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Introducao

A direcdo do SindSaude-SP apresenta abaixo os pontos da Campanha Salarial de 2021. O foco
da proposta € mobilizar os trabalhadores e trabalhadoras da Saude Pablica de Sao Paulo para
realizarmos uma disputa politica sobre o orcamento publico do Estado de Sdo Paulo. A
precarizacdo do trabalho e a queda no poder de compra sdo as principais caracteristicas que
marcam nosso cotidiano.

Estima-se um crescimento médio do PIB do Estado de S&o Paulo em 2021 de 5,0%, o que
supera a projecao de crescimento para o pais, e implica também em uma uma previsdo de maior
arrecadagdo do governo estadual. Com o aumento da receita, as contas do governo nao estao
quebradas.

Por exemplo, a previsdo de receitas do Estado de Sdo Paulo no PLOA 2021 é de R$ 246,3
bilhdes, 3,0% maior que a receita prevista inicialmente LOA 2020. Para alem do que esta
previsto, o que foi efetivamente arrecadado em 2021 (até 6° bimestre) também foi 1,7% maior
do que no mesmo periodo de 2019.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece que as remuneracdes dos servidores publicos
devem ser revisadas anualmente. Além disso, a Lei de Responsabilidade Fiscal autoriza os
governos gastem com o funcionalismo até determinado limite. No caso de S&o Paulo, segundo o
Relatério de Gestdo Fiscal do Estado mais recente, a despesa com pessoal registrada até o 3°
quadrimestre de 2020 esta quase R$ 1,8 bilhdo abaixo desse teto, chamado de limite prudencial.

Ao longo da campanha vamos provar que haveria orcamento para uma recomposicao salarial
dos trabalhadores (as) da Satde, mas que séo as op¢oes politicas feitas pelos ultimos governos, e
reafirmadas pelo atual governador, que néo permitem a valorizacdo do funcionalismo.

1. CUMPRIMENTO DA DATA BASE DE 1°DE MARCO

Conforme a Lei 12.391, de 23 de maio de 2006, a data base da categoria € 1° de marco. Entéo
exigimos que o governo cumpra a Lei e negocie democraticamente com o SindSaude-SP e os
demais sindicatos do funcionalismo estadual.

2. REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS - REAJUSTE DE 17,82%
Ficamos sem reajustes ou aumentos salariais por muitos anos, somente para repor o que a

inflagao levou dos nossos salarios desde 2016, precisamos de um reajuste de 17,82% em 1° de
marco de 2021, considerando o INPC-IBGE.



QUADRO: Perdas Acumuladas de 1° de marco de 2016 a 28 de fevereiro de 2021

Reajuste salarial no periodo 3,50%
INPC-IBGE acumulado no periodo 21,94%
Perda salarial até 28 de fevereiro de 2021 -15,12%
Reajuste necessario em 01 de margo de 2021 17,82%

Nota: Considerando estimativa de 0,53% para 0 més de fevereiro de 2021, para o INPC-IBGE
Elaboragdo: Dieese.

3. AUMENTO REAL DOS SALARIOS DE 2%

Além do reajuste, € preciso um aumento real para comegar a aproximar nossos salarios com os
valores de mercado. E possivel o governo construir essa equiparacio ao longo do tempo,
comecando agora, ha espago no orcamento que esta 2,35% abaixo do limite prudencial das despesas
com pessoal segundo informagdes mais recentes (3° quadrimestre de 2020).

4. REAJUSTE DO VALOR DO VALE REFEICAO PARA R$ 35,13

Segundo a Pesquisa Preco Meédio Refeicdo 2020 realizada pela ABBT (Associacdo Brasileira
das Empresas de Beneficios ao Trabalhador) o valor médio da refeicdo fora de casa foi de R$ 35,13
na Regido Sudeste do pais em 2020. O Vale Refeicdo no servico publico em S&o Paulo € garantido
pela Lei Estadual 7.524, de 28 de outubro de 1991, mas em decorréncia dos longos periodos sem
reajuste, o valor atual é insuficiente para a seguranca alimentar dos nossos trabalhadores(as). Além
disso, reivindica-se o pagamento do vale refeicdo por trinta dias corridos, nas férias e durante as
licencas médicas; o fim do teto salarial para a concesséo do beneficio; e a concessdo do beneficio
para todos os vinculos de trabalho, inclusive para trabalhadores com dois vinculos com o Estado.

5. PREMIO DE INCENTIVO

Reivindicamos que o PL de reestruturacdo deste direito volte a ser debatido com o governo.
Além disso, reivindicamos reajuste do valor do PI para toda a categoria com isonomia dentro de
cada nivel (elementar, intermediario e universitario).

6. GRATIFICACOES

Reivindicamos a equiparacdo da GDAMSPE dos trabalhadores do IAMSPE e do GDAPAS dos
trabalhadores da salde lotados na Secretaria de Administracdo Penitenciaria ao valor do prémio
de incentivo pago aos trabalhadores da administracdo direta na Saude, como medida de igualdade
e justica social.

7. 30 HORAS - JORNADA MAXIMA DE TRABALHO NAS AUTARQUIAS SEM
REDUCAO DE SALARIO

30 horas semanais como jornada maxima de trabalho para todas as trabalhadores (as)
administrativos (as) das autarquias, uma vez que este direito ja foi conferido aos trabalhadores da
administragdo direta, inclusive celetistas e sendo Unica a categoria dos trabalhadores da saude e
Injusto esta diferenciacdo, o que contraria inclusive orientagdo da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) e a Organizacdo Mundial da Satde (OMS).

8. REAJUSTE DA UBYV - 86,35%

A UBV (Unidade Basica de Valor) foi instituida pela Lei 1.080/2008 e é utilizada como base
de célculo das gratificagdes e outras vantagens pecuniarias, com valor estipulado em R$ 100,00
mais um reajuste de 3,5% em marc¢o de 2018. Portanto, para a reposi¢édo das perdas acumuladas
desde 2009 seria necessario um reajuste de 86,35% no valor atual, com base no INPC-IBGE.



QUADRO - Perdas Acumuladas de 1° de marco de 2009 a 28 de fevereiro de 2021

Reajuste realizado no periodo 3,50%
INPC-IBGE acumulado no periodo 92,97%
Perda salarial até 28 de fevereiro de 2021 -46,36%
Reajuste necessario em 01 de margo de 2021 86,35%

Nota: Considerando estimativa de 0,53% para 0 més de fevereiro de 2021, para o INPC-IBGE
Elaboragdo: Dieese.

9. INSALUBRIDADES

A categoria reivindica o fim do processo de revisdo do adicional de insalubridade que esta sendo
feito pelo DPME a partir da Instrucdo da Unidade Central de Recursos Humanos (UCRH) n° 04
de 18 de fevereiro de 2017. E, no caso dos readaptados, reivindica a manutencdo do grau de
insalubridade que a (o) trabalhadora(r) recebia antes da readaptacdo, tendo em vista que a
situacdo de doenca foi causada pela atividade anterior.

10. APOSENTADORIA

Estender todas as reivindicagdes e conquistas discutidas na Pauta de Reivindicacdes também
aos trabalhadores aposentados, assegurando assim, a observacdo ao Principio da Isonomia,
previsto no artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal e, ainda, o carater geral e ndo eventual de
varios beneficios instituidos aos trabalhadores da ativa, 0s quais reiteradamente Ssao
reconhecidos pelo Poder Judiciario como “aumento disfargado de vencimentos”, situacao que
torna injustificavel a vedacéo e/ou recusa de extensdo desses beneficios aos inativos.

11.TRABALHADORES DA SAUDE NA SAP, IAMSPE E DPME

Estender todas as reivindicagdes e conquistas discutidas na Pauta de Reivindica¢bes também
aos trabalhadores da satde da Secretaria da Administracdo Penitenciaria, e dos trabalhadores do
IAMSPE e do DPME alocados na Secretaria de Projetos, Orcamento e Gestdo, pois todos eles
— sem excecdo — pertencem a categoria dos Trabalhadores da Saude no Estado de S&o Paulo,
assegurando assim, a observacdo ao Principio da Isonomia, previsto no artigo 5°, caput, da
Constituicdo Federal, além de proporcionar ambientes de trabalho mais saudaveis a todos estes
trabalhadores tdo imprescindiveis ao Estado e a toda a populagéo.



