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Mensagem da Diretoria ao Trabalhador da Saude:
Companheiro(a)s:

Vocé estd tendo acesso ao Manual de Direitos dos Trabalhadores
Estaduais da Saude totalmente atualizado e em versao online que Ilhe permitira
pesquisar item por item, conhecer as principais legislacdes e copiar e imprimir os
modelos de requerimentos Uteis para a defesa de seus direitos.

Nele vocé encontrara basicamente tudo o que precisa saber. Este manual
€ uma ferramenta de luta e deve ser utilizado por todos os associados na defesa
de seusdireitos.

A diretoria do SindSaude-SP entende que a luta dos trabalhadores
publicos da saude organizados em seu Sindicato, aliado a luta de outros
trabalhadores publicos e da iniciativa privada, organizadas pela CUT - Central
Unica dos Trabalhadores, alcancou a conquista de inimeros direitos, enquanto
trabalhadores e cidadaos, que deve ser amplamente conhecido e discutido por
todos, esta é a razdo deste manual simplificado para ler, mas detalhado com
informagbes fundamentais.

A experiéncia tem mostrado que com a nossa organiza¢do nos locais de
trabalho, contando com as comissdes sindicais de base, temos conseguido
ampliar nossos direitos, mesmo antes de se transformarem em lei.

Transformadas nossas conquistas em lei, temos de estar vigilantes para
gue elas sejam cumpridas no cotidiano do nosso trabalho.

Por isso, elaboramos este manual com as informag¢des necessarias para
gue os associados e as comissdes sindicais de base facam valer os seus direitos no
dia-a-dia.

E um material de permanente consulta, atualizado, e que, esperamos,
possa auxiliar no exercicio de direito por todos os trabalhadores da salde, afim de
gue alcancemos cada vez mais conquistas que atendam aos anseios desta
categoria, por condigdes de trabalho dignas e igualitarias para todos.

Diretoria do SindSaude-SP
Abrilde 2017
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Enderecos do SindSaude-SP:

SEDE CENTRAL (sede propria)—SAO PAULO

Rua Paula Ney, 546/550 - Vila Mariana, CEP: 04107-021 — Sao
Paulo/Capital.

Fone:(11)3083-6100 - Fax: 3083-0261

Nosso site: www.sindsaudesp.org.br

Nosso e-mail de contato: sindsaude@sindsaudesp.org.br

Subsedes:

ABC
Diretor Regional: Gilvania Santos Santana

Rua Senador Flaquer 443 - Centro
Santo André - SP - CEP 09010-160
Tel.: (11) 4427-8919
abc@sindsaudesp.org.br

Aracatuba / Mirandépolis
Diretor Regional: Geandra Soares de Macedo

Av. Dr. Raul da Cunha Bueno, 696
16800-000 - Centro - Mirandépolis
Fone/Fax: (18) 3701-2992
aracatuba@sindsaudesp.org.br

Araraquara
Diretor Regional: Denilson Aparecido Tochio

R. Pedro Alvares Cabral, 1902
14801-390 - Centro - Araraquara
Fone/Fax: (16) 3335-7803
araraquara@sindsaudesp.org.br




Baixada Santista
Diretor Regional: Vera Lucia Cardoso Bento
Pca da Republica, 36 - 52 andar s/ 17 e 17, Centro - Santos - Cep 11013-010

Fone/Fax: (13) 3222-4439
bsantista@sindsaudesp.org.br

Botucatu
Diretor Regional: Patricia Correa Medeiros

Rua Alfredo Ruiz 4-17

Bauru / SP — Centro

Cep: 17015-120

Fone: 14-3223-2376
baururegiao@sindsaudesp.org.br

Campinas

Diretor Regional: Rute Alves De Almeida Vieira
Rua Culto a Ciéncia, 56 — Centro

13020-060 - Campinas - SP

Fone/Fax: (19) 3272-6389
campinas(@sindsaudesp.org.br

Lins
Diretor Regional: Alessandro Neri

R. 15 de Novembro, 130 - Ed. Rubiacea
32 Andar - Cj. 303/304

16400-035 — Lins - SP

Fone/Fax: (14) 3522-2668
lins(@sindsaudesp.org.br




Marilia
Diretor Regional:

R. 4 de abril, 673

17500-012 - Centro - Marilia
Fone/Fax: (14) 3454-7911
marilia@sindsaudesp.org.br

Mogi das Cruzes
Diretor Regional: Katia Aparecida dos Santos

Rua Professora Leonor de Oliveira, Melo, 82
Jd. Santista - Mogi das Cruzes - 08730-140
Fone/Fax: (11) 4721-1793
mogidascruzes@sindsaudesp.org.br

Osasco
Diretor Regional: Maria de Lourdes da S. Gongalves

Rua Euclides da Cunha, 287 B - Centro - Osasco - CEP 06016-030
Fone/Fax: (11) 3683-7531
osasco@sindsaudesp.org.br

Presidente Prudente
Diretor Regional: Paulo Roberto indio do Brasil

Rua Ulisses Ramos de Castro, 268 -

19010-110 - Bosque - Presidente Prudente - SP
Fone/Fax: (18) 3223-8422
pprudente(@sindsaudesp.org.br




Ribeirdao Preto
Diretor Regional: Edson Carlos Fedelino

Rua Duque de Caxias, 1292
14015-020 - Centro — Ribeirdo Preto
Fone/Fax: (16) 3636-4144
ribeiraopreto@sindsaudesp.org.br

Sao José do Rio Preto
Diretor Regional: Maria Rita dos Reis Morato

R. General Glicério, 1.475

CEP: 15060-000 - Vila. Maceno - Sdo José do Rio Preto

Fone/Fax: (17) 3215-5090
sjriopreto(@sindsaudesp.org.br

Sorocaba

Diretor Regional: Andre Antonio Fonseca Diniz
R. Salvador Corréa, 429

Jardim Vergueiro, Sorocaba - SP - CEP 18030-130
(15) 3234-2858

sorocaba@sindsaudesp.org.br

Vale do Paraiba
Diretor Regional: Albertina Penna Nogueira

R. Capitdo Raul Fagundes, 920 S/10

12215-030 - Monte Castelo — Sdo José dos Campos
Fone/Fax: (12) 3911-2725
sjdoscampos@sindsaudesp.org.br
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Vale do Ribeira
Diretor Regional: Jodo Carlos dos Santos
Rua Miracatu, 313 Vila Tupi - 11.900-000 - Registro

Fone/Fax: (13) 3821-2914
valedoribeira@sindsaudesp.org.br
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COMO ATUA O DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINDSAUDE-SP?

O departamento juridico atua com o propdsito de atender os
objetivos do SindSaude-SP, adotando uma postura de empreender
atividades voltadas a valorizacao da categoria, funcionando como um
meio de avangarmos nas conquistas do dia-a-dia.

O Departamento Juridico ndao substitui a entidade, seus
diretores, comissdes sindicais de base e militdncia. Assim, nao
corresponde a uma resposta para todos os problemas da categoria.

O papel do Juridico é agregar ao Sindicato garantindo uma
retaguarda as lutas empreendidas pelos trabalhadores e levadas a
efeito com a forca do Sindicato, desempenhando, assim, sua fungao
constitucional na defesa dos direitos e interesses coletivos/individuais
da categoria.

QUAL A DIFERENCA ENTRE BRIGAR NA JUSTICA COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA E/OU COM A INICIATIVA PRIVADA?

O Administrador Publico obedece aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade publicidade e eficiéncia, que estao
previstos no artigo 39 da Constituicao Federal. Assim, o Secretdrio da
Saude e o Governador, por exemplo, somente podem fazer aquilo que
esta na lei, diferentemente do administrador de uma empresa
privada, que pode fazer tudo aquilo que a lei ndo proibe.

Esta diferengca é fundamental para que as pessoas
compreendam as limitagdes para se avangar em certas conquistas e
reivindicagdes, principalmente, por exemplo, na questao dos salarios,
ou seja, se ndo halei prevendo aumento mensal, primeiro ela deve ser
criada.

PORQUE PRECISAMOS SEMPRE ESGOTAR PRIMEIRO A
DISCUSSAO DE SEUS DIREITOS NA ESFERA ADMINISTRATIVA?



O servidor que pretende pleitear qualquer direito ou beneficio,
deve antes fazer um requerimento administrativo e esperar a
resposta para, se for o caso, ajuizar uma agao, pois se deve esgotar a
viaadministrativa antes de recorrer aJustica.

Por isso, para programar e agilizar a atuacdao do SindSaude-SP
nas regides, procure o diretor do sindicato que tera sempre em maos
modelos de requerimentos, tais como os que fazemos na sede do
sindicato, para assim acelerar o atendimento e os processos.

PORQUE AS ACOES JUDICIAIS SAO TAO MOROSAS?

A demora na solu¢do judicial dos problemas causados pelo
Governo é o nosso “calcanhar de Aquiles”. Por lei, todo processo
movido contra a administracao publica estda submetido a uma regra
denominada de “duplo grau de jurisdicao”. Isto quer dizer que toda
vez que um juiz decide uma causa contra qualquer 6rgao do Governo
ele é obrigado a remeter a mesma ao Tribunal para confirmacao. Isso
se chama de recurso de “oficio”, pelo qual toda sentenca contraria a
Fazenda Publica devera ser revista pelo Tribunal, mesmo que ndo haja
recurso das partes.

Assim, em regra, todos 0s nossos processos sao remetidos pelo
Juiz para o Tribunal de Justica (ou Tribunal Regional do Trabalho), isso
sem contar que a Procuradoria Geral do Estado, que sdao os advogados
do Governo, recorre todas as vezes que recebe uma decisao
desfavoravel.

Por isso é que em primeira instancia a discussao em um
processo judicial demora, em média, desde o ajuizamento até a
sentencadojuiz,emtornode0lanoa02anose meio.

Depois, ainda assim, os processos sao remetidos ao Tribunal,
onde ficam aguardando, em média, até 03 anos para serem julgados
pelos Desembargadores (Juizes do Tribunal). Hoje isso estd mudando
com a implantacao do sistema online, em que os processos estao
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sendo digitalizados, diminuindo o fluxo de papéis.

Depois desta fase, se o Governo perde geralmente ele recorre
ao Superior Tribunal de Justica (STJ), ao Tribunal Superior do Trabalho,
ou ao Supremo Tribunal Federal (STF), que sdao a ultima instancia
(todos em Brasilia). Em Brasilia ndo ha uma precisao correta, mas o
processo demoraem médiade 02 a03 anos paraserjulgado.

Depois de discutido o direito, passa-se a fase chamada de
“execucao da sentenca”, quando o processo retorna a Vara de origem,
para apostilamento do direito de cada um no prontuario do servidor,
calculo das diferencas atrasadas e corrigidas, etc., podendo o Governo
ainda apresentar um recurso denominado Embargos a Execucao,
guestionamento quanto aos valores devidos, etc.

Necessario dizer que as previsdes acerca do tempo de duracao
do processo aquiinformadas sdao apenas para que se possa teridéia do
guanto pode demorar uma demanda judicial. No entanto, nao é
possivel precisar o tempo que ira durar efetivamente o processo,
variando de caso a caso.

PORQUE O SINDSAUDE-SP PRIORIZA SEMPRE AS ACOES
JUDICIAIS COLETIVAS?

Diante de todas as experiéncias adquiridas ao longo dos anos,
percebe-se que ha situacdes que abrangem o interesse da
coletividade, ou seja, de todos os servidores. Isto porque o Governo,
agindo em detrimento de um direito do servidor, acaba afetando toda
a categoria, que fica a mercé da atuacao desenfreada do Governo em
ignorar os direitos de seus servidores.

Assim, a fim de conferir forca e efetividade as reivindicacdes dos
trabalhadores, o Departamento Juridico do SindSaude-SP preza pelo
encaminhamento de situagcdes como estas por meio de Acdes
Coletivas.



O artigo 89, inciso Ill, da CF confere aos Sindicatos a
possibilidade de atuar na qualidade de substituto processual,
representando todos os servidores que sao prejudicados, e nao
somente um ou uma minoria.

Isso lhes assegura um instrumento processual eficaz na defesa
dos associados.

Veja abaixo a lista das principais a¢des coletivas ajuizadas pelo
SindSaude-SP, sendo que algumas delas ja foram julgadas e outras
aguardam julgamento, outras ja estdo na fase da execucgao final
coletiva (elaboracao de calculos), outras ja estdo apostiladas, ou seja,
lutamos para que seu direito seja assegurado de forma ampla, sem
gue seja necessario ingressar com acao individualmente.

Os detalhes de cada uma destas acOes coletivas sao divulgados
no site do SindSaude-SP conforme sua tramitacao.

1. Insalubridade sem distingdo de critérios entre os
servidores administrados pelo Estado e os
Municipalizados;

2. Insalubridade sobre dois saldarios minimos para os
servidores do IAMSPE retroativo a 2001;

3. Insalubridade sobre dois salarios minimos para os
servidores do IAMSPE contratados apds 1994;

4, Insalubridade Retroativa sobre dois salarios minimos
para os servidores do Hospital Regional de Ferraz de
Vasconcelos;

5. Adicional de Insalubridade sobre 2 Salarios Minimos
paraservidores da CLT com base naLC432/85;

6. Adicional de Insalubridade sobre 2 Salarios Minimos

para servidores celetistas da SUCEN com base na LC
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432/85;

7. Prémio de Incentivo para os servidores
municipalizados em todo o Estado;

8. Prémio de Incentivo aos servidores municipalizados de
Sao Carlos;

9. Prémio de Incentivo sobre 13° Salario e Férias para
todos os servidores CLT da administracao direta;

10. Prémio de Incentivo sobre 132 Saldrio e férias para os
servidores do IAMSPE;

11. Prémio de Incentivo sobre 132 Saldrio e férias para os
servidores da SUCEN;

12. Prémiodelncentivo paraosservidoresdoHC;

13. Inclusido do Prémio de Incentivo no 132 salarioe 1/3 de
Férias - Servidores Lei 500/74;

14. Prémio de Incentivo para os Servidores da area da SAP-
Secretaria de Administracao Penitenciaria;

15. Prémio de Incentivo - extensao aos servidores
aposentados antes de 1995;

16. Prémio de Incentivo sobre 132 Salario e Férias para

servidores CLT da SUCEN;

17. Extens3aoda GASS paraosaposentados;

18. Diferenga do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
Planos EconOmicos;

19. Sexta-parte — concessao para dos servidores celetistas
da Administracao direta;

20. Sexta-Parte - recdlculo dos valores para servidores da
Administragao direta;
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21. Sexta-Parte-Concessao paraservidoresdaC.L.T. contra
o HC;

22. Sexta-Parte-Concessao paraservidoresdaC.L.T. contra
o IAMSPE;

23. Sexta-Parte - Concessao para servidores C.L.T da
SUCEN;

24. Licencga-Prémio para servidores da Lei 500/74 e CLT da
administracao direta;

25. Concessao de Licenga - Prémio para celetistas contra o
HC;

26. Concessao de Licenga - Prémio para Celetistas contra o
IAMSPE;

27. Concessao de Licenga - Prémio para celetistas da
SUCEN;

28. Atualizacao de Salarios aplicando a Conveng¢ao da URV
contra a Fazenda Publica

29. Atualizacao de Salarios aplicando a Conveng¢ao da URV
contra o IAMSPE

30. Atualizagao de Salarios aplicando a Conveng¢ao da URV

contraaSUCEN
31. Recalculodo QuinquénioLei674/92
32. Recalculodo Quinquénio Lei1080/08
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33. Aposentadoria — reembolso do desconto de
contribuicao previdéncia dos servidores aposentados
entre o periodo de vigéncia da EC 20/98 até3 a data da
entradaemvigordaEC41/03.

MAS ATENCAO: Vocé sé tem direito de usufruir os beneficios das
acdes acima, se for sécio do SINDSAUDE-SP

COMO EXERCER SEUAMPLO DIREITO DE DEFESA?

Todos nds temos direito de nos defender sobre qualquer
acusagao que pesa sobre nossos ombros. Tal direito é garantido na
Constituicao Federal, artigo 59, inciso LV, ao dizer que: “aos litigantes,
em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sGo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos
aelainerentes;”.

Dessa forma, quando sentir-se prejudicado sobre qualquer
forma de acusacdo, comentario, ato ou gesto que lhe prejudique,
exerca seu direito de defesa e protocole na reparticao em que trabalha
um requerimento administrativo informando sobre o ocorrido e
pedindo explicacdes ou providéncias sobre a situacao.

Nao se esqueca de mencionar que a resposta ao requerimento
por vocé protocolado tem o prazo de 10 (dez) dias uteis para ser
respondido conforme artigo 114 da Constituicao do Estado de Sao
Paulo.

COMO CONSULTAR SEU PROCESSO NO JURIDICO?

A consulta ao seu processo € muito facil e pode ser feita de
qualquer computador. Para consultar as agdes coletivas do
SindSaude-SP (que beneficiam todos os trabalhadores), basta entrar
no site www.sindsaudesp.org.br, clicar no link “Juridico” e serao
mostradas todas as acdes e seu andamento.
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Caso queira consultar seu processo individual, podera acessa-lo
através do nosso site www.sindsaudesp.org.br € em “Acompanhe seus
processos” digitar o nome de usuario, senha e clicar em “Enviar”.
Automaticamente serdao mostrados todos os processos que constam
em seu nome com o devido andamento atualizado.

CONHECA SEUS DIREITOS:

O QUE E E QUANDO OCORRE ABANDONO DE CARGO OU
FUNCAO?

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado -Lei n? 10.261/68 -artigo 256, inciso V, aplica-se a pena de
demissdao ao servidor que se ausentar do servico, sem causa
justificavel, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias intercaladamente
durante um ano, ou seja, no periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro, excluidos sabados, domingos e feriados.

Considera-se abandono o ndo comparecimento do funcionario
efetivo/estavel por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ao servico,
sem justificativa, sujeitando-o a pena de demissao.

Para os que sdo regidos pela Lei n2 500/74, as auséncias
injustificadas ndo podem ultrapassar 15 (quinze) dias seguidos ou 30
(trinta) dias intercalados.

Somente as faltas injustificadas sujeitam o servidor a pena de
demissao.

No caso de processo instaurado para apurar abandono de
cargo, a defesa do indiciado deve abordar sobre a for¢ca maior, coacao
ilegal ou motivo legalmente justificavel, segundo o artigo 311 da Lein?
10.261/68.

Comainstauracdo de um processo administrativo para verificar
se houve abandono de cargo ou fungao, o servidor sera intimado para
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apresentar-se pessoalmente em local, dia e hora previamente
determinado a fim de dar a sua versao sobre os fatos (interrogatério).
Apds o interrogatdrio, nos préoximos 03 (trés) dias o servidor podera
dizer quais as provas que pretende produzir a seu favor (juntar
documentos, ouvir testemunhas, etc.). Produzindo todas as provas
necessarias, o Procurador do Estado dard o prazo de 07 (sete) dias para
que o acusado faca suas alegacOes finais (meio utilizado para se
defender das acusacgdes feitas). O ultimo ato é a decisao feita pelo
julgador.

Caso a decisao nao seja favoravel ao trabalhador, existe a
possibilidade de recurso dirigido ao Governador do Estado, no prazo
de 30 (trinta) dias. Nesse recurso poderao ser reafirmadas todas as
situagdes que lhe sao favoraveis. Em sendo mantida a decisao de
punicdo, o processo administrativo somente podera ser reaberto caso
existam fatos novos ou circunstancias ainda ndao apreciadas que
possam reduzirou anular a penalidade imposta.

O risco maior de um processo administrativo é a pena de
demissao. A demissao é o desligamento do trabalhador dos quadros
da administracao publica, somente podendo voltar a ser servidor no
caso de reanalise favoravel do seu processo administrativo ou
aprovagao em novo concurso publico. Essa pena podera ser aplicada
caso o servidor falte durante o tempo previsto acima.

Atencdo: E necessario que se esgotem as faltas abonadas, que
sao num total de 06 (seis), e as faltas justificadas que sao num total de
24 (vinte e quatro), sendo 12 (doze) autorizadas pela unidade e 12
(doze) pelo superior a unidade.

O SindSaude-SP possui um advogado exclusivo para cuidar dos
processos administrativos que tramitam nas Unidades Processantes
Permanentes (UPPs) encarregadas de investigar e julgar os atos
praticados pelos servidores publicos.
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O QUE E ABANDONO DE EMPREGO E COMO SE DA NO CASO
DOS SERVIDORES CELETISTAS?

Fica caracterizado quando o servidor deixar de comparecer ao
trabalho injustificadamente, por um longo periodo. O prazo para o
inicio do processo de abandono é 30 (trinta) dias de nao
comparecimento ao trabalho.

Se o servidor estiver trabalhando em outro local e abandonado
0 emprego anterior, e este fato puder ser comprovado, iniciar-se-a o
processo em prazo inferior a 30 (trinta) dias. Caracterizado o
abandono de emprego, o servidor sera demitido por “justa causa”
(artigo 482, “i”, da CLT).

No caso de processo instaurado para apurar abandono de
cargo, a defesa do indiciado deve abordar sobre a for¢ca maior, coacao
ilegal ou motivo legalmente justificavel, segundo o artigo 311 da Lein?
10.261/68.

Com ainstauracao de um processo administrativo para verificar
se houve abandono de cargo ou fun¢ao, o servidor sera intimado para
apresentar-se pessoalmente em local, dia e hora previamente
determinado a fim de dar a sua versao sobre os fatos (interrogatério).
Apbs o interrogatério, nos proximos 3 (trés) dias o servidor podera
dizer quais as provas que pretende produzir a seu favor (juntar
documentos, ouvir testemunhas, etc.). Produzindo todas as provas
necessarias, o Procurador do Estado dara o prazo de 7 (sete) dias para
que o acusado faca suas alegacdes finais (meio utilizado para se
defender das acusacdes feitas). O ultimo ato é a decisao feita pelo
julgador.

Caso a decisdao nao seja favoravel ao trabalhador, existe a
possibilidade de recurso dirigido ao Governador do Estado, no prazo
de 30 (trinta) dias. Nesse recurso poderao ser reafirmadas todas as
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situacdes que lhe sao favoraveis. Em sendo mantida a decisdao de
punicao, o processo administrativo somente podera ser reaberto caso
existam fatos novos ou circunstancias ainda ndo apreciadas que
possam reduzir ou anular a penalidade imposta.

O risco maior de um processo administrativo é a pena de
demissdo. A demissao é o desligamento do trabalhador dos quadros
da administracao publica, somente podendo voltar a ser servidor no
caso de reanalise favoravel do seu processo administrativo ou
aprovacao em novo concurso publico. Essa pena podera ser aplicada
caso o servidor falte durante o tempo previsto acima.

Atencao: O SindSaude-SP possui um advogado exclusivo para
cuidar dos processos administrativos que tramitam nas Unidades
Processantes Permanentes (UPPs) encarregadas de investigar e julgar
os atos praticados pelos servidores publicos.

O ASSEDIO MORAL - ABUSO DE PODER NO AMBIENTE DE
TRABALHO.

Vocé ja foi humilhado emseutrabalho?

Ja se sentiu ameacgado por um chefe que se sente o maximo e,
poristo, usa e abusado poder?

Vocé pode ser mais uma vitima do assédio moral no trabalho,
um mal que sempre existiu, mas que so6 de uns tempos para ca
comecgou a ser identificado e denunciado. O assédio moral pode
causar diversos sintomas como perda de apetite, insonia, depressao
ou hipertensao e até suicidio, dentre outros.

Oqueéassédiomoral?

O assédio moral é o mesmo que violéncia moral: trata-se da
exposicao de trabalhadores a situagdes vexatorias, constrangedoras e
humilhantes durante o exercicio de sua funcao. Isto caracteriza uma
atitude desumana, violenta e sem ética nas rela¢gdes de trabalho
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praticada por um ou mais chefes contra seus subordinados, visando
desqualificar e desestabilizar emocionalmente a relacdo da vitima
com a organizacao e ambiente de trabalho, o que pde em risco o
emprego, asalde e a propriavida davitima.

Como acontece o Assédio Moral?

O assédio moral é intencionalmente praticado por chefias e
superiores, com o objetivo de desestruturar e até de demitir o
trabalhador.

Sao atitudes repetidas de ridicularizagao, desmoralizagao,
inferiorizacdo e menosprezo do trabalhador durante o periodo de
trabalho, forcando seuisolamento do convivio com colegas.

As trocas constantes de setor, plantao, periodo de trabalho, ou
mesmo as exigéncias de desvio de funcdo levando a inseguranca e
desestabilidade, podem ser sinais de assédio. Expor o trabalhador a
tarefas sem sentido, muito abaixo de sua capacidade, ou, ao
contrario, a exigéncias muito acima de suas competéncias, sao outras
atitudes caracteristicas do assédio moral.

Principais vitimas do assédio moral: Todos podem sofrer o
assédio moral. Mas os trabalhadores mais comumente expostos a
estas humilhagdes pelos seus superiores sao os seguintes: mulheres
com filhos, trabalhadores idosos, pessoas com deficiéncia fisica,
trabalhadores muito criativos, trabalhadores criticos, que nao se
intimidam para expressar suas opinides.

Onde reclamar, tratar-se e denunciar?

Os trabalhadores que se sentirem assediados moralmente
devem procurar ajuda em seu sindicato, em 6rgaos publicos como o
Ministério Publico do Trabalho, em organiza¢des nao governamentais
especializadas em relagdes trabalhistas e na midia. Em Sao Paulo, por
exemplo, ha um nucleo contra a discriminag¢ao no trabalho mantido
pela Delegacia Regional do Trabalho. O trabalhador que teve sua
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saude afetada por causa dos abusos, o ideal é procurar atendimento
em centros de referéncia da saude do trabalhador ou consultar um
psicologo ou psiquiatra. A saida é coletiva, ninguém sai disto sozinho.
Isto pode tornar-se uma doenga do trabalho. Apoie e peca
apoio.Proteja-se do assédio moral. REAJA!

Apresentamos 5 dicas para evitar este tipo de violéncia
psicoldgica no dia-a-dia de trabalho.

1- Resista. N3o se deixe abater, converse com 0os amigos no
trabalho e, sobretudo, com a familia sobre os acontecimentos;

2- Fortaleca lagos de solidariedade. Companheirismo, lacos de
amizade e afetividade entre colegas permitem desenvolver confianca
e sinceridade para os trabalhadores falarem o que sentem. Esta
solidariedade do conjunto de funcionarios fortalece a cada um e
propicia maior capacidade para, ao sentir as injusticas cometidas
contraum colega, enfrentar as situagcdes coletivamente.

3- Anote as situagdes vivenciadas. Procure anotar as
ocorréncias, anotando os dias dos fatos e as pessoas que
presenciaram as situagoes;

4-Visibilidade Social. Denuncie!

5- Exija explicagcdoes do agressor por escrito. Redija um
documento direcionado ao departamento de recursos humanos do
orgao em que trabalha relatando o ocorrido. Importante: sempre
guarde orecibo de envio e aresposta dada.

O isolamento e o siléncio sdo ruins para vocé e para o conjunto
dos colegas no trabalho. Se perceber que esta diante de uma situagao
de assédio moral, denuncie, reclame.

J4 existe no Estado de S3o Paulo a Lei n? 12.250, de 09 de
fevereiro de 2006proibe o assédio moral na administracao publica
direta, indireta e fundagdes publicas punindo o assediador desde
adverténcia até ademissao (vide copia desta lei, no final deste manual).
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Pensando nisso e diante da gravidade deste problema o
departamento juridico do SindSaude-SP elaborou uma cartilha sobre
ASSEDIO MORAL NO MUNDO DO TRABALHO que esta disponivel para
pesquisa nosite:

http://www.inacioepereira.com.br/publicacao/CartilhaAssedioMoral.pdf.

O QUEE CONSIDERADO ACIDENTE DE TRABALHO?

A legislacao brasileira considera acidente do trabalho os
eventos ocorridos pelo exercicio do trabalho, que causem lesao
corporal, perturbacdao funcional, morte e perda ou reducao da
capacidade de trabalho.

Sao também classificadas como acidentes do trabalho as
doencgas profissionais, as doengas do trabalho, os acidentes ligados ao
trabalho embora o trabalho n3ao seja a Unica causa, os acidentes
ocorridos no local de trabalho decorrentes de atos intencionais ou
nao de terceiros ou de companheiros de trabalho, os casos fortuitos
ou decorrentes de forca maior - sabotagem, inundacgao, incéndio, etc.,
as doencas provenientes de contaminacdo acidental no exercicio da
atividade, os acidentes ocorridos no percurso de ida e volta ao local de
trabalho e nos horarios das refei¢des.

Na legislacao vigente no Pais é adotada a seguinte classificacao:

1) Acidente tipico - é aquele ocorrido no exercicio do trabalho
ouaservico daempresa;

2) Acidente de trajeto - é aquele que ocorre no momento em
que o trabalhador se desloca de casa para o local de trabalho (ida ou
volta) e durante o hordrio das refeicdes;

3) Doenga do trabalho - é aquela em que a atividade exercida
causaaproducaodaincapacidade, da doencaou damorte.

Ocorrido o acidente, seja qual for o grau de gravidade, deve ser

feita a notificacdo, mesmo que nado haja necessidade de afastamento
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do trabalho ou pedido de licengca-saude, pois as sequelas ou
adoecimento podem aparecer apds semanas, meses ou até anos, e a
notificacao é um meio de responsabilizar o empregador e garantir os
direitos trabalhistas e previdenciarios.

As doencgas do trabalho ou relacionadas com o trabalho devem
ser notificadas assim que diagnosticadas, mesmo que ainda seja um
diagnodsticoinicial, de suspeita de ocorréncia de doenca, pois quem vai
atestar se é de fato gerada pelo trabalho é a Previdéncia Social, para os
trabalhadores regidos pela CLT, e o Departamento de Pericias Médicas
do Estado (DPME), para os trabalhadores regidos pelo Estatuto.

O empregador, seja através do médico do trabalho ou das
chefias, é obrigado a fazer a notificacao, ou seja, a notificacdao é
compulséria e a falta dela constitui crime previsto no artigo 269 do
Cdédigo Penal.

Para a notificacdo, sao adotados procedimentos diferentes de
acordo com o regime de contratacao:

1) Estatutdrios (Efetivos e Lei 500): Preencher a Ficha de
Acidente de Trabalho ou CIAT - Comunicado Interno de Acidente de
Trabalho. Caso ndo tenha estes formularios na unidade, devera ser
feita pela chefia imediata uma declaracao, a mais detalhada possivel,
da ocorréncia do acidente de trabalho, com o carimbo e assinatura da
chefia;arrolar testemunhas;requerer junto ao RH abertura de
processo para comprovacao da ocorréncia do acidente de trabalho.
Caso nao precise de afastamento, o processo serda anexado no
prontuario do trabalhador, que deve guardar copia ou recibo
protocolado da existéncia do processo; caso seja necessario
afastamento ou licenga médica, procurar o Departamento de Pericias
Médicas do Estado para aretirada dalicenca por acidente de trabalho.

Importante: ndo é licenca para tratamento de saude. A licenca
por acidente de trabalho conta como efetivo exercicio para todos os

31



efeitos legais trabalhistas, ao contrario da licenca para tratamento de
saude que acarreta descontos em varios beneficios.

O prazo para comprovacao do acidente ou doenca profissional
é de 08 (oito) dias a contar da data do acidente.

2) Celetistas — CLT: O empregador deve preencher a CAT -
Comunicacao de Acidente de Trabalho até 24 horas apds o acidente.
Em caso de acidente com morte, deve ser comunicado
imediatamente.

Caso o empregador se recuse, a CAT podera ser preenchida
pelo préprio empregado, pelos seus dependentes, pelo sindicato,
pelo médico que o assistiu ou por qualquer autoridade publica
(magistrados, Ministério Publico, Corpo de Bombeiros, comandantes
de unidades militares - Exército, Marinha, Aerondutica e Policia
Militar);

O CAT deve ser preenchido em 06 vias: a 12 vai para o INSS; a 22
ao empregador; a 32 ao segurado/dependente; a 42 ao sindicato de
classe do trabalhador; a 52 ao SUS; a 62 a Delegacia Regional do
Trabalho; a entrega das vias da CAT aos respectivos orgaos é de
responsabilidade de quem emitiu, cabendo a este comunicar ao
segurado ou aos seus dependentes em qual posto do Seguro Social ela
foiregistrada.

O posto do INSS deve ser o mais conveniente ao segurado; caso
necessite de afastamento ou licenga-médica por um periodo superior
a 15 dias, compete ao INSS, através da pericia médica, estabelecer o
nexo de causalidade entre a doenca e/ou acidente e as tarefas
desenvolvidas pelo trabalhador, concedendo o beneficio acidentario
adequado;

Mesmo que o sindicato ou o prdprio trabalhador preencha os
dados da CAT relativos ao acidente, é necessario que um médico o
ateste no respectivo campo do formulario. Caso o médico da unidade
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se recuse ou distorca as informacdes, o trabalhador pode (e deve)
apresentar a CAT e buscar atendimento nos Centros de Referéncia de
Saude do Trabalhador.

Se o acidente ocorrido se deu por culpa do empregador, ele
devera pagar uma indenizagdao, afora responder a acgao judicial,
conforme dispde o artigo 72, inciso XXVIII da Constituicao Federal ao
dizer que é direito do trabalhador: “seqguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este
estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.” Somando a isso,
temos a sumula 341 do Supremo Tribunal Federal que diz: “E
presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo ato culposo do
empregado ou patréo.”

Para exemplificar, citamos o acérdao proferido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 032 Regidao que retrata muito bem essa
questao:

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO -DANO MORAL-
INDENIZACAO - PENSAO VITALICIA -
RESPONSABILIDADE — Na ocorréncia de acidente do
trabalho em que vitimou o obreiro deixando sequelas
definitivas e incapacitantes para a realizacdao de
atividades laborativas, inclusive com perda de
movimento dos membros inferiores pelo carater
imprevidente da reclamada, faz jus a indenizacao de
dano moral bem como a pensao vitalicia,
independentemente do beneficio previdenciario que
jd percebe.ACORDAO/TRT/RO/01688-2005-042-03-
00-3
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VOCE SABE QUAL ACUMULAC/TO DE CARGOS E PERMITIDA?

A acumulacdo de cargos sao situagdes previstas na Constituicao
Federal em que é possivel um mesmo servidor ocupar dois cargos,
empregos ou fungdes publicas em autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder
Publico.

Mas, a Constituicdo Federal (artigo 37, inciso XVI) proibe
acumulacao de cargos, funcdes ou empregos no servico publico
federal, estadual ou municipal, assim entendidas as atividades
desenvolvidas pela administracao direta, autarquias, fundacgdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista, conforme
Emenda Constitucional n2 34.

A regra, todavia, comporta exce¢des, entre as quais a
acumulacado de dois cargos de professor ou um de professor com
outro técnico ou cientifico, desde que haja compatibilidade de
horarios. De acordo com o artigo 42 do Decreton241.915/97, para fins
de acumulacgao considera-se cargo técnico ou cientifico, aquele que
exige, para o seu exercicio, conhecimentos especificos de nivel
superior ou profissionalizante correspondente ao 22 grau de ensino. A
simples denominacado de “técnico” ou “cientifico” nao caracterizara
como tal, o cargo que ndo satisfizer as exigéncias, bem como
compatibilidade de horarios.

No Estado de S3ao Paulo, a legalidade das acumulagdes de cargo
foi aferida pela Comissdao Permanente de Acumulagao de Cargo - CPAC
até 30/09/97, pois com a entrada em vigor do Decreto n? 41.915/97,
DOE 03/7/97, esta competéncia foi atribuida, a partirde 01/10/97, ao
Grupo de Legislagao de Pessoal da CRHE, a quem compete emitir
parecer sobre os pedidos de acumulagao.

A partir de 03/07/97, todos os pedidos de acumulagdes
deverdo atender ao que dispde o Decreto n? 41.915/97, o qual
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disciplina sobre acumula¢des remuneradas de cargos, empregos e
funcdes no ambito do servico publico estadual.

Emenda Constitucional n? 34: Esta Emenda alterou a alinea
“c”inciso XVI, do artigo 37 da Constituicao Federal, a partir de 13 de
dezembro de 2001, para:

“Artigo 37- Aadministracao publica direta e indireta de
qgualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:Inciso
XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) adedois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.”

Quando as discussdes sobre a possibilidade ou nao de
acumulacao de cargos vao parar no Poder Judiciario, temos que
o Supremo Tribunal Federal — STF —vem interpretando de forma
de restritiva essas situacoes. Para exemplificar, citamos abaixo
recente decisao:

RECURSO EXTRAORDINARIO COMAGRAVO. DIREITO

ADMINISTRATIVO.MEDICO. ACUMULAGCAO DE
CARGOS
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NA ESFERA MILITAR E CIVILPOSTERIORMENTE A
CONSTITUICAOFEDERAL DE 1988.
IMPOSSIBILIDADEDA ACUMULACAO PRETENDIDA.
1. E firme a jurisprudéncia desta Suprema Corte no
sentido de que a previsao constitucional de
acumulacao de cargos, contida no art. 37, XVI,
destina-se aos servidores publicos civis. Aos militares
aplica-se regramento especifico no que diz respeito a
acumulacdo de cargos, o qual estipula que o militar
em atividade que tomar posse em cargo ou emprego
publico civil serd transferido para a reserva (artigos42,
§12e142,§39,1l).

2. Apenas aos servidores militares que, a época da
promulgacdao da Constituicdo Federal de 1988, ja
ocupavam outro cargo de médico na esfera civil, foi
assegurada a garantia de acumulag¢ao nos cargos no
ambito civil e militar, em razao do disposto no artigo
17,§19,do ADCT.

3.Incasu, o acérdaorecorrido assentou:
“ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
CUMULACAO DECARGOS. PROFISSIONAL DA SAUDE.
CARGOS DE MEDICO DO HOSPITAL DOSSERVIDORES
DO ESTADO E DO CORPODE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADODO RIO DE JANEIRO. ART. 37, XVI, 'C',
DACRFB/88. COMPATIBILIDADE DEHORARIOS.
POSSIBILIDADE.

Oart. 37, XVI, 'c', da CF/88 admite acumulagdo de dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissées regulamentadas, exigindo,
todavia, a compatibilidade de hordrios.
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2. No presente caso restou comprovada tal
circunstdncia, indispensdvel para autorizar a
pretendida cumulagéo.

3. A Administrag¢éo Publica considerou ilicita
acumulagdo dos dois cargos de médico, em razédo da
condigcdo de militar do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro. Correta a senten¢a, uma vez
que a vedacdo (art. 142, § 39, I, da Constituicdo
Federal) deve se restringir as fun¢des militares tipicas,
ja que a funcgdo exercida na drea de saude ndo tem
cardter militar. Precedente do STJ (Recurso Ordindrio
em Mandado de Seguran¢ca — 22765, Processo:
200602089978).

4. Agravo retido néo conhecido. Apelagdo da Unido e
remessa necessdria desprovidas.”

4. Agravo provido para conhecer e dar provimento ao
recurso extraordindrio,denegando a seguranca.
Recurso Extraordinario com Agravo 695.388

CONHECA SEU DIREITO AO ADICIONAL NOTURNO —CLT.

Conforme artigo 79, inciso IX, da Constituicao Federal e artigo
73 da CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho — o adicional noturno
devera ser pago para os servidores que trabalharem no horario entre
as 22 horas e 5 horas da manha. O adicional é no valor de 20% sobre a
hora normal. Tendo a hora noturna 52 minutos e 30 segundos, entdao 7
horas, no reldgio, significam 8 horas de trabalho. Para os engenheiros,
arquitetos, quimicos de nivel superior, agronomos e veterinarios o
adicional é de 25%.
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VOCE SABE O QUE E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO?

Consiste num acréscimo a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, de 5% (cinco por cento) dos vencimentos/salérios. O calculo
do adicional sera feito sobre o salario-base (padrao em que o servidor
estd enquadrado).

Na contagem de tempo para fins de concessao do adicional de
tempo de servico sdo descontadas as faltas justificadas, injustificadas,
faltas médicas, dias de suspensao, licenca para tratamento de saude,
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, licenga para tratar
de interesses particulares e outros. 12 quinquénio - 5,00%, 29
quinquénio-10,00%, 32 quinqliiénio-15,00% ...

O Governo vem calculando o adicional por tempo de servico
(quinquénio) com base no saldrio-base do servidor sem levar em
conta os demais acréscimos. O SindSaude-SP, apds iniUmeras vitorias
conseguidas no Poder Judiciario, optou em ingressar com uma acao
civil coletiva (em nome préprio representando todos os
trabalhadores) pedindo o recdlculo do pagamento, ou seja, que o
acréscimo de 5% (cinco por cento) seja feito com base nos
vencimentos integrais, considerando o salario-base e demais
gratificacdes recebidas pelo trabalhador.

QUANDO E PERMITIDO O AFASTAMENTO JUNTO A ORGAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA?

Ao funcionario é permitido, mediante autorizagao expressa do
Governador ou Secretario de Estado, afastar-se, com ou sem
vencimentos, junto a outras Secretarias de Estado, Assembleia
Legislativa, Poder Judiciario, Fundagdes instituidas pelo Estado,
Autarquias e Sociedades de Economia Mista. Este afastamento devera
ter prazo e fim determinado, e é disciplinado pelos artigos 65, 66 e 324
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da Lei n2 10.261/68. Para solicitar o beneficio, o funcionario devera
elaborar o requerimento dirigido ao Secretario da pasta e aguardar
em exercicio, conforme modelo de requerimento administrativo
anexo.

QUANDO PODE OCORRER AFASTAMENTO JUNTO AO TRE?

Ao funciondario ou servidor (titular, Lei 500/74, extranumerario
ou celetista) é permitido afastar-se do seu cargo ou funcao para
prestar servico junto ao Tribunal Regional Eleitoral. Para tanto, o
interessado devera dirigir-se a um cartorio eleitoral qualquer e
solicitar o afastamento.

Este direito é garantido pela Lei Federal n2 4.737/65, artigo 30,
incisos Xlll e XIV combinado com os artigos 65 e 66, da Lei n?
10.261/68. O afastamento ndo é descontavel para fins de sexta-parte
e adicional portempo de servico, aposentadoria e disponibilidade.

O requerimento deve ser elaborado junto ao Cartorio Eleitoral,
gue por suavez, encaminhara expediente ao Gabinete do Governador
para que este autorize o afastamento. Modelo de requerimento
administrativo anexo.

E OAFASTAMENTO PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO?

Ao funciondrio ou servidor, é permitido afastar-se para
concorrer a cargo politico. Para tanto, deve preencher os requisitos
citados em legislacao editada no periodo eletivo. Este beneficio é
garantido ao servidor publico estadual pelo Decreton?231.785/90.

O afastamento deverd ocorrer com 03 (trés) meses de
antecedéncia da data do pleito, para os servidores titulares de cargos
em comissao ou func¢ao de confianga, salvo se puderem usufruir férias
e/ou licengas, nas condi¢des admitidas no regime juridico a que
estiverem sujeitos, podendo ser desligados a qualquer tempo, sendo
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gue estes servidores ficardao sem direito a remunera¢ao. No caso dos
servidores e funcionarios titulares de cargo, empregos ou funcdes
atividades de natureza permanente, o afastamento deverd ocorrer
com a antecedéncia de 03 (trés) meses, porém com direito a
remuneragdo integral, conforme Lei Complementar Federal n2 64/90.
Os servidores candidatos as eleicdes, em municipios diversos
daguele onde tém exercicio, ndao estdao obrigados ao afastamento,
conforme citado acima, e sé poderao se afastar em virtude de férias
e/ou licengas, conforme previsto em cada regime juridico. O
interessado devera preencher requerimento, nos termos da Lei
Complementar Federal n2 64/90 e entrega-lo ao seu superior
imediato, informando que é candidato as eleicdes. O afastamento
ocorrera no dia seguinte ao do protocolamento e independe de
autorizacao do superior. Para obter mais esclarecimentos sobre este
assunto, consulte as Leis Federaisn”6.091/74,7.332/85e 8.713/93.

VOCE TEM DIREITO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO
DE PROVAS E COMPETICOES DESPORTIVAS.

O servidor, devidamente autorizado pelo Governador, podera
afastar-se de seu cargo/funcdo para participar de provas e
competicdes esportivas, dentro ou fora do Estado, com ou sem
prejuizo de seu saldrio, consoante artigo 15, inciso |l da Lei 500/74. Os
servidores estatutdrios poderao se afastar sem prejuizos de seus
vencimentos, conforme artigos 75, 1; 78, XV; e 80, 1, da Lei 10.261/68.

MAE/SERVIDORA: CONHECA SEU DIREITO DE HORARIO PARA
AMAMENTACAO DE SEU FILHO.

No ambito do servico publico estadual, ndo ha legislacao
especifica que garanta o direito paraamamentacao para a funciondria
titular ou Lei 500. Para que seja instituido este beneficio, é necessario
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gue o DRHU institua norma regulamentadora. Este beneficio sé existe
para quem é contratado nos termos da CLT. O Diretor da Unidade nao
é obrigado a conceder horario para amamentacao. Se houver acordo
entre as partes (direcao e funcionaria), nada impede que haja
excegoes.

VOCE SABE O QUE EANO BISSEXTO?

Nos anos em que o més de fevereiro tiver 29 dias, serao
chamados de bissextos e, este dia a mais, deve ser computado para
todos os fins (adicional, sexta-parte, licenca-prémio, disponibilidade,
etc.), exceto para servidor extranumerario e Lei 500/74.

Este beneficio esta regulamentado pelo Despacho Normativo
do Governador, exarado no Processo n2 1.879/74 - DOE 17/04/75. O
ano bissexto ocorre a cada 4 anos e os ultimos anos bissextos foram:
1988, 1992,1996 e 2000, 2004, 2008, 2012, 2016.

QUANDO EQUETIPOS DEAPOSENTADORIA EXISTEM?

O governo federal, com o passar dos anos, alterou o sistema de
aposentadoria dos servidores através da Emenda Constitucional n2
20, 41, 47, 70 e 88estabelecendo normas de transicdao e outras
providéncias.

A partir dai as regras para aposentadoria passaram a ser as
seguintes:

1) APOSENTADORIA POR INVALIDEZ: independente da
guantidade de tempo de contribuicdo. Os proventos serao
proporcionais ao tempo de contribuicdo com base na média das
maiores remuneragdes, levando-se em consideragao as
contribuicdes previdenciarias desde julho/1994, entretanto, os
proventos serao integrais, na mesma sistematica de calculo dos
proventos proporcionais, se o laudo médico-pericial informar que a
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incapacidade se deve a moléstia profissional ou qualquer das
doencas listadas em lei ou regulamento e se decorre de acidente
em servico;

2) COMPULSORIA: 75 (setenta) anos de idade completos.
Os proventos serao proporcionais ao tempo de contribuicdo com
base na média das maiores remuneracdes, levando-se em
consideracdo as contribui¢des previdenciarias desde julho/1994;

3) POR TEMPO DE CONTRIBUICAO: 10 (dez) anos de servico
publico; 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dard aaposentadoria; homem 60 (sessenta) anos de idade e mulher
55 (cinquenta e cinco); homem 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo e mulher 30 (trinta) anos. Os proventos serao
proporcionais ao tempo de contribuicdo com base na média das
maiores remunerac¢des, levando-se em considera¢ao as
contribuicGes previdenciarias desde julho/1994;

4) POR IDADE: 10 (dez) anos de servico publico; 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
homem 65 (sessenta e cinco) anos de idade e mulher 60 (sessenta).
Os proventos serao proporcionais ao tempo de contribuicdao com
base na média das maiores remuneragdes, levando-se em
consideracdo as contribui¢des previdenciarias desde julho/1994

ATENCAO: Existem algumas regras de transicdo que deverdo ser
observadas dependendo da época deingresso do servidor.

1. REQUISITOS ALCANCADOS ATE 16.12.1998:

1.1) Proventos integrais: 35 (trinta e cinco) anos para
homem e 30 (trinta) anos para mulher referentes a contribuicao e
a aposentadoria é calculada com base na ultima remuneracao.
Reajuste na mesma propor¢cao e data do pessoal da ativa,
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incluindo beneficios e vantagens;

1.2) Proventos proporcionais: 30 (trinta) anos para
homem e 25 (vinte e cinco) anos para mulher referentes a
contribuicao e a aposentadoria é calculada com base na ultima
remuneracao. Reajuste na mesma proporgao e data do pessoal da
ativa, incluindo beneficios e vantagens;

1.3) Por idade: 65 (sessenta e cinco) anos para homem
e 60 (sessenta) anos para mulher. Remuneracao é calculada com
base na ultima remuneracdo. Reajuste na mesma proporcao e
data do pessoal da ativa, incluindo beneficios e vantagens;

2. REQUISITOS ALCANCADOS ATE 31.12.2003:

2.1) Proventos integrais: 10 (dez) anos de servico
publico; 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; homem 60 (sessenta) anos de idade e
mulher 55 (cinquenta e cinco); homem 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao e mulher 30 (trinta) anos. Aposentadoria é calculada
com base na ultima remunerac¢do. Reajuste na mesma proporg¢ao
e data do pessoal da ativa, incluindo beneficios e vantagens;

2.2) Proventos integrais com peddgio: 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
homem 53 (cinquenta e trés) anos de idade e mulher 48 (quarenta
e oito); homem 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo e mulher
30 (trinta) anos. Aposentadoria é calculada com base na ultima
remuneragao. Reajuste na mesma proporgao e data do pessoal da
ativa, incluindo beneficios e vantagens. O pedagio é um adicional
de 20% (vinte por cento) do tempo que, em 16.12.1998, faltaria
para atingir o tempo de contribuicgao;

2.3) Proventos proporcionais: 10 (dez) anos de servico
publico; 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; homem 65 (sessenta e cinco) anos de idade
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e mulher 60 (sessenta) anos. Aposentadoria é calculada com base
na ultima remuneracao. Reajuste na mesma proporcao e data do
pessoal da ativa, incluindo beneficios e vantagens;

2.4) Proventos proporcionais com pedagio: 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; homem 53 (cinquenta e trés) anos de idade e
mulher 48 (quarenta e oito); homem 30 (trinta) anos de
contribuicdo e mulher 25 (vinte e cinco) anos. Aposentadoria é
calculada em 70% (setenta por cento) da ultima remuneracao,
caso o tempo de contribuicao seja o informado acima. Reajuste na
mesma proporcao e data do pessoal da ativa, incluindo beneficios
e vantagens. O peddagio é um adicional de 40% (quarenta por
cento) dotempo que, em 16.12.1998, faltaria para atingir o tempo
de contribuicao.

3. INGRESSO EM CARGO EFETIVO ATE 16.12.1998.

05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; homem 53 (cinquenta e trés) anos de idade e mulher
48 (quarenta e oito); homem 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao e
mulher 30 (trinta) anos. Peddagio de 20% (vinte por cento) do tempo
que, em 16.12.1998 faltaria para atingir o tempo de contribuicao. A
aposentadoria é calculada com base na média das maiores
remuneragoes utilizadas nas contribuicdes desde julho/1994. Had um
redutor no calculo da aposentadoria: (1) 3,5% (trés e meio por cento)
para cada ano antecipado em relagao ao limite de idade se tiver
cumprido os requisitos até 31.12.2005 e 5% (cinco por cento) para
cada ano antecipado em relagao ao limite de idade se tiver cumprido
os requisitos até 01.01.2006.

4. INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ATE 16.12.1998.

25 (vinte e cinco) anos de servico publico; 15 (quinze) anos de

carreira; 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
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aposentadoria; homem 60 (sessenta) anos de idade e mulher 55
(cinquenta e cinco) anos; 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo para
o homem e 30 (trinta) para mulher. Aposentadoria é calculada com
base na ultimaremuneragdo. Reajuste na mesma proporcao e datado
pessoal da ativa, incluindo beneficios e vantagens.

5. INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ATE 31.12.2003.

20 (vinte) anos de servico publico; 10 (dez) anos de carreira; 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; homem 60 (sessenta) anos de idade e mulher 55
(cinquenta e cinco) anos; 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo para
o homem e 30 (trinta) para mulher. Aposentadoria é calculada com
base na ultima remuneracao. Reajuste na mesma proporcao e datado
pessoal da ativa, incluindo beneficios e vantagens.

6. APOSENTADORIA DO SERVIDOR CLT - PEDIDO DE
DEMISSAO.

Atualmente o Governo nao vem permitindo que os servidores
contratados sob regime juridico da CLT—Consolidagao das Leis do Trabalho—
continuemtrabalhando apds a merecida concessao de suaaposentadoria.

O SindSaude-SP orienta pela ndo assinatura do pedido de demissao
gue vem sendo fornecido aos trabalhadores pois visa Unica e tdo somente e
renuncia de direitos advindos da rescisdao do contrato de trabalho que o
servidorndodeu causa.

Esseatotrata-se de coagao!

Registramos inumeras reclamagdes dessa natureza e ja ingressamos
comdiversas agoes pedindo najustica a reversao desse pedido de demissao
para que o trabalhador conserve todos os seus direitos. O Poder Judiciario
vem concedendo nossos pedidos e determinando pelo pagamento de
todasas verbasrescisdrias previstasnalei.
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7. APOSENTADORIA ESPECIAL

O segurado da Previdéncia Social que tiver trabalhado durante
15, 20 ou 25 anos, conforme o caso, sujeito a condicdes especiais que
prejudique a saude ou integridade fisica. Neste caso o segurado
devera comprovar além do tempo de trabalho, efetiva exposicao aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdao de agentes
prejudiciais a saude ou integridade fisica, pelo periodo equivalente
para obtencao do beneficio, de trabalho permanente nao ocasional
nem intermitente. Esta comprovacao sera feita mediante formulario
proprio PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio), preenchido pela
empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condicdes
ambientais de trabalho, expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho, nos termos da legislacdo
trabalhista.

Por ser direito garantido na Constituicao Federal e pelo fato da
concessao da aposentadoria especial estar sendo negada pelo
Governo, o SindSaude-SP ingressou com uma agdo civil coletiva
visando obriga-los a conceder esse direito aos trabalhadores.
Atualmente, o Governo criou uma comissao com o objetivo de
estudar e mapear as areas do servico publico em que ocorrem maior
exposicao a agentes nocivos.

SAIBA DETALHES SOBRE ASSISTENCIA MEDICA —IAMSPE.

Todos os servidores, com excec¢ao dos regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, sao contribuintes obrigatérios do
INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO -
IAMSPE, contribuindo mensalmente com a quantia correspondente a
2% (dois por cento) dos seus vencimentos/salarios.

O IAMSPE, situado a Rua Pedro de Toledo, 1.800 - Vila
Clementino - Sdo Paulo/SP, conta com o Hospital do Servidor Publico
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Estadual, que presta assisténcia médica a todos os servidores. Para
tanto, basta apresentar o ultimo holerite ou declaracao funcional e
RG. Conta também com 19 Centro de Assisténcia Médica
Ambulatorial - CEAMAS, e outros convénios distribuidos nos diversos
municipios do Estado.

A Lei N2 11.125, de 11 de abril de 2002, altera dispositivos do
Decreto-lei n2 257, de 29 de maio de 1970, que dispde sobre a
finalidade e organizacdo basica do Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual.

Artigo 12 - Ficam alterados os artigos 72 e 82 do Decreto-lei n2
257,de 29 de maiode 1970, na seguinte conformidade:

Artigo 7.° - Consideram-se beneficidrios(as) do contribuinte:

|- 0 cOnjuge ou companheiro(a);

Il - os filhos solteiros até completarem 21 anos;

Il - os filhos maiores de até 25 (vinte e cinco) anos, desde que,
cursando estabelecimento de ensino médio ou superior;

IV - os filhos maiores desde que incapacitados para o trabalho,
sem economia prépria e ndao amparados por outro regime
previdenciario.

§ 1.°- Equiparam-se aos filhos beneficiarios para os efeitos
destalei:

1. 0os adotivos;

2.0senteados;

3. 0os menores que, por determinacgao judicial, se acham sob sua
guarda;

4. os tutelados, sem economia propria.

§ 2.°- No caso de separagao, o conjuge podera continuar como
beneficiario, nos termos da legislacdo pertinente.

§ 3.°- O contribuinte solteiro, o viluvo e o separado que nao
tenha mantido a inscricdo do ex-conjuge, podera instituir como
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beneficiario o companheiro, observadas as condicdes estabelecidas
pelo IAMSPE.

§ 4.°- Poderao se inscrever, facultativamente, como agregados,
mediante a contribuicdo adicional e individual de 2% (dois por cento)
sobre a remuneragcao do contribuinte, os pais, o padrasto e a
madrasta.

§ 5.°- Os servidores publicos contribuintes ativos e inativos,
terao 180 (cento e oitenta) dias, a partir da promulgacao desta lei,
parainscrever os agregados previstosno §4.°.

§ 6.°- Os servidores publicos que tomarem posse apods a
promulgacao desta lei, terdo 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data da posse, parainscrever os agregados previstosno §4.°.

§ 7.°- O cancelamento da inscricao, pelos contribuintes, a que
serefere 0 § 4.° desta lei, acarretara a perda do direito, pelo agregado,
de assisténcia médico-hospitalar, de formairreversivel.

Artigo 8.°- Consideram-se beneficiarios do contribuinte
falecido todos os previstos no artigo anterior, em quaisquer
condigdes.”

CONHECA 0S AUXILIOS A QUE O SERVIDOR TEM DIREITO:

AUXILIO-ACIDENTE

Caso o trabalhador, no desenvolvimento normal de suas
atividades, venha a sofrer algum acidente de trabalho que resulte em
reducao de sua capacidade para o trabalho, o servidor contratado sob
regime juridico da CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho — lhe sera
concedido o auxilio-acidente. Dependendo do caso, esse beneficio
mensal e vitalicio corresponde a 50% (cinquenta por cento) de
beneficio que deu origem ao auxilio-doenca corrigido até o més
anterioraodoinicio do auxilio-acidente.
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AUXILIO-ALIMENTACAO

Nos termos da Lein27.524/91 e do Decreto n? 34.064/91, sera
concedido mensalmente aos funcionarios e servidores o auxilio-
alimentacao, sob a forma de “ticket”, em funcdao dos dias
efetivamente trabalhados, sendo que os sdbados, domingos, feriados
e pontos facultativos ndao serao considerados dias efetivamente
trabalhados.

Nao fara jus ao auxilio-alimentacao o funcionario ou servidor,
que por qualquer motivo nao assinar o livro de ponto, que estiver
licenciado ou afastado do cargo ou fungcdao com prejuizo total ou
parcial da remuneracao e que esteja afastado para servicos ou ter
exercicio do cargo ou funcdo em drgaos da Unido, de outros Estados
ou Municipios.

Nao fara jus ao auxilio-alimentacao o funciondrio ou servidor
gue tenha recebido no més anterior, remuneracao superior a 120
(cento e vinte) Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo (UFESPs).

O Governador determinara, através de decreto, o valor unitario
do “ticket” alimentacao.

O “ticket” do funcionario ou servidor serd concedido
mensalmente e tera como referéncia, para efeito de calculo, sempre a
frequéncia de dois meses anteriores. Quando por alguma falha o
funcionario deixar de receber o auxilio-alimentacao, tendo direito a
ele, ha a possibilidade de requisita-lo através de documento
elaborado pelo Departamento de pessoal.

Este documento devera ser encaminhado a CAGE -
Coordenadoria de Administracao Geral, sito a Rua Floréncio de
Abreu, 848 - Luz - S3o Paulo/SP - préximo a Estacdo Luz do Metro.
Caso queira obter mais informacdes, basta ligar para o telefone 3315-
8924, fax 227-0187, falar com Claudio ou Otavio.

Desconta-se: sabados, domingos, feriados, pontos
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facultativos, férias, licencas, etc. (dias ndo trabalhados). A partir de
outubro de 94 a CRHE (6rgdao que foi responsavel pelo auxilio-
alimentacdo até fevereiro/95), publicou o Comunicado CRHE n®
10/94, DOE 18/11/94, pagina 37, estabelecendo novos critérios para
apuracao dos dias trabalhados, para fins de calculo do numero de
tickets a serem recebidos pelo funcionario. A partir de outubro/94,
vale a nova sistematica para determinacao dos dias trabalhados.

RECEBE VALE REF. MES RECEBE VALE REF. MES

JANEIRO  DEZEMBRO JULHO JUNHO
FEVEREIRO JANEIRO AGOSTO JULHO
MARGCO FEVEREIRO SETEMBRO AGOSTO
ABRIL MARCO OUTUBRO SETEMBRO
MAIO ABRIL NOVEMBRO OUTUBRO
JUNHO MAIO DEZEMBRO NOVEMBRO
AUXILIO FUNERAL

De acordo com o disposto no artigo 167 da Lei n2 10.261/68,
cabe ao cbnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito
despesas em virtude do falecimento de servidor publico ou inativo
receber a importancia correspondente a um més de vencimento ou
remuneracao a titulo de auxilio-funeral.

Para o recebimento deste auxilio é necessario formular
requerimento a Divisao Seccional de Despesa de Pessoal da Secretaria
da Fazenda, anexando ao pedido, o atestado de 6bito, as notas de
despesas do funeral e cdpia do ultimo holerite do(a) falecido(a). Cabe
lembrar que nao existe data especifica para requerer, a solicitacao
podera ser feitaa qualquertempo (no periodode 1ano).
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Porém, o pagamento sera efetuado pelo valor da ocasiao do
requerimento, ou seja, ndo haverd pagamento de juros e correcao
monetaria. Os interessados deverao se dirigir aos drgaos da Fazenda
Estadual, para Capital e Grande Sao Paulo, os mesmos deverao dirigir-
se a Av. Rangel Pestana, 300 - Metré Sé - Capital. Aqueles que
residirem fora da capital ou da Grande Sao Paulo, podera fazer o seu
pedido diretamente no setor de protocolo ou departamento de
recursos humanos dareparticdo onde trabalhe.

AUXILIO-TRANSPORTE

De acordo com a Lei n? 6.248/88, Decreto n? 30.595/89 e
Decreto n? 31.001/89, o auxilio-transporte é pago somente sobre os
dias uteis trabalhados, deduzidos os fins de semana, feriados, férias,
licencas e faltas; ndo sendoincorporado ao salario para nenhum fim.

O valor do auxilio-transporte sera a diferenga entre 6% do
salario e o resultado obtido com a multiplicacao do valor médio da
passagem, (determinado mensalmente pela Secretaria da Fazenda)
pelos dias Uteis trabalhados.

Com a publicacdo do Decreto n2 38.687/94, DOE 28/05/94,
houve mudancas na sistematica de calculo de auxilio-transporte,
onde o beneficio passou a corresponder a 2 (duas) passagens de
Onibus urbano e 2 (duas) passagens de metro, para a regido
metropolitana de Sao Paulo (Capital e Grande Sao Paulo) e para as
outras regides do interior do Estado, o correspondente a 3 (trés)
passagens de transporte coletivo vigentes para cada regiao.

O pagamento do auxilio-transporte correspondera ao més
subsequente ao do boletim de frequéncia, ou seja, se a unidade
enviou o boletim ou atestado de frequéncia do més 02/2002, o
pagamento do beneficio sera correspondente ao més 03/2002.
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Formade cadlculo

6% da retribuicao global (exceto saldrio-familia, adicional de
insalubridade, GTN, e servico extraordinario); valor da despesa diaria
mensal x n? de dias trabalhados. O valor referente aos 6% devera ser
deduzido do valor obtido da multiplicacdao da despesa diaria,
multiplicado pelos dias trabalhados.

COMSAT

A Comissao de Saude do Trabalhador — COMSAT — tem
atribuicOes parecidas com a CIPA (Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes), tratando-se de um instrumento que os trabalhadores
dispdem para tratar da prevencdo de acidentes do trabalho, das
condi¢des do ambiente do trabalho e de todos os aspectos que
afetam sua saude e seguranca. A CIPA é regulamentada pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Apods muita luta e atuacao firme do SindSaude-SP, houve a
criacdo das Comsats na administracdo publica visando a protecao e
seguranca dos servidores publicos efetivos, Lei 500 e
extranumerarios, uma vez que os trabalhadores contratados sob
regime da CLT possuem a CIPA.

E de extrema importancia a existéncia da Comsat (bem como da
CIPA) no ambiente de trabalho uma vez que se trata da comissao
formada por trabalhadores com a responsabilidade de prevenir
acidentes e lutar pelo direito a seguranca e uso de equipamentos de
protecao corretos para cada situacao.

QUANDO E COMO FAZER A CONTAGEM DE TEMPO DE
SERVICO.

A contagem de tempo de servigo publico se faz para fins de
vantagens pecuniarias (progressdo, promocao, adicional por tempo
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de servico, sexta parte, licenca-prémio, incorporacao de décimos),
desde que cumpram um determinado tempo de servico,
aposentadoria e disponibilidade. (art. 76 da Lei 10.261/68).

S6 é computavel o tempo de servico remunerado e nao
concomitante com outroja utilizado pelo servidor.

O tempo de servico prestado pelo servidor quer no servico
publico, quer em atividades vinculadas ao regime previdenciario
federal, pode ser aproveitado para determinados fins, sendo que o
tempo de servico prestado em atividades vinculadas ao regime
previdenciario federal (CLT) é computavel apenas para fins de
aposentadoria nos termos da L.C. 269/81, que exige comprovacao,

mediante certidao expedida pelo INSS.

Serao considerados de efetivo exercicio para todos os fins:

1) afastamentos previstos no art. 78, da Lei n? 10.261/68, Lei
n2 500/74 no art. 15, l e lll e no art. 16:

= férias;

= casamento [até 8 (oito) dias];

= falecimento do conjuge, filhos, pais, irmaos, companheira,
companheiro, até 8 (oito) dias (D.N.G. de 4, D.O.E. de 05/07/83);

= falecimento de avds, netos, sogros, padrasto ou madrasta,
até 2 dias (L.C. 318/83 - Art. 19, Il);

= servicos obrigatorios por lei;

= licenca por acidente no exercicio de suas atribui¢cdes ou por
doenca profissional;

= licenca gestante;

= licenca compulsoria;

= faltas abonadas até o limite de 6 (seis) por ano;

= missdo ou estudo de interesse do servico publico;

= faltas para doacao de sangue;

= transito de até 8 (oito) dias;

= provas de competi¢des desportivas quando representar o
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Brasil ou o Estado;

= licenca-prémio;

= afastamento por processo administrativo, se o funcionario
for declarado inocente ou se a pena imposta for de repreensao ou
multa; e, ainda, os dias que excederem o total da pena de suspensao
efetivamente aplicada;

= licenca paternidade (05 dias) (Art. 72, XIX da CF, Art. 10, §1¢
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias - ADCT, inciso XVI,
Art. 78 da Lei 10.261/68 e inciso XIV Art. 16 da Lei 500/74
acrescentados pela LC. 1.054/08;

2) Outros afastamentos:

= para congressos e outros certames culturais, técnicos ou
cientificos (L. 10.261/68 Art. 69; D. 52.322/69 - Art. 42, II; L. 500/74 -
Art. 15);

= dias de ndo comparecimento para participacao em exames
supletivos (D.s/n2de 16/09/70; D.s/n2de 12/03/71);

= o periodo de licenga-saude (Art. 81, |l da Lei 10.261/68) e as
Faltas Médicas (Art. 42 da LC. 1.041/2008) sdo contadas somente para
fins de aposentadoria e disponibilidade;

= tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade é
contado parafins de aposentadoria (LC 10.261/68 —Art. 83)

» licenca por adogdo (L.C. 367/84 - Art. 12, §52 com nova
redacdo dada pelaLC. 1.054/08);

= para exercer mandatos nas entidades de classe
representativas de funcionarios e servidores (L.C. 343/84; D.
31.170/90);

= afastamento para ocupar cargo em sindicato de categoria

(C.E./89-Art.125,8§19).

As faltas justificadas e injustificadas, o periodo de licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia, o periodo de licenca para
tratar de interesses particulares (desde que o servidor seja optante
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pela contribuicdo previdenciaria), os dias de suspensao, o periodo
para funciondria casada com funciondrio ou militar, desde que a
servidora seja optante pela contribuicdo previdencidria, ndao serao
considerados para qualquer efeito até 22/09/2003, apds essa data
serdao considerados para fins de aposentadoria (Lei Complementar
943/03)

Sao considerados tempo de servico para todos os efeitos legais:

Periodo sem percepcao de vencimentos, remuneracdao ou
salarios (L. 10.261/68-Art. 80; L. 500/74 - Art.17):

= afastamento para provas de competicdes desportivas;

= licenga para atender obrigacdes concernentes ao servigo
militar;

= estagios prescritos pelos regulamentos militares;

= afastamento para desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou distrital, exceto para promog¢do por merecimento (C.F./88
-Art.38,1V; C.E./89-Art. 125).

QUAIS AS HIPOTESES EM QUE E PERMITIDA A CONTRATACAO
DE EMERGENCIA.

A Lei Complementar 1.093/2009 (revogou a Lei Complementar
n?. 733/93) autoriza em carater excepcional, no ambito da Secretaria
da Saude e das autarquias a admissao de servidores para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante
contrato por um periodo maximo de 12 meses, podendo ser
prorrogado quando o término do contrato ocorrer durante periodo
em que, por forca de lei federal, estejam vedadas as admissdes no
servico publico. (Art. 72—LC1.093/09, Art.121LC1.132/11)

O 6rgao ou autarquia interessada na contratacdo poderd
convocar previamente a abertura do processo seletivo, candidatos
remanescentes aprovados em concurso publico realizada pela
Administracao Direta e Autarquias do Estado de Sao Paulo,
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correspondente a atividade a ser desempenhada e observada a
ordem de classificagdo (Art. 52—LC1.093/09).

O candidato remanescente que atender a convocac¢ao, sendo
contratado, ndo perderd o direito a classificacao obtida no concurso
publico, nem a respectiva escolha de vagas (§ unico, Art. 52 — LC
1.093/09).

Ao findar o prazo de vigéncia do contrato este se extinguira
automaticamente.

O contratado nos termos da lei complementar 1.093/09 esta
sujeito aos mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos na Lei 10.262/68. (Art. 10—LC 1.093/09).

SAIBA DETALHES SOBRE SEU DECIMO TERCEIRO SALARIO -
13e,

O décimo terceiro salario previsto na Constituicao Federal, art.
39, § 32, combinado com o artigo 79, inciso VIII, determina que o
pagamento é feito anualmente, com base naremuneragao integral do
servidor ativo ou aposentado, respeitando a proporcionalidade dos
meses trabalhados noano.

Entende-se por remuneracgao integral a soma dos valores
percebidos pelo funcionario em carater permanente, compreendido:
salario-base, adicional por tempo de servico e sexta parte. A este total
serd adicionado, quando for o caso, a importancia correspondente a
1/12 (um doze avos), com valores atualizados no més de dezembro a
titulo de: “pro-labore”, gratificacao pela prestacao de servico
extraordinario, gratificacdao por trabalho noturno, diferenca de
vencimentos pelo exercicio de funcdao ou cargo vago ou em
substituicado, gratificacao fixa e gratificacao especial.

Nesse sentido, o SindSaude-SP ingressou com iniUmeras acoes
civis coletivas pedindo a inclusdao do prémio de incentivo no
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pagamento do décimo terceiro salario por ser parte integrante da
remuneracao integral do servidor.

De acordo com o Decreton?.41.562/97, publicadoem D.O.E. de
22/01/97, que regulamenta o pagamento do 139 saldrio aos
servidores publicos estaduais, prevé o pagamento em 02 (duas) vezes
no periodo do exercicio, sendo que, a primeira, no més do aniversario
do servidor (para os servidores estatutarios), ou até 31 de novembro
(para os servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT)), e a segunda parcela, devera ser paga até 20 de dezembro,
calculando-se com base no que dispde a L.C. n2644/89.

Na hipdtese de o servidor ja ter recebido a primeira parcela e ter
entrado com pedido de exoneragao ou dispensa, o calculo da segunda
parcela sera efetuado tendo como base o valor do més em que ocorrer
o pedido, compensando-se a diferenga entre o que foi recebido e o
que venhaaterdireito.

Para os casos de afastamento pelo artigo 202 (licenca de
interesses particulares) e outros com prejuizos dos vencimentos, bem
como aos beneficiarios de servidor falecido, sera aplicado o disposto
acima. Aposentados e Pensionistas também serao atingidos pelo
decretoacima.

A Lei Complementar n? 644/89 da mais esclarecimentos sobre
como sao feitos os descontos para pagamento do décimo - terceiro
salario.

OS DEFICIENTES FISICOS E A QUOTA DE CONTRATACAO -
CONCURSOS PUBLICOS.

De acordo com a Lei Complementar n2. 683/92 — art. 12, e Lei
Complementar n?2. 932/2002, o provimento de cargos e o
preenchimento de empregos publicos, além de constarem de provas e
titulos, e regidos por Instituicdes Especiais que definem as atribuicdes,
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exigéncias e demais requisitos necessarios de acordo com a natureza
do cargo ou da funcao-atividade, devem obedecer ao principio do
concurso publico, sendo que, far-se-a com reserva de até 5% (cinco
por cento) de vagas destinadas para serem preenchidas por
portadores de deficiéncia aprovados no certame.

Determina ainda que, os organizadores do concurso devem
propiciar condicdes especiais necessarias para que os deficientes
participem regularmente do certame. De acordo, ainda, com a citada
lei, o percentual de vagas supra aludido sé sera oferecido aos demais
aprovados no concurso, se nao houver deficiente aprovado para
preenché-la.

QUAIS DESCONTOS DO SPPREV (IPESP), IAMSPE e IRRF QUE
SAO PERMITIDOS?

= SPPREV — SAO PAULO PREVIDENCIA
Os servidores publicos que tenham sido admitidos nos termos
dosincisos | ell do artigo 12 da Lein2500/74 até 12 e junho de 2.007,
sdo segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
administrado pela Sao Paulo Previdéncia - SPPREV (§ 29, do art. 22 da
Lei Complementarn21.010/2007).

Os servidores que tenham sido admitidos nos termos dos
incisos | e Il do artigo 12 da Lei n? 500/74 apds o dia 2 de junho de
2.007 serado regidos pelas regras do Regime Geral de Previdéncia
Social.

A S3o Paulo Previdéncia - SPPREV é a entidade gestora Unica do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos titulares de
cargos efetivos - RPPS e do Regime Préprio de Previdéncia dos
militares do Estado de S3ao Paulo - RPPM, criada nos termos da Lei
Complementarn21.010/2007.

Os segurados do RPPS e do RPPM do Estado de Sao Paulo,
administrados pela SPPREV sao:

= ostitularesde cargos efetivos;
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= 0osmembros da Policia Militar do Estado;

= servidores titulares de cargos vitalicios, efetivos e militares,
da Administracao direta e indireta, da Assembléia Legislativa, do
Tribunal de Contas do Estado e seus Conselheiros, das Universidades,
do Poder Judicidrio e seus membros, e do Ministério Publico e seus
membros, da Defensoria Publica e seus membros;

= 0s servidores ativos e inativos admitidos, até a data de 12 de
junho de 2007, com fundamento nosincisos | e Il do artigo 12 da Lei n2
500,de 13 de novembro de 1974.

A finalidade da SPPREV é administrar o Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos titulares de cargos efetivos - RPPS
e o Regime Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado de Sao
Paulo-RPPM.

Para os servidores publicos titulares de cargos efetivos, ativos e
dos militares do governo de Sao Paulo, a contribuicao social para a
manutencdo do regime proprio de previdéncia social do Estado,
incluidas suas autarquias e fundacgdes, serd de 11% (onze por cento), a
qualincidira sobre a totalidade da base de contribuigao.

Com relagdo aos aposentados e 0s pensionistas a contribuirao
serd de 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

A contribuicao previdenciaria do Estado de que trata o
paragrafo Unico do artigo 32 da Lei Complementar n? 1.010, de 12 de
junho de 2007, serd calculada aplicando-se a aliquota de 22% (vinte e
dois por cento) sobre a mesma base de cdlculo da contribuicdo do
servidor ativo definida no artigo 82 da Lei Complementar n21.012, de
5dejulhode 2007.

Todos os pensionistas e aposentados civis ou militares deverao
obrigatoriamente efetuar o recadastramento, todos os anos, no més
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do seu aniversario, em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
Anualmente a SPPREV edita Portaria relativa aos procedimentos que
se encontram disponiveis no site daquela Autarquia
(www.spprev.sp.gov.br).

= ASSISTENCIA MEDICA —IAMSPE

Todos os servidores, com exce¢ao dos regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, sao contribuintes obrigatérios do
INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO -
IAMSPE, contribuindo mensalmente com a quantia correspondente a
2% (dois por cento) dos seus vencimentos/salarios.

Sao considerados dependentes legais: conjuge, filhos até 21
anos de idade enquanto solteiros, e até 24 anos quando
universitarios, maiores de 21 anos incapacitados para o trabalho, pais
(se ndotiverem renda propria), filhos adotivos, enteados e tutelados.

DECLARACAO DO IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA
FONTE - DIRF

E a declaracio feita pela FONTE PAGADORA, com o objetivo de
informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil:

- 0s rendimentos pagos a pessoas fisicas domiciliadas no Pais,
inclusive os isentos e nao tributaveis nas condicdes em que a
legislacao especifica;

-ovalordoimposto sobre arenda e/ou contribuicdes retidos na
fonte, dos rendimentos pagos ou creditados para seus beneficidrios;

- 0 pagamento, crédito, entrega, emprego ou remessa a
residentes ou domiciliados no exterior, ainda que nao tenha havido a
retencdao doimposto, inclusive nos casos de isen¢ao ou aliquota zero;

- 0S pagamentos a plano de assisténcia a saude — coletivo
empresarial.

60



Na ocorréncia de mais de um pagamento no més, pela fonte
pagadora, aplica-se a aliquota correspondente a soma dos
rendimentos pagos, a qualquer titulo, compensando-se o imposto
retido anteriormente. No caso de mais de um pagamento no més, a
titulos diferentes, sera utilizado o cédigo correspondente ao
rendimento de maior valor pago no més.

Orientacdo: Todos os anos, entre os dias 12 de marco e 30 de
abril, a Receita Federal disponibiliza o Programa de Ajuste Anual para
Declaracao do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, a declaragcao se
refere aos rendimentos recebidos no ano anterior, precisamente
entre osdias 12de janeiro de 31 de dezembro.

Deste modo, para saber se vocé esta obrigado a fazer a
declaracao anual de Imposto de Renda, cada um precisa observar
primeiro, o comprovante de rendimentos recebido de sua fonte
pagadora (empresa ou governo para o qual trabalha).

Se as informacdes constantes do informe de rendimentos
tributaveis somarem o valor anual superior para o ano de exercicio e
terd que apresentar declaracdo ao IR (o valor fixado pela receita
federal podera ser consultado no site, pois é atualizado a cada
exercicio). - Também terd que declarar o IR quem recebeu
rendimentos isentos rendimentos nao tributdveis ou rendimentos
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma seja superior a RS
40.000,00 (quarenta mil reais) paraaquele exercicio.

Ainda caso o servidor tenha recebido crédito judicial no ano de
exercicio oriundos do pagamento de processos judiciais e teve valor
de Imposto de Renda retido na fonte também estd obrigado a declarar
o IR, utilizando por base as informag¢des que constam do recibo de
recebimento dos valores oriundo de acdes judiciais. A Receita Federal
podera cruzarasinformacdes fornecidas a ela pela Procuradoria Geral
do Estado (PGE) e as que constarem da declaracao de ajuste anual.
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Quando for fazer a declaracdao de imposto de renda atentar
para as alteracdes que ocorreram no formuldrio de declaracao de
Imposto de Renda, conforme orientagao abaixo.

No formulario do IR foi criado um campo especifico,
denominado “RRA”, onde devem ser informados os dados constantes
do recibo fornecido pelo Sindicato referente ao pagamento do
precatério ou depdsito judicial das RPVs ou OPVs, quando do
preenchimento da declaracao.

O procedimento deve ser o seguinte:

1) Ao abrirocampo “RRA”, deve-se clicarem “novo”.

2) Em seguida, escolhera opgao “exclusivo na fonte”.

3) Preencher os campos conforme informagdes que

constarnorecibo derecebimentodosvalores;

Fonte Pagadora: lancar o CNPJ que constar dorecibo

i. Rendimentos Recebidos: (principal bruto + juros e
atualizagdo monetaria)

ii. Contribuicdo Oficial: (valordo Ipesp ou INSS)

iii. Imposto retido na fonte: (se houver, colocar o valor
constante em campo préprio dorecibo)

iv. Data do recebimento: (colocar a data que recebeu o
crédito)

v. Numero de meses: (colocar o numero indicado no
recibo)

4) Os valores relativos aos honorarios de éxito e IAMSPE

devem serinformados na ficha “Pagamentos efetuados”;

Esclarecemos ainda que alguns recibos sao anteriores as regras
estabelecidas pelo Tribunal de Justica de S3o Paulo (TJSP), através do
Comunicado n?07/2012, o qual dispde sobre o calculo do Imposto de
Renda na Fonte, entdao, para os casos em que os recibos nao
demonstrem o numero de meses, necessario que o associado entre
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em contrato com o Sindicato, para que este verifique a quantidade de
meses e lhe envie ainformacao em curto espaco de tempo.

Orientacdes mais especificas podem ser obtidas no site
www.receita.fazenda.gov.br

QUANDO VOCE TEM DIREITO A DIARIAS?

Ao funcionario que se deslocar temporariamente da respectiva
sede, no desempenho de suas atribuicdes, em missao ou estudo,
desde que relacionados com o cargo que exerce, dentro do pais,
podera ser concedida, além do transporte, uma didria a titulo de
indenizacdo das despesas com alimentacao e pousada. (Artigo 144 da
Lei 10.261/68, Art. 22 da Lei 500/74, Art. 12, §12 do Decreto nQ.
48.292/03).

As diarias sdo calculadas sobre 7 UFESP para os de nivel
universitario e direcao. Para os outros servidores ela é calculada sobre
5 UFESP. Se o tempo de deslocamento for de 18 a 24 horas a diaria é
integral, quando o periodo forde 6 a 18 horas é pago 1/3 (um terco) da
diaria. Considera-se deslocamento quando for para outro municipio.
O valor recebido por diarias ndo pode ser superior a 50% do salario do
servidor (Decreton®.48.292/03 —Art. 12, § 39),

N3o podera ser concedida a Didria nos seguintes casos: (Lei
10.261/68 - Arts. 144, 88§ 12, 22 e 148; Decreto n®.48.292/03 - Arts. 19,
§39):

1 —ao servidor removido ou transferido, durante o periodo de
transito;

2 — quando o deslocamento for exigéncia permanente do seu
cargoou funcdo-atividade;

3—-comoobjetivo de remunerar outros encargos ou servicos.

O servidor que receber Didria indevidamente sera obrigado a
restitui-la de uma sé vez, ficando, ainda, sujeito a penalidade
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disciplinar, de acordo com a Lei n?. 10.261/68, art. 147 e Decreto n©.
48.292/03, art. 8.

O SERVIDOR PUBLICO TEM DIREITO DE GREVE.

O direito de greve no servigo publico esta previsto no artigo 37,
VIl da CF/88, devendo ser exercido, nos termos e nos limites definidos
em lei especifica.

Tendo emvista que, o Poder Legislativo ndo editou a referida lei
especifica, de modo que os servidores publicos civis ndo possuem um
diploma legal proprio a regulamentar sua greve, o STF determinou a
aplicacdo da Lei 7.783/89 a greve dos servidores, até que sobrevenha
lei especifica para regulamentara matéria.

A prestacao de todos os servigos publicos é importante, tendo
em vista sua destinacao publica, ha aqueles chamados de essenciais,
cuja paralisacao coloca em risco o proprio equilibrio econdémico
social, motivo pelo qual, ha de ser respeitado o principio da
continuidade dos servigos publicos.

A Lei 7.783/89 traz sua definicdo de servicos essenciais no
artigo 10, que nao é taxativo, apenas exemplificativo, e no artigo 11
impde limitacdao a greve nos servicos que consideram essenciais,
impedindo que sejam totalmente paralisados.

Atualmente ndo existe uma legislacao especifica sobre o direito
de greve dos servidores publicos, seja municipal, estadual ou federal.
Entretanto, o Supremo Tribunal Federal —STF—julgando os mandados
de injuncdo numeros: 670, 708 e 712, autorizou a aplica¢ao, no que
couber, da Lei 7.783/89 (direito de greve) aos servidores publicos,
dessa forma, ao instaurar uma greve de trabalhadores no servico
publico devemos analisar essa lei.

Para saber mais detalhes leia nossa cartilha sobre Greve no
Servico Publico, em:
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http://www.inacioepereira.com.br/publicacao/aip_cartilha da_greve.pdf

E TAMBEM DEVE EXERCER SEU DIREITO DE SINDICALIZACAO.

O sindicato é uma reuniao de pessoas do mesmo segmento
econdmico ou trabalhista com o objetivo principal de defender seus
interesses e direitos.

O direito a sindicalizacdao é tdao importante que esta
mencionado dentro da Constituicdao Federal, portanto, tendo toda a
protecao legal disposta no artigo 82 ao dizer que “é livre a associagdo
profissional ou sindical”. Dessa forma, todo trabalhador, seja publico
ou privado, tem direito de se reunir em sindicato e a ele manter-se
filiado sem qualquer tipo de intervengdao do empregador nesse ato.

O direito de sindicalizacdao dos servidores publicos da
Administracdo direta, autarquica e fundacional, também estao
previsto noartigo 37, Vlda CF/88.

O QUE E DIREITO DE PETICAO E RECURSO, RECONSIDERACAO E
REPRESENTACAO?

E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica,
independentemente de pagamento, o direito de peticdo contra
ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de direitos.

Qualquer pessoa podera reclamar sobre abuso, erro, omissao
ou conduta incompativel no servico publico. Em nenhuma hipotese, a
Administracdo poderd recusar-se a protocolar, encaminhar ou
apreciar a peticao, sob pena de responsabilidade do agente (Lei n?
10.261/68 - art. 239, com redagdo alterada pela LC-942, de
06/06/2003)

O servidor podera requerer ou representar, pedir
reconsideracdo e recorrer de decisdes, no prazo de 30 (trinta) dias,
salvo se houver previsdo legal especifica (L. 10.261/68 - Art. 240,
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redacdo alterada pela LC-942/2003), observadas as normas de
urbanidade e as determinacdes constantes nos artigos 239 e 240 da
Lei 10.261/68 e 0 Decreton®5.614/75.

No caso de duvida consulte o Sindicato que fornecera todas as
informacgOes necessarias e, se for o caso elaborara a peticao, o
recurso, a representagao ou reconsidera¢do para o associado. Entre
em contato antes com nosso Departamento Juridico para que
possamos colocar nossos advogados a sua disposicao.

E importante que cada funcionario que se sinta lesado se valha
sempre do direito de requerer por escrito a autoridade competente
para resolver, e portando sempre uma via devidamente protocolada.
Esta tem a obrigacao legal de responder também por escrito. A partir
desta resposta o funciondrio podera recorrer a outras instancias,
inclusive a seu sindicato, caso ndo se satisfaca com a resposta.

QUANDO O SERVIDOR PODE SER COLOCADO EM
DISPONIBILIDADE?

O servidor estavel estara em disponibilidade remunerada até
seu adequado aproveitamento em outro cargo quando o cargo
ocupado for extinto por lei, ou for considerado desnecessario (L.
10.261/68-Art. 219, 1I).

No caso de reintegracao decorrente de decisdao judicial, o
reintegrado podera ficar em disponibilidade remunerada se o cargo
tiver sido extinto (L. 10.261/68 - Art. 219, I; L.C. 180/78 - Art. 32, § 29),
nao tendo o compromisso de comparecer ao servigo, porém deve
perceber vencimentos proporcionais ao tempo de servico (C.F./88 -
Art. 41, § 32, nova redacgdo dada pelo Art. 62, da E.C. 19/98), até a
readequacao dasuasituacdo funcional.

A Sumula 358 do STF garante o pagamento integral dos
servidores publicos que estao em disponibilidade.
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De acordo com o art. 83 da Lei 10.261/68, o tempo em que o
funcionario permanecer em disponibilidade é computado para fins
de aposentadoria.

QUANDO VOCE PODE ENTRAR COM ATRASO? QUAIS AS
CONSEQUENCIAS?

De acordo com o artigo 274 do Decreto 42.850/63 e artigo 62 da
Resolugcdo SAM n214/95, o funcionario ou servidor podera entrar até
15 minutos com ATRASO e nao sofrera nenhum prejuizo na sua
“frequéncia diaria”, desde que compense no mesmo dia. Este
beneficio podera ser utilizado até 05 (cinco) vezes por més.

Nos termos do artigo 277 do Decreto 42.850/63 inciso Il do
artigo 110 da Lei 10.261/68, o funcionario podera entrar na hora
seguinte a marcada para o inicio do seu expediente e nao sofrera
prejuizo na sua “frequéncia diaria”, entretanto sofrera desconto de
1/3 dosalariododia.

Se for superior a 2 horas nao havera compensacao e terda o
desconto do dia (artigo 277, paragrafo uUnico do Decreto n?
42.850/63). Quando ocorrer atraso, auséncia tempordria ou saida
antecipada para comparecer ao IAMSPE, DPME e CEAMAS, nao
podera ocorrer desconto e nem perda total dos vencimentos. Podera
ocorrer quantas vezes se fizer necessaria e sem as exigéncias de
compensacao das horas.

Sera considerado frequente mediante a apresentag¢ao do
comprovante de permanéncia no drgao oficial, de acordo com o
disposto na Lei n? 10.432/71, Decreto n? 13.462/79, Decreto n®
23.490/85, combinado com o artigo 82 da Resolu¢do SAM 14/95.
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Tempo e

Ocorréncia .
compensagio

Até 15 minutos.
Compensagao no
mesmo dia.

Entrada com atraso

Dentro da hora
seguinte a
marcada para
inicio do
expediente. Sem
compensagao

Entrada com atraso

Entrada com atraso,
auséncia temporaria ou
retirada antecipada para

consulta ou tratamento de
saude do servidor, ou de
pessoa da familia

3 (trés) horas por
dia sem
compensagao

Limite

vezes

por més

Sem
Limite

Sem
limite

Incidéncia Legal Prejuizo Frequéncia
Até5 D.52.054/07,art.13 Nada Freqlente
Perde
Art. 110 - inciso Il Perde 1/3 Frequente
E.F.P.e art. 277 do do
R.G.S. (Revogado- venciment
Arts 261 a 286) o do dia.
D.52.054/07 art 12
LC 1.041/08 Nada Mediante
D.52.054/07, § 3¢, Perde comprovacdo de
artigo 14 permanéncia no
orgdo de
atendimento a
saude.

QUANDO VOCE ADQUIRE DIREITO A ESTABILIDADE NO

SERVICO PUBLICO?

O servidor nomeado por concurso publico para cargo efetivo
serd considerado estdvel apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio
cumprido em estagio probatdrio, posteriormente sé perdera o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; mediante
processo administrativo e procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar em que lhe seja
assegurada ampla defesa (C.F./88 - Art. 41, § 12 e 49, redacdo dada
pelo Art. 62 da E.C. 19/98; L. 10.261/68 - Arts. 217 e 218). Mesmo
diante desse quadro, qual seja, processo administrativo e
procedimento de avaliacao periédica, o Supremo Tribunal Federal,
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através das sumulas 20 e 21 garantem ao servidor:

20. E necessdrio processo
administrativo com ampla defesa,
para demissdo de funcionadrio
admitido por concurso.

21. Funciondrio em estagio probatorio
ndo pode ser exonerado nem demitido
sem inquérito ou sem as formalidades
legais de apurag¢do de sua
capacidade.

A estabilidade também se aplica aos servidores contratados
pela CLT—Consolidagao das Leis do Trabalho — e as formas de perda do
cargo sao as mesmas dos servidores efetivos. Em qualquer caso, seja
servidor efetivo ou CLT, em caso de demissao, podera pedir a revisao
desse ato no Poder Judiciario.

Ha também a estabilidade concedida pela Constitui¢ao Federal
de 1988 a servidores (extranumerarios, tempordarios (Lei 500/74) e
celetistas), que se encontrava em exercicio na data de sua
promulgacdo (5/10/88) e que contavam com 05 (cinco) anos de
exercicio no servico publico (C.F./88-Art.19-A.D.C.T.; C.E./89-Art. 18
-A.D.CT).

CONHEGA AS FALTAS A QUE TEM DIREITO O SERVIDOR:

FALTA PARA DOACAO DE SANGUE.

Ao funcionario ou servidor, que venha a doar sangue em
Entidade com o qual o Estado mantenha convenio ou em Bando de
Sangue Estatal (Estadual, Federal ou Municipal) fica dispensado de
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comparecer ao servico no dia da doacdo. (artigo 122 da Lei n<.
10.261/68; inciso XlI, do artigo 16 da Lei n2. 500/74 e artigo 286 do
Decreton?.42.850/63).

Nas localidades que ndo exista Banco de Sangue mantido por
Organismos de Servico Estatal, a dispensa de ponto fica extensiva aos
funcionarios e servidores que comprovarem contribuicdo para o
Banco de Sangue mantido por Entidade particular.

As faltas por doacao de sangue deverao ser de no maximo 03
(trés) por ano, sendo que o intervalo entre cada uma delas, nao
poderd nunca ser inferior a 45 (quarenta e cinco) dias, desde que as
datas sejam previamente comunicadas ao superiorimediato.

O funcionario ou servidor devera apresentar comprovante da
doacao, apresentando no 12 dia que comparecer ao servigo.

As faltas por doacao de sangue sao consideradas de efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais, nos termos do artigo 78 da Lei
n2 10.261/68. Para os servidores Lei 500/74 e extranumerarios estas
faltas sao descontadas para fins de sexta parte.

De acordo com o previsto em determinadas leis, a doagao é
descontada para efeito de algumas vantagens, como por exemplo,
Auxilio—Alimentacdo e Vale Transporte.

O servidor celetista (admitido nos termos da CLT) podera faltar
um dia a cada doze meses.

FALTAS POR SERVICO OBRIGATORIO POR LEI.

Sao considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais, os dias em que o funcionario estiver afastado do trabalho em
virtude de servico obrigatério por lei, nos termos do inciso V, artigo 78
dalein210.261/68 eoincisoVdoartigo 16 daLein2500/74.

O comprovante de requisicao devera ser apresentado no
primeiro dia de comparecimento apds a auséncia.
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Para o titular de cargo esta falta ndo é descontada para nada. Ja
para o extranumerario e Lei 500/74 ela serd descontada para fins de
sexta-parte.

Afastamentos considerados como de Servico Obrigatério por
Lei:

1) De 6rgaos da Secretaria (UP—Unidade Processante)

2) DPME;

3) Tribunal do Juri;

4) Tribunal Eleitoral,;

5) Audiénciano Férum;

6) De Autoridades Estaduais, Federais e Municipais quando o
assuntotratado seja deinteresse coletivo.

FALTAS ABONADAS, JUSTIFICADAS, INJUSTIFICADAS OU
MEDICAS.

Faltas Abonadas - Com excecao dos servidores regidos pela CLT,
os servidores publicos poderao ter 06 (seis) faltas abonadas por ano,
nao podendo exceder a 01 (um) por més, em razao de moléstia ou
outro motivo relevante, a critério do superior imediato do servidor
(Art. 92 - D. 52.054/07). Sdo computadas para todos os fins e efeitos
legais, nao havendo perda salarial.

Deve ser solicitada através de requerimento direcionado a
Chefia, no primeiro dia em que comparecer a reparticao, sob pena de
sujeitar-se a todas as conseqiéncias resultantes da falta de
comparecimento. (Art.82-D.52.054/07)

Estas faltas sdo consideradas de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, sendo computadas para fins de Licenca Premio ou
reducdo no periodo de férias.

De acordo com as regras expressas em texto legal: §12 art.110
daleil0.261/68,LC294/82,art. 16, art. 20,§12da Lein2500/74.
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Falta Injustificada — Se somarem 30 faltas seguidas ou 45
intercaladas no ano civil (01/01 a31/12) sujeitam o titular de cargo ao
processo administrativo por abandono de cargo (Arts. 256, V, § 1 Lei
10.261/68). Para os ACTs, 15 faltas injustificadas consecutivas ou 30
intercaladas durante o ano podem resultar no mesmo procedimento
(Art. 36, |, Il da Lei 500/74). Além do desconto nos vencimentos ou
saldrio, é considerada falta para todos os efeitos legais.

Falta Justificada — As auséncias justificadas sdao aquelas cuja
razoabilidade constitui escusa para o ndao comparecimento,
notadamente as motivadas por problemas no circulo familiar.

Com excec¢ao dos servidores regidos pela CLT, consideram-se
Faltas Justificadas as que se somarem o total de 24 por ano (12
justificadas pelo chefe imediato e 12 pelo mediato). Estas faltas
importam em descontos salariais, mas nao sujeitam o servidor a
processo administrativo por abandono de cargo ou fungao (Art. 10—-D
52.054/07, Art. 18 da Lei 500/74).

Deve ser solicitada através de requerimento direcionado a
Chefia, no primeiro dia em que comparecer a reparticao, sob pena de
sujeitar-se a todas as conseqliéncias resultantes da falta de
comparecimento. (Art.82-D.52.054/07)

N3ao serao computadas para efeito de configuracao dos ilicitos
de abandono de cargo ou funcdo e de faltas interpoladas. (§ Unico, Art.
82-D.52.054/07)

O Chefe imediato do servidor decidira sobre a justificacao das
faltas até o maximo de 12 (doze) por ano, e as que excederem a esse
numero até o limite de 24 (vinte e quatro) serd submetida
devidamente informada por essa autoridade, ao seu superior
hierarquico, que decidira emigual prazo. (Art. 10— D 52.054/07)

Ja no caso do Chefe imediato ser diretamente subordinado ao
Governador, a Secretdrio de Estado, ao Procurador Geral do Estado ou
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a Dirigente de Autarquia, sua competéncia se estendera até o limite
de 24 (vinte e quatro) faltas. (§ 29, art. 10, D 52.054/07)

As faltas justificadas sdao consideradas para todos os efeitos
legais. Nas faltas seguidas, os dias intercalados sem expediente serao
considerados so para fins de desconto (Art. 110, §2¢ da Lei
10.261/68; Art. 20, §22da Lei 500/74).

Falta Médica - A falta médica (IAMSPE) é considerada como de
efetivo exercicio para fins de aposentadoria e disponibilidade. Nao
pode ser computada para efeitos de reducao do periodo de férias,
mas sao computadas nas auséncias para fins de licenca-prémio. (Art.
528§ 22e32Decreto 13.462/79).

O limite é de 06 faltas por ano, nao excedendo a 1 por més. Se
exceder 01 dia deverda serrequerido licenga-saude.

Para fins de contagem de tempo (adicional por tempo de
servico e sexta parte) esta falta sera descontada.

A partir de 14 de abril de 2008 — Lei complementar 2008
(revogou a 883/2000)

O servidor publico ndo perdera o vencimento, a remuneragao
ou o salario do dia, nem sofrerd desconto, em virtude de consulta,
exame ou sessdo de tratamento de saude referente a sua propria
pessoa, desde que o comprove por meio de atestado ou documento
idoneo equivalente, obtido junto ao Instituto de Assisténcia Médica
ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE, 6rgaos publicos e servicos de
saude contratados ou conveniados integrantes da rede do Sistema
Unico de Saude - SUS, laboratdrios de analises clinicas regularmente
constituidos ou qualquer dos profissionais da area de saude
especificados no Anexo que faz parte integrante desta lei
complementar, devidamente registrado no respectivo Conselho
Profissional de Classe:

| - deixar de comparecer ao servico, até o limite de 6 (seis)
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auséncias ao ano, independente da jornada a que estiver sujeito,
ainda que sob o regime de plantao, nao podendo exceder 1 (uma) ao
meés;

Il - entrar apds o inicio do expediente, retirar-se antes de seu
término ou dele ausentar-se temporariamente, até o limite de 3 (trés)
horas didrias, desde que sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

A comprovagao devera ser apresentada no mesmo dia ou no
dia atil imediato ao da auséncia, do tempo de permanéncia no
IAMSPE (HSPE), no CEAMA, 6rgaos publicos de saude ou
médico/odontoldgico.

O mesmo se aplica quando o servidor que acompanhar
consulta ou tratamento de saude, de filho menor ou portador de
deficiéncia, do cbnjuge ou companheiro, dos pais, madrasta ou
padrasto. Do atestado devera constar a necessidade do
acompanhamento.

Devera ser requerida licenca para tratamento de saude ou
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, se o nao
comparecimento exceder de um dia e as faltas se sucederem sem
interrupgao.

FALTAS - CLT.

Com relagcao aos servidores regidos pela CLT, a auséncia no
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos podera caracterizar o
abandono de emprego, estando o mesmo sujeito a rescisao
contratual por “justa causa”, nos termos do artigo 482, alinea “1”, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Em todo caso, independentemente do numero de faltas,
podera o mesmo ficar sujeito a rescisao por “justa causa”, aplicando-
se, no caso, a alinea “e” do mencionado artigo, que caracteriza a
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desidia (md vontade e pouco zelo na execuc¢do do servico) no
desempenho dasfuncgdes.

Caracteriza-se também como abandono de emprego quando,
notada a auséncia do servidor no servico, independentemente do
numero de dias, constatar-se que o mesmo esta servindo a outro
empregador.

As entradas no servico com atraso ou saidas antecipadas
deverdao ser comunicadas a chefia, para que seja verificada a
possibilidade de compensacao, ou poderao sofrer descontos na
formadallei.

A falta, para nao ser descontada no salario do servidor, devera
ser comprovada por atestado médico do SUS. Nesse caso, é
considerada justificada.

DIFERENCA NO DIREITO AS FERIAS DOS ESTATUTARIOS E
DOS CLTs.

O servidor publico apds o primeiro ano de exercicio no servico
publico adquire o direito a 30 (trinta) dias de férias, que, a critério da
administracdo, podera ser usufruido de uma sé vez ou em dois
periodos de 15 (quinze) dias, ou no caso de 20 (vinte) dias, dois
periodosde 10 (dez). (Lei 10.261/68—Art.177)

O direito ao gozo de férias anuais remuneradas com pelo
menos 1/3 (um terco) a mais do que o salario normal é garantido aos
servidores publicos conforme determina a Constituicao Federal (Art.
79, XVlle Art. 39, § 32) e Constituicao Estadual (Art. 124, § 39).

A retribuicao mensal a ser paga aos servidores estaduais,
quando em gozo de férias, serd acrescida de 1/3 (um terco) do seu
valor(D.29.439/88—Art. 19)

Com relacgao as férias inferiores a 30 (trinta) dias, estas serao
pagas proporcionalmente. (D.29.439/88 —Art. 32)
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Somente o primeiro periodo de férias vence apds um ano de
exercicio — 30 (trinta) dias (Lei 10.261/68 — Arts. 176, 178 e 324; Lei
500/74—Art. 24), sendo que os subsequentes poderdo ser agendados
em qualquer época, a partir do més de janeiro de cada ano, sempre
considerado ointeresse daadministragao.

O tempo de servico publico estadual prestado anteriormente
podera ser considerado para completar o primeiro ano de exercicio,
na condi¢ao de que, entre a cessacao do exercicio anterior e o inicio
do novo exercicio ndo haja interrupgao superior a 10 (dez) dias. (Lei
10.261/68 —Art. 178, § Unico)

A escala de férias devera ser elaborada pelo Dirigente de cada
unidade administrativa no més de dezembro, para o ano seguinte, o
qual podera ser alterada de acordo com a conveniéncia do servico
publico. (Lei10.261/68—Art. 179)

Caso o servidor tenha recebido indevidamente o beneficio
(1/3), a reposicdo devera ser procedida de imediato e de uma sé vez.
Nos casos de aposentadoria ou falecimento, nao se considera
indevido o recebimento do beneficio (1/3). (D. 29.439/88 — Art. 49; D.
33.152/91, Art. 19)

Nao podera ser descontada do periodo de férias a falta ao
trabalho conforme dispde a Lei10.261/68 em seu artigo 176, § 1°.

O servidor terd reduzido o seu periodo de férias para 20 (vinte)
dias, quando no exercicio anterior tiver mais de 10 (dez) auséncias
decorrentes de faltas abonadas, justificadas, injustificadas, licenca
para tratamento de pessoa da familia, licenca para tratar de
interesses particulares ou licenca a funcionaria casada com militar.
(Lei10.261/68—Art. 176, 8§39)

Caso coincida do servidor ter completado o primeiro ano de
exercicio durante o més de dezembro, havendo direito a férias, estas
poderao ser gozadas a partir dessa oportunidade e continuar sem
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interrupcdo no exercicio seguinte. (D.52.883/72)

No caso da servidora gestante, ocorrendo o parto durante o
gozo das férias, esta sera interrompida, sendo concedida a licenga a
gestante, devendo a servidora, ao final da licenga, usufruir os dias
restantes das férias.

O mesmo se aplica quando da concessao de licenca para
tratamento de saude e licenca por ado¢ao que venham recair durante
o gozo das férias.

Sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais o periodo de férias. (Lei 10.261/68 — Art. 78, |; Lei 500/74 — Art.
16, 1)

Nao prescreve o direito ao gozo de férias que foram indeferidas,
em virtude de necessidade de servico publico.

E assegurado aos herdeiros dos servidores publicos, o direito de
pleitear o pagamento dos periodos de férias indeferidas por absoluta
necessidade de servico, e de licenca prémio averbados para gozo
oportuno e nao usufruidos, no prazo de até 90 (noventa) dias
contados da data do falecimento do servidor através de
requerimento. (D.44.722/2000; D. 25.353/86—Art. 29)

O servidor publico que for designado para responder por cargo
vago, hd menos de 01 (um) ano, se vier a usufruir férias durante esse
periodo, podera receber os vencimentos correspondentes ao cargo
vago, bem como 1/3 (um tergo) a mais, referente ao periodo de férias.
(Lei 10.261/68—Art. 176, §42; Lei 500/74 —Art. 16, | e 24)

Nao ha reducao de periodo de férias para 20 (vinte) dias, ao
servidor que penalizado com suspensdo, pois seria penalizado
duplamente pela mesma infracao, e em caso de licenca por acidente
de trabalho.

As férias ndao poderdo ser interrompidas para considerar-se
afastamento por nojo, se o periodo coincidir com os ultimos dias de
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férias, hd a faculdade do afastamento até completar os 08 (oito) dias
ou os dias a que tem direito o servidor ao nojo. (D. 42.850/63 — Art.
473)

O servidor ndo fara jus as férias correspondentes ao exercicio,
caso permaneca afastado durante o ano todo, por licenca para
tratamento de saude, licenga por acidente de trabalho ou doenca
profissional, licenca para tratar de interesses particulares, dentre
outros, pelo periodo compreendido entre 12 de janeiro e 31 de
dezembro.

Férias é um direito irrenuncidvel do trabalhador, dessa forma, o
periodo ndo gozado (descanso) nao poderd ser deixado para tras.
Caso o servidor venha a falecer ou se aposentar tera direito a justa
indenizacao por esse periodo.

Ao servidor celetista, conforme artigo 130 da CLT, “apds cada
periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho,
forma-se um periodo aquisitivo, e o empregado tera direito a férias,
nos termos do artigo 136 da CLT, em época que melhor atenda aos
interesses do empregador, na seguinte proporc¢ao:

30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao
servico mais de 5 (cinco) vezes;

24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06
(seis) a 14 (catorze) faltas;

18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze)
a 23 (vinte e trés) faltas;

12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e dois) faltas.

A cima de 32 (trinta e dois) faltas, ndo terd direito a férias.

As férias serao concedidas por ato do empregador em um sé
periodo anual. E, para sua concessao, deve ser REQUERIDA ao
empregador com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia e apds o
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fechamento do periodo aquisitivo.

NAO terd direito a férias no curso do periodo aquisitivo, se
permanecer em gozo de licenca com percep¢ao de salarios, licenca
por acidente de trabalho/licenga-saude por 6 meses consecutivos ou
nao, devendo ser anotada na CTPS qualquer alteracdao do periodo
aquisitivo.

Apenas o repouso-maternidade interrompe as férias, porque o
descanso passa a ter outra finalidade; apds, a mulher gozard o
restante dasférias.

Odireito as férias é irrenunciavel, portanto todos tem direito ao
merecido descanso, entretanto, caso isso nao seja possivel, por
exemplo: falecimento, demissdao ou aposentadoria, o trabalhador
terd direito a justa indenizacdao por nao ter dado causa a
impossibilidade do gozo, bastando reunir todos os documentos
inerentes ao caso, bem como os documentos pessoais, para ingressar
comumaacao judicial pedindo em pecunia o periodo ndo gozado.

QUEM PARTICIPA DA CAMPANHA DE VACINACAO, TEM
DIREITO A FOLGA?

Aos servidores publicos estaduais que prestarem servicos nos
dias de vacinacdao em massa, por convocacao oficial ou em carater
voluntdrio terao consignados em seus assentamentos funcionais os
dias de servicos mediante comprovacado através de Certificados de
Participacao emitidos pela Secretaria da Saude, e poderao usufruir
um dia de folga para cada evento.

A folga dependera de autorizacdo de seu chefe imediato,
durante o mesmo ano da participagao, e atendendo sempre a
conveniéncia do servico publico.

Este beneficio é disciplinado pelo Decreton229.943/89.
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QUAIS SAO SEUS DIREITOS AO FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO - FGTS?

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico € um sistema em
gue o empregador é obrigado a depositar mensalmente, 8% sobre a
remuneracao paga ou devida ao empregado no més anterior, em uma
conta bancaria vinculada, em nome deste ultimo. Esse depdsito é
obrigatorio também quando ha interrup¢ao do contrato de trabalho,
nos seguintes casos: prestacdao de servico militar, licenca para
tratamento de saude de até 15 dias, licenca por motivo de acidente de
trabalho, licenca gestante e licenga paternidade.

A movimentacao da conta do servidor celetista estadual podera
ser feita em muitas situacdes. As principais sao:

Vi.

Demissao sem justa causa;

Rescisao antecipada, sem justa causa, pelo empregador,
do contrato de trabalho por prazo determinado, por obra
certaoudo contrato de experiéncia;

Exoneracao do diretor nao empregado, sem justa causa,
por culpa reciproca ou de for¢a maior, por deliberacao da
assembléia ou da autoridade competente de dorgao
publico;

Rescisao do contrato de trabalho, inclusive do contrato a
termo, por motivo de culpareciproca ou for¢ca maior;
Rescisdao do contrato de trabalho em decorréncia da
extincao total ou parcial da empresa, inclusive em razao
de faléncia, do fechamento de quaisquer
estabelecimentos, filiais ou agéncias da empresa ou do
falecimento do empregadorindividual;

Extincdo normal do contrato a termo, inclusive dos
trabalhadores temporarios;

vii. Término do mandato de Diretor que nao foi conduzido ao
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cargo;

viii. Decretacao de nulidade do contrato de trabalho

Xi.

Xii.

nas hipoteses previstas no art. 37, Il, da Constituicao
Federal, quando mantido o direito ao salario, ocorrida
apds 28/07/2001;

. Aposentadoria com ou sem continuidade na empresa,

inclusive ainvalidez;

Rescisao do contrato de trabalho, a pedido ou com justa
causa, relativo a vinculo empregaticio firmado apés a
aposentadoria;

Suspensao do trabalho avulso por periodo igual ou
superiora 90 (noventa) dias;

Trabalhador portuario avulso que requereu ao 6rgao
local de gestao de mao-de-obra o cancelamento de seu
registro profissional, até o dia 31 de dezembro de 1994;

Xiii. Necessidade pessoal, urgente e grave, decorrente

Xiv.

de desastre natural causado por chuvas ou inundacdes
gue tenham atingido a darea de residéncia do
trabalhador, quando a situacdao de emergéncia ou o
estado de calamidade publica forem assim
reconhecidos, por meio de portaria do Governo Federal;

Necessidade grave e premente pessoal,
decorrente de desastre natural que tenha atingido a area
de residéncia do trabalhador, cuja situacao de
emergéncia ou de estado de calamidade publica tenha
sido formalmente reconhecido pelo Governo Federal -
codigo 19L;

xv. Falecimento do titular da conta;

XVi.

Trabalhador com valor de até RS 100,00, em
10/07/2001 - somente para contas oriundas dos Planos
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Econdmicos, de trabalhador que aderiu aos termos da
Lei Complementarn2110/2001;

XVii. Ter o titular da conta vinculada idade igual ou
superiora70anos;

Xviii. Quando o trabalhador ou seu dependente for
portador do virus HIV (SIDA/AIDS);

XiX. Quando o trabalhador ou seu dependente for
acometido de neoplasia maligna (cancer);

xX.Quando o trabalhador ou seu dependente estiver em
estagio terminal, em razdao de doencga grave, e possuir
conta cujo saldo seja decorrente do complemento dos
planos econdmicos, quando formalizada a adesao até
30/12/2003;

XXi. Permanéncia da conta vinculada por trés anos
ininterruptos sem depdsitos, cuja movimentagcao do
titular da conta tenha ocorrido até 13/07/1990,
inclusive;

XXii. Permanéncia do titular da conta vinculada por trés
anosininterruptos forado regime do FGTS;

XXiii. Permanéncia da conta sem depdsito por trés anos
ininterruptos, para os contratos rescindidos até
13/7/1990 e, para os demais, a permanéncia do
trabalhador porigual periodo fora doregime do FGTS;

XXiV. Utilizacdao da conta vinculada do FGTS para
aquisicao de moradia proépria, concluido ou sem
construcdo; Utilizacao da conta vinculada do FGTS para
amortizacao ou liquidagao do saldo devedor;

XXV. Utilizagdo da conta vinculada do FGTS para
abatimento de prestagdes.
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O QUEEGALA?

Para o seu casamento o servidor (efetivo e lei 500/74) tera
direito a afastamento por até 08 (oito) dias, a contar da data do
casamento no civil (conforme constar na certiddo de casamento), este
afastamento é considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais. Este beneficio é garantido pelo inciso Il, artigo 78, Lei n?
10.261/68 e artigo 16 da Lein2500/74.

O funcionario regido pela CLT tera direito a afastamento por até
3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, conforme
previsaodoincisoll, artigo473, da CLT.

COMO CALCULAR SUA GRATIFICACAO POR TRABALHO
NOTURNO.

A concessdao da gratificacdao por trabalho noturno esta
assegurada pela Lei Complementar n2506/87.

O funcionario que trabalha no periodo das 19 horas as 24 horas
fara jus a gratificacao correspondente a 10% (dez por cento) do valor
percebido em decorréncia das horas prestadas no periodo. Fara jus a
20% (vinte por cento) do valor da hora normal, se trabalhar no periodo
compreendido entre 00:00h e as 05:00hs do dia seguinte (L.C. 506/87
- Art. 32, nova redagdodada peloArt. 13, II,da L.C. 740/93 ).

O funcionario nao perdera o direito a gratificacao de trabalho
noturno quando se afastar em virtude de: férias, licenca-prémio,
licenca-saude, gala, nojo, juri, faltas abonadas, faltas para doacao de
sangue, servico obrigatdrio por lei e demais afastamentos previstos
noartigo 78 daLein210.261/68.

Quando o funcionario ou servidor prestar servicgo
extraordinario no periodo noturno, nao fara jus ao recebimento da
GTN sobre estas horas de trabalho pois uma gratificacao exclui a outra
(L.C.506/87 - Art. 52).
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A gratificacao por trabalho noturno nao se aplica:

i. aos servidores admitidos nos termos da legislacao
trabalhista;

ii. aos funcionarios e servidores que percebam a
Gratificacdao por Trabalho Noturno prevista no artigo 83
da Lei Complementar n?444/85 (nova redacdo dada pela
L.C. 774/94), e no artigo 92 da Lei Complementar n®
463/86;

iii. aos funcionarios que percebam a gratificacao a titulo de
representacdao, mesmo que incorporada ao seu
patrimonio;

iv. aos ocupantes de cargos em comissao nos Gabinetes do
Governador, de Secretarios de Estado e Dirigente de
Autarquias (L.C.506/87 - Art. 99).

QUE OUTRAS GRATIFICACOES O SERVIDOR PUBLICO TEM
DIREITO?

1) Gratificagao de Representacao.

Sera concedida a Gratificacao de Representacao, ao servidor
designado para funcao de gabinete, missao ou estudo fora do Estado
ou designacao para funcdo de confianca do Governador. A gratificacao
de representacdo sera incorporada a ordem de 1/10 por ano, até o
limite de 10/10, desde que o servidor conte com pelo menos 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio.

Na hipdtese de recebimento, durante o periodo de doze meses,
de gratificagcdes de representacao de valores diferentes, a
incorporacao sera feita com base na vantagem percebida por mais
tempo ou, se nenhuma delas atender a esse requisito, com base na
vantagem de maiorvalor.
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O servidor que, apds a incorporacao, total ou parcial, vier a fazer
jus a gratificacao da mesma natureza, percebera apenas a diferenca
entre avantagemincorporada e a nova gratificacao, se esta for maior.

(Lei 10.261 de 1968, artigo 135 Ill e 324, LC 813/96, Decreto
53.966/09, Lei 500/74, artigo 22)

A gratificacdo de representacao de gabinete, fixada em
regulamento, nao podera ser percebida cumulativamente com a
gratificacdo por servico extraordindrio. (artigo 143 da Lei 10.261 de
1968)

Importante: A gratificacdo de representacdao de que trata o
inciso Ill do artigo 135 da Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968,
podera ser concedida ao servidor da administracao publica direta e
das autarquias admitido sob o regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho, nostermosdaLC 1.001/2006.

2) Gratificagao Executiva - Instituida pela Lei Complementar n?
797/95, DOE 8/11/95, com alteragdes previstas nas LCs. 807 e 808/96,
para os servidores integrantes das escalas de vencimentos: nivel
elementar, intermediario, universitario e comissdo. (LC 797/95, LC
1.080/08, artigo33eLC1.157/11, artigo 24).

3) Gratificagao Preceptoria. Sera atribuida, exclusivamente, aos
integrantes da classe de Médico, designados para atuar como
preceptor nos Programas de Residéncia Médica oficiais.

A gratificacdo foi quantificada pelo decreto n? 57.865/2012 e
distribuida as unidades hospitalares que contam com o programa
mediante a resolugdo SS n2 39/2012, a qual estabelece regras para a
sua concessao.

A escolha do servidor integrante da classe de Médico, em
exercicio no 6rgao ou entidade, para atuar como Preceptor sera
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realizada, respeitadas as exigéncias legais, dentre aqueles que se
credenciarem junto a Comissao de Residéncia Médica - COREME local.

O servidor nao perdera o direito a percepc¢ao da gratificacao
guando se afastar em virtude de férias, gala, nojo, juri, faltas
abonadas, faltas médicas, licenca em virtude de acidente de trabalho
ou doenca profissional, doacao de sangue e servicos obrigatdérios por
lei.

O valor da gratificacdo ndo se incorporara aos vencimentos ou
saldrios para nenhum efeito e sobre ele nao incidirdo vantagens de
gualquer natureza, bem como os descontos previdencidrios e de
assisténcia médica, sendo computado para efeito do décimo terceiro
salario aque se refere 0 § 22 do artigo 12 da Lei Complementar n? 644,
de 26 de dezembro de 1989, das férias e do acréscimo de 1/3 (um
terco) de férias.

O QUE E HORARIO DE BANCO?

Todo o funcionario e ou servidor podera retirar-se do
expediente uma vez por més, sem necessidade de compensacao das
horas que deixar de cumprir, para o fim especifico de recebimento de
seu pagamento em agéncia bancdria, desde que na unidade de
trabalho n3ao se mantenha agéncia bancaria, posto ou caixa de
atendimento eletrénico (Decreton252.054/2007, artigo 14, § 49).

Estas horas poderao ser utilizadas no dia em que o funcionario
optar poriraobanco e ndo necessariamente no dia do pagamento.

Essa autoriza¢dao, para retirar-se tempordrio ou
definitivamente, durante o expediente e sem qualquer desconto, fica
acritérioda chefiaimediata.

E HORARIO DE ESTUDANTE?
O servidor-estudante, nos termos do artigo 121 da Lei n?
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10.261, de 28 de outubro de 1968, podera, a critério da
Administracao, entrar em servico até uma hora apds o inicio do
expediente ou deixa-lo até uma hora antes do término, conforme se
trate de curso diurno ou noturno, respectivamente.

Este beneficio somente sera concedido quando mediar entre o
horario que o funciondrio comeca a estudar e o hordrio em que
comec¢a ou termina de trabalhar, tempo inferior a 90 (noventa)
minutos, fazendo jus somente durante os dias letivos, exceto nos
periodos de recesso ou férias escolares.

Para fazer jus a este beneficio devera o servidor apresentar
comprovante, anual ou semestral conforme o caso, de que esta
matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado.

O servidor-estudante fica obrigado a comprovar o
comparecimento as aulas, semestralmente, junto a Chefia imediata,
mediante apresentacdo de documento habil expedido pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, sob pena de
responsabilizacdo disciplinar, civil e penal. (Lei n2 10.261/68, artigo
121 e Decreton?252.054/07, artigo 17).

COMO CALCULAR HORARIO EPONTO?

O horario de trabalho dos servidores é fixado pelo Governador
e deve ser cumprido de segunda a sexta-feira, conforme segue:

- 40 (quarenta) horas semanais: Obrigatoriamente em 2 (dois)
periodos, com intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicao e
descanso; das 8 (oito) as 18 (dezoito) horas, podendo ser antecipado
ou prorrogado dentro da faixa hordria das 7 (sete) as 19 (dezenove)
horas para atender a conveniéncia do servigo.

- 30 (trinta) horas semanais: correspondentes a 6 (seis) horas
diarias de servico, devera ser cumprida dentro da faixa horaria
compreendida entre 7 (sete) e 19 (dezenove) horas, garantindo-se o
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intervalo de 15 (quinze) minutos de intervalo para refeicdo e
descanso.

Tem direito a 30 (trinta) horas semanais de trabalho aqueles
que cumprirem jornada comum de trabalho. Atualmente o
SindSaude-SP mantém um canal permanente de negociagao junto ao
Governo de S3o Paulo a fim de estender a jornada de 30 (trinta) horas
para todos os trabalhadores da Secretaria da Saude sem reducao dos
saldrios. Enaltecemos que essa jornada é indicada pela Organizacao
Mundial da Saude (OMS) e pela Conferéncia Nacional da Saude.

Para atender a conveniéncia do servico ou a peculiaridade da
funcdo, o horario dos servidores podera ser prorrogado ou
antecipado, dentro da faixa horaria compreendida entre sete e
dezenove horas, desde que mantida a divisdao em dois periodos e
assegurado o intervalo minimo de uma hora para alimentacao e
descanso. (L. 10.261/68 - Arts. 117, 118, 324; L. 500/74 - Art. 18 e D.
52.054/07)

PONTO é o registro de entrada e saida diaria do servidor em
servico. E vedada a dispensa do registro do ponto. Através do ponto é
apurada a freqliéncia. Para registro de ponto, poderao ser utilizados
meios mecanicos, de preferéncia, eletrénicos ou formulario
especifico.

CRITERIOS PARA INCORPORACAO DOS DECIMOS.

A previsao do artigo 133 da Constituicdo Estadual que foi
reproduzida pela Lei Complementar 924/02, juntamente com o
Decreto n? 35.200, de 26 de junho de 1992, garante ao servidor, com
mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, que tenha exercido ou
venha a exercer, a qualquer titulo, cargo ou funcao que lhe
proporcione remuneracao superior a do cargo de que seja titular, ou a
funcdo para a qual tenha sido admitido, terd incorporado 1/10 dessa
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diferenca, por ano, até o limite de 10/10.

A incorporacao dos décimos de diferenca sera processada
mediante requerimento do interessado, dirigido ao Dirigente do
Orgdo Setorial de Recursos Humanos, autoridade competente para
decidir sobre os pedidos de incorporacao, instruido com a
competente certidao (contagem de tempo) que comprove o exercicio
em cargo ou funcdo de remuneracgdo superior (Decreto 52.833/08).

O valor correspondente aos décimos incorporados somente
produzira efeitos pecuniarios quando o servidor se encontrar no
exercicio do cargo ou da funcao em que tenha ocorrido a
incorporagcao ou quando optar pelo percebimento do seu
vencimento ou salario.

Poderd ocorrer a incorporacao de periodo anterior a
promulgacao da Constituicao Estadual de 1989; entretanto o
beneficio somente produzira efeitos pecunidrios (sera pago) a partir
de 05/10/89.

O servidor tera direito a incorporagao do décimo da diferenca
de remuneragao que tenha proporcionado ao longo de todo um ano,
contudo, se, durante esse 1 (um) ano, o servidor tiver exercicio
sucessivo, de mais de um cargo ou funcao que gere diferenca de
remuneracao, a incorporacao contemplara o décimo da menor
diferenca apurada.

Caso o servidor possua décimos incorporados e venha a ser
dispensado/exonerado, ou assuma novo cargo ou funcdo publica, os
décimos nao serdao mantidos na nova situacao, visto que, rompido o
vinculo funcional, cessam os direitos adquiridos na situacao anterior.

OBS: As disposicdes deste decreto ndao se aplicam aos
servidores regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, nas
hipdteses em que tiverem obtido vantagem da mesma natureza com
base nalegislagdo trabalhista (Decreto 35.200/92).
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ATENCAO AO SEU DIREITO AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
—ESTATUTARIOE CLT.

Aos funcionarios publicos e servidores civis da Administracao
Centralizada e das Autarquias do Estado, sera concedido um adicional
deinsalubridade pelo exercicio, em carater permanente, em unidades
ou atividades consideradas insalubres, ou seja, que impliquem riscos
asaudedoservidor (LC432/85).

O adicional de insalubridade sera pago ao funciondrio ou
servidor de acordo com a classificacdo nos graus maximo, médio e
minimo. (LC 432/85, artigo 32, com redacdo alterada pela LC
1.179/12).

A LC 1.179/12 estipula os valores correspondentes a cada grau
de classificagdo, maximo, médio e minimo, respectivamente, nos
seguintesvalores:

| - a partir de 12 de janeiro de 2010, RS 408,00 (quatrocentos
e oito reais), RS 204,00 (duzentos e quatro reais) e RS 102,00
(cento e doisreais);

Il - a partir de 12 de janeiro de 2011, RS 432,00 (quatrocentos
e trinta e dois reais), RS 216,00 (duzentos e dezesseis reais)
e RS$ 108,00 (cento e oito reais);

Il - a partir de 12 de margo de 2011, RS 436,00 (quatrocentos
e trinta e seis reais), RS 218,00 (duzentos e dezoito reais) e
RS 109,00 (cento e nove reais);

IV - a partir de 12 de janeiro de 2012, RS 497,60 (quatrocentos
e noventa e sete reais e sessenta centavos), RS 248,80
(duzentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos) e RS
124,40 (cento e vinte e quatro reais e quarenta centavos).

O valor do adicional a que se refere este artigo serd reajustado,
anualmente, no més de marco, com base no Indice de Precos ao
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Consumidor - IPC, apurado pela Fundacao Instituto de Pesquisas
Econdmicas—FIPE.

O servidor fara jus ao adicional de insalubridade enquanto
estiver afastado do servigo, sem prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens do cargo ou funcdo, emvirtude de (L.C. 432/85 - Art. 49):

| — férias;

Il — casamento;

[Il — falecimento do conjuge, filhos, pais eirmaos;

IV — falecimento dos avds, netos, sogros, padrasto ou
madrasta;

V — servigcos obrigatdrios por lei;

VI — licenca quando acidentado no exercicio de suas
atribuicOes ou atacado de doenca profissional;

VIl — licenga a funciondria ou servidora gestante e a funcionaria
ouservidora adotante;

VIII — licenga compulsdria de que tratam o artigo 206 da Lei n2
10.261, de 28 de outubro de 1968, e o inciso VIl do artigo 16 da Lei n2
500, de 13 de novembro de 1974;

IX — licenga-prémio;

X — licencga para tratamento de saude;

X| — faltas abonadas nos termos do § 12 do artigo 110 da Lei n2
10.261, de 28 de outubro de 1968, ou nos termos do § 12 do artigo 20
dalLein2500,de 13 de novembrode 1974;

XIl — missao ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do
territdrio nacional ou no estrangeiro, até 30 (trinta) dias;

Xl — participacao em congressos e outros certames culturais,
técnicos ou cientificos, até 30 (trinta) dias;

XIV — participacao em provas de competi¢des esportivas, até
30 (trinta) dias;

XV —doacdode sangue, naforma prevista nalegislacao;
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XVI — comparecimento ao Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual — IAMSPE para fins de consulta ou
tratamento em sua propria pessoa.

O servidor apenas fara jus ao beneficio enquanto permanecer
no exercicio em unidades ou atividades insalubres.

No cdlculo dos proventos da aposentadoria sera computado o
adicional de insalubridade a que fizer jus o servidor, no momento da
aposentadoria, na base de 1/60 (um sessenta avos) do respectivo
valor para cada més em que no periodo dos 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores a aposentadoria o servidor tenha
percebido o mencionado adicional.

De acordo com parecer da Administracao Publica, o adicional
de insalubridade produzira efeitos pecunidrios a partir da data da
homologacdo do laudo de insalubridade (L.C. 835/97 - Art. 69, que
acrescentou a L.C. 432/85 o Art. 32-A). O SindSaude-SP ingressou com
acdes judiciais as quais foram julgadas procedentes, com o
entendimento de que adicional de insalubridade deve ser pago desde
o inicio das atividades laborais, visto que, desde entao o servidor fica
sujeito aosagentesinsalubres, e nao somente a partirdo laudo.

Incumbe o Departamento de Pericias Médicas do Estado de
proceder a avaliacao, a identificacdo e a classificacao das unidades e
das atividades insalubres, nos termos da Lei Complementarn2432, de
18 de dezembro de 1985, e da providéncias correlatas (Decreto n?
51.782/07)

Ja os servidores regidos pelo regime CLT que trabalham em
unidades ou atividades consideradas insalubres, ficam condicionados
a avaliacao da area responsavel pela avaliagdo e homologac¢ao do
Laudo Técnico— DPME —Secretaria de Gestao.

O adicional de insalubridade é classificado em 3 (trés)
diferentes graus, de acordo com o laudo pericial, a saber:
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Maximo, a ordem de 40% (quarenta por cento) calculado sobre
um salario minimo;

Médio, a ordem de 20% (vinte por cento) calculado sobre um
saldriominimo; e

Minimo, a ordem de 10% (dez por cento) calculado sobre um
salario minimo.

Avigéncia pecuniaria é a partir da data de exercicio em atividades
ou local insalubre. O servidor que vier a ser designado ou nomeado em
cargo de confiancga, desde que na mesma UA, poderad ter o adicional de
insalubridade que ja venha recebendo apostilado no novo cargo.

O servidor ndo perdera o direito ao adicional de insalubridade
guando se afastaremvirtude de:

o Férias;

e Casamento;

« Falecimento de cbnjuge, filhos, pais, irmaos, avds, netos,

sogros, padrasto ou madrasta;

e Servicosobrigatorios por lei;

* Licencaporacidente dotrabalho oudoenca profissional;

e Licencaagestante;

e Licengaadogao;

e Licencaparatratamentoesaude;

e Licengacompulsoria;

* Faltasabonadas;

e Missao ou estudos no territdrio nacional ou estrangeiro, até

30 (trinta) dias;

e Participagao em congressos ou certames culturais, técnico ou

cientifico até 30 (trinta) dias;
Doacaodesangue;e
Falta médica para consulta outratamento da prépria pessoa.
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COMO SE DA A POSSE EM CARGO PUBLICO?

A Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico (artigo
46 Lei 10.261 de 1968). No momento da posse deverdao ser
apresentados os seguintes documentos (Lei 10.261/68, artigos 46 a
49 e Decreto 22.031/84): cédula de identidade; Certificado de
Sanidade e Capacidade Fisica (Art. 47, VI da L. 10.261/68 com nova
redacdo dada pela L.C. 1123/10); titulo de eleitor ou alistamento
eleitoral; comprovantes de votacdao da ultima eleicdao; prova de
habilitacdo no concurso ou processo seletivo, quando for o caso;
comprovante de habilitacdao profissional exigida por lei.

Atencao: O diploma ou habilitacdo legal para o exercicio do
cargo deve ser exigido na posse e nao na inscricao para 0 concurso
publico (Simula 266 - Superior Tribunal de Justica).

Sao realizados pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado - D.P.M.E., os Exames de sanidade e capacidade fisica para o
ingresso no Servico Publico (Decreto n? 30.559/89), ou pelas
Unidades Sanitarias Credenciadas da Secretaria da Saude (Decreto n?
29.180/88 - artigos 72 e 82 e Resolugdo SS-221/92). O Certificado de
Sanidade e Capacidade Fisica, tera validade de 12 (doze) meses
(Decreto 29.180/78, artigo 12, 1 e ll).

Atencao: O funcionario efetivo, nomeado para cargo em
comissao, fica dispensado, no ato da posse, da apresentacao de novo
exame médico. (Art. 55 da L. 10261/68 com nova redagdo dada pela
LC1123/10).

E O EXERCICIO NO CARGO PUBLICO?

E o ato pelo qual o servidor assume as atribuicdes e
responsabilidades do cargo ou da fungdo-atividade (artigo 57 da lei
10.261 de 1968), o qual devera ser iniciado no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da posse (artigo 60 da lei 10.261 de 1968), sob pena

94



de exoneracao (§ 42, artigo60dalei 10.261 de 1968).

Este prazo poderd ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente (§
12, artigo 60, lei 10.261 de 1968).

No interesse do servico publico este o prazo poderd ser
reduzidos para determinados cargos (§ 39, artigo 60, lei 10.261 de
1968).

Em caso de mudanca de sede, sera concedido um periodo de
transito, até 8 (oito) dias, a contar do desligamento do funciondrio
(artigo651dalei10.261 de 1968).

Nenhum funcionario podera ter exercicio em servico ou
reparticao diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos
previstos nesta lei, ou mediante autorizacdo do Governador (artigo 65
dalei10.261de 1968).

AUXILIO-DOENCA -CLT.

O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado regido
pela CLT, a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade, e,
no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecerincapaz.

O trabalhador regido pela CLT, quando incapacitado de
comparecer ao servico, devidamente comprovada através do
atestado médico, é autorizado a se ausentar por um prazo de até 15
dias, sem prejuizo do seusaldrio. (§32doart. 60da Lei 8.213/91).

A partir do 162 dia, é concedida licenga ndo remunerada,
passando a receber o auxilio-doenca, pelo INSS, beneficio
previdenciario condicionado a um periodo de caréncia de doze
contribuicdes mensais (artigo 60 e inciso |, artigo 25 da Lei 8.213/91)

A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em
convénio, terd a seu cargo o exame médico e o abono das faltas
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correspondentes ao periodo de 15 dias, somente devendo
encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social
quandoaincapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

Se dentro de 60 dias de alta concedida no auxilio-doenca, o
empregado voltou a adoecer, considera-se auxilio-doenca pelo INSS,
pois aempresa ja pagou os 15 dias.

Obs.: o atestado médico devera ser entregue ao drgao de
pessoal no prazo maximo de 48 horas.

Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo
aquisitivo, tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de
acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses,
embora descontinuos (CLT, artigo 133, 1V)

AS LICENCAS QUE O SERVIDOR PUBLICO TEM DIREITO:

Licengca Compulsoria.

A licenga compulséria sera concedida quando o servidor em
exercicio apresentar suspeita de doenca transmissivel ainda que apds
a realizacao de exames pela autoridade sanitaria a suspeita da
doenca ndo for confirmada (L. 10.261/68, artigos 206 e 324; L.
500/74, artigos 25 e 26).

Sendo o servidor submetido ainspecao médica e persistindo as
suspeitas, o médico deverd solicitar exames complementares e
recomendar o afastamento, pelo prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Inexistindo a moléstia, devera o funcionario retornar ao
servico, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os
fins, o periodo de licenga compulsoria.

Sendo confirmada a moléstia pela autoridade competente, o
servidor sera licenciado para tratamento de saude, devendo ser
incluidos no periodo de licenca tratamento de saude os dias de
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licenciamento compulsério. (Lei 10.261/68, artigo 207 e Lei 500/74,
artigo 26)

Licen¢a Gestante.

A funcionaria gestante serd concedida, mediante inspecdo
médica, licenca de 180 (cento e oitenta) dias com vencimento ou
remuneracdo, a partir do 8.2 (oitavo) més de gestacdo, salvo
prescricdo médica em contrario, mediante pericia médica realizada
no D.P.M.E. ou em unidade indicada na forma do disposto no artigo
7.2do Decreto 29.180/88;

Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, sera
esta concedida mediante a apresentacdo da certidao de nascimento e
vigorard a partir da data do evento, podendo retroagir até 15 (quinze)
dias.

Durante a licenca, cometera falta grave a servidora que exercer
qualquer atividade remunerada ou mantiver a criangca em creche ou
organizagdo similar (Lei 10.261/68, art. 198, lll, com redac¢do dada
pela LC 1054/08).

No caso de natimorto (feto que morreu dentro do Utero ou
durante o parto), sera concedida a licenga para tratamento de saude,
a critério médico, na forma prevista no artigo 193 da Lei 10.261 de
1968.

Publicada a decisdo sobre o pedido da licenca, a funcionaria ou
servidora podera usufruir por inteiro, ainda que a crianca venha a
falecer durante alicenca (Decreto 29.180/88, artigo 54).

O artigo 137 da Constituicao Estadual de 1989 assegura a
servidora gestante mudanca de funcdo, nos casos recomendados,
sem o prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo.

Os prazos para pedido de reconsideracdao e recursos sao 0s
mesmos da licenca saude - ver o tépico licenga-saude. Esta licenca nao
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é descontada paranenhum fim.

Ja a empregada contratada sob regime da CLT, tem direito a
licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego e dosalario. (CF/88, art.72, XVII, CLT artigo 392 e seguintes).

A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que
podera ocorrer entre o 282 (vigésimo oitavo) dia antes do parto e
ocorréncia deste. Os periodos de repouso, antes e depois do parto,
poderdao ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante
atestado médico.

Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120
(cento evinte) dias previstos.

E assegurada a transferéncia de fun¢do, quando as condi¢des de
saude exigirem, assegurada a retomada da funcdo anteriormente
exercida, logo apds o retorno ao trabalho, bem como a sua dispensa
do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacao de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

O disposto no artigo 12, inciso | da Lei Complementar n2 1054 de
07 de julho de 2008, garante a servidora gestante o direito a 180 dias
de licenca maternidade, igualmente as demais funcionarias
estatutdrias, mas a Administracao Publica somente concede as
funcionarias celetistas 120 dias de afastamento, devendo para tanto
ingressar com acgao judicial pleiteando os 180 dias.

As servidoras regidas pela CLT que desempenham as mesmas
atividades em comparacao as funcionarias estatutarias, também tem
o direito a 180 dias de licenca maternidade, nao se justificando
qualquer tipo de diferenciagdo entre elas.

Licenga Inicial e Prorrogagdo - Inicio e Retroagdo.
Toda a licenga para tratamento de saude, considerada como
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inicial, terd como data de inicio aquela fixada na Guia de Pericias
Médicas pela autoridade responsavel pelo parecer final e podera
retroagir até 5 (cinco) dias corridos contados do dia anterior ao da
expedicdo da mesma. Quando por motivo de forga maior ou as graves
condicdes de saude do funcionario justificar maior retroacao, esta
podera ocorrer por mais 5 (cinco) dias, devendo neste caso ser
juntada a Guia de Pericia Médica os devidos comprovantes que a
justifiquem. Na falta de comprovacao, ou se julgada insuficiente a
justificativa, serao registradas como faltas os dias que ultrapassarem
a retroacdo prevista. A licenca serd enquadrada como, em
prorrogacao, quando o pedido forapresentado:

Pelo menos até 8 (oito) dias antes do término da licenca que o
funcionario estiver usufruindo ou antes do término da licenca em que
se encontrar, seja inicial ou em prorrogacao, quando esta for de prazo
inferior a 8 (oito) dias.

Quando a decisao final do DPME, sobre o pedido de
prorrogacao de licenca, solicitada, for pela sua denegacao (negativa),
as faltas registradas no periodo, compreendido entre a data de
término da licenca anterior e a data da publicacdo do despacho
denegatdrio, serao consideradas como de licencga, independente de
novo pronunciamento daquele érgdo. (Decretos 29.180/88, artigo 41
e seguintes)

Licenga para Funciondria Casada com Funciondrio Publico ou
Militar.

E garantido a servidora, casada com funcionario estadual ou
com militar, direito a licenca sem vencimentos ou remuneracao,
quando o marido for prestar servico em outro ponto do Estado, do
Pais ou no Estrangeiro. A licenca sera concedida mediante pedido
devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a missaoou a
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nova funcao do marido. Este direito é garantido pelo artigo 178,
paragrafo Unico do Decreto n? 12.273/41 e artigo 205 da Lei n®
10.261/68.

Licenga para Tratar de Interesses Particulares.

O servidor efetivo, o extranumerario e o admitido nos termos
da Lei 500/74 (com estabilidade adquirida, incisos | ou Il do artigo 12
da Lei n? 500/74), podera requerer licenga, sem vencimento ou
remuneracao, para tratar de interesse particular, pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos, apds transcorridos 5 (cinco) anos de exercicio publico
(Lei 10.261/68, artigo 202 e seguintes). O funcionario devera
aguardar em exercicio a autorizacao da licenca. S6 podera ser
concedida nova licenga apds 05 (cinco) anos do término da anterior
(Lei10.261/68, artigo 204).

E vedada a concess3o de tal licenca ao funcionario nomeado,
removido ou transferido antes de assumir o exercicio do cargo (Lei
10.261/68, artigo 203).

Alicenca podera ser negada quando o afastamento do servidor
forinconveniente aointeresse do servigo.

A licenca podera ser cessada a qualquer tempo, a critério da
administracao ou do servidor. Em caso de interrupcao da licenca, o
gozo do saldo remanescente devera ser requerido e gozado a critério
da Administracdo, dentro do prazo de 03 (trés) anos a partir da
publicacdo da primeira concessao.

O servidor licenciado para tratar de interesse particular, devera
efetuar o recolhimento obrigatério junto ao IAMSPE, conforme
orientagdes dosite:

http://www.iamspe.sp.gov.br/index.php/ouvidoria-
menu/79-iamspe/86-contribuicao-durante-o-afastamento

Se o funcionario optar em realizar o recolhimento obrigatdrio
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do IASMPE, apenas ao término da licenca, ndo tera direito a
assisténcia médica durante o periodo em que estiver licenciado. A
contribuicao previdenciaria (SPPREV) é opcional, contudo se o
servidor o fizer deverd recolher 33% (trinta e trés por cento), sendo
11% (onze por cento) da sua prépria contribuicdo e mais 22% (vinte e
dois por cento) da contribuicdo patronal. (Decreto 52.589/08, artigo
82)

Obs.: Esta licenca ndo serd concedida aos servidores admitidos
nos termos da CLT—Consolidagao das Leisdo Trabalho.

Licenga Paternidade.

Sera concedido ao funcionario 5 (cinco) dias de afastamento, a
contar da data do nascimento de seu filho, sendo este periodo
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Para solicitar o beneficio, o pai devera dirigir-se a unidade de
trabalho, preencher o requerimento e anexar a certiddao de
nascimento.

A contagem da licenca-paternidade deve iniciar-se em dia util a
partir da data do nascimento da crianca. Dia util porque é uma licenca
remunerada, na qual o empregado podera faltar ao trabalho sem
implicagdes trabalhistas.

Quando o nascimento da crianga ocorrer nos dias em que se
aproxima o término das férias e a contagem dos 05 (cinco) dias
ultrapassarem-no, deve-se conceder a licenca-paternidade, ou seja, o
empregado devera retornar ao trabalho apds o transito dos 5 (cinco)
dias da data do nascimento da crianca.

Ocorrendo o nascimento da crianga em dias que antecedem o
inicio do gozo das férias e adentrar a este inicio, este deverd ser
protelado para 0 62 (sexto) dia de trabalho subsequente.

(CF/88, artigo 79, XIX, artigo 10 da das Disposicdes Transitorias
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da CF/88, CE/89 124, § 39, lei 10.261/68, artigo 78, XVI com redagdo
dadapeloartigo19,11daLC10.154/08, CLT artigo 473, Ill).

Licenga por Acidente ou Doenga Profissional.

O funcionario ou servidor acidentado no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha adquirido doenca profissional terd direito a
licenga sem perda dos vencimentos ou saldrios pelo prazo maximo de
4 (quatro) anos (Lei 10.261/68, artigo 194, 195 e 324, Lei 500/74,
artigos 25 e 26).

Considera-se também acidente a agressao sofrida e nao
provocada pelo funcionario, no exercicio de suas funcdes; bem como,
a lesdo sofrida pelo funcionario, quando em transito, no percurso
usual paraotrabalho.

Quando o acidente ocorrer em viagem, devera ser
caracterizada a ocorréncia no horario de trabalho e ter relagdao com o
servigo.

E assegurado ao servidor o direito de indenizacdo por danos ou
prejuizos decorrentes de acidentes no trabalho (Lei 10.261/68,
artigos 163 e 324; Lei 500/74, artigo 23).

Alicenca por acidente de trabalho ou por doenca profissional é
considerada de efetivo exercicio para todos os efeitos legais (artigo 78
dalein210.261/68).

O enquadramento legal da licenca como “acidente de
trabalho” dependera do encaminhamento ao Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME, de processo de comprovacao de
acidente, instaurado pela unidade onde o interessado estiver
classificado, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do acidente
(Lei 10.261/68, artigo196 com redacdo alterada pela L.C. 1123/10 e
Decreto 29.180/88, artigo 59).

A licenca sera enquadrada, a principio, como se fosse licenca
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para tratamento de saude, respeitando-se a retroacdao maxima de 5
(cinco) dia. Apds a conclusdao do processo de comprovacdo do
acidente de trabalho, sera feita a retificacao do enquadramento legal,
se concedidaalicenca (Decreto 29180/88, artigos 41 e 60).

O processo devera conter os dados do local, dia e hora do
acidente; horario oficial de trabalho do acidentado; descricao
sumadria do acidente e depoimento de duas testemunhas (com
qualificacdo e assinatura).

Excepcionalmente, o DPME podera acolher Boletim de
Acidente, Comunicacado de Acidente ou outro documento da mesma
espécie, desde que contenha o numero do processo de comprovacao
do acidente; descricdo pormenorizada do acidente e das
consequéncias causadas ao funcionario; assinatura do dirigente da
unidade responsavel pelainstauracao do processo.

No caso de acidente, verificada a incapacidade total para
qualquer funcgao publica, sera desde logo concedida aposentadoria ao
funcionario (Lei 10.261/68, artigos 195, paragrafo Unico e 324, Lei
500/74, artigo 26).

Obs: Tanto os servidores admitidos pela na Lei n2 500/74, apds
2 de junho de 2.007, como os servidores ocupantes exclusivamente
de cargos em comissao, terao direito ao auxilio-acidente nos termos
do Comunicado Conjunto UCRH/CAFn21/08, § 22 do artigo 181 da Lei
10.261/68 comredacdo dada pelaLC.1.123/10).

Com relagdao aos Servidores Admitidos nos termos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT e nos termos da LC 1.093/09, o
art.21dalein28.213/91 equiparaaindaaacidente de trabalho:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado,
para reduc¢dao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesao que exija atencao médica para a sua recuperagao;



Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputarelacionadaaotrabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de for¢ca maior;

Il - doenca proveniente de contaminacao acidental do
empregado no exercicio de sua atividade;

IV - acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de trabalho:

a) na execucdao de ordem ou na realizacdo de servico sob a
autoridade daempresa;

b) na prestacdao espontanea de qualquer servico a empresa
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo,
guando financiada por esta dentro de seus planos para melhor
capacitacdo da mao de obra, independentemente do meio de
locomocgao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomoc¢ao, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.

Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da
segregacao compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagndstico,
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valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

Licenga por Adogdo.

O servidor publico estadual, seja ele(a) solteiro(a), casado(a),
divorciado(a) ou separado(a) judicialmente, podera obter licenca
remunerada de 180 (cento e vinte) dias para a ado¢do de menor de 7
(sete) anos de idade (LC 367/84, artigo 12 com redacdo alterada pela
LC 1054/08).

O mesmo beneficio aplica-se quando for obtida guarda judicial
paramenorde 7 (sete) anos de idade para finsde adogao.

O pedido de licenca por adocdao devera ser instruido com
documentacdo passada pela autoridade judiciaria, que comprove a
adocaoouaguardado menor.

Em se tratando de termo de guarda, o interessado devera
anexar documento do Juizado de Menores que comprove a existéncia
de processo objetivando aadogao plenada criancga.

Ocorrendo adevolucdao do menor sob guarda judicial, cessaraa
licenca mediante comunicacao do fato pelo servidor a autoridade
competente (LC367/84, artigo 12 e 22), ou seja, aquela que concedeu
a licenca. E obrigatdria a comunicac¢do deste fato pelo servidor, quer
do contrario ficard sujeito as penalidades disciplinares.

O tempo referente a licenca deve ser computado para todos os
fins e efeitos legais, nao ocorrendo, portanto, nem desconto salarial
nem para fins de contagem de tempo.

Tratando-se de adog¢ao por cOnjuges, ambos servidores
publicos estaduais, os 2 (dois) terao direito a licenca adogao, sendo
de 180 (cento e oitenta) dias para o servidor adotante que assim
requerer e 5 (cinco) dias ao outro conjuge ou companheiro que assim
o requerer. (artigo 12, § 12 da LC 367/84, com redacdo dada pela LC
1054/08)



O pedido de licenca adogao, instruido com prova da guarda ou
adocdo, deverd ser requerido no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
contar da data da expedicdo do termo de ado¢ao ou termo de guarda
para fins de adocgao, sob pena de indeferimento do pedido. (§§ 22 e 42
doartigo12daLC367/84,comredacdo alterada pela LC 1054/08)

O funcionario celetista também tem este direito conforme lei
n210.421,de 15deabrilde 2002, que estende a mae adotiva o direito
a licenca-maternidade e ao salario-maternidade, alterando a
Consolidagdao das Leis Trabalhistas, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452,de12demaiode 1943,ealein?28.213,de 24 de julhode 1991:

“A sequrada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adog¢do é devido ao saldrio maternidade
pelo periodo de 120dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade, de
60 dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de
30dias, seacrianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.”

A licenca-maternidade so sera concedida mediante
apresentacdo dotermo judicial de guarda a adotante ou guardia.

O Supremo Tribunal Federal reconheceu a uniao entre casais
do mesmo sexo como entidade familiar, significa dizer que o Poder
Judiciario estendeu aos casais homoafetivos os mesmos direitos dos
casais heterossexuais, inclusive quanto ao casamento, adotar filhos e
registra-los em seu nome, dentre outros direitos.

Na pratica, porém, ainda serd necessario que o Poder
Legislativo altere os dispositivos legais para que o exercicio desse
direito seja feito semaintervencao do judiciario, varios projetos de lei
estaoemtramitacao no Congresso Nacional.

Os juizes estao vinculados a decisdao do STF, ficando muito mais
facil obter uma decisao favoravel no sentido de adog¢do por casais
homoafetivos.
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Licen¢a por Motivo de Doeng¢a em Pessoa da Familia.

O funcionario podera obter licenca, pelo prazo maximo de 20
(vinte) meses, por motivo de doenca do conjuge e de parentes até
segundo grau (pais, filhos, avds, netos e irmaos) mediante inspecao
médica (artigos 199 e 324 da lei 10.261/68 e artigos 25 e 26 da lei
500/74)

Equipara-se ao conjuge, o companheiro ou a companheiracom
guem vivia, a pelo menos 5 (cinco) anos (§ 19, artigo 63 da lei 10.261
de 1968).

No primeiro més de licenga, os vencimentos serao integrais, de
1 (um) a 3 (trés) meses, sofrerd desconto de 1/3 (um terco) nos
vencimentos, de 3 (trés) a 6 (seis) meses, o desconto sera de 2/3 (dois
tercos) e, apds o 72 (sétimo) més até o 202 (vigésimo), a licenca nao
seraremunerada.

Serao somadas as licencas concedidas durante o periodo de 20
(vinte) meses, contado da primeira concessdo (Lei 10.261/68, artigo
199, § 32, comredac¢do dadapelalLC.1.123/10).

ATENCAO: se o funcionario se licenciar por periodo superior a
10 (dez) dias para tratamento de doenca em pessoa da familia, tera
férias reduzidas para 20 (vinte) dias no ano seguinte (§ 3¢, artigo 176
dalein210.261/68).

Estalicenca é descontada paratodos os fins.

O funcionario ou servidor licenciado é obrigado a reassumir o
exercicio quando cessar os motivos que determinaram a licenga
(artigo 67 do Decreton229.180/88).

Licenga-Prémio.

O funcionario terd direito, como prémio de assiduidade, a
licenca de 90 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de
exercicio ininterrupto, em que nao haja sofrido qualquer penalidade
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administrativa (Lei 10.261/68, artigo 209 e 324).

O periodo da licenca serd considerado de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais, e nao acarretara desconto algum no
vencimento ou remuneracao (Lei 10.261/68, artigo 209, paragrafo
unico).

Os afastamentos enumerados no artigo 78 da Lei 10.261/68,
excetuado as faltas abonadas, ndao interrompem o periodo
quinquenal. (Lei10.261/68, artigo 201, inciso ).

Ja os afastamentos abaixo enumerados nao interrompem o
periodo quinquenal desde que ndo ultrapassem o limite maximo de
30 (trinta) dias no periodo de 05 (cinco) anos (Lei 10.261/68, art. 210,
inciso ll):

faltas abonadas; faltas justificadas; licenga para tratamento de
saude; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; os
periodos de afastamento autorizados nos termos dos artigos 65 e 66
da Lei n? 10.261/68 perante 6rgdo do estado e suas autarquias
(Administracao Direta, suas Autarquias ou Poderes do Estado) ndo ha
de ser considerado causa de interrupcao de exercicio para fins de
aquisicdo de bloco de licenca-prémio (Parecer PA n? 79/10 e
Comunicado UCRHNn251/10).

A licenga-prémio sera concedida mediante certidao de tempo
de servico, independente de requerimento do funcionario, e sera
publicada no Diario Oficial do Estado.

O funcionario podera requerer o gozo da licenca-prémio por
inteiro ou em parcelas ndo inferiores a 15 (quinze) dias, até o
implemento das condi¢cdes para a aposentadoria voluntdria (lei
10.261/68 artigo 213, com redacdo dada pela LC. 1048/08).

Cabera a autoridade competente adotar, apds manifestacao do
chefe imediato, sem prejuizo para o servico, as medidas necessarias
para que o funcionario possa gozar a licenca-prémio a que tenha
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direito e decidir, apds manifestacao do chefe imediato, observada a
opc¢ao do funcionario e respeitado o interesse do servico, pelo gozo
dalicenca-prémio porinteiro ou parceladamente.

O funcionario devera aguardar em exercicio a apreciagao do
requerimento de gozo da licenga-prémio.

O gozo da licenga-prémio dependera de novo requerimento,
caso nado se inicie em até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do
ato que o houver autorizado (Lei 10.261/68, artigo 214, paragrafo
unico, com redacao dada pelo artigo 12, da Lei Complementar n?
1.048,de 10de junho de 2008, Decreto 42.850/63, artigo 513).

O direito ao gozo de periodos de licenca-prémio concedidos e
ndo usufruidos no prazo de 4 (quatro) anos e 9 (nove) meses a contar
do término do periodo aquisitivo, podera ser restabelecido e
usufruido conforme dispde o inciso Il, do artigo 12 das Disposicoes
Transitorias da Lei Complementar n?2 1048, de 10 de junho de 2008.

Os trabalhadores contratos sob regime juridico da CLT, ainda
dependem de acao judicial propria para conseguir o beneficio da
licenga-prémio; ja os servidores contratados pela Lei 500/74, tiveram
seus direitos garantidos por despacho normativo prdprio a partir de
2011.

Licenga-Prémio em Pecunia.

Na hipdtese de se tornar invidvel o gozo de licenca-prémio, na
forma prevista na LC 1048/08, em virtude de exoneracdo “ex officio”,
aposentadoria por invalidez permanente ou falecimento, sera pago
ao ex-servidor ou aos seus beneficidrios, conforme o caso,
indenizagao calculada com base no valor dos vencimentos do cargo
ocupado, referente ao més de ocorréncia (LC 1048/08, artigo 39).

Desde que se encontre em efetivo exercicio, podera ser
convertida anualmente em pecunia, uma parcela de 30 (trinta) dias
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equivalentes aos vencimentos mensais, aos integrantes das carreiras
do funcionalismo:
l. Policia Civil,
Il. Superintendéncia Técnico Cientifica.
[l Policia Militar do Estado de Sdo Paulo (LC989/06),
IV. Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio Escolar (LC
1015/07),
V. Agente de Seguranga Penitenciaria e o integrante da
classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria (LC

1051/08);
VI.  Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica,
VIl.  Auxiliarde Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica,

VIIl.  Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e
Técnicode Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica,

IX.  Auxiliar de Apoio Agropecuario, Oficial de Apoio
Agropecuario, Agente de Apoio Agropecuario e Técnico de
Apoio Agropecuario (LC.1.122/10);

X. Servidores da darea da saude especificados na LC.
1.157/11;
XI.  Agente de Desenvolvimento Social, Especialista em

Desenvolvimento Social e Assistente Administrativo (LC.
1.173/12),e

Xll.  Especialista Ambiental (LC. 1.181/12).

Podera ainda ser convertida anualmente em pecunia, uma
parcela de 30(trinta) dias equivalentes aos vencimentos mensais, aos
servidores regidos pela LC. n2 1.080/08, dos Quadros das Secretarias
de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias, com
excec¢ao dos Quadro das Secretarias de Economia e Planejamento e
da Fazenda, que se encontrem em efetivo exercicio nas unidades
desses o6rgdaos e entidades, referentes aos blocos de periodos
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aquisitivos formados a partir de 18/12/08 data da vigéncia da LC. n®
1080/08.

De acordo coma Sumulan? 21 da Procuradoria Geral do Estado,
de 27/09/95, “os servidores que ingressaram ou vierem a ingressar no
servigo publico estadual sob o regime estatutdrio, terdo contado, para
fins de licenga prémio, o tempo de servigo publico prestado ao Estado
ou a suas autarquias, ainda que sob regime diverso e que ndo
contemplasse essa vantagem tenha ou ndo havido interrup¢éo de
exercicio para ingressar no regime estatutdrio, condicionada esta
contagem; ao preenchimento dos requisitos exigidos pelos artigos 209
e 210 da Lei n° 10.261/68 e excluidos os periodos anteriores a
05/10/88 se houve a percep¢do de gratificacdo de Natal ou 132
saldrio”.

O servidor admitido nos termos da Lei 500/74, tendo ou n3o
adquirido a estabilidade, terao direito a licenca prémio, em face do
despacho Normativo do Governador de 23 de novembro de 2011.

O SindSaude-SP ingressou com ac¢Oes judiciais pleiteando o
direito de Licenca Prémio tanto para os servidores regidos pela Lei
500/74, quanto para os servidores celetistas.

Liceng¢a-Saude.

O funcionario e/ou servidor podera ser licenciado para
tratamento de saude, mediante pericia no 6érgao médico oficial, até o
maximo de 04 (quatro) anos, sem perda dos vencimentos,
remuneracao ou salarios. Apds este prazo, haverd pericia médica e,
verificada a invalidez, o funciondrio serd aposentado. Quando nao se
justificar a aposentadoria, permitir-se-a o licenciamento além do
prazo acima referido (Lein210.261/68, artigo 191, §§ 12e 29).

A pericia médica serd feita na capital, pelo DPME, ou pelas
unidades autorizadas da Secretaria da Saude. Nos demais municipios,
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pelo 6rgao competente da Secretaria da Saude, conforme dispde o
artigo 72 do Decreton?29.180/88.

Na hipdtese de inexistir no municipio, 6rgao competente de
classificacao do cargo ou de funcao, o interessado devera dirigir-se ao
municipio mais proximo e submeter-se a pericia médica.

A licenca podera ser concedida a pedido do servidor ou ex-
oficio e o prazo é o indicado no respectivo laudo (Lei 10.261/68 artigo
193, lell e 324,Lei 500/74, artigo 26, LC 180/78, artigo 202 e Decreto
n229.180/88, artigo 22, l e ll).

O periodo de licenca sera considerado apenas para fins de
aposentadoria e disponibilidade (Lei 10.261/68, artigo 81, L.C. n?
318/83, artigo 19, 1ll).

A pericia médica podera ser efetuada no domicilio ou em
unidade hospitalar (artigo 26 do Decreto n? 29.180/88). Realizada a
pericia médica, serd entregue uma copia da GPM, na qual devera
constar o parecer final sobre o pedido e, se for o caso, o prazo da
licenca com a data do seuinicio, a qual podera retroagir até 05 (cinco)
dias corridos, ou por ainda mais 05 (cinco) dias, em caso de
comprovada necessidade (artigos 36 e 41, § 12, do Decreto n?
29.180/88).

O funcionario/servidor poderd solicitar pericia médica em
localidade diversa daquela em que se encontra a sua sede de
exercicio, desde que comprove impossibilidade de locomocgao por
mais de 03 (trés) dias, através de declaracdo de internacao fornecida
por unidade hospitalar ou atestado de médico assistente (artigos 25 e
33, paragrafo Unico do Decreton229.180/88).

No caso de licenca-saude negada ou parcialmente concedida, o
funcionario podera pedir reconsideracao da decisdao. O pedido de
reconsideracdo devera ser dirigido ao dirigente do DPME, interposto
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdao da sua
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denegacao. Caso o pedido de reconsideracao seja indeferido (negado)
cabera recurso ao Secretario de Gestdo Publica, em ultima instancia,
qgue devera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de sua publicagao.

No caso de licenga saude negada e nao reconhecimento de
acidente de trabalho, esgotadas todas as vias administrativas, cabera
acaojudicial para que sejareconhecido o direito do servidor.

E importante esgotar todas as vias administrativas, ainda que
haja demora nas decisdes frente aos pedidos de
reconsideragdo/recursos de licenca para tratamento de saide e que o
servidor seja informado: (i) “licenca para tratamento de saude —
aguardando publicacdo”; e (ii) “ licenca negada — aguardando pedido
de reconsideracao”, cuja decisao final pode levar meses, ou até
mesmo anos.

Além de nao ter direito a vida funcional regularizada, ha a
discussao sobre o ressarcimento dos dias considerados como “falta
dia”, ou “faltainjustificada”.

Por isso, é importante que haja o prévio esgotamento de todas
as vias administrativas, pois, enquanto ndo for encerrado o processo
administrativo para a sua obtencdo, nao pode haver consideracao
como se “faltadia”, ou “faltainjustificada” fosse.

NAO COMPARECIMENTO SEM PREJUIZO - CLT

Segundo dispde o artigo 473 da CLT, o servidor contratado sobre
o regime celetista podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario:

- até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;



- até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento;

- por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da
primeira semana;

-porumdia, emcada 12 meses de trabalho, em caso de doacdo
voluntaria de sangue devidamente comprovada.

- até 2 (dois) dias consecutivos ou nado, para o fim de se alistar
eleitor;

-no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
Servico Militar referidas naletra "c" do art. 65 daLein®4.375. de 17 de agosto
de 1964 (Lei do Servigo Militar).

- nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas
de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior;

- pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecerajuizo;

- pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reuniao
oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

O QUEE O DIREITOAO NOJO?

O falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos, dardo direito a
8 (oito) dias de afastamento a contar da data do dbito (inciso lll, artigo
78 da Lei 10.261 de 1968). Este direito é extensivo a(ao)
companheira(o), de acordo com o Despacho Normativo do
Governador de 04/07/83, publicado no DOE de 05/07/83, pagina 1.
Logo, se vocé nao é casado(a) legalmente, mas vive maritalmente
com seu(a) companheiro(a), farajusalicenca.

O falecimento de avds, netos, sogro, sogra, padrasto ou
madrasta, dard direito a 2 (dois) dias de afastamento a contar da data
do ébito (inciso 1V, artigo 78 da Lei 10.261 de 1968).



De acordo com o artigo 78 da Lei n2 10.261/68 e artigo 16 da
Lei n2 500/74, este afastamento serd considerado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

As férias ndo poderao ser interrompidas por motivo de nojo. Se
o periodo coincidir com os ultimos dias de férias, considerar-se-a o
afastamento do funcionario até completar os 8 (oito) dias.

O QUE OCORRE SE VOCE RECEBER PAGAMENTO DE
BENEFICIOS RECEBIDOS COM ATRASO?

Os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela
remuneratdria, pagos com atraso, deverdao ser corrigidos
monetariamente, de acordo com os indices oficiais aplicaveis a
espécie, nostermosdo artigo 116 da Constituicao Estadual de 1989.

Artigo 116 - Os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela
remuneratdria, pagos com atraso, deverao ser corrigidos
monetariamente, de acordo com os indices oficiais aplicaveis a
espécie.

No caso de ndo ser efetuado o pagamento devidamente
corrigido nos termos do artigo acima citado, o servidor devera
ingressar com acao judicial pleiteando a corre¢ao devida.

AS QUAIS PENALIDADES DISCIPLINARES VOCE ESTA SUJEITO?

Os servidores estao sujeitos ao regime disciplinar normatizado
pelo Estatuto-Lein210.261/68.

As penas disciplinares sao aplicadas de acordo com a natureza
eagravidade dainfracdao e os danos causados ao servigo publico.

O estatuto prevé as seguintes penas disciplinares: repreensao,
suspensao, multa, demissao, demissao a bem do servico publico e
cassacao de aposentadoria, oudisponibilidade—art. 251.

A Lei n° 500/74 também disciplina san¢Ges aos servidores
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regidos por esta lei—artigos 33 a 36 — prevendo 0os mesmos deveres e
proibicdes, assim como o regime de responsabilidade e as penas
disciplinares de repreensao, suspensao e multa previstas no estatuto.

Penalidades:

Repreensdo—E uma penalidade leve e sera aplicada por escrito
pela chefia ao servidor, nos casos de indisciplina ou falta de
cumprimento de deveres. Ex. ndo se comportar convenientemente
dentro notrabalho, perturbar o normalandamento do servico, etc.

Suspensdo — A penalidade de suspensao nao pode exceder 90
(noventa) dias. Ela é aplicada nos casos de falta grave (Ex. comete a
falta grave em espécie o empregado que chega constantemente
atrasado ao trabalho, que falta vdrias vezes sem apresentar
justificativa, que deixa de entregar documento aos seus superiores,
gue executa trabalho de interesse particular em horario reservado ao
exercicio da empresa, etc.) ou reincidéncia. Neste caso, o servidor
quando punido perde todas as vantagens e direitos do cargo, devendo
permanecer em servi¢o. A pena pode ser convertida em multa na
base de 50% por dia de salario, quando determinado pela Autoridade
Competente mediante processo administrativo disciplinar.

Multa — Esta penalidade sera aplicada somente na forma e nos
casos expressamente previstos em lei ou regulamento. Para fins de
conversao da penalidade de suspensao em multa, deve ser
considerado, exclusivamente, o interesse publico, de modo a evitar
prejuizos ao andamento das atividades da reparticao.

Demissdo —Ela estd prevista para os casos de:

v abandono de cargo (auséncia injustificada por mais de
30 (trinta) dias seguidos),

v procedimento irregular de natureza grave (falsificar
atestado médico, retirar prontuario sem autorizacao,
etc.),
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v' ineficiéncia no servico (sé se aplica naimpossibilidade de
readaptacao),

v’ aplicacdo indevida de dinheiros publicos (utilizar
dinheiro destinado ao servico publico para uso pessoal,
ououtra utilidade) e

v frequéncia irregular (auséncia injustificada por 30
(trinta) dias consecutivos ou mais de 45 (quarenta e
cinco) diasintercalados noano).

No caso dos servidores da Lei n? 500/74, as auséncias
injustificadas ndo podem ultrapassar 15 (quinze) dias seguidos ou 30
(trinta) dias intercalados.

Nao sera instaurado processo para apurar abandono de cargo
ou funcao ou inassiduidade, se o servidor tiver pedido exoneracao. O
processo sera extinto se o indiciado pedir exoneracado até a data do
seu interrogatdrio, nos processos em que se apure exclusivamente
abandono de cargo ou fungdo/inassiduidade.

Demissdo a bem do servigo publico — este tipo de demissao é
muito grave e é aplicado nas seguintes hipoteses:

v’ Casos de incontinéncia publica e escandalosa (Ex.: o
empregado que age de maneira contraria aos padroes de
civilidade, como a falta de higiene (urina em publico), a
pratica de atos libidinosos, a libertinagem, a pornografia,
bem como aquele que é visto constantemente na
companhia de meretrizes ou pessoas de md nota, etc.),

v’ vicio em jogos proibidos,

v’ prética de crime contra a administracdo, a fé publica e a
Fazenda do Estado, (Ex. Apropriar-se o funcionario
publico de dinheiro, valor ou qualquer outro bem movel,
publico ou particular, de que tem a posse em razao do
cargo, ou desvia-lo, em proveito préprio ou alheio, etc.)
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v’ revelacdo de segredo de que tenha conhecimento em
razao do cargo, desde que feita de forma dolosa e com
prejuizo para o Estado ou particulares;

v’ pratica de insubordinac3o grave ou ofensas fisicas contra
funcionarios ou particulares;

v' lesdo ao patrimdnio publico;

v’ solicitacdo ou recebimento de propinas, comissdes ou
vantagens de qualquer espécie;

v’ solicitacdo de empréstimo, dinheiro ou quaisquer
valores a pessoas que tenham interesse na reparticao ou
delarecebam fiscalizacao;

v’ exercicio de advocacia administrativa (Patrocinar, direta
ou indiretamente, interesse privado perante a
administracao publica, valendo-se da qualidade de
funciondrio);

v’ apresentacdo, com dolo, de declaracdo falsa em matéria
de saldrio-familia;

v’ pratica de ato definido como crime hediondo, tortura,
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e
terrorismo;

v’ pratica de ato definido como crime contra o sistema
financeiro, ou de lavagem ou ocultacao de bens, direitos
ou valores e pratica de ato definido em lei como de
improbidade. (Artigo alterado pela LC n2 942/2003, que
acrescentou novas hipoteses de aplicacdao desta
penalidade).

Cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade — Esta punicao
serd aplicada nos casos em que o funcionario:

v’ tenha praticado, quando em atividade, falta grave a qual
sejacominada a penade demissao ou de dispensa a bem
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doservigo publico;

v’ seaceitouilegalmente cargo oufuncdo publica;

v’ se aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem
prévia autorizagcdao do Presidente da Republica; e,

v’ se tiver praticado a usura (sdo juros excessivos cobrados
por um empréstimo, em uma determinada quantia de
dinheiro)

A aplicacao das penas de demissao e demissao a bem do servico
publico cabe ao Governador, Secretdrios, Procurador Geral do Estado
e Superintendentes de Autarquias.

A aplicacao da pena de suspensao cabe aos Chefes de Gabinete;
aos Coordenadores, a de suspensdao de até 60 (sessenta dias);
diretores gerais - limitada ha 30 dias; e aos Diretores de Departamento
e Divisao - limitada ha 15 dias.

Havendo mais de um infrator e varias san¢des, a competéncia
sera da autoridade responsavel pela imposicao da penalidade mais
grave.

Cabeinstauracao de sindicancia quando a falta disciplinar possa
ensejar a aplicagao de penas de repreensao, suspensao ou multa e de
processo administrativo quando a falta, por sua natureza, possa
determinar as penas de demissao, demissao a bem o servico publico e
de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

A Constituicao Federal, em seu artigo 59, inciso LV, trouxe ao
processo administrativo disciplinar a garantia do contraditério e
ampla defesa, segundo o qual nenhuma punigao disciplinar pode ser
aplicada sem oportunidade de ampla e prévia defesa ao acusado.

A Lei Complementar n2 942/2003 também introduziu
importantes alteracdes ao Estatuto. Assim, a autoridade que tiver
conhecimento de irregularidade praticada por servidor é obrigada a
adotar providéncias visando a sua imediata apuracgao, inclusive
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investigativa, quando nao houver elementos suficientes para
caracterizar ainfracdao ou definir a sua autoria.

Pode haver afastamento preventivo do servidor no curso da
sindicancia ou processo administrativo, mediante despacho do Chefe
de Gabinete, se conveniente a instrucao ou ao servico e quando o
recomendara moralidade administrativa ou a apuracao do fato.

O afastamento sera de até 180 dias, prorrogaveis por uma Unica
vez por igual periodo, sem prejuizo de vencimentos ou vantagens. E
computado como efetivo exercicio, mas ndo é descontado da pena de
suspensao eventualmente aplicada.

Serdo registradas no prontudrio do servidor todas as
penalidades impostas. Os procedimentos disciplinares sao realizados
pela Procuradoria Geral do Estado e presididos por Procurador do
Estado.

Importa registrar que ao servidor publico investigado em
sindicancia punitiva ou em processo administrativo disciplinar sao
assegurados todos os direitos constitucionais, inclusive ao
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes (artigo 59, inciso LV, Constituicdo Federal).

O SindSaude-SP possui um Departamento Juridico o qual
disponibiliza advogados para acompanhamento em sindicancia
punitiva ou em processo administrativo disciplinar.

QUEM TEM DIREITO A PENSAO MENSAL?

Em caso de falecimento do servidor publico, ativo ou inativo, o
dependente faz jus a pensao mensal, que é paga pelo SPPREV — LC n?
180/78, alterada pela LC1012/07.

O valor do beneficio, para quem recebia/adquiriu o direito
antes da publica¢do da EC 41/03, continua sendo o valor integral do
beneficio. Apds a publicagdo da Emenda, 31/12/2003, o valor passou
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a ser integral até o teto dos beneficios do INSS. A parcela excedente
sofre reducao de 30%.

Sao considerados beneficidrios obrigatdrios: conjuge
(companheiro ou companheira, quando unido estavel/homoafetiva);
filhos de qualquer condicao ou sexo, até maioridade; filhos invalidos e
incapazes; e, enteados/menor tutelado, se comprovada dependéncia
econdémica doservidor—artigo 147 daLC 180/78.

No caso do contribuinte solteiro, viivo ou separado, nao
havendo beneficiarios obrigatérios, seus pais fazem jus a pensao,
desde que vivam sob sua dependéncia econbmica, ainda que nao
exclusiva.

Contribuinte sem filhos com direito a pensdo pode instituir
como beneficiario parente até segundo grau (pais, avds, netos e
irmaos) se comprovadamente incapazes (menores) ou invalidos, sem
prejuizo ao direito do conjuge sobrevivente.

Os beneficiarios ndo obrigatérios devem ser instituidos
mediante declaracao expressa de vontade, testamento ou
documento registrado em cartdrio de titulos e documentos. O
SPPREV orienta que o beneficiario apresente a declaragao de vontade
feitaem vida pelo servidor quando for efetuar o pedido de pensao.

E possivel a reversdo da pensdo, de filhos para
conjuge/companheiro(a), e destes para aqueles, conforme previsto
nalLC1012/2007.

O Supremo Tribunal Federal reconheceu a unido entre casais
do mesmo sexo como entidade familiar, significa dizer que o Poder
Judiciario estendeu aos casais homoafetivos os mesmos direitos dos
casais heterossexuais, inclusive quanto ao casamento, adotar filhos e
registra-los em seu nome, dentre outros direitos.



QUANDO VOCE TEM DIREITO AO PIS/PASEP?

O PIS — Programa de Integracao Social — foi criado pela Lei
Complementar Federaln?7,de 07/09/70.

O PASEP — Programa de Formagao de Patrimoénio do Servidor
Publico—foiinstituido pela Lei Complementarn28, de 03/12/70.

A LC n2 26, de 11/09/75, unificou sob a denominacdo
PIS/PASEP, os fundos de ambos os programas, a partirde 01/07/76.0
Programa do PIS/PASEP foi alterado com a promulgacdo da
Constituicdo Federal (em 05/10/88).

O servidor que ingressa no servico publico é cadastrado no
programa pelo Banco do Brasil, com informacdes fornecidas pela
Secretaria da Fazenda, parafins de averbagao e pagamento.

Tém direito ao beneficio: servidores titulares de cargo efetivo,
extranumerarios, estaveis e CLT.

Ocupante de cargo em comissao que nao seja titular de cargo
efetivo/extranumerdrio/estavel/CLT/Lei 500/74, ndo faz jus aos
beneficios do PASEP.

Osaque pode serrealizado:

- No Banco: O servidor escolhe a agéncia, devendo apresentar
o numero do PASEP e RG. Os rendimentos podem ser retirados
anualmente apds o segundo ano de cadastramento nas datas
divulgadas. Os rendimentos nao retirados sao incorporados ao saldo
da conta do servidor. Nas mesmas datas, o servidor pode realizar o
saque do abono, que corresponde a 1 (um) salario minimo vigente.
Para tanto, o servidor deve cadastrado ha pelo menos 5 anos e deve
ter percebido, no ano anterior, retribuicio média mensal igual ou
inferior a 2 (dois) salarios-minimos vigentes durante o ano-base. O
abono equivale a retirada dos rendimentos e mais uma parcela
complementar que atinja o valor do saldrio minimo.

- Em folha de pagamento: O servidor deve encaminhar
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requerimento. O saque do principal pode ser feito em qualquer
agéncia do Banco do Brasil com o numero do PASEP e documentacao,
nas seguintes situacdes: aposentadoria; invalidez; portador da
Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida (AIDS) Lei Federal n? 7.670,
de 08/09/88; e Portador de Neoplasia Maligna (Cancer) - Res.n2 1, de
15/10/96.

O saque do principal também pode ser efetuado no caso de
falecimento, de acordo com a Lei n? 6.858/80, mediante
apresentacdo da Certidao de 6bito e da Certiddao de Dependentes
Habilitados a Pensdao por Morte. O valor do saldo das contas sera
informado ao servidor com o preenchimento de formulario préprio
em qualqueragénciado Banco do Brasil.

O QUE SAOPLANTOES EXTRAS?

Os plantdes extras sao destinados aos servidores cuja funcao
seja médico, médico sanitarista, cirurgidao-dentista, enfermeiro,
agente técnico de assisténcia a saude, técnico de enfermagem e
auxiliar de enfermagem onde poderao exercer plantdes extras com 12
(doze) horas continuas de trabalho, recebendo remuneragao
especifica por esse trabalho.

Para formalizar o interesse, os servidores com as funcgdes
mencionadas acima, deverao manifestar sua vontade em integrar a
escala de plantdes extras, ocorrendo seu chamamento conforme a
necessidade do servico.

Também existem os plantdes em regime de disponibilidade
para os médicos, médico sanitarista e cirurgidao-dentista,
permanecendo esses profissionais por 12 (doze) horas continuas,
devendo comparecer no local de trabalho somente quando
convocado. Independente de ser chamado, o trabalhador recebera a
remuneracao correspondente e caso seja chamado, nao alterara o
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valor fixado paraaremuneracao.
Esses plantdes se dardao sem prejuizo da jornada de trabalho.

O QUE E PREMIO DE INCENTIVO AO TRABALHADOR DA SAUDE
—PITS.

Concedido ao servidor que nao receba outra vantagem
pecunidria custeada com recursos do SUS/SP, exceto servidor
municipalizado. Instituido pela da Lein2 8.975/94, alterada pela Lei n®
9.463/96 e regulamentada pelo Decreton241.794/97.

Pago mensalmente com valor correspondente ao resultado das
avaliagOes individuais e institucionais. Nao se incorpora ao salario e
nao é computado no cdlculo do 132 saldrio (artigo 49, da Lei n2
8.975/94).

Conforme Decreto 42.955 de 23 de maio de 1998, o valor do
pagamento dependera: 20% resultante da avaliagao individual
efetuada pela chefia imediata; 30% resultante da avaliacao
institucional.

A avaliacao é trimestral, feita em formuldrio préprio. O servidor
deve tomar ciéncia por escrito. Fara jus a 50% do valor do prémio o
servidor que no periodo da avaliagao:

tiver uma ou mais faltas injustificadas;

estiver em licenga-saude ou afastado por periodo superior a 30
dias, exceto nos casos de licenca por acidente de trabalho ou por
doenca profissional,;

guando indiciado em processo administrativo ou sindicancia,
restar provada sua culpabilidade;

tiver sofrido penalidades disciplinares, mesmo quando
convertidas em descontos em seus vencimentos ou saldrios; e

obtiver na avaliacdo individual e/ou na avaliacdo institucional

resultado inferior a pontuacao minima que venha a ser fixada para
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cadaumadelas.
Sera avaliado o servidor que:
no periodo de avaliacdo, trabalhar por mais de 45 dias. Se
inferior, recebera 50% do valor correspondente a sua classe, caso ja
tenha cadastro nafolha de pagamento;

encontrar-se em licenca-gestante, licenca-prémio, licenca
por acidente de trabalho; e

responder a processo administrativo, desde que tenha
trabalhado ha mais de 45 dias.

O servidor aposentado recebe prémio de incentivo a ordem de
50%, conforme prevé a Resolucao SS-1, de 7, publicada em 8 de
janeiro de 2009.

Contudo, em que pese a isonomia de tratamento que deve ser
dado a todos os servidores, estes vém recebendo o beneficio
denominado “PREMIO DE INCENTIVO” sem incidéncia no 132 (décimo
terceiro) salario, férias acrescida de 1/3 (um terco), qlinquénio e
sexta-parte. Ante a irregularidade ocorrida o SindSaude-SP ingressou
com acao civil coletiva pleiteando a incidéncia devida a todos os
associados.

PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA.

O PPM — Prémio de Produtividade Médica — podera ser pago
somente as pessoas integrantes da carreira de médico em efetivo
exercicio nas Secretarias de Estado e Autarquias e pago de acordo com
o resultado obtido em processo de avaliagao. Esse processo levara
com consideracdo: produtividade; grau de resolutividade;
assiduidade; qualidade dos trabalhos prestados; responsabilidade e
eficiéncia na execucdo das atividades.

Nao perderao o direito ao recebimento do PPM os servidores
qgue estiverem afastados considerados como de efetivo exercicio e
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licenca para tratamento de saude ndo superior a 45 (quarenta e cinco)
dias.

Entretanto, ndo receberao o PPM os servidores que tiverem 1
(uma) ou mais faltas injustificadas durante o periodo de avaliacao;
estiverem afastados ou licenciados para tratamento de saude por
mais de 45 (quarenta e cinco) dias, exceto nos casos de licenca por
acidente de trabalho ou doenca profissional e que tenham sido
punidos, no periodo de avaliacdo, em decorréncia de procedimento
administrativo disciplinar.

PROIBICAO DE FUMAR NAS REPARTICOES PUBLICAS.

A Lei 13.541, de 7 de maio de 2009, Proibe o consumo de
cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de qualquer outro
produto fumigeno, derivado ou ndo do tabaco dentro “recintos de uso
coletivo” que compreende, dentre outros, os ambientes de trabalho,
de estudo, de cultura, de culto religioso, de lazer, de esporte ou de
entretenimento, dreas comuns de condominios, casas de
espetaculos, teatros, cinemas, bares, lanchonetes, boates,
restaurantes, pracas de alimentacao, hotéis, pousadas, centros
comerciais, bancos e similares, supermercados, acougues, padarias,
farmadcias e drogarias, reparticdes publicas, instituicoes de saude,
escolas, museus, bibliotecas, espacos de exposi¢cdes, veiculos
publicos ou privados de transporte coletivo, viaturas oficiais de
qualquer espécie e taxis.

Aqueles que forem pegos utilizando-se de produtos fumigeros
dentro dasreparti¢cdes publicas, devera ser advertido pela autoridade
do local e, caso se recuse a apagar ou a se retirar, podera ser
conduzido forcosamente inclusive com reforco policial se necessario
for.
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COMO FUNCIONA SEU DIREITO APROMOCAO?

Promocao é a passagem do servidor a um grau, nivel ou classe
imediatamente superior.

De acordo com a Lei n? 1.080/08, LCn2 712/93 e LCn2674/92,
destinada aos servidores da Secretaria da Saude, temos 2 (duas)
formas:

1) Progressao Funcional (publicacdo no didrio oficial em
22/06/13): passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior dentro da respectiva referéncia - LC
1.157/11 artigo 34 a 39; LC 1.122/10 - Art. 21 a 23; LC 1.080/08 - Art.
22 a 27. Ocorre anualmente e se realiza mediante processo de
avaliacdo de desempenho. Regras dispostas no Decreton?257.782/12.

Pode ser beneficiado com a progressao até 20% do total de
servidores de cada classe de nivel elementar, intermedidrio e
universitario, existente no ambito de cada 6rgido/entidade, em 31 de
dezembro doano que antecede o processo de progressao.

Requisitos para participar: o servidor deve ter pelo menos 2
(dois) anos de efetivo exercicio no padrao da classe em que seu cargo
ou funcdo-atividade estiver enquadrado; e deve ter o seu
desempenho avaliado anualmente, por meio de procedimentos e
critérios estabelecidos em decreto.

ESCALA DE VENCIMENTOS ESTRUTURA DE VENCIMENTOS PROMOGAO
NIVEL ELEMENTAR lell De 1 para 2
NIVEL INTERMEDIARIO De 1 para 3 e de 3 para 5

I De 2 para 4 e de 4 para 6
De 3 para5ede5para7

Il De 1 para2 e de 2 para 3

| De 1 para 2 e de 2 para 3

NIVEL UNIVERSITARIO I De 1 para 3 e de 3 para 5
De 2 para 4 e de 4 para 6

De 3 para5ede5para?

1] De 1 para2 e de 2 para 3
v De 1 para 2 e de 2 para 3




¢ Nocasodo Auxiliar de Enfermagem, a promogao podera
ocorrer da referéncia 2 para 4, desde que conte com diploma ou
certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a
legislacao e registrado pelo 6rgao competente.

¢ Para fins de Promogao a referéncia superior, os
procedimentos para aferir a aquisicao de competéncias sao
realizados a cada 2 (dois) anos, sob a coordenacao da Secretaria de
Gestao Publica, através da Unidade Central de Recursos Humanos.

2) Acesso: Passagem do servidor, mediante processo seletivo
especial/concurso interno, para classe imediatamente superior a sua,
dentro darespectiva série de classe.

Requisitos para participar: o servidor deve ser titular de cargo
pertencente a respectiva linha de acesso; deve ter, no minimo, 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo; e deve atender as demais
condicdes, exigéncias e requisitos previstos em decreto (editado para
este fim).

Além da etapa referente a prova/provas (eliminatéria), podera
compreender titulos, entrevistas e outros meios de avaliagao,
conforme fixado nas instrugdes especiais.

O intervalo entre um concurso interno e outro, para cargos
pertencentes a mesma linha de acesso, ndo pode ser inferiora 1 (um)
ano. O acesso também se aplica aos servidores extranumerarios, aos
Lein2500/74eC.LT.

O QUE EREADAPTACAO?

E a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do
servidor e depende de inspecao médica (artigos 41 e 42 da Lei n?
10.261/68), ndo podendo acarretar aumento ou diminuicdo de
vencimentos. Assim, o readaptado faz jus a promocgao, progressao
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funcional, férias, mudanca de sede, etc.

As atribuicOes do readaptado sao definidas de acordo com o rol
estabelecido pela Comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude —
CAAS. O rol de atribuicdes do servidor, como readaptado, difere do rol
de origem, mas nao ha reducao de vencimentos.

A readaptacao pode ser solicitada pelo Diretor da Unidade ao
Departamento de Pericias Médicas (DPME), ou entdo pelo préprio
DPME, por ocasidao de inspec¢ao para fins de licenga-saude, caso seja
constatada a necessidade de readaptacao. Se o pedido administrativo
de readaptacao for negado, este ato podera ser revisto pela via
judicial.

O QUE EREINGRESSO?

Podera haver reingresso no servico publico somente nos
casos de:

1) Reintegragao: funcionario demitido, em decorréncia de
decisao judicial;

A demissao do servidor estavel invalidada por sentenca judicial
resultara na reintegracao do servidor. Eventual ocupante da vaga sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacgao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade (C.F./88 -
Art. 41, § 29, redacdo dada pela E.C. 19/98 e C.E./89 - Art. 136). O
servidor injustamente dispensado tem direito a indenizacdao dos
prejuizos resultantes de sua demissdao. Se o cargo anteriormente
ocupado tiver sido transformado, o servidor ocupara o cargo
resultante da transformacao. Se tiver sido extinto, ocupara outro
cargo de vencimentos equivalentes, respeitada a habilitacao; nao
sendo possivel ficara o reintegrado em disponibilidade até o seu
aproveitamento obrigatorio.

O servidor sera reintegrado na mesma referéncia em que se
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encontrava, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sentenca
transitada emjulgado.

2) Reversao: "ex officio" do aposentado (Nao hd mais reversaoa
pedido, conforme D.N.G.de 12/03/90-D.0.E.de 13/03/90).

3) Aproveitamento: reconducdo do funciondrio em
disponibilidade. E um poder-dever da Administracdo, de carater
obrigatdrio. Deve se dar em cargo de natureza e vencimento
compativel com o anteriormente ocupado pelo servidor (C.F./88 - Art.
41, § 39, redacdo alterada pela EC-19/98; G.P.G. n2212/88; D.N.G., de
12/03/90, D.O.E. de 14/03/90; LC-180/78 - Art. 36). Ocorre,
obrigatoriamente, em vaga existente ou que venha a existir no quadro
do funcionalismo; em cargo de natureza, padrao e referéncia
correspondentes ao anteriormente ocupado (se o cargo for de padrao
inferior o funciondrio tera direito a diferenca); apds inspecao médica
que comprove a capacidade para o exercicio do cargo (se o laudo nao
for favoravel podera haver nova inspe¢ao apds 90 (noventa) dias). Se
for constatado em inspecdao médica a incapacidade para o servico
publico, sera aposentado no cargo que ocupava.

Se o aproveitamento se der em cargo em comissao, fica
assegurada a condi¢cao de efetividade do cargo anteriormente
ocupado.

N3o existem mais as formas de provimento derivado de
readmissdo, reversdo a pedido e transposicdo (D.N.G. de 12/03/90,
D.0.E.14/03/90).

O QUE SAO E QUAIS OS REGIMES JURIDICOS EXISTENTES?

O Regime juridico é a lei com base na qual sdao definidos os
direitos, deveres e obrigacdes do servidor publico, tais como CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalho, Estatuto do Funcionario Publico —
Lei 10.261 de 1968 e Lei 500/74 e etc.



O Plano de Cargos, Vencimentos e Saldrios da area da saude
estd regulamentado pela LC n? 674/92, alterada pela Lei
Complementar 840/97, e atinge exclusivamente os servidores que
anteriormente eram das escalas de vencimentos do Nivel Basico, Nivel
Médio e Nivel Superior especificos da Saude, alterados
respectivamente para Nivel Elementar, Nivel Intermediario e Nivel
Universitario.

Com a Lei Complementar n2 840/97 a Jornada Basica de
Trabalho passou aser de 30 horas semanais.

Ja para os cargos e fun¢des atividades de Auxiliar de Radiologia,
Técnico de Radiologia, Auxiliar de Laboratoério, Técnico de Laboratério
e de Auxiliar de Analises Clinicas aJornada Basica de Trabalho passou a
serde 20 horas semanais, de acordocoma LCn2 848/98.

Explicitando:

Escalas de Vencimentos: Nivel Elementar, Nivel Intermedidrio e
Nivel Universitario.

Enquadramento: O enquadramento dos servidores da saude foi
feitode acordo com o nivel em que ele se encontrava.

Nivel | - passou para o Grau A; Nivel Il - passou para o Grau B; e,
Nivel lll - passou para o Grau C e assim sucessivamente.

No holerite, o nivel vem logo apds a referéncia. Para os
funcionadrios das autarquias, logo apds o numero do padrao.

Alguns exemplos de enquadramento:



NIVEL ELEMENTAR Referéncia 1: Ajudante de Laboratorio, Atendente de Nutrigao, Servigal de
Laboratério

Referéncia 2: Atendente, Auxiliar de Servigos de Saude, Auxiliar de Labora-
torio, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de Radiologia,
Cozinheiro Hospitalar

NIVEL INTERMEDIARIO | Referéncia 1: Agente de Satde, Desinsetizador, Encarregado de Setor de
Saude

Referéncia 2: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Técnico de Saude, Oficial
de Atendimento de Saude, Visitador Sanitario

Referéncia 3: Técnico de Radiologia, Técnico de Aparelhos de Precisao,
Agente Técnico de Saude, Técnico de Laboratorio

Referéncia 5: Encarregado de Setor de Saude, Encarregado de Turma de
Desinsetizagéo, Encarregado de Turno de Saude

Referéncia 7: Chefe de Segéo de Saude

NiVEL UNIVERSITARIO | Estrutura de vencimentos nivel Il do nivel universitario

Referéncia 1: Assistente Social, Biologista, Biélogo, Enfermeiro, Psicologo,
Nutricionista

Referéncia 7: Médico Sanitarista

COMO FUNCIONA O SISTEMA DE GRATIFICACOES DA SAUDE?

As gratificacdes sdao parcelas suplementares advindas da
execucao de determinadas funcgdes, cargos, obrigacgdes,
desempenho, desenvolvimento etc.

Foram revogadas pela Lei n? 1.080/08 as gratificacOes
instituidas pela LC n? 674/92: Gratificacdo Especial de Atividade -
GEA, Gratificacdao Especial por Atividade Hospitalar - GEAH,
Gratificacao Especial por Atividade Prioritaria e Estratégica - GEAPE e
Gratificacao Especial por Atividade no Instituto de Infectologia “Emilio
Ribas” e Centro de Referéncia e Treinamento - AIDS—GEER.

Ja a Lei n? 1.157/11 instituiu 3 (trés) novas gratificacGes, a
saber:

1) GDAPAS - Gratificacdo pelo Desempenho e Apoio as Atividades
Periciais e de Assisténcia a Saude -paga aos servidores de unidades

integradas ao Sistema Unico de Satide — SUS/SP, pertencentes aos
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Quadros da Secretaria da Administracao Penitenciaria, da Secretaria
da Seguranca Publica e do Instituto de Medicina Social e de
Criminologia de S3o Paulo, integrantes das classes indicadas na lei. E
vedada a percep¢ao cumulativa da Gratificacdo pelo Desempenho e
Apoio as Atividades Periciais e de Assisténcia a Saude com Premio de
Incentivo, Prémio de Incentivo a Qualidade, Gratificacdao pelo
Desempenho e Apoio a Atividade Médico-Pericial, Gratificagao pelo
Desempenho e Apoio a Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual, Prémio de Produtividade Médica, Prémio de Produtividade
dos servidores em exercicio no Instituto de Pesos e Medidas do Estado
de S3o Paulo-IPEM/SP.

2) GESS - Gratificacdo Especial de Suporte a Saude - paga aos
servidores em exercicio na Secretaria da Saude e Autarquias a ela
vinculadas; nas unidades de saude de Secretarias e Autarquias
integradas ao SUS/SP, titulares de cargos ou ocupantes de funcdes-
atividades previstos nesta lei.

3) GP - Gratificacao de Preceptoria - paga aos Médicos, em

Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontoldgica, atuantes como
preceptores nos Programas de Residéncia Médica oficiais. E vedada a
percepcao cumulativa da gratificacdo GP com quaisquer outras
vantagens de mesma natureza.
Estas gratificacdes sao calculadas segundo coeficientes identificados
sobre a Unidade Basica de Valor — UBV. A Unidade Basica de Valor foi
criada pelo artigo 33 da Lei Complementar Estadual n21.080, de 17 de
dezembro de 2008, como base de calculo para gratificacdes e outras
vantagens pecunidrias pagas pelo Estado de Sao Paulo,
correspondendo ao valor de RS 100,00 (cem reais).

O QUE E PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E SALARIOS -
SAUDE —PCVS E REGIMES RETRIBUITORIOS.
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O plano de cargos, vencimentos e salarios atingem aqueles que
ndo entraram no PCVS-Saude (aqueles denominados pelo Governo de

“Administrativos”).

Escalas de Vencimentos: 1) Nivel Elementar — 3 referéncias e 6
graus; 2) Nivel Intermediario; 3) Nivel Universitario; 4) Cargos em
Comissao; e, 5) Classes Executivas.

Enquadramento: O enquadramento foi feito de acordo com o
nivel em que ele se encontrava: Nivel | - passou para o Grau A; Nivel Il -
passou para o Grau B; Nivel Il - passou para o Grau C e assim

sucessivamente.

Alguns exemplos de enquadramento:

NIVEL ELEMENTAR

Referéncia 1:

Auxiliar de Servigos, Trabalhador bragar

Referéncia 2:

Ascensorista, Oficial de Servigos e Manutencao, Oficial de
Servigos Graficos, Telefonista e Vigia

Referéncia 3:

Recepcionista, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Mestre de
Artesanato, Mestre de Obras, Mestre de Oficina

NIVEL INTERMEDIARIO

Referéncia 1:

Agente de Oficios e Manutengéo, Motorista, Operador de Ma-
quinas

Referéncia 2:

Almoxarife, Oficial Administrativo, Auxiliar de Engenheiro, Ope-
rador de Telecomunicagdo, Operador de Terminal de Computa-
dor

Referéncia 3:

Agente Administrativo, Agente de Pessoal, Agente de Servigos,
Técnicos, Desenhista, Recreacionista, Técnico de Contabilida-
de, Técnico de Eletrénica, Técnico de Seguranga

Referéncia 5:

Agente de Area de Administragéo Geral, Técnico de Apoio de
Recursos Humanos

NiVEL UNIVERSITARIO

Referéncia 1:

Auxiliar de Administragéo Publica, Orientador Artistico

Referéncia 2:

Administrador, Bibliotecario, Botanico, Economista, Estatistico,
Historiégrafo, Socidlogo, Técnico Desportivo, Agente de De-
senvolvimento Educacional

Referéncia 3:

Agente de Administragéo Publica

Referéncia 4:

Arquiteto, Engenheiro, Engenheiro Agronomo

NIiVEL UNIVERSITARIO

Referéncia 1:

Encarregado de Setor, Encarregado de Turma, Assistente,
Secretério, Auxiliar de Gabinete

Referéncia 4:

Chefe de Sec¢éo
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Ha também a LC n2 1.157/11 que instituiu o plano de cargos,
vencimentos e salarios abrangendo aproximadamente 80.000
servidores dos servidores da Pasta. A Lei também estabeleceu
reajuste de 7% (sete por cento) sobre o salario-base mais gratificagao
executiva, a partir de 12 de julho de 2012 além de reestruturar as
classes, permitindo caracteristicas abrangentes e generalistas, que
viabilizem melhor aproveitamento dos cargos existentes.

Veja-se o quadro abaixo:

NiVEL

DE

PARA

NIVEL ELEMENTAR
DE 14 CLASSES
PARA

3 CLASSE

Fiscal Sanitario, Ajudante de Laboratério,
Atendente de Nutrigdo, Auxiliar de
Lavanderia e Rouparia, Hospitalar,
Servigal de Laboratorio, Auxiliar de
Servigcos de Saude, e Cozinheiro
Hospitalar, Atendente, Atendente de
Consultério Dentario, Atendente de
Enfermagem, Mecanico de Aparelho de
Precisao e Motorista de Barco.

Auxiliar de Saude

Aucxiliar de Laboratério

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Radiologia

Auxiliar de Radiologia

NiVEL INTERMEDIARIO
DE 20 CLASSES
PARA 10 CLASSES

Auxiliar de Saneamento

Auxiliar de Saneamento

Desinsetizador

Desinsetizador

Agente de Saude, Operador de Equipa-
mento Hospitalar

Agente de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Oficial de Atendimento de Saude

Oficial de Saude

Motorista de Ambulancia

Motorista de Ambulancia

Auxiliar Técnico de Saude, Agente
Técnico de Saude, Visitador Sanitario,
Visitador Comunitario, Técnico de
Aparelho de Precisdo, Técnico de
Aparelhos Eletrénicos Médicos-
Hospitalares, Técnico de Higiene Dental,
Técnico Quimico, Técnico de Saude
Coletiva e Citotécnico

Agente Técnico de Saude

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratério

Técnico de Laboratério

Técnico de Radiologia

Técnico de Radiologia
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NiVEL DE PARA

NIVEL UNIVERSITARIO | Cirurgido Dentista Cirurgiao Dentista
DE 25 CLASSES
PARA ) ) )
Enfermeiro, Enfermeiro do Trabaho, Enfermeiro
6 CLASSE . ) .
Enfermeiro Regional de Saude
Publica
Médico Médico
Médico Sanitarista Médico Sanitarista
Médico Veterinario Médico Veterinario

Assistente Social, Biologista, Bidlogo,Bio- | Agente Técnico de Assisténcia a
médico, Educador de Saude Publica, | Saude

Educador Regional de Saude Publica,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fisico,
Fonoaudio6logo, Histoquimico, Nutricio-
nista, Psicologo, Quimico, Técnico de
Ortopica, Técnico de Reabilitagao Fisica,
Terapeuta Ocupacional e Agente
Regional de Saude Publica,

¢ AleiLC n21.157/11 institui e cria cargos de Técnico de
Enfermagem na vacancia das classes de Atendente, Atendente de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem. Institui e cria cargos de
Tecnélogo em Radiologia e Motorista de Ambulancia. Possibilita
concurso publico para a classe de Médico em jornada de 12, 20 ou
24 horas e criaa gratificacao de preceptoria.

Como se Vvé, o quadro funcional da secretaria da Saude é
composto por varias classes, constituidas de cargos com diversas
areas de atuacao. O regime retribuitorio agrupa classes especificas,
escalonadas por nivel de formacdo e complexidade, de forma
hierarquizada, regulando, dessa forma, a remuneracdao dos seus
integrantes.

O regime retribuitério é aquele que além de fixar os valores da
remuneracao, estabelece a forma de evolugao funcional, por
progressao e promocdo, fixando os requisitos basicos, a
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periodicidade, e demais condi¢des para participacdao do servidor no
processo.

Sintetizando, a Secretaria da Saude conta com os seguintes
regimes retribuitdrios:

4 Area Administrativa — Lei Complementar n2 1.080, de 17

de dezembro de 2008, alterada pela Lei Complementar n?
1.158/2011;

v Area da Saude — Lei Complementar n2 1.157, de 2 de
dezembrode 2011;

v Classes de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolodgica — Lei
Complementarn2661,de11dejulhode 1991;

v Classes de Assisténcia Técnica a Pesquisa Cientifica e
Tecnolégica — Lei Complementar n2 662, de 11 de julho de
1991;

4 Pesquisador Cientifico — Lei Complementar n2 125, de 18
de novembrode 1975; e,

4 Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrobnomo — Lei
Complementarn2540, de 27 de maio de 1988.

Prevalecem os regimes retribuitérios da area administrativa e
areadasaude, cujas retribuicdes estao assim compostas:

Componentes Salariais:

1) LC N.2 1.080/2009: Saldrio-base; Gratificacdo Executiva;
Adicional Tempo de Servico; Sexta Parte; Adicional de Insalubridade e
Auxilio-transporte.

¢ Concedida aos titulares de cargo efetivo, fungao
atividade Lei 500/74 e Cargos em Comissdo apos ter completado 20
anos de efetivo exercicio.

¢ Atribuida ao servidor mediante laudo pericial que
identifique local e/ou atribuicdes com caracteristicas insalubres.

¢ Subsidia o transporte do servidor no trajeto
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casa/trabalho e trabalho/casa.
2) LC N.2 1.157/2011: Salério-base; Gratificagdo Executiva;
Adicional Tempo de Servico; Sexta Parte; Adicionalde Insalubridade e
Auxilio-transporte.

SERVIDOR PUBLICO X FUNCIONARIO PUBLICO: DIFERENCAS.

A partir da Constituicao Federal de 1988 a investidura de
profissionais na administracdao publica somente pode se dar através
de habilitacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Todos os empregados da administragao publica,
independentemente do regime juridico a qual pertengcam, passam a
ser denominados servidor publico.

QUANDO VOCE TEM DIREITO A RESTITUICAO DE DESPESAS
MEDICAS?
O direito ao reembolso vem previsto na Portaria IAMSPE n2 106/94 e
abrange despesas médicas ou hospitalares efetuadas pelo servidor. A
portaria prevé 04 (quatro) situacdes em que pode haver restituicdo de
despesas: emergéncia médica; urgéncia médica; dor intensa e
excepcionalidade. Se o pedido for negado administrativamente,
cabera acao judicial para restituicao das despesas médicas ou
hospitalares efetuadas pelo servidor.

QUANDO VOCE TEM DIREITO A RETIRADA ANTECIPADA POR
MOTIVOJUSTO?

As entradas no servico com atraso ou saidas antecipadas
deverao ser comunicadas a chefia, para que seja verificada a
possibilidade de compensacao, ou poderao sofrer descontos na forma
dalei.

Conforme o Decreto n? 42.850/63 (Regimento Geral do
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Servidor), artigo 275, paragrafos 192 e 29, artigo 277, paragrafo Unico
Resolucdo SAM n2 14/95, artigos 52 a 72, Comunicado CRHE n2 7/950
o servidor podera retirar-se antes do término do expediente:

ATRASO VEZES/MES DESCONTO

Até 30 minutos 3 N&o havera desconto. Sera consi-
derado frequente desde que com-
pense de uma s6 vez

Mais de 30 minutos até 2 hrs 3 N&o havera desconto. Sera consi-
derado frequente desde que com-
pense em até 3 vezes no minimo

30 minutos, nos dias subsequen-

tes

Mais de 2 horas Tem o dia descontado. Sera con-
siderado frequente se permane-
ceu mais de 2/3 do horario normal

por mais de 1/3 do horario normal Tem o dia descontado. Sera con-
siderado ausente devendo abonar
ou justificar a falta

dentro da ultima hora marcada para o Desconta-se 1/3 do vencimento do
término do expediente dia. Sera considerado frequente

¢ No caso de retirada antecipada por motivo de doencga,
nao importa o periodo de tempo que o funcionario se ausentou, ele
nao sofrera desconto e sera considerado frequente desde que
compense nos dias subsequentes, observando o limite de 3 (trés)
vezes no més.

¢ O servidor podera entrar apds o inicio do expediente,
retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-se
temporariamente, até o limite de 3 (trés) horas diarias, para fins de
consulta médica, desde que sujeito a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais.



QUEM E QUANDO DEVE FAZER REPOSICAO DE VENCIMENTOS?

As reposi¢oes devidas a Fazenda Publica devem ser descontadas
em parcelas mensais ndao excedentes da décima parte do vencimento
do servidor, conforme determina os artigos 111 e 247 da Lei n?
10.261/68.

O artigo 93 da Lei, acima citada, estabelece que nos casos de
promoc¢ao indevida, o funcionario de boa fé fica dispensado da
reposicao de vencimentos.

Assim, a pratica adotada pela Secretaria da Fazenda de
promover estorno de vencimentos diretamente da conta do
funcionario deve ser combatida com medidas judiciais por ser ilegal e
abusiva.

Nestes casos entre em contato com o Departamento Juridico do
SindSaude-SP para que possamos auxilia-los.

O QUEE SALARIO-ESPOSA?

Conforme dispbe o artigo 162 da Lei n? 10.261/68, o salario
esposa sera concedido ao servidor casado que receba vencimento
inferior a 2 (duas) vezes o valor do menor vencimento pago pelo
Estado, desde que a esposa nao exerca atividade remunerada.

Para efeito de concessao do salario-esposa, considerar-se-a
como vencimento a importancia resultante da soma do valor
correspondente ao padrao do cargo, mais adicionais por quinquénios
e sexta-parte.

No caso do inativo, sera considerada, para o mesmo efeito, a
importancia resultante da soma do valor correspondente ao padrao
do cargo em que foi aposentado, mais adicional por quinquénio e
sexta-parte.

O salario-esposa sera devido a partir do més em que houver
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ocorrido o fato que lhe tiver dado origem, embora ocorrido no ultimo
diado més.

Nao incidirdao sobre o saldrio-esposa os descontos verificados
novencimento ou remuneragao.

Verificada, a qualquer tempo, a inexatidao dos documentos
exigidos para a concessao do beneficio, serd revista a concessao do
salario-esposa e deter minada a reposicdao da importancia
indevidamente paga. Provada a ma-fé, serd aplicada ao funcionario ou
ao inativo a pena disciplinar cabivel, sem prejuizo da responsabilidade
civil e do procedimento criminal que no caso couber. Assim, o
funciondrio é obrigado a comunicar a autoridade competente, dentro
de 15 (quinze) dias, qualquer alteracao que implique na supressao do
beneficio.

E O SALARIO-FAMILIA?

A Constituicdo Federal (artigo 79, inciso Xll e artigo 39, paragrafo
39), garante aos servidores publicos o direito ao salario-familia a seus
dependentes. Por forca da Reforma da Previdéncia, o beneficio passou
aser concedido exclusivamente aos trabalhadores de baixa renda.

No Estado de Sao Paulo, o assunto é previsto no Estatuto (Lei n2
10.261/68, artigo 155 e seguintes). E concedido ao servidor publico,
inclusive o inativo, por filho menor de 18 anos ou filho invdlido de
qualquer idade. Para efeito de recebimento do salario-familia,
equiparam-se aos filhos os enteados e os adotivos.

Dispde o artigo 157 do Estatuto que, quando pai e mae forem
servidores publicos, somente um deles pode receber o beneficio.
Também nao terd direito aquele que ja estiver recebendo a vantagem
de qualquer entidade publica Federal, Estadual ou Municipal.

O valor do salario-familia é fixado pelas leis que concedem
reajuste salarial ao funcionalismo e varia de acordo com o salario do
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servidor.

O valor do salario-familia esta fixado no mesmo valor pago aos
trabalhadores vinculados ao R.G.P.S. (Decreto 53.301/08), conforme
segue:

Apartirde 12de janeirode 2013

| - RS 33,16 (trinta e trés reais e dezesseis centavos) para o
segurado com remuneracdo mensal ndo superior a RS 646,55
(seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos);

Il - RS 23,36 (vinte e trés reais e trinta e seis centavos) para o
segurado com remunerag¢do mensal superior a R$ 646,55 (seiscentos
e quarenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) e igual ou inferior
a RS 971,78 (novecentos e setenta e um reais e setenta e oito
centavos).

Apartirde12de janeirode 2012:

| - RS 31,22 (trinta e um reais e vinte e dois centavos) para o
segurado com remuneracdo mensal ndo superior a RS 608,80
(seiscentos e oito reais e oitenta centavos);

Il - RS 22,00 (vinte e dois reais) para o segurado com
remunera¢dao mensal superior a RS 608,80 (seiscentos e oito reais e
oitenta centavos) e igual ou inferior a R$ 915,05 (novecentos e quinze
reais e cinco centavos).

Apartirde 12de janeirode 2011:

|-RS 29,43 (vinte e nove reais e quarenta e trés centavos) para o
segurado com remunera¢do mensal ndo superior a RS 573,91
(quinhentos e setenta e trés reais e noventa e um centavos);

Il - RS 20,74 (vinte reais e setenta e quatro centavos) para o
segurado com remunerag¢do mensal superior R$ 573,91 (quinhentos
e setenta e trés reais e noventa e um centavos) e igual ou inferior a RS
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862,60 (oitocentos e sessenta e dois reais e sessenta centavos).

Apartirde12de janeirode 2010

|- RS 27,64 (vinte e sete reais e sessenta e quatro centavos) para
o segurado com remunera¢do mensal ndo superior a RS 539,03
(quinhentos e trinta e nove reais e trés centavos);

Il - RS 19,48 (dezenove reais e quarenta e oito centavos) para o
segurado com remunerac¢do mensal superior a RS 539,03
(quinhentos e trinta e nove reais e trés centavos) e igual ou inferior a
R$ 810,18 (oitocentos e dez reais e dezoito centavos).

PERIODO LIMITE DO SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO
De 16/12/1998 a 31/5/199 R$ 360,00
De 1/6/1999 a 31/5/2000 R$ 376,60
De 1/6/2000 a 31/5/2001 R$ 398,48
De 1/6/2001 a 31/5/2002 R$ 429,00
De 1/6/2002 a 31/5/2003 R$ 468,47
De 1/6/2003 a 31/5/2004 R$ 560,81

De 1/5/2004 a 30/4/2005

R$ 390,00 para cota no valor de R$ 20,00

Superior a R$ 390,00 até R$ 586,19 para
cota no valor de R$ 14,09

De 1/5/2005 a 31/3/2006

R$ 414,78 para cota no valor de R$ 21,27

Superior a R$ 414,78 até R$ 623,44 para
cota no valor de R$ 14,99

De 1/4/2006 a 31/3/2007

R$ 435,52 para cota no valor de R$ 22,33

Superior a R$ 435,52 até R$ 654,61 para
cota no valor de R$ 15,74

De 1/4/2007 a 28/2/2008

R$ 449,93 para cota no valor de R$ 23,08

Superior a R$ 449,93 até R$ 676,27 para
cota no valor de R$ 16,26

De 1/3/2008 a 31/1/2009

R$ 472,43 para cota no valor de R$ 24,23

Superior a R$ 472,43 até R$ 710,08 para
cota no valor de R$ 17,07

De 1/2/2009 a 31/12/2009

R$ 500,40 para cota no valor de R$ 25,66

Superior a R$ 500,40 até R$ 752,12 para
cota no valor de R$ 18,08

A partir de 1/1/2010

R$ 593,03para cota no valor de R$ 27,64

Superior a R$ 539,03 até R$ 810,18 para
cota no valor de R$ 19,48
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COMO CALCULAR SEU DIREITO SALARIO-FAMILIA E SALARIO-
MATERNIDADE - CLT.

Salario-familia: é concedido ao servidor em atividade e também
ao aposentado, que tenha filhos (enteados ou tutelados) de até 14
anos de idade ou invalidos, pago na proporcdo de 5% do saldrio
minimo vigente, podendo recebé-lo cumulativamente o pai ou a mae,
desde que seja apresentada a certiddao de nascimento da crianga, ao
drgdo competente.

Salario-maternidade: beneficio concedido a servidora que sera
pago durante 120 dias, podendo ser pedido 28 dias antes e 91 depois
do parto.

SAIBA SOBRE SEU SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

A Lei n2 8.555/94 instituiu o seguro de vida em grupo para os
servidores publicos (pendente de regulamentacdo), que garante
pagamento de indenizagdao ao servidor ou a seus beneficiarios nos
casos de morte, independente da causa, e invalidez total ou parcial,
poracidente.

O valor pago, no caso de morte ou de invalidez permanente
total, serd de 18 (dezoito) vezes o salario do segurado no més da
ocorréncia (abrangidas todas as vantagens percebidas de carater
permanente).

SERVICO EXTRAORDINARIO E HORA EXTRA: QUEM TEM
DIREITO?

As horas excedentes da jornada normal sdao consideradas horas
extras, e, segundo o inciso XVI, do artigo 72, da Constituicao Federal,
art. 124, § 32, da Constituicdo Estadual, Decreto 29.440/88 - art. 12, Lei
10.261/68 — arts. 135 e 324, e Lei 500/74 — art. 22 devem ser
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remuneradas com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal de
trabalho.

O servico extraordinario ndo pode ocorrer por periodo superior
a2 horasdidrias detrabalho. (art. 136, § Gnico, Lei 10.261/68)

A prestacdao de servico extraordindrio ndao podera ser
concedida com o objetivo de remunerar outros servicos ou encargos,
nem ser percebida cumulativamente com a gratificacao de
representacdo, segundo constanalei10.261/68 em seus artigos 137 e
143.

O servidor quando convocado a prestar servico extraordinario
nao podera se recusar, e a prestacao do servico extraordinario deve
ser precedida de publicacdo da convocacao no Diario Oficial, devendo
ocorrer somente em casos de extrema necessidade.

A convocacao é feita pelos Secretarios de Estado, pelo
Procurador Geral do Estado e pelos Superintendentes de Autarquias,
apos autorizacao do Secretario de Gestao Publica.

De acordo com Sumula PGE 23 de 22/01/98 e Decreto
29.440/88, para calculo do valor da gratificacdo por servico
extraordinario, divide-se a retribuicdao mensal por:

AREAS DIVISOR SEMANAL
AREA DA SAUDE
Demais Servidores
Jornada Basica de Trabalho 30 horas 165
Jornada Especifica de Trabalho 20 horas 110
Médico e Cirurgido Dentista
Jornada Ampliada de Trabalho Médico 24 horas 132
Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontologica 20 horas 110
Jornada Reduzida de Trabalho Médico-Odontolégica| 12 horas 66
Jornada Médica Especifica (Médico Sanitarista) 24 horas 132

* Tabela extraida do site recursos humanos- Unidade Central de Recursos Humano



Acrescenta-se 50% a este valor e multiplica-se o resultado obtido
pelo numero de horas de servico extraordinario prestadas durante
o més. A quantidade de horas extraordinarias é limitada a 2 (duas)
horas diarias.

As horas extras serao acrescidas na folha de pagamento a partir
da autorizacdo da Secretaria de Estado da Gestdao Publica.
Considerando que a solicitacao devera partir do 6rgao interessado
com 30dias de antecedéncia ao servico extraordinario solicitado.

QUEM SAO OS SERVIDORES DE AUTARQUIAS?

N3o deve haver qualquer distin¢do de direitos/deveres entre os
funcionarios publicos civis do Estado e das autarquias.

A grande maioria dos funciondrios das autarquias (IAMSPE,
SUCEN, HC-SP e HC-RP) sdao contratados pela CLT — Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Ao longo dos anos foram conquistados diversos direitos nao
previstos na CLT, atais como adicional de insalubridade na mesma base
de pagamento para os estatutarios, igualdade de saldrios entre os
funcionarios publicos civis do Estado e das autarquias. Licenca
Maternidade e etc.

Os servidores regidos pela CLT desempenham atividades de
mesma natureza, grau de responsabilidade e complexidade que as
servidoras estatutarias. Trabalham em igualdade de condi¢cdes e com
os mesmos deveres. Por isso, se as atribuicbes e deveres sao os
mesmos, evidente que nao pode haver qualquer discriminacao entre
os funcionarios publicos civis do Estado e das autarquias.

QUAIS SAO OS DIREITOS DOS SERVIDORES
MUNICIPALIZADOS?

O servidor a disposicao das Prefeituras mantém os mesmos
direitos da contratacdo (Lei 500/74, Efetivo e CLT), sendo vedada
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qgualquer distingao. O gerenciamento passa a ser feito pelo Municipio,
entretanto, sao assegurados os seus direitos como falta abonada,
saida de banco, entre outros.

A resolucdo SS-201, DOE de 25/03/94 disciplina os
procedimentos referentes a Administracdao de RH em unidades
municipalizadas. A resolu¢do ainda prevé que a Prefeitura sé podera
cessar o afastamento do servidor junto ao municipio nos seguintes
casos: para ocupar cargos de comando e assisténcia da estrutura da
Secretaria de Estado da Saude; quando solicitado pelo Secretario da
Saude; em carater excepcional, a pedido do servidor, mediante
requerimento dirigido ao Prefeito Municipal. Situacdes nao previstas
serdo resolvidas pelo Secretdrio da Saude, ouvidos o Prefeito
Municipal e o Conselho Municipal de Saude.

Os pontos facultativos sdao decretados pelo Municipio.
Complementacgdes Salariais e outros beneficios tém sido objeto de
conquistas em diversos municipios.

O sindicato possui diversas acdes coletivas para os
municipalizados, tais como o premio de incentivo retroativo, o
Adicional de Insalubridade sem distincdo de critérios entre os
servidores administrados pelo Estado e os Municipalizados, a
extensdao do Prémio de Incentivo (Pl), Prémio de Incentivo e valores
atrasados aos servidores Municipalizados de Sao Carlos, Premio de
Incentivo retroativos a 1997 para servidores Municipalizados,
Diferencas de Salarios dos Municipalizados, entre outras.

O QUE E SEXTA-PARTE DOS VENCIMENTOS?

E assegurada a concessdo da sexta parte dos vencimentos
integrais, apds 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, aos servidores
estatutarios (efetivos e em comissdo) e aos extranumerarios.

A sexta-parte se incorpora aos vencimentos para todos os
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efeitos, conforme o disposto no artigo 129 da Constituicao Estadual de
1989. O calculo deve incluir todas as vantagens recebidas pelos
servidores na base de incidéncia da sexta-parte, englobando todas as
parcelas dovencimento, ou seja, os vencimentosintegrais do servidor.

O servidor tempordrio (Lei 500/74), apds inumeras acdes
judiciais movidas para o reconhecimento desta vantagem, antes sé
concedida aos servidores efetivos, obteve direito a sexta-parte por
intermédio do Despacho Normativo do Governadorde 22/11/2011.

A sexta-parte deve ser calculada sobre os vencimentos
integrais, compreendidos como o salario base e todas as demais
parcelas remuneratérias que compdem os vencimentos dos
servidores, incorporadas e nao incorporadas, excluindo-se tao
somente as de carater eventual. Razdao pela qual o SindSaude-SP ja
possui agdes coletivas pleiteando o recalculo da sexta-parte sobre os
vencimentos integrais, conforme acima mencionado.

O servidor temporario (Lei 500/74) tendo ou ndo adquirido a
estabilidade prevista no artigo 19 do ADCT da CF/88 e art. 18 do ADCT
da CE/89, obteve direito a sexta-parte por intermédio do Despacho
Normativo do Governadorde 22/11/11.

CRITERIOS PARA O SERVIDOR EM TRANSITO.

Conforme dispde os artigos 78 e 324 da Lei n? 10.261/68 e o
inciso Xl do artigo 16 da Lei n2 500/74, em caso de mudanca de sede
de exercicio, decorrente de transferéncia, de um municipio para
outro, sera concedido um periodo de transito, desde que nao exceda
ao prazo de 8 (oito) dias. Os dias em que o funcionario estiver afastado
em decorréncia do transito sera considerada de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.



CONHEGCA OS DETALHES DO VALE-TRANSPORTE.

A Lei 7.418 de 1985 institui o Vale-Transporte e da outras
providéncias. O vale transporte constitui um direito do empregado
urbano, mesmo que implique em tomada de varias condugdes, tanto
urbanas como interestaduais e intermunicipais que tenham
caracteristicas urbanas; excetuam-se seletivos e especiais.

Aceitando o beneficio, o servidor devera enumerar os meios de
transporte de que servira no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa,
comprometendo-se a usar os passes exclusivamente nele. Havendo
meios diferentes de transporte, optara pelos mais adequados a sua
condicdo pessoal.

A fraude para obter um nimero maior de passes constitui falta
grave de maus procedimentos. Computam-se somente dias Uteis; isto
significa que nao sera fornecido ou distribuido “Vale-transporte” aos
servidores afastados por férias ou licencas, sendo proporcional no
caso de desligamento ou gozo de férias. A decisao quanto a
conveniéncia ou ndo de utilizar o Vale-transporte é do servidor, sendo
descontados 6% (seis por cento) sobre o salario-base.

CONHECA AS PRINCIPAIS LEGISLACOES APLICAVEIS AO
SERVIDORES PUBLICOS.

Conheca aqui, as principais leis aplicaveis aos servidores. Para
ter acesso a integra da mesma, clicar com o mouse sobre o numero
da lei:

e Constituicao Federal de 05.10.1988. Esta é a lei mais
importante do Brasil. E chamada de Lei das Leis, de Carta
Magna. Nenhuma lei pode passar sobre ela, senao é tida
comoinconstitucional.
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e Constituicaodo Estado de Sao Paulo, de 05.10.1989. Esta
complementa a anterior. E muito importante e o artigo
124 e seguintes da mesma estabelece os principais
direitos dos servidores publicos, a saber: qlinqUénio,
sexta-parte, aposentadoria, dentre outros.

e Lei 10.268, de 28 de outubro de 1968. Dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Sao Paulo. Trata-se da principal lei aplicada aos
servidores publicos do Estado (independente do regime
de contratacdo), servindo como um verdadeiro manual
onde podemos encontrar todos os direitos e deveres dos
servidores, destacamos: readaptag¢ao, remogao, posse,
reintegracdao, aposentadoria, vacancia, promoc¢ao,
contagem de tempo de servico, dentre outros mais.

e Lei 500, de 13 de novembro de 1974. Institui regime
juridico aos servidores admitidos em cardter
temporario. Essa lei autoriza do Estado de Sao Paulo na
contratacdo de servidores publicos para composicao de
seus quadros, consequentemente, informa quais os
direitos dos trabalhadores contratados em observancia
dela: admissao, salario, vantagens, deveres, proibicdes,
responsabilidades, dentre outros.

e CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho — Decreto-Lei
5.452, de 1 de maio de 1943. Trata-se da principal
legislagdo trabalhista do pais. Ndo é destinada a uma
Unica classe de trabalhadores podendo ser aproveitada
em qualquersituacao que envolva vinculo empregaticio.

Leis Estaduais aplicdveis aos servidores da saude:




e Lei Complementar 1.080, de 17 de dezembro de 2008.
Institui plano geral de cargos, vencimento e salarios para
os servidores das classes que especifica e da
providéncias correlatas. Essa lei reorganiza todo o
quadro referente a carreira do servidor publico
colocando novas regras para promog¢ao no cargo.

e Lei Complementar 1.157, de 2 de dezembro de 2011.
Institui plano de cargos, vencimentos e salarios para os
servidores das classes que especifica. Essa lei aplica-se
aos servidores das secretarias de Estado, da
Procuradoria Geral do Estado e das autarquias,
procurando reorganizar a estrutura geral referente a
progressao na carreira desses servidores.

LEI DO ASSEDIO MORAL

Lein?12.250, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2006

(Projetodelein?422, de 2001, do Deputado Antonio Mentor - PT)

Veda o assédio moral no dmbito da administragdo publica estadual direta,
indireta e fundagdes publicas.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo, nos termos do
artigo 28, § 82, da Constituigdo do Estado, a seguinte lei:

Artigo 19 - Fica vedado o assédio moral no dmbito da administragdo publica
estadual direta, indireta e fundagbes publicas, submetendo o servidor a
procedimentos repetitivos que impliquem em violag¢do de sua dignidade ou, por
qualgquer forma, que o sujeitem a condi¢cbes de trabalho humilhantes ou
degradantes.

Artigo 22 - Considera-se assédio moral para os fins da presente lei, toda agdo,
gestoou palavra, praticada de forma repetitiva por agente, servidor, empregado,
ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere suas funcoes,
tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima e a autodeterminag¢éo do
servidor, com danos ao ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao publico e ao
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proprio usudrio, bem como a evolugdo, a carreira e a estabilidade funcionais do
servidor, especialmente:

| - determinando o cumprimento de atribuicbes estranhas ou de atividades
incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condigdes e prazos inexeqdiiiveis;

Il - designando para o exercicio de fungdes triviais o exercente de fungdes
técnicas, especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam
treinamento e conhecimento especificos;

Il - apropriando-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer
trabalho de outrem.

Pardgrafo unico - Considera-se também assédio moral as ag¢des, gestos e
palavras que impliquem:

1-em desprezo, ignordncia ou humilhagdo ao servidor, que o isolem de contatos
com seus superiores hierdrquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber
informacdes, atribuicbes, tarefas e outras atividades somente através de
terceiros;

2 - na sonegagdo de informagdes que sejam necessdrias ao desempenho de suas
fun¢des ou uteis a sua vida funcional;

3 - na divulgagdo de rumores e comentdrios maliciosos, bem como na prdtica de
criticas reiteradas ou na de subestimagdo de esforcos, que atinjam a dignidade
do servidor;

4 - na exposigdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de
seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Artigo 32- Todo ato resultante de assédio moral é nulo de pleno direito.

Artigo 42 - O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou
qualquer pessoa que exer¢a fungdo de autoridade nos termos desta lei, é infragdo
grave e sujeitard o infrator as sequintes penalidades:

I-adverténcia;

Il-suspenséio;

Il - demisséo.

$ 12- Vetado.

$22-Vetado.

$32-Vetado.

$42-Vetado.

Artigo 59 - Por provocag¢do da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que
tiver conhecimento da prdtica de assédio moral, serd promovida sua imediata
apuragdo, mediante sindicGncia ou processo administrativo.

Pardgrafo unico - Nenhum servidor poderd sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas
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neste artigo ou por té-las relatado.

Artigo 69 - Fica assegurado ao servidor acusado da prdtica de assédio moral o
direito de ampla defesa das acusacées que lhe forem imputadas, nos termos das
normas especificas de cada 6rgdo da administracdo ou fundagdo, sob pena de
nulidade.

Artigo 79 - Os orgdos da administragdo publica estadual direta, indireta e
fundagdes publicas, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a
tomar as medidas necessdrias para prevenir o assédio moral, conforme definido
na presente lei.

Pardgrafo unico - Para os fins deste artigo serdo adotadas, dentre outras, as
seguintes medidas:

1-oplanejamento e a organizagdo do trabalho:

a) levard em consideragdo a autodeterminagdo de cada servidor e possibilitard o
exercicio de sua responsabilidade funcional e profissional;

b) dard a ele possibilidade de variacdo de atribuicées, atividades ou tarefas
funcionais;

c) assegurard ao servidor oportunidade de contatos com os superiores
hierdrquicos e outros servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e
oferecendo a ele informagdes sobre exigéncias do servigo e resultados;

d) garantird a dignidade do servidor.

2-otrabalho pouco diversificado e repetitivo serd evitado, protegendo o servidor
no caso devariagdo de ritmo de trabalho;

3 - as condigcbes de trabalho garantirGo ao servidor oportunidades de
desenvolvimento funcional e profissional no servico.

Artigo 82- Vetado.

Artigo 99 - O Poder Executivo regulamentard esta lei no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Artigo 10 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correréo a conta das
dotagbes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Artigo 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assembléia Legislativa do Estado de Sdo Paulo, aos 9 de fevereiro de 2006.
a) RODRIGO GARCIA - Presidente

Publicada na Secretaria da Assembléia Legislativa do Estado de SGo Paulo, aos 9
de fevereiro de 2006.

a) Marco Antonio Hatem Beneton -Secretdrio Geral Parlamentar



1 - MODELO DE REQUERIMENTO — RECONHECIMENTO DE ACIDENTE DE TRABALHO

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS DO ESTADO DE SAO PAULO.
Nome ,
RG n? , CPF n2. , residente e
domiciliado(a) na Rua , ne, - Bairro
, na cidade de -SP,
cargo , classificado(a) no (a)

, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria,

com fundamento nos artigos artigo 194, 195 e 324 da lei 10.261/68 e artigos 25 e 26 da Lei 500/74,
requerer o reconhecimento do acidente de trabalho ocorrido em

de de , as horas.

(Relatar os fatos e mencionar as pessoas que testemunharam o acidente. Juntar
relatério das pessoas que testemunharam o acidente.)

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a
concessdo do beneficio que faz jus, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, conforme determina o art.

114 da Constituicao do Estado de S3o Paulo.

Pede deferimento.

de de

Assinatura,

Nome/ RG

OBS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias.
Nas 02 (duas) vias deverdo constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que
recebeu o documento. A “copia” devera ficar com o (a) interessado (a) para acompanhamento do pedido

e comprovacdo da solicitagdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedicdo da certiddo
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2 - MODELO DE REQUERIMENTO - PEDIDO DE CONCESSAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO — QUINQUENIO SOBRE VENCIMENTOS INTEGRAIS.

ILMO(A). DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO(A) DO ESTADO DE SAO PAULO- SP

Nome ,
RG n? , CPF n2, , residente e domiciliado(a)
na Rua , N2, - Bairro , ha
cidade de - SP, cargo , classificado(a) no (a)

, vem através do presente requerer a concessao de
QUINQUENIOS calculados sobre seus vencimentos integrais.

O(A) requerente completou mais
de 05(cinco) anos de servico publico preenchendo os
requisitos do art.129 da Constituigdo Estadual, fazendo
jus ao recebimento do(s) quinquénio(s) sobre os
vencimentos integrais.

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a
concessdo do beneficio que faz jus, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, conforme
determina o art. 114 da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

de

Assinatura,

Nome/ RG

OBS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias
deverao constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o
documento. A “copia” devera ficar com o (a) interessado (a) para acompanhamento do pedido e
comprovacao da solicitagdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedi¢do da certiddo
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3 - MODELO DE REQUERIMENTO - PEDIDO DE EXPEDIGAO DE CERTIDAO DE CONTAGEM DE
TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE APOSENTADORIA.

ILMO(A). DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO(A) DO ESTADO DE SAO PAULO- SP

Nome , RG
ne , CPF ne, , residente e domiciliado(a) na
Rua , n2. - Bairro , ha
cidade de - SP, cargo , classificado(a) no (a)

, vem a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no
artigo 59, incisos XXXIII e XXXIV, da CF/88, artigo 114 da CE/89 e artigo 239 da Lei n2 10.261/68, requerer a
expedicdo de Certidao de Contagem de Tempo de Servico, para fins de Aposentadoria.

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a
expedicdo da Certiddo solicitada, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, conforme determina o art. 114 da
Constituicao do Estado de S3o Paulo.

Pede deferimento.

Assinatura,

Nome/ RG

OBS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias
deverao constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o
documento. A “copia” devera ficar com o (a) interessado (a) para acompanhamento do pedido e
comprovacao da solicitagdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedi¢do da certiddo
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4 - MODELO DE REQUERIMENTO — PEDIDO DE APOSENTADORIA ESPECIAL.

ILMO(A). DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO(A) DO ESTADO DE SAO PAULO- SP

Nome ,
RG n@ , CPF n2, , residente e domiciliado(a)
na Rua , n2. - Bairro , ha
cidade de - SP, cargo , classificado(a) no (a)

, vem a presenca de Vossa Senhoria, requerer a expedi¢do
de Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, bem como posterior encaminhamento ao Sdo Paulo
Previdéncia — SPPREV, para fins de CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL, com fulcro no artigo
40,§ 42, da CF c/c artigo 126, §42 da Constituicdo Estadual, e Simula Vinculante n2. 33 do STF.

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a
concessao do beneficio que faz jus, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, conforme
determina o art. 114 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

Assinatura,

Nome/ RG

OBS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias
deverdo constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o
documento. A “copia” deverad ficar com o (a) interessado (a) para acompanhamento do pedido e
comprovacao da solicitagdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedi¢do da certiddo
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5 - MODELO DE REQUERIMENTO — AGUARDAR PUBLICAGAO DE APOSENTADORIA APOS 912
DIA APOS PEDIDO DE APOSENTADORIA.

ILMO(A). DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO(A) DO ESTADO DE SAO PAULO- SP
Nome ,
RG n? , CPF n2. , residente e
domiciliado(a) na Rua , n2. - Bairro
, ha cidade de -SP,
cargo , classificado(a) no (a)

, vem a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no

artigo 126, § 22 da C.E., conforme redacdo dada pela EC 21/2006, e Instru¢do Conjunta UCRH/SPPREV
n2. 01, de 11/04/2014, COMUNICAR que a partir de / / (912 dia) apds o protocolo do
pedido de aposentadoria, em / / (copia anexa), estarei cessando o exercicio da fungdo

publica em questao.

Assinatura,

Nome/ RG

OBS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias.
Nas 02 (duas) vias deverdo constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que
recebeu o documento. A “cépia” devera ficar com o (a) interessado (a) para acompanhamento do
pedido e comprovagdo da solicitagdo. O(A) interessado(a) deverd acompanhar a expedicdo da certiddo.
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6 - MODELO DE REQUERIMENTO — INCORPORAGAO DE DECIMOS — ART. 133 C.E.

ILMO(A). DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO(A) DO ESTADO DE SAO PAULO- SP

Nome ,
RG n? , CPF n2, , residente e domiciliado(a)
na Rua , n2. - Bairro , ha
cidade de - SP, cargo , classificado(a) no (a)

, vem através da presente requerer a Vossa Senhoria, com
fundamento no artigo 133 da Constituicdo Estadual de S3o Paulo, regulamentada pelo Decreto n2.
35.200/92, a INCORPORAGAO DE DECIMOS a que faz jus, referente ao(s) cargo(s)/fungdo(des)
exercido(s) a seguir:

(informar os cargos/fungdes e periodos)

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a
concessao do beneficio que faz jus, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, conforme
determina o art. 114 da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

, ___de de

Assinatura,

Nome/ RG

Obs.: O(A) interessado(a) deve anexar documentos/certidées comprobatdrias, se houver.

OBS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias
deverao constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o
documento. A “copia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do pedido e
comprovagao da solicitagdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedi¢do da certiddo.
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7 - MODELO DE REQUERIMENTO — CONCESSAO/RESTABELECIMENTO/REVISAO DO GRAU - DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

ILMO(A). DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO(A) DO ESTADO DE SAO PAULO- SP

Nome , RG
ne , CPF n2, , residente e domiciliado(a) na
Rua , 2. - Bairro , ha
cidade de - SP, cargo , classificado(a) no (a)

, vem a presenca de Vossa Senhoria, requerer a

CONCESSAO/RESTABELECIMENTO/REVISAO DO GRAU DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a
concessao do beneficio que faz jus, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, conforme
determina o art. 114 da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo.

Assinatura,

Nome/ RG

OBS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias
deverdo constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o
documento. A “copia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do pedido e
comprovacdo da solicitagdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedi¢cdo da certiddo
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8 - MODELO DE REQUERIMENTO - PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO AO DPME —
INDEFERIMENTO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

ILMO. SR. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS DO ESTADO

Nome ,
RG n? , CPF n2. , residente e domiciliado(a)
na Rua , n2. - Bairro , ha
cidade de - SP, cargo , classificado(a) no (a)

, vem a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no
artigo 59, incisos XXXIII e XXXIV, da CF/88, artigo 114 da CE/89, artigo 239 da Lei n2 10.261/68, pedir
RECONSIDERAGAO do ato publicado no DOE de , que indeferiu a licenga para tratamento
de saude solicitada, pelos motivos:

(especificar os motivos pelos quais ndo se conforma com o indeferimento do
pedido)

Termos em que, anexando copia do atestado médico que comprova a moléstia e a
necessidade do afastamento tempordrio de suas fungGes, requer-se seja dado provimento ao presente
dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, e por escrito, conforme determina o art. 114 da Constitui¢do do
Estado de Sao Paulo,

Pede deferimento.

Assinatura,

Nome/ RG

Obs.: O(A) interessado(a) deve pedir reconsideragdo dentro do prazo de 30 dias, contados da publicagdo
do indeferimento da licencga.O recurso deve ser protocolado em duas vias no DPME e acompanhar, via
Didrio Oficial do Estado, a publicagdo da decisao.
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9 - MODELO DE REQUERIMENTO — RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
RECONSIDERAGAO DE LICENGA SAUDE NEGADA.

ILMO. SR. SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO.

Nome g
RG n@ , CPF ne. , residente e domiciliado(a)
na Rua , 2. - Bairro , ha
cidade de - SP, cargo , classificado(a) no(a)

, vem a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no
artigo 59, incisos XXXIIl e XXXIV, da CF/88, artigo 114 da CE/89, artigo 239 da Lei n2. 10.261/68,
RECORRER do ato do Diretor do Departamento de Pericias Médicas do Estado publicado no DOE de
que indeferiu seu pedido de licenga para tratamento de satde, bem como o pedido de
reconsidera¢do, pelos motivos:

(especificar os motivos pelos quais ndo se conforma com a decisdo do Diretor do
DPME)

Termos em que, anexando cdpia do atestado médico que comprova a moléstia e a
necessidade do afastamento tempordrio de suas fungdes, requer-se seja dado provimento ao presente
recurso dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, por escrito, conforme determina o art. 114 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo,

Pede deferimento.

Assinatura,

Nome/ RG
Obs.: O recurso deve ser formulado dentro do prazo de 30 dias, contados da publicagdo do indeferimento

do pedido de reconsideragdo, em duas vias, e protocolado na sede do DPME. O(A) interessado(a) devera
acompanhar, via Diario Oficial do Estado, a publicagdo da decisdo.
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10 - MODELO DE REQUERIMENTO — CONCESSAO DE LICENGA PREMIO.

ILMO(A). DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO(A) DO ESTADO DE SAO PAULO- SP

Nome , RG
ne , CPF n2, , residente e domiciliado(a) na
Rua , n2. - Bairro , ha
cidade de - SP, cargo , classificado(a) no (a)

, vem através da presente requerer a concessao da
LICENCA PREMIO nos termos do artigo 209 da Lei n2. 10.261/68, uma vez que ja conta com 05 (cinco)
anos ininterruptos de efetivo exercicio.

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a
concessao do beneficio que faz jus, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, por escrito, conforme
determina o art. 114 da Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo.

Pede deferimento.

Assinatura,

Nome/ RG

OBS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias
deverdo constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o
documento. A “copia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do pedido e
comprovacgdo da solicitagdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedigdo da certidao.



11 - MODELO DE REQUERIMENTO — PEDIDO DE CONCESSAO DE SEXTA PARTE SOBRE
VENCIMENTOS INTEGRAIS.

ILMO(A). DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO(A) DO ESTADO DE SAO PAULO- SP

Nome ,
RG n@ , CPF ne. , residente e domiciliado(a)
na Rua , 2. - Bairro , ha
cidade de - SP, cargo , classificado(a) no (a)

, vem através da presente requerer a concessao da SEXTA
PARTE calculados sobre seus vencimentos integrais.

O(A) requerente possui todos os
requisitos para pleitear o beneficio em questdo, de
acordo com previsdo legal do art. 209 d 216 da Lei
10.261/68 do Estatuto do Funciondrio Publico do Estado
de Sdo Paulo, bem como foi reconhecido
administrativamente através do Despacho Normativo do
Governador publicado em 23/11/2011.

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a
concessao do beneficio que faz jus, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, por escrito, conforme
determina o art. 114 da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

Assinatura,

Nome/ RG

OBS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias
deverao constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o
documento. A “copia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do pedido e
comprovacao da solicitagdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedicdo da certiddo

164



12 - MODELO DE REQUERIMENTO — DESCONTOS INDEVIDOS

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR(A) DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Nome ,
RG n? , CPF n2, , residente e
domiciliado(a) na Rua , ne. - Bairro
, ha cidade de -SP,
cargo , classificado(a) no (a)

, vem respeitosamente a presencga de Vossa Senhoria,
requerer esclarecimento por escrito dos descontos efetuados no(s) meu(s) demonstrativo(s) de
pagamento de de de (documento anexo), sob pena de
responsabilizacdo do servidor que negar ou retardar a sua expedigdo.

No entanto, sem o devido processo legal, que garantisse o contraditério ou
ampla defesa, a Administragdo Publica estd cobrando valores recebidos de boa-fé, e comprovados
através das copias em anexo.

Diante desta conduta abusiva, sequer foi especificado o motivo que levou a
concluir pela cobranga indevida, nem mesmo foi instaurado processo administrativo que garantisse o
direito ao contraditério e ampla defesa.

Termos em que, requer sejam tomadas as devidas providencias para que sejam
cessados os descontos efetuados, bem como os devidos esclarecimentos a que faz jus, dentro do prazo
de 10 (dez) dias uteis, por escrito, conforme determina o art. 114 da Constituicdo do Estado de Sdo

Paulo.
Pede deferimento.

Assinatura,

Nome/ RG

OBS: Juntar cépia dos 03 (trés) ultimos demonstrativos de pagamento antes dos descontos e cdpia de
todos os demonstrativos com os descontos.

OBS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias
deverao constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o
documento. A “copia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do pedido e
comprovacdo da solicitagdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedigdo da certiddo
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13 - MODELO DE REQUERIMENTO — ANDAMENTO REQUERIMENTO PROTOCOLADO DE

DESCONTOS INDEVIDOS.

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR...... (neste campo informar o local onde foi feito o protocolo)

Nome ,
RG n? , CPF n2, , residente e domiciliado(a)
na Rua , 2. - Bairro , ha
cidade de - SP, cargo , classificado(a) no(a)

, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, com

fundamento no artigo 114 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, requerer resposta por escrito do

requerimento protocolizado em de de , conforme comprovante anexo, sob

pena de responsabilizacao do servidor que negar ou retardar a sua expedigao.
Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a
concessao do beneficio que faz jus, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, por escrito, conforme

determina o art. 114 da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

Assinatura,

Nome/ RG

OBS: Juntar copia protocolada do requerimento ndo respondido.

OBS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias
deverdo constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o
documento. A “copia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do pedido e
comprovacdo da solicitagdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedigdo da certidao.
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14 - MODELO DE REQUERIMENTO — AFASTAMENTO JUNTO A ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

DIRETA OU INDIRETA

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR(A) ...... (neste campo informar o local onde foi feito o protocolo)

Nome ,
RG n? , CPF n2. , residente e
domiciliado(a) na Rua , ne. - Bairro
, ha cidade de -SP,
cargo , classificado(a) no (a)

, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria,

com fundamento no artigo 114 da Constitui¢cdo do Estado de S3o Paulo, bem como nos artigos 65 e 66

da Lei Estadual n2 10.261/68, requerer o seu afastamento para exercer

Termos em que, requer sejam tomadas as devidas providencias para os

esclarecimentos a que faz jus, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, por escrito, conforme determina o

art. 114 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

Pede deferimento.

§ de de

Assinatura,

Nome/ RG

OBS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias
devera constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o
documento. A “copia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do pedido e
comprovagao da solicitagdo.
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15 - MODELO DE REQUERIMENTO — AFASTAMENTO JUNTO AO TRE — TRIBUNAL REGIONAL

ELEITORAL

EXMO.(A). SR.(A) DOUTOR(A) JUIZ DE DIREITO DO CARTORIO ELEITORAL ...... (neste campo informar o

numero e localizagdo do cartério eleitoral onde foi feito o protocolo)

Nome ,
RG n? , CPF n2, , residente e
domiciliado(a) na Rua , ne. - Bairro
, ha cidade de -SP,
cargo , classificado(a) no (a)

, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, com

fundamento no artigo 114 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, bem como nos artigos 65 e 66 da Lei
Estadual n? 10.261/68 e artigo 30, incisos Xlll e XIV da Lei 4.737/65, requerer o seu afastamento para

exercer suas fung¢des junto ao Tribunal Regional Eleitoral.

Termos em que,

Pede deferimento.

de de

Assinatura,

Nome/ RG

OBS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias
devera constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o
documento. A “copia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do pedido e
comprovagao da solicitagdo.
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16 - MODELO DE REQUERIMENTO — ASSEDIO MORAL

EXMO.(A). SR.(A) SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE DE SAO PAULO/SP.

Nome , RG

nQ , CPF n2, , residente e domiciliado(a) na
Rua , 2. - Bairro , ha
cidade de - SP, cargo , classificado(a) no (a)

, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, com

fundamento no artigo 114 da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo, bem como nos artigos da Lei n2.
12.250/2006,INFORMAR e REQUERER o0 que segue:

DOS FATOS:
(breve relatério dos fatos que considera assédio moral)

DOS PEDIDOS:

Diante do exposto, requer-se a instauragdo de sindicancia ou processo

administrativo, conforme o caso, para a apuragdo do assédio moral ocorrido, com a respectiva aplicagdo

de penalidade ao responsdvel pelo assédio moral promovido contra o(a) servidor(a), nos termos do artigo
5.2 da Lei n.2 12.250/2006, sob pena das medidas judiciais aplicaveis ao caso.

Requer-se ainda, o devido acompanhamento do procedimento administrativo
pelo representante da entidade sindical que assiste a servidora, subscritor do presente, nos termos do

inciso Ill, do artigo 8.2 da Constitui¢do Federal.
Termos em que,
Pede deferimento.

: de de

Assinatura, Assinatura,

Nome/ RG Nome Diretor Sindicato/ RG

OBS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias
devera constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o
documento. A “copia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do pedido e
comprovacao da solicitagdo.Para mais informacgdes sobre Assédio Moral no mundo do trabalho acesse
também:

http://www.inacioepereira.com.br/publicacao/CartilhaAssedioMoral.pdf
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17 - MODELO DE REQUERIMENTO — ASSUNTOS DIVERSOS.

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR...... (neste campo informar o local onde foi feito o protocolo)

Nome ,
RG n? , CPF n2. , residente e
domiciliado(a) na Rua , ne, - Bairro
, ha cidade de -SP,
cargo , classificado(a) no(a)

, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, com

fundamento no artigo 114 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, requerer esclarecimentos sobre os

seguintes fatos:
(especificar os motivos/fatos pelos quais pretende esclarecimentos/providencias)

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a
concessao do beneficio que faz jus, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, por escrito, conforme

determina o art. 114 da Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo.

Pede deferimento.

Assinatura,

Nome/ RG

OBS: Juntar coépia protocolada do requerimento nado respondido.

OBS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias
deverdo constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o
documento. A “copia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do pedido e
comprovacdo da solicitagdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedi¢do da certiddo.
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