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Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagdo e Informagao

LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.157,DE 2 DE DEZEMBRO 2011

Institui Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios para os servidores das classes que especifica, e
da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta eeu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
Disposicao Preliminar

Artigo 12 - Fica instituido, na forma desta lei complementar,Plano de Cargos, Vencimentos e
Salarios aplicavel aos servidores das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e
das Autarquias, titulares de cargos e ocupantes de fun¢des-atividades indicados nos Anexos | a lll
desta lei complementar.

CAPITULOII
Do Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios

SEGAO|
Disposigbes Gerais

Artigo 22 - O Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios, de que trata esta lei complementar,
organiza as classes que o integram, tendo em vista a complexidade das atribuigbes, os graus
diferenciados de formacéao, de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos, bem
como as demais condigdes e requisitos especificos exigiveis para seu exercicio, compreendendo:
| - a identificacdo, agregacao e alteracdo de nomenclatura de cargos e fungdes-atividades, na
forma indicada nos Anexos | a lll;

Il - 0 estabelecimento de sistema retribuitério que estrutura os vencimentos e salarios de acordo
com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das atribuicbes dos cargos e fungdes-
atividades, por intermédio de 4 (quatro) escalas de vencimentos, compostas de referéncias e
graus ou de referéncias, na forma indicada nos Anexos V e VI;

lll - a instituicao de perspectivas de mobilidade funcional, mediante progressao e promocgao.
Artigo 32 - Para fins de aplicacao deste Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios, considera-se:

| - classe: o conjunto de cargos e funcdes-atividades de mesma natureza e igual denominagéao;

Il - referéncia: o simbolo indicativo do vencimento do cargo ou do salario da fungao-atividade;

lll - grau: valor do vencimento ou salario dentro da referéncia;

IV - padrdo: conjunto de referéncia e grau;

V - vencimento: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo;
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VI - salario: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio da funcao-atividade;

VIl - remuneracdo: o valor correspondente ao vencimento ou salario, acrescido das vantagens
pecuniarias a que o servidor faga jus, previstas em lei.

SECAO I
Do Ingresso

Artigo 42 - O ingresso nos cargos e fungdes-atividades constantes dos Subanexos 1 a 3 dos
Anexos | e Il desta lei complementar far-se-4 no padréo inicial da respectiva classe, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os seguintes requisitos minimos:

| - para as classes de nivel elementar: certificado de conclusdo do ensino fundamental ou
equivalente;

Il - para as classes de nivel intermediario: certificado de conclusdo do ensino médio ou curso
técnico profissionalizante de nivel equivalente;

lll - para as classes de nivel universitario: diploma de graduacdo em curso de nivel superior, de
acordo com a area de atuagéao e fungao a ser desempenhada.

§ 12 - Para os integrantes das classes de natureza multiprofissional, a identificacdo da categoria
profissional, para fins de assentamentos funcionais, sera registrada de acordo com o estabelecido
no edital do concurso publico, desde que devidamente regulamentada.

§ 22 - Os editais fixarao os requisitos especificos, de acordo com a area de atuacdo, para cada
concurso publico.

Artigo 52 - As atribuigdes basicas das classes de que trata o artigo 4° desta lei complementar sao
aquelas fixadas no Anexo XVIII desta lei complementar.

Paragrafo unico - Os detalhamentos complementares das atribuicbes das classes, se
necessario, far-se-a mediante ato especifico do Secretario da Saude ou do Superintendente.
Artigo 62 - Os cargos de chefia, supervisdo e encarregatura indicados nos Subanexos 1 e 2 do
Anexo Il desta lei complementar sdo de provimento em comissao.

Paragrafo unico - As funcbes-atividades de mesma denominagao existentes no ambito das
Autarquias ficam caracterizadas como fungdes em confianga, aplicando- se-lhes as disposigoes
pertinentes da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Artigo 72 - Os cargos e as fungdes-atividades de supervisdo, chefia e encarregatura, a que se
refere o artigo 6° desta lei complementar, serdo providos e preenchidos exclusivamente por
titulares de cargos efetivos ou ocupantes de fung¢des-atividades de natureza permanente.

Artigo 82 - Os cargos em comissdo e as fungbesatividades em confianca obedecerdo aos
requisitos minimos de escolaridade e experiéncia profissional estabelecidos no Anexo IV desta lei
complementar.

SECAOIIl
Do Estagio Probatorio

Artigo 92 - Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio nos cargos das classes a que se refere
o artigo 4° desta lei complementar, que se caracteriza como estagio probatério, o servidor sera
submetido a avaliacao especial de desempenho, verificando-se a sua aptidao e capacidade para o
exercicio das atribuicées inerentes ao cargo que ocupa, por intermédio dos seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 12 - O periodo de estagio probatério sera acompanhado por Comissao Especial de Avaliacao de
Desempenho constituida para este fim, em conjunto com os érgaos subsetoriais ou setorial de
recursos humanos e as chefias imediata e mediata, que deverao:
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1 - propiciar condi¢des para a adaptacao do servidor ao ambiente de trabalho;

2 - orientar o servidor no desempenho de suas atribuigdes;

3 - verificar o grau de adaptacao ao cargo e a necessidade de submeter o servidor a programa de
treinamento.

§ 22 - A avaliagdo sera promovida semestralmente pelos 6rgaos subsetoriais ou setorial de
recursos humanos, com base em critérios estabelecidos em decreto,mediante proposta da
Secretaria da Saude, ouvida a Secretaria de Gestao Publica.

Artigo 10 - Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de estagio probatério, o responsavel pelo
O0rgado subsetorial ou setorial de recursos humanos encaminhara a Comissdo Especial de
Avaliacao de Desempenho, no prazo de 30 (trinta) dias, relatério circunstanciado sobre a conduta
e 0 desempenho profissional do servidor, com proposta fundamentada de confirmagdo no cargo
OuU exoneragao.

§ 12 - A Comissdao Especial de Avaliacdo de Desempenho podera solicitar informacgdes
complementares para referendar a proposta de que trata o “caput” deste artigo.

§ 22 - No caso de ter sido proposta a exoneracdo, a Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho abrird prazo de 10 (dez) dias para o exercicio do direito de defesa do interessado, e
decidira pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 32 - A Comissao Especial de Avaliagcdo de Desempenho encaminhara ao Titular do érgéao ou
entidade, para decisao final, proposta de confirmacao no cargo ou de exoneragao do servidor.

§ 42 - Os atos de confirmacao no cargo ou de exoneragao deverao ser publicados pela autoridade
competente.

Artigo 11 - Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera ser afastado ou
licenciado do seu cargo, exceto:

I - nas hipoteses previstas nos artigos 69, 72, 75 e 181, incisos | a V, VIl e VIIl, da Lei n® 10.261,
de 28 de outubro de 1968;

Il - para participagdo em curso especifico de formagao decorrente de aprovagcdo em concurso
publico para outro cargo na Administracao Publica Estadual;

lll - quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou funcao em
confianga no ambito do 6rgao ou entidade em que estiver lotado;

IV - quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao em 6rgao diverso da sua lotagéo de
origem;

V - nas hipéteses previstas nos artigos 65 e 66 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968,
somente quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou fungao em
confianca.

Paragrafo unico - Fica suspensa, para efeito de estagio probatério, a contagem de tempo dos
periodos de afastamentos referidos neste artigo, excetuadas as hip6teses previstas em seu inciso
[ll, bem como nos artigos 69 e 75 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 12 - O servidor confirmado no cargo de provimento efetivo fara jus a progressao
automatica do grau “A” para o grau “B” da respectiva referéncia da classe a que pertenca,
independentemente do limite estabelecido no artigo 35 desta lei complementar.

SECAO IV
Das Jornadas de Trabalho, dos Vencimentos e das Vantagens Pecuniarias

Artigo 13 - Os cargos e as fungdes-atividades abrangidos por esta lei complementar serdo
exercidos na seguinte conformidade:

| - Jornada Basica de Trabalho, caracterizada pela exigéncia do cumprimento de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, integrantes das classes assim enquadradas:

a) Estrutura de Vencimentos |, da Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;

b) Estrutura de Vencimentos I, da Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario;

c) Estrutura de Vencimentos Il, da Escala de Vencimentos - Nivel Universitario;

d) Escala de Vencimentos - Comissao;

Il - Jornada Especifica de Trabalho, caracterizada pela exigéncia do cumprimento de 20 (vinte)
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horas semanais de trabalho, integrantes das classes assim enquadradas:

a) Estrutura de Vencimentos Il, da Escala de Vencimentos — Nivel Elementar;

b) Estrutura de Vencimentos Il, da Escala de Vencimentos — Nivel Intermediario;

c) Estrutura de Vencimentos IV, da Escala de Vencimentos — Nivel Universitario;

lll - Jornada Ampliada de Trabalho Médico, caracterizada pela exigéncia do cumprimento de 24
(vinte e quatro) horas semanais de trabalho, aplicavel a classe de Médico enquadrada na Tabela
|, da Estrutura de Vencimentos |, da Escala de Vencimentos — Nivel Universitario;

IV - Jornada Basica de Trabalho Meédico-Odontoldgica, caracterizada pela exigéncia do
cumprimento de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, aplicavel as classes de Médico e Cirurgido
Dentista enquadradas na Tabela Il, da Estrutura de Vencimentos |, da Escala de Vencimentos -
Nivel Universitario;

V - Jornada Reduzida de Trabalho Médico-Odontoldgica,caracterizada pela exigéncia do
cumprimento de 12 (doze) horas semanais de trabalho, aplicavel as classes de Médico e Cirurgiao
Dentista enquadradas na Tabela lll, da Estrutura de Vencimentos |, da Escala de Vencimentos -
Nivel Universitario;

VI - Jornada Médica Especifica, caracterizada pela exigéncia do cumprimento de 24 (vinte e
quatro) horas semanais de trabalho, aplicavel a classe de Médico Sanitarista enquadrada na
Estrutura de Vencimentos lll, da Escala de Vencimentos - Nivel Universitario.

Paragrafo unico - O ingresso no cargo ou funcaoatividade de Médico e de Cirurgido-Dentista
podera ocorrer nas jornadas estabelecidas nos incisos Ill, IV ou V deste artigo, a critério da
Administragao.

Artigo 14 - O servidor integrante da classe de Médico ou de Cirurgiao Dentista podera optar pela
inclusdo de seu cargo ou funcao-atividade em jornada de trabalho diversa daquela para a qual foi
nomeado ou admitido, mediante apresentacdo de requerimento ao dirigente da respectiva
unidade, que deferird ou nao o pedido, respeitadas as regras de acumulacdo remunerada e a
conveniéncia do servico.

Paragrafo unico - A opcao de que trata este artigo podera ser feita uma Unica vez, permitido ao
servidor a retratacao da opcao a qualquer tempo, desde que decorrido 1 (um) ano de sua inclusao
em jornada diversa.

Artigo 15 - Os vencimentos ou salarios dos servidores abrangidos pelo Plano de Cargos,
Vencimentos e Salarios, de que trata esta lei complementar, ficam fixados de acordo com as
Escalas de Vencimentos a seguir indicadas:

| - Escala de Vencimentos - Nivel Elementar, composta de 2 (duas) Estruturas de Vencimentos | e
I, constituidas de 2 (duas) referéncias e 10 (dez) graus;

Il - Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario, composta de 2 (duas) Estruturas de
Vencimentos, na seguinte conformidade:

a) Estrutura de Vencimentos |, constituida de 7 (sete) referéncias e 10 (dez) graus;

b) Estrutura de Vencimentos Il, constituida de 3 (irés) referéncias e 10 (dez) graus;

lll - Escala de Vencimentos - Nivel Universitario, composta de 4 (quatro) Estruturas de
Vencimentos, na seguinte conformidade:

a) Estrutura de Vencimentos |, constituida de 3 (irés) referéncias e 10 (dez) graus;

b) Estrutura de Vencimentos Il, constituida de 7 (sete) referéncias e 10 (dez) graus;

c¢) Estrutura de Vencimentos lll, constituida de 3 (trés) referéncias e 10 (dez) graus;

d) Estrutura de Vencimentos IV, constituida de 3 (trés) referéncias e 10 (dez) graus;

IV - Escala de Vencimentos - Comissao, constituida de 11 (onze) referéncias.

Artigo 16 - A remuneracao dos servidores abrangidos pelo Plano de Cargos, Vencimentos e
Salarios, de que trata esta lei complementar, compreende, além dos vencimentos e salérios a que
se refere o artigo 15 desta lei complementar, as seguintes vantagens pecuniarias:

I - adicional por tempo de servigo, de que trata o artigo 129 da Constituicdo do Estado, que sera
calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento ou salario, por quinquénio
de prestagdo de servico, observado o disposto no inciso XVI do artigo 115 da mesma
Constituicao;

Il - sexta-parte, quando for o caso;
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lll - gratificagdo “pro labore” a que se referem os artigos 27, 30 e 33 desta lei complementar;

IV - décimo terceiro salario;

V - acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;

VI - ajuda de custo;

VII - didrias;

VIl - outras vantagens pecuniarias previstas nesta lei complementar ou em outras leis, inclusive
gratificacoes.

SECAO V
Da Opgéo Pelos Vencimentos ou Salérios

Artigo 17 - O servidor titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade abrangido por esta lei
complementar, que estiver no exercicio de cargo de provimento em comissao ou vier a prover
cargo desta natureza, podera optar pelos vencimentos ou salarios correspondentes ao cargo
efetivo ou a fungéo-atividade do qual seja titular ou ocupante, desde que as jornadas de trabalho
sejam compativeis.

Paragrafo unico - A opcao de que trata este artigo aplica-se, no ambito das Autarquias, ao
servidor designado para o exercicio de fungao-atividade em confianga, nos termos da legislagao
trabalhista.

SECAO VI
Das Gratificacbes

Artigo 18 - Ficam instituidas as seguintes vantagens pecuniarias:

| - Gratificagdo pelo Desempenho e Apoio as Atividades Periciais e de Assisténcia a Saude —
GDAPAS;

Il - Gratificacdo Especial de Suporte a Saude —GESS;

lll - Gratificacao de Preceptoria — GP.

Artigo 19 - A GDAPAS sera atribuida aos servidores em exercicio em unidades que estiverem ou
vierem a ser integradas mediante decreto, no Sistema Unico de Saude do Estado de Sao Paulo —
SUS/SP, pertencentes aos Quadros da Secretaria da Administracao Penitenciaria, da Secretaria
da Seguranga Publica e do Instituto de Medicina Social e de Criminologia de S&o Paulo,
integrantes das classes indicadas no Anexo X desta lei complementar, correspondente a
importancia resultante da aplicagdo dos coeficientes identificados sobre a Unidade Basica de
Valor — UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008.
§ 12 - Para os servidores integrantes das classes de Médico e de Cirurgiao Dentista que estiverem
sujeitos a Jornada Reduzida de Trabalho Médico-Odontolégica e a Jornada Ampliada de Trabalho
Médico, o célculo da gratificacdo de que trata este artigo serd feito com observancia da
proporcionalidade existente entre os valores fixados para a Jornada Basica de Trabalho Médico-
Odontolégica.

§ 22 - Fica vedada a percepcao cumulativa da gratificagao de que trata o “caput” deste artigo com
as vantagens pecuniarias instituidas pela:

1 - Lei n®8.975, de 25 de novembro de 1994, e alteragbes posteriores;

2 - Lei Complementar n® 804, de 21 de dezembro de 1995 e altera¢des posteriores;

3 - Lein®9.352, de 30 de abril de 1996, e alteracdes posteriores;

4 - Lein? 10.154, de 29 de dezembro de 1998, e alteragbes posteriores;

5 - Lei Complementar n® 907, de 21 de dezembro de 2001, e alteragcbes posteriores;

6 - Lei Complementar n® 919, de 23 de maio de 2002, em seu artigo 31, e alteragbes posteriores;
7 - Lei Complementar n® 1.104, de 17 de margo de 2010, em seu artigo 19;

8 - Lein® 14.169, de 30 de junho de 2010.

§ 32 - O servidor ndo perdera o direito a percepgao a gratificacdo a que refere este artigo quando
se afastar em virtude de férias, licenca-prémio, gala, nojo, juri, licenca a gestante, licenca-
paternidade, licenga por adoc¢ao, faltas abonadas, faltas médicas, licenca em virtude de acidente
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de trabalho ou doenca profissional, doacédo de sangue e servigos obrigatérios por lei.

Artigo 20 - A GESS sera atribuida aos servidores em exercicio na Secretaria da Saude e
Autarquias a ela vinculadas, bem como nas unidades de saude de Secretarias e Autarquias que
estiverem ou vierem a ser integradas mediante decreto, ao SUS/SP, titulares de cargos ou
ocupantes de funcdes-atividades previstos no Anexo Xl desta lei complementar, e correspondera
a importancia resultante da aplicacdo dos coeficientes identificados sobre a UBV, instituida pelo
artigo 33 da Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008.

§ 12 - Os servidores dos Quadros de outros 6rgdos da Administracdo direta e Autarquias,
afastados junto aos 6rgaos e entidades a que se refere o “caput” deste artigo, faréo jus a GESS,
desde que a denominagéo de seu cargo ou fungao-atividade esteja indicada no Anexo Xl desta lei
complementar.

§ 22 - O servidor ndo perdera o direito a percepcao das gratificacées a que se refere o “caput”
deste artigo quando se afastar em virtude de férias, licenga-prémio, gala, nojo, jari, licenga a
gestante, licenca-paternidade, licenca por adocao, faltas abonadas, faltas médicas, licenca em
virtude de acidente de trabalho ou doenca profissional, doacdo de sangue, licenca para
tratamento de saude, afastamento para participacdo em congressos, cursos e outros certames
afetos a area da saude, licenga compulséria e servigos obrigatérios por lei.

§ 32 - O disposto no § 12 deste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condi¢des, aos servidores
afastados junto ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual — IAMSPE.

Artigo 21 - Os valores das gratificacdes, de que tratam os artigos 19 e 20 desta lei complementar,
serdo computados para o calculo do décimo terceiro salario, na conformidade do disposto no § 1°
do artigo 1° da Lei Complementar n® 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do acréscimo
de 1/3 (um terco) de férias, ndo podendo ser considerados para efeito de quaisquer outras
vantagens pecuniarias.

§ 12 - Sobre o valor das gratificacbes de que trata este artigo incidirdo os descontos
previdenciarios e de assisténcia médica.

§ 22 - As gratificacdes de que trata este artigo serdo computadas no calculo dos proventos, a
razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de seu percebimento, se, na data da aposentadoria, 0
servidor estiver em exercicio nas unidades que ensejaram a sua atribui¢ao.

Artigo 22 - A GP sera atribuida aos integrantes da classe de Médico, em Jornada Baésica de
Trabalho Médico-Odontolégica, quando designados para atuar como preceptor nos Programas de
Residéncia Médica oficiais, calculada mediante a aplicacdo do coeficiente 7,00 (sete inteiros)
sobre o valor da UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n? 1.080, de 17 de dezembro
de 2008.

§ 12 - Para os servidores integrantes da classe de Médico que estiverem sujeitos a Jornada
Ampliada de Trabalho Médico, o célculo da gratificagdo de que trata este artigo sera feito com
observancia da proporcionalidade existente entre o valor fixado para a Jornada Basica de
Trabalho Médico-Odontologica.

§ 22 - E vedada a percepgao cumulativa da gratificacao de que trata o “caput” deste artigo com
quaisquer outras vantagens de mesma natureza.

§ 32 - O valor da gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorporara aos vencimentos ou
salarios para nenhum efeito e sobre ele nao incidirdo vantagens de qualquer natureza, bem como
os descontos previdenciarios e de assisténcia médica, sendo computado para efeito do décimo
terceiro salario a que se refere o § 2° do artigo 1° da Lei Complementar n® 644, de 26 de
dezembro de 1989, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias.

§ 42 - O servidor nao perdera o direito a percepcao da gratificacao de que trata este artigo quando
se afastar em virtude de férias, gala, nojo, juri, faltas abonadas, faltas médicas, licenca em virtude
de acidente de trabalho ou doencga profissional, doacédo de sangue e servigos obrigatérios por lei.
Artigo 23 - A quantificagdo e os demais critérios para fins de concessao da GP, instituida pelo
artigo 22 desta lei complementar, serdo estabelecidos em decreto, a ser editado mediante
proposta da Secretaria da Saude, ouvida a Secretaria de Gestao Publica.

Artigo 24 - Ficam mantidas as seguintes vantagens pecuniarias:

| - a Gratificacdo Executiva instituida pela Lei Complementar n® 797, de 7 de novembro de 1995,
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que passa a ser calculada mediante a aplicacao de coeficientes sobre a UBV, instituida pelo artigo
33 da Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008:

a) na conformidade do Anexo VII desta lei complementar, a partir de 1° de julho de 2011;

b) na conformidade do Anexo VIII desta lei complementar, a partir de 1° de julho de 2012;

Il - as gratificacdes previstas nos artigos 22, 23 e 24 da Lei Complementar n° 674, de 8 de abril de
1992, que passam a ser calculadas mediante a aplicacao de coeficientes sobre a UBV, instituida
pelo artigo 33 da Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008, na conformidade do
Anexo IX desta lei complementar, a partir de 1° de julho de 2011.

Paragrafo unico - Para os servidores integrantes das classes de Médico e de Cirurgido Dentista
que estiverem sujeitos a Jornada Reduzida de Trabalho Médico-Odontolégica e a Jornada
Ampliada de Trabalho Médico, o calculo das gratificacées de que trata este artigo sera feito com
observancia da proporcionalidade existente entre os valores fixados para a Jornada Basica de
Trabalho Médico-Odontoldgica.

Artigo 25 - Fica vedada a percep¢ao cumulativa das gratificacdes previstas no inciso Il do artigo
24 desta lei complementar, exceto quando da percepgao da Gratificagdo Especial por Atividade
Hospitalar em Condi¢gdes Especiais de Trabalho — GEAH com a Gratificagdo Especial por
Atividade Prioritaria e Estratégica — GEAPE Artigo 26 - Os servidores da Unido, de outros
Estados ou Municipios, afastados sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, junto a Secretaria da
Saude e Autarquias a ela vinculadas, fardo jus as gratificagdes de que trata o artigo 24 desta lei
complementar, desde que sejam atendidas expressamente as condicées fixadas para a
sua percepcao, mediante ato de concessao da autoridade competente.

§ 12 - Os servidores remanescentes do extinto Instituto Nacional de Assistécia Médica e
Previdéncia Social — INAMPS fardo jus as gratificagbes de que trata este artigo, quando
designados para fungdes de coordenacdo, direcdo, assisténcia, supervisdo, chefia ou
encarregatura, por ato da autoridade estadual competente e desde que a legislagcao federal que
lhes é aplicavel ndo vede a sua percepgao.

§ 22 - Para fins de calculo da gratificacdo a que se refere o inciso | do artigo 24 desta lei
complementar, considerar-se-a o nivel de escolaridade ou as habilitagbes profissionais legais
exigidas para o exercicio do cargo ou funcédo do qual os servidores sdo ocupantes no 6rgao de
origem, aplicando-se-lhes sobre o valor da UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n®
1.080, de 17 de outubro de 2008, os coeficientes 4,5136 (quatro inteiros e cinco mil cento e trinta
e seis décimos de milésimos), 4,8000 (quatro inteiros e oito mil décimos de milésimos) ou 6,4000
(seis inteiros e quatro mil décimos de milésimos), respectivamente, conforme se enquadre nos
agrupamentos de Nivel Elementar, Intermediario ou Universitario.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores, em iguais condi¢des, afastados junto ao
Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual — IAMSPE.

SECAO VI
Das Gratificagdes “Pro Labore”

Artigo 27 - O exercicio das fungdes de coordenacao, direcdo, assisténcia, supervisao, chefia e
encarregatura de unidades, que venham a ser caracterizadas como atividades especificas das
classes de Cirurgiao Dentista, de Médico e de Médico Sanitarista, sera retribuido com gratificagao
“pro labore”, calculada mediante a aplicacao de coeficientes sobre o valor do grau “A” da
referéncia inicial do respectivo cargo ou funcao-atividade, em Jornada Basica de Trabalho
Médico-Odontolégica ou em Jornada Médica Especifica, na conformidade do Anexo XVII desta lei
complementar.

§ 12 - Sobre o valor da gratificacao “pro labore” de que trata este artigo, incidirdo o adicional por
tempo de servigo e a sexta-parte dos vencimentos.

§ 22 - O substituto fara jus a gratificagdo “pro labore” atribuida as fun¢dées de coordenacgéo,
direcéo, supervisao, chefia e encarregatura, durante o tempo em que a desempenhar.

§ 32 - O servidor designado para o exercicio das funcdes de que trata este artigo ndo perdera o
direito a gratificacdo “pro labore” quando se afastar em virtude de férias, licenca-prémio, gala,
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nojo, juri, licenca para tratamento de saude, faltas abonadas, licengca a gestante, licenca-
paternidade, licenga por adocao, servigos obrigatorios por lei e outros afastamentos que a
legislag@o considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Artigo 28 - As fungdes especificas das classes de Médico e de Cirurgido Dentista, constantes do
Subanexo 1 do Anexo XVII desta lei complementar serao exercidas em:

| - Jornada Basica de Trabalho, prevista no inciso | do artigo 13 desta lei complementar, as de
coordenacao, direcao e assisténcia;

Il - Jornada Ampliada de Trabalho Médico ou Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontégica,
previstas, respectivamente, nos incisos Il e IV do artigo 13 desta lei complementar, as demais, de
acordo com a jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.

Artigo 29 - O servidor integrante da classe de Médico ou de Cirurgido Dentista, que vier a ser
designado para uma das funcdes referidas no Subanexo 1 do Anexo XVII desta lei complementar,
terd seus vencimentos ou salarios calculados com base nos valores correspondentes a Jornada
Béasica de Trabalho Médico- Odontolégica, enquanto perdurar a designagao.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no “caput” deste artigo, as fungbes constantes no
Subanexo 2 do Anexo XVII desta lei complementar, cujos vencimentos ou salarios serdo
calculados de acordo com a jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.

Artigo 30 - O exercicio das funcdes de encarregatura e chefia de unidades, que venham a ser
caracterizadas como atividades especificas das classes de Agente Técnico de Assisténcia a
Saude, de Enfermeiro e de Médico Veterinario, sera retribuido mediante gratificagao “pro labore”,
calculada sobre o valor do grau “A” da referéncia inicial do respectivo cargo ou funcaoatividade,
nos seguintes coeficientes:

| - Encarregatura: 0,45 (quarenta e cinco centésimos);

Il - Chefia: 0,90 (noventa centésimos).

§ 12 - Sobre o valor da gratificagao “pro labore” de que trata este artigo, incidirdo o adicional por
tempo de servigo e a sexta-parte dos vencimentos.

§ 22 - O substituto fara jus a gratificacao “pro labore” atribuida as funcées de encarregatura e
chefia, durante o tempo em que a desempenhar.

§ 32 - O servidor designado para o exercicio das funcdes de que trata este artigo nao perdera o
direito a gratificagao “pro labore” quando se afastar em virtude de férias, licenga-prémio, gala,
nojo, juri, licenga para tratamento de saude, faltas abonadas, licenca a gestante, licenga-
paternidade, licenca por adocdo, servicos obrigatorios por lei e outros afastamentos que a
legislagao considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Artigo 31 - Os valores das gratificacdes “pro labore”, de que tratam os artigos 27 e 30 desta lei
complementar, serdo computados para fins de calculo do décimo terceiro salario, nos termos do §
12 do artigo 1° da Lei Complementar n® 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do
acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.

Paragrafo Unico - Sobre os valores das gratificacoes, a que se refere o “caput” deste artigo
incidirdo os descontos previdenciarios e de assisténcia médica.

Artigo 32 - Para os fins previstos nos artigos 27 e 30 desta lei complementar, a quantificacdo das
funcbes, bem como a identificacdo das respectivas unidades a que se destinam, serdo
estabelecidas em decreto, mediante proposta das autoridades competentes da Secretaria da
Saude e Autarquias a ela vinculadas, do IAMSPE e da Secretaria de Administracao Penitenciéria,
com a prévia manifestacéo da Secretaria de Gestao Publica.

Artigo 33 - O servidor que fizer uso da opgéo prevista no artigo 17 desta lei complementar,
quando nomeado para cargo em comissao ou designado para o exercicio de fungéao-atividade em
confianga abrangido por esta lei complementar, fara jus a percep¢ao de gratificagdo “pro labore”,
calculada mediante a aplicacdo do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da
referéncia desse cargo ou funcdo-atividade, acrescido do valor da Gratificacdo Executiva
correspondente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - que os vencimentos ou salarios do cargo de que é titular ou da funcao-atividade de que é
ocupante seja inferior aos vencimentos ou salarios fixados para o cargo em comissdo ou da
funcao-atividade em confianca para o qual foi nomeado ou admitido ou designado;
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Il - que conte com o limite de 10/10 (dez décimos) incorporados nos termos do artigo 133 da
Constituicdao do Estado.

§ 12 - Sobre o valor da gratificacdo “pro labore” de que trata o “caput” deste artigo, incidirdo,
quando for o caso, o adicional por tempo de servigo e a sexta-parte.

§ 22 - A gratificacdo a que se refere este artigo ndo se incorpora aos vencimentos ou salarios nos
termos do artigo 133 da Constituicio do Estado e sobre ela ndo incidirdo os descontos
previdenciario e de assisténcia médica.

§ 32 - O valor da gratificacao de que trata este artigo sera computado para fins de calculo do
décimo terceiro salario, nos termos do § 1° do artigo 1° da Lei Complementar n° 644, de 26 de
dezembro de 1989, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.

SECAO VIII
Da Progressao

Artigo 34 - Progressao é a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior
dentro de uma mesma referéncia da respectiva classe.

Artigo 35 - A progressdo sera realizada anualmente, mediante processo de avaliagdo de
desempenho, obedecido o limite de até 20% (vinte por cento) do total de servidores titulares de
cargos ou ocupantes de funcbesatividades integrantes de cada classe de nivel elementar, nivel
intermediario e nivel universitario prevista nesta lei complementar, no ambito de cada 6rgao ou
entidade.

Artigo 36 - Poderao participar do processo de progressao, os servidores que tenham:

I - cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrdo da classe em que
seu cargo ou fungdo-atividade estiver enquadrado;

Il - o desempenho avaliado anualmente, por meio de procedimentos e critérios estabelecidos em
decreto.

Paragrafo unico - O cémputo do intersticio a que se refere o inciso | deste artigo tera inicio a partir
do cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Artigo 37 - Observado o limite estabelecido no artigo 35 desta lei complementar, somente
poderdo ser beneficiados com a progressao os servidores que tiverem obtido resultados finais
positivos no processo anual de avaliagdo de desempenho.

Artigo 38 - Interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado de seu cargo ou
funcéoatividade, exceto se:

I - nomeado para cargo em comissao ou designado, nos termos da legislacao trabalhista, para
exercicio de fungéo-atividade em confianca;

Il - designado para fungao de servigo publico retribuida mediante “pro labore”, nos termos do
artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968;

lll - designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;

IV - afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, sem
prejuizo de vencimentos, junto a 6rgdos da Administracao Direta ou Autarquica do Estado;

V - afastados ou cedidos sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do seu cargo ou
funcéo-atividade, para prestacao de servicos em instituicdes integradas ou conveniadas com o
SUS;

VI - afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968,
ou nos termos do inciso | do artigo 15 e dos artigos 16 € 17 da Lei n? 500, de 13 de novembro de
1974;

VII - afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para participagdo em cursos,
congressos ou demais certames afetos a respectiva area de atuacgao, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias;

VIII - afastado nos termos do § 12 do artigo 125 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

IX - afastado nos termos da Lei Complementar n® 367, de 14 de dezembro de 1984, alterada pela
Lei Complementar n® 1.054, de 7 de julho de 2008.

Artigo 39 - Os demais critérios relativos a progressao serao estabelecidos em decreto, mediante
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proposta do Secretario da Saude, ouvida a Secretaria de Gestao Publica.

SECAO IX
Da Promocao

Artigo 40 - A promocao é a passagem do servidor de uma referéncia para outra superior da
respectiva classe, mantido o grau de enquadramento, devido a aquisicdo de competéncias
adicionais as exigidas para ingresso no cargo de que é titular ou fungdo-atividade de que é
ocupante.

Artigo 41 - A promocao permitira a elevagao de referéncia, na seguinte conformidade:

| - para os integrantes das classes pertencentes a Escala de Vencimentos Nivel Elementar —
Estruturas | e I, de 1 para 2;

Il - para os integrantes das classes pertencentes a Escala de Vencimentos Nivel Intermediario —
Estrutura I:

a) de 1 para 3 e de 3 para 5;

b) de 2 para 4 e de 4 para 6;

c)de3paraSede5para’;

lll - para os integrantes das classes pertencentes a Escala de Vencimentos Nivel Intermediario —
Estrutura ll, de 1 para 2 e de 2 para 3;

IV - para os integrantes das classes pertencentes a Escala de Vencimentos Nivel Universitario —
Estrutura |, de 1 para 2 e de 2 para 3;

V - para os integrantes das classes pertencentes a Escala de Vencimentos Nivel Universitario —
Estrutura Il

a) de 1 para 3 e de 3 para 5;

b) de 2 para 4 e de 4 para 6;

c)de3paraS5ede5para’;

VI - para os integrantes da classe pertencente a Escala de Vencimentos Nivel Universitario —
Estrutura lll, de 1 para 2 e de 2 para 3;

VIl - para os integrantes da classe pertencente a Escala de Vencimentos Nivel Universitario —
Estrutura IV, de 1 para 2 e de 2 para 3.

Artigo 42 - S3o requisitos para fins de promogéao:

I - contar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo ou fung¢ao-atividade,
para a primeira promogao;

Il - contar, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo ou fung¢ao-atividade,
para aqueles que terdo a segunda promoc¢ao;

lll - ser aprovado em avaliagdo tedrica ou pratica para aferir a aquisicdo de competéncias
necessarias ao exercicio de suas fungdes na referéncia superior;

IV - possuir:

a) certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, para os integrantes das classes
referidas no inciso |, do artigo 41 desta lei complementar;

b) certificado e/ou diploma em curso de nivel superior, para os integrantes das classes referidas
nos incisos Il e lll do artigo 41 desta lei complementar;

c) diploma de curso de extensdo ou aprimoramento profissional, com carga horaria minima de
1.760 (um mil setecentos e sessenta) horas, e/ou diploma de pésgraduagao “stricto” ou “lato
sensu” e/ou diploma de mestrado e/ou de diploma de doutorado, para os integrantes das classes
referidas nos incisos 1V, V, VI e VIl do artigo 41 desta lei complementar.

Paragrafo unico - O disposto na alinea “b” do inciso IV deste artigo nao se aplica aos integrantes
da classe de Auxiliar de Enfermagem, para os quais serd exigido, na promogao da referéncia 2
para 4, de que trata a alinea “b” do inciso Il do artigo 41 desta lei complementar, o diploma ou
certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislagdo e registrado pelo
6rgao competente.

Artigo 43 - Os cursos a que se referem as alineas “b” e “c”, do inciso IV do artigo 42 desta lei
complementar e os demais critérios relativos ao processo de promocao serdo estabelecidos em
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decreto, ouvida a Secretaria de Gestao Publica.

SECAO X
Da Substituicao

Artigo 44 - Para os servidores abrangidos por esta lei complementar podera haver a substituicdo
de que tratam os artigos 80 a 83 da Lei Complementar n® 180, de 12 de maio de 1978, para os
cargos de coordenacgdo, direcdo, chefia, supervisdo e encarregatura, constantes da Escala de
Vencimentos — Comissao.

§ 12 - Se o periodo de substituicao for igual ou superior a 15 (quinze) dias, o servidor fara jus a
diferenca entre o valor do padrao ou da referéncia em que estiver enquadrado o cargo de que é
titular ou a funcao-atividade de que é ocupante, acrescido da Gratificacdo Executiva, de que trata
o inciso | do artigo 24 desta lei complementar, dos adicionais por tempo de servico e da sexta-
parte, se for o caso, e o valor da referéncia do cargo em comissdo acrescido das mesmas
vantagens, proporcional aos dias substituidos.

§ 22 - O disposto neste artigo aplica-se, também, as hipéteses de designacao para funcbes de
servigo publico retribuidas mediante “pro labore” de que trata o artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10
de julho de 1968.

§ 32 - Na hipétese de substituicdo em fungdesatividades em confianca, no ambito das Autarquias,
aplica-se, no que couber, o disposto neste artigo.

§ 42 - Os servidores integrantes de classes pertencentes a outros sistemas retribuitérios, que
venham a exercer substituicdo em cargos abrangidos por este Plano, receberdo o pagamento
dessa substituicao de acordo com critérios de calculo a serem estabelecidos em decreto.

SECAO XI
Do Plantao

Artigo 45 - As atividades de Agente Técnico de Assisténcia a Saude, de Enfermeiro, de Técnico
de Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem prestadas no ambito das unidades de saude da
Secretaria da Saude, das Autarquias a ela vinculadas e das demais Secretarias e Autarquias
integradas ao SUS/SP, inclusive no IAMSPE, poderéao ser realizadas sob a forma de Plantdo, nos
termos estabelecidos por esta lei complementar.

§ 12 - As atividades de Agente Técnico de Assisténcia a Saude de que trata o “caput” deste artigo
restringe-se aos profissionais, cujo requisito para ingresso no cargo ou funcéo-atividade seja de
graduacgdo em curso superior em Farmacia ou Fisioterapia.

§ 22 - O Plantdao de que trata este artigo caracteriza-se pela prestacdo de 12 (doze) horas
continuas e ininterruptas de trabalho pelos integrantes das classes referidas, em unidades cujos
servigos sejam prestados durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia.

Artigo 46 - O servidor integrante das classes a que se refere o artigo 45 desta lei complementar
devera manifestar por escrito, junto a autoridade competente, seu interesse em cumprir Plantao.

§ 12 - O Plantao sera cumprido independentemente da jornada de trabalho a que estiver sujeito o
servidor.

§ 22 - O servidor podera cumprir, no maximo, 10 (dez) Plantées por més.

Artigo 47 - Os servidores que cumprirem Plantdes na forma prevista no artigo 46 desta lei
complementar fardo jus, por Plantao efetivamente realizado, a quantia resultante da aplicagao dos
coeficientes adiante mencionados sobre a UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n®
1.080, de 17 de dezembro de 2008, na seguinte conformidade:

I - 1, 9775 (um inteiro, nove mil setecentos e setenta e cinco décimos de milésimos) para os
integrantes das classes de Agente Técnico de Assisténcia a Saude e de Enfermeiro;

Il - 1,4461 (um inteiro, quatro mil quatrocentos e sessenta e um décimos de milésimos) para os
integrantes da classe de Técnico de Enfermagem;

lll - 1,2853 (um inteiro, dois mil oitocentos e cinquenta e trés décimos de milésimos) para os
integrantes da classe de Auxiliar de Enfermagem.
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Artigo 48 - Em carater excepcional, os integrantes das classes de Agente Técnico de Assisténcia
a Saude, observado o disposto no § 12 do artigo 45, e de Enfermeiro, ocupantes de cargos em
comissao ou de fungdes em confiangca ou designados para o exercicio de fungdes especificas,
nos termos do artigo 30 desta lei complementar, poderdo cumprir Plantao.

Artigo 49 - Os critérios para fixagao do numero de Plantdes, bem como os demais que se fizerem
necessarios, serao definidos em decreto a ser editado mediante proposta da Secretaria da Saude.
Artigo 50 - Os servidores das classes de Agente Técnico de Assisténcia a Saude, com graduagao
de nivel superior em Farmécia ou Fisioterapia, de Enfermeiro, de Técnico de Enfermagem e de
Auxiliar de Enfermagem, contratados nos termos da Lei Complementar n® 1.093, de 16 de julho de
2009, poderao cumprir Plantao.

Artigo 51 - A importancia paga a titulo de Plantdo ndo serd incorporada aos vencimentos ou
salarios para quaisquer efeitos legais, nao incidindo sobre ela vantagens de qualquer natureza.
Paragrafo unico - A importancia de que trata este artigo ndo sofrera os descontos previdenciario
e de assisténcia médica.

CAPITULO Il
Disposic¢des Finais

Artigo 52 - Aos servidores abrangidos por esta lei complementar aplicam-se as disposi¢des legais
e regulamentares sobre:

| - Prémio de Incentivo a Qualidade - PIQ, instituido pela Lei Complementar n® 804, de 21 de
dezembro de 1995, e suas alteragdes posteriores, na forma do Anexo Xll desta lei complementar,
a partir de 1° de julho de 2011;

Il - Prémio de Incentivo a Produtividade e Qualidade - PIPQ, instituido pela Lei Complementar n®
907, de 21 de dezembro de 2001, e suas altera¢des posteriores, na forma do Anexo Xlll desta lei
complementar, a partir de 12 de julho de 2011;

lll - Prémio de Incentivo a Produtividade - PIP, instituido pelo artigo 31 da Lei Complementar n®
919, de 23 de maio de 2002, e suas altera¢des posteriores, na forma do Anexo XIV desta lei
complementar, a partir de 1° de julho de 2011.

Artigo 53 - Aos servidores integrantes das classes abrangidas por esta lei complementar, cujo
requisito para provimento seja a formacdo em profissbes especificas da &rea da saulde,
devidamente regulamentadas, aplica-se o disposto na alinea “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicao Federal, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 13 de dezembro
de 2001, e na alinea “c”, do inciso XVIII, do artigo 115 da Constituicdo Estadual, com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 21, de 14 de fevereiro de 2006.

Artigo 54 - Os servidores em Jornada Ampliada de Trabalho Médico ou em Jornada Basica de
Trabalho Médico-Odontolégica, ao passarem a inatividade, somente terdo seus proventos
calculados com base nos valores dos padrdes de vencimentos ou salarios constantes da Tabela
respectiva se, na data da aposentadoria, houverem prestado servigo continuo nessa jornada pelo
menos nos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a data do evento.

§ 12 - Na hip6tese de aposentadoria por invalidez ou compulséria, ndo se aplica a condigao
prevista neste artigo.

§ 22 - Os servidores que vierem a se aposentar voluntariamente, sem que hajam completado 60
(sessenta) meses em Jornada Ampliada de Trabalho Médico ou em Jornada Basica de Trabalho
Médico-Odontoldgica, terdo seus proventos calculados em razdo da jornada de trabalho a que
tenham estado sujeitos no periodo correspondente aos 60 (sessenta) meses imediatamente
anteriores a aposentadoria, na seguinte conformidade:

1 - 1/60 (um sessenta avos) do valor do padrao fixado na Tabela I, a que se referem os
Subanexos 5 dos Anexos V e VI desta lei complementar, para cada més em que, no periodo
mencionado neste paragrafo, tenham estado sujeitos a Jornada Ampliada de Trabalho Médico;

2 - 1/60 (um sessenta avos) do valor do padrdo fixado na Tabela Il, a que se referem os
Subanexos 5 dos Anexos V e VI desta lei complementar, para cada més em que, no periodo
mencionado neste paragrafo, tenham estado sujeitos a Jornada Basica de Trabalho Médico-
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Odontoldgica;

3 - 1/60 (um sessenta avos) do valor do padrdo fixado na Tabela Ill, a que se referem os
Subanexos 5 dos Anexos V e VI desta lei complementar, para cada més em que, no periodo
mencionado neste paragrafo, tenham estado sujeitos a Jornada Reduzida de Trabalho Médico-
Odontoldgica.

§ 32 - Para fins do disposto no § 2° deste artigo, sera considerado:

1 - Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontolégica, o tempo em que o servidor tiver cumprido
jornada de 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas semanais de trabalho, para a classe de Cirurgiao
Dentista;

2 - Jornada Ampliada de Trabalho Médico, o tempo em que o servidor tiver cumprido jornada de
40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas semanais de trabalho, para a classe de Médico.

Artigo 55 - Os dispositivos adiante mencionados passam a vigorar com a redagao que se segue:

I - 0 inciso X do artigo 32 da Lei Complementar n? 674, de 8 de abril de 1992:

“ArtIgO 32 - oo

X - licenga para tratamento de saude;” (NR);

Il - 0 “caput” do artigo 1° da Lei Complementar n® 803, de 8 de dezembro de 1995, alterado pelo
artigo 3° da Lei Complementar n? 829, de 3 de setembro de 1997: “Artigo 1° - O valor da
Gratificacdo Especial por Atividade no Instituto de Infectologia “Emilio Ribas” e Centro de
Referéncia e Treinamento — DST/AIDS — GEER, prevista no artigo 24 da Lei Complementar n®
674, de 8 de abril de 1992, sera computado no calculo dos proventos dos inativos que, por
ocasido da aposentadoria, estejam em exercicio nessas unidades.” (NR);

lll - da Lei Complementar n® 839, de 31 de dezembro de 1997:

a) o § 2° do artigo 3°:

“AIJO 32 - s

§ 22 - O limite maximo de plantdes/més para os servidores de que trata esta lei complementar
ficam fixados na seguinte conformidade:

1 - 12 (doze) Plantées e 12 (doze) Plantdes a Distancia, por més, quando se tratar de servidor
com um unico vinculo e em jornada de 12 (doze), 20 (vinte) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais
de trabalho;

2 - 12 (doze) Plantdes e 12 (doze) Plantées a Distancia, por més, quando se tratar de servidor
com dois vinculos, ambos em jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho;

3 - 9 (nove) Plantées e 9 (nove) Plantées a Distancia, por més, quando se tratar de servidor com
dois vinculos, sendo um em jornada de 20 (vinte) e outro em jornada de 12 (doze) horas semanais
de trabalho;

4 - 6 (seis) Plantdes e 6 (seis) Plantées a Distancia, por més, quando se tratar de servidor com
dois vinculos, ambos em jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

5 - 7 (sete) Plantbes e 7 (sete) Plantées a Distancia, por més, quando se tratar de servidor com
dois vinculos, sendo um em jornada de 12 (doze) e outro em jornada de 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho;

6 - 4 (quatro) Plantdes e 4 (quatro) Plantdes a Distancia, quando se tratar de servidor com dois
vinculos, sendo um em jornada de 20 (vinte) e outro em jornada de 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho;

7 - 3 (trés) Plantdes e 3 (trés) Plantdes a Distancia, quando se tratar de servidor com dois
vinculos, ambos em jornadas de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.” (NR);

b) o artigo 4°:

“Artigo 4° - Os servidores que cumprirem Plantdes na forma prevista no artigo 1° desta lei
complementar fardo jus, por Plantao efetivamente realizado, a quantia resultante da aplicacao do
coeficiente 6,6045 (seis inteiros, seis mil e quarenta e cinco décimos de milésimos) sobre a
Unidade Basica de Valor — UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n® 1.080, de 17 de
dezembro de 2008”. (NR);

c) o artigo 5%
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“Artigo 5° - Os servidores que cumprirem Plantées a Distancia na forma prevista no artigo 2° desta
lei complementar fardo jus, por Plantao a Distancia efetivamente cumprido, a quantia resultante da
aplicacao do coeficiente 3,2546 (trés inteiros, dois mil quinhentos e quarenta e seis décimos de
milésimos) sobre a Unidade Bésica de Valor — UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar
n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008.

Paragrafo unico - As quantias previstas neste artigo serdo pagas ainda que o servidor ndo tenha
sido acionado durante o plantdo.” (NR);

d) o artigo 8°:

“Artigo 8° - Os servidores das classes de Médico, de Médico Sanitarista e de Cirurgidao Dentista
admitidos nos termos da Lei Complementar n® 1.093, de 16 de julho de 2009, poderao cumprir
Plantées e Plantdes a Distancia, na forma prevista nesta lei complementar.”(NR);

IV - 0 artigo 12 da Lei Complementar n® 842, de 24 de margo de 1998, alterado pela alinea “a” do
inciso Il do artigo 4° da Lei Complementar n? 1.116, de 27 de maio de 2010:

“Artigo 1¢ - Fica instituida Gratificacdo por Comando de Unidade Prisional — COMP aos servidores
que estejam no comando de unidades prisionais das Coordenadorias de Unidades Prisionais de
Sao Paulo e da Grande Sao Paulo, do Vale do Paraiba e Litoral, da Regido Central do Estado, da
Regidao Noroeste do Estado e da Regiao Oeste do Estado, da Secretaria da Administracdo
Penitenciaria, integrantes das classes de Diretor Técnico Il e Diretor Técnico lll, regidos pela Lei
Complementar n®1.080, de 17 de dezembro de 2008.” (NR).

V - 0 artigo 6° da Lei Complementar n® 839, de 31 de dezembro de 1997:

“Artigo 6° - Em caréater excepcional, os integrantes das classes de Médico, de Médico Sanitarista e
de Cirurgiao Dentista, ocupantes de cargos em comissao ou de funcado de confianga, designados
para o exercicios de fungdes especificas retribuidas mediante “pro labore”, designados para a
funcdo de servigcos publico retribuida mediante “pro labore”, nos termos do artigo 28 da Lei n®
10.168, de 10 de julho de 1968 ou responsaveis por cargo vago de comando de direcao,
assisténcia, chefia, supervisao e encarregatura, regidos pela Lei Complementar 674, de 8 de abril
de 1992, poderao cumprir Plantdo ou Plantdo a Distancia.

Paragrafo unico - O limite maximo de plantdes/més para os servidores, de que trata o “caput”
deste artigo, ficam fixados na seguinte conformidade:

1 - 12 (doze) Plantdes e 12 (doze) Plantdes a Distancia, por més, quando se tratar de servidor
designado em fungbes especificas das classes de Médico e de Cirurgiao Dentista, exercidas em
jornada de 20 e 24 horas semanais;

2 - 10 (dez) Plantées e 10 (dez) Plantdes a Distancia, por més, quando se tratar de servidor
designado em fungdes especificas das classes de Médico e de Cirurgidao Dentista, exercidas em
jornada de 30 horas semanais;

3 - 10 (dez) Plantdes e 10 (dez) Plantdes a Distancia, por més, quando se tratar de servidor com
um unico vinculo em jornada de 30 (trinta) horas semanais;

4 - 5 (cinco) Plantdes e 5 (cinco) Plantdes a Distancia, por més, quando se tratar de servidor com
dois vinculos, sendo um em jornada de 12 (doze) horas semanais e outro em jornada de 30(trinta)
horas semanais de trabalho;

5 - 2 (dois) Plantdes e 2 (dois) Plantdes a Distancia, por més, quando se tratar de servidor com
dois vinculos, sendo um em jornada de 20 (vinte) horas semanais e outro em jornada de 30
(trinta) horas semanais de trabalho;

6 - 1 (um) Plantdo e 1 (um) Plantao a Distancia, por més, quando se tratar de servidor com dois
vinculos, sendo um em jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais e outro em jornada de 30
(trinta) horas semanais de trabalho.” (NR)

Artigo 56 - O Subanexo 1 do Anexo a que se referem os artigos 1° e 2° da Lei Complementar n®
804, de 21 de dezembro de 1995, alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n® 831, de 1° de
outubro de 1997, fica substituido pelo Anexo Xl desta lei complementar.

Artigo 57 - O Subanexo 1 do Anexo XIX a que se refere o artigo 40 da Lei Complementar n®
1.080, de 17 de dezembro de 2008, fica substituido pelo Anexo XlII desta lei complementar

Artigo 58 - O Subanexo 2 do Anexo Il a que se referem os artigos 31 e 32 da Lei Complementar
n® 919, de 23 de maio de 2002, fica substituido pelo Anexo XIV desta lei complementar.
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Artigo 59 - O Anexo | a que se refere o artigo 2° da Lei Complementar n® 1.104, de 17 de margo
de 2010, fica substituido pelo Anexo XV desta lei complementar.

Artigo 60 - O Anexo a que se refere o artigo 2° da Lei n® 14.169, de 30 de junho de 2010, fica
substituido pelo Anexo XVI desta lei complementar.

Artigo 61 - Os cargos e as fungdes-atividades de Atendente de Enfermagem enquadrados na
referéncia 1, da Escala de Vencimentos - Nivel Elementar - Estrutura de Vencimentos |, e de
Auxiliar de Enfermagem, enquadrados na referéncia 2, da Escala de Vencimentos - Nivel
Intermediario - Estrutura de Vencimentos |, ficam com a denominacao alterada para Técnico de
Enfermagem, enquadrados na referéncia 3, da Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario -
Estrutura de Vencimentos |, instituida pela alinea “b” do inciso | do artigo 13 desta lei
complementar, na seguinte conformidade:

| - os vagos, na data da vigéncia desta lei complementar;

Il - os demais, nas respectivas vacancias.

Paragrafo unico - Os 6rgaos setoriais de recursos humanos farao publicar relacdo dos cargos e
das funcdes-atividades de que tratam os incisos | e Il deste artigo, em que constara denominagao,
nome do ultimo ocupante, motivo e data da vacancia.

Artigo 62 - Nao mais se aplicam aos servidores abrangidos por esta lei complementar, por
estarem absorvidas nos valores fixados na Gratificagdo Executiva de que trata o inciso | do artigo
24 desta lei complementar:

| - a Gratificagdo Especial de Atividade — GEA, instituida pelo inciso | do artigo 19 da Lei
Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992;

Il - a Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades de Saude — GDS, instituida pela Lei
Complementar n? 828, de 7 de julho de 1997;

lll - a Gratificacdo Suplementar — GS, instituida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 957, de 13
de setembro de 2004.

Artigo 63 - Ndo mais se aplicam aos servidores abrangidos por esta lei complementar:

| - a Gratificagdo por Atividade de Apoio a Agricultura — GAAG, instituida nos termos do inciso |
do artigo 1° da Lei Complementar n? 759, de 25 de julho de 1994 ;

Il - a Gratificacdo de Atividade Rodoviaria — GAR, instituida pela Lei Complementar n® 784, de 26
de dezembro de 1994;

lll - a Gratificagao Geral, de que trata o § 2° do artigo 1° da Lei Complementar n® 901, de 12 de
setembro de 2001.

Artigo 64 - Em decorréncia do disposto no artigo 62 desta lei complementar e de reclassificagao,
os valores das Escalas de Vencimentos instituidas pelo artigo 13 desta lei complementar ficam
fixados na seguinte conformidade:

| - a partir de 12 de julho de 2011, na forma do Anexo V;

Il - a partir de 12 de julho de 2012, na forma do Anexo VI.

Artigo 65 - Podera ser convertida em pecunia, mediante requerimento, uma parcela de 30 (trinta)
dias de licenga-prémio aos integrantes dos Quadros das Secretarias de Estado, da Procuradoria
Geral do Estado e das Autarquias, regidos por esta lei complementar, que se encontrem em
efetivo exercicio nas unidades desses 6rgaos e entidades.

§ 12 - Os 60 (sessenta) dias de licenca-prémio restantes, do periodo aquisitivo considerado,
somente poderao ser usufruidos em ano diverso daquele em que o beneficiario recebeu a
indenizacgao, observado o disposto no artigo 213 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, com
a redacao dada pela Lei Complementar n? 1.048, de 10 de junho de 2008.

§ 22 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores dos Quadros das Secretarias do
Planejamento e Desenvolvimento Regional e da Fazenda regidos por esta lei complementar.
Artigo 66 - O pagamento da indenizacdo de que trata o artigo 65 desta lei complementar,
restringir-se-4 as licengas-prémio cujos periodos aquisitivos se completem a partirda data
vigéncia desta lei complementar e observara o seguinte:

| - sera efetivado no 5° dia util do més de aniversario do requerente;

Il - correspondera ao valor da remunerac¢ao do servidor no més-referéncia de que trata o inciso |
deste artigo.

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei%20complementar/2011/1ei%20comple... 09/12/2011



lei complementar n.1.157, de 02.12.2011 Péagina 16 de 46

Artigo 67 - O servidor a que se refere o artigo 65 desta lei complementar que optar pela
conversao em pecunia, de 30 (trinta) dias de licenga-prémio, devera apresentar requerimento no
prazo de 3 (trés) meses antes do més do seu aniversario .

§ 12 - O drgao setorial ou subsetorial de recursos humanos competente devera instruir o
requerimento com:

1 - informacdes relativas a publicacdo do ato de concessdo da licenga-prémio e ao periodo
aquisitivo;

2 - declaracdao de nao-fruicdo de parcela de licenga-prémio no ano considerado, relativa ao
mesmo periodo aquisitivo.

§ 22 - Cabera a autoridade competente decidir sobre o deferimento do pedido, com observéancia:

1 - da necessidade do servico;

2 - da assiduidade e da auséncia de penas disciplinares, no periodo de 1 (um) ano imediatamente
anterior a data do requerimento do servidor.

Artigo 68 - A Secretaria de Gestao Publica, se necessario, podera editar normas complementares
a aplicagao do disposto nos artigos 65 a 67 desta lei complementar.

Artigo 69 - Fica instituida, nos Quadros da Secretaria da Saude e das Autarquias a ela
vinculadas, a classe de Tecndélogo em Radiologia, enquadrada na referéncia 1, da Escala de
Vencimentos Nivel Universitario — Estrutura de Vencimentos 1V, de que trata a alinea “c” do inciso
I, do artigo 13 desta lei complementar.

Paragrafo unico - A classe de Tecnologo em Radiologia é privativa dos portadores de diploma de
graduagdo em curso superior de Tecnologia em Radiologia.

Artigo 70 - Ficam criados, na Tabela lll, do Subquadro de Cargos Publicos (SQC-III), do Quadro
da Secretaria da Saude, os seguintes cargos

I - 300 (trezentos) de Tecndlogo em Radiologia, padrdao 1-A, da Escala de Vencimentos Nivel
Universitario — Estrutura de Vencimentos IV, a que se refere a alinea “c” do inciso Il, do artigo 13
desta lei complementar;

Il - 1.464 (mil, quatrocentos e sessenta e quatro) de Motorista de Ambulancia, padrao 1-A, da
Escala de Vencimentos Nivel Intermediario — Estrutura de Vencimentos |, a que se refere a alinea
“b” do inciso |, do artigo 13 desta lei complementar.

Artigo 71 - Ficam criados, na Tabela Il, do Subquadro de Fungbes-Atividades (SQF-II), do Quadro
das Autarquias adiante mencionadas, os seguintes quantitativos de fun¢des-atividades de
Tecndlogo em Radiologia, padrao 1-A, da Escala de Vencimentos Nivel Universitario — Estrutura
de Vencimentos |V, a que se refere a alinea “c” do inciso I, do artigo 13 desta lei complementar:

I - 60 (sessenta), no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo-HCFMUSP;

Il - 30 (trinta), no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto—HCRP, da
Universidade de Sao Paulo;

lll - 30 (trinta), no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu—HCFMB, da
Universidade Estadual “Julio de Mesquita Filho"-UNESP;

IV - 30 (trinta), no Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE.

Artigo 72 - Ficam extintas as classes de Técnico de Aparelhos Eletronicos Médico-Hospitalares,
de Técnico de Higiene Dental, de Técnico de Saude Coletiva, de Cozinheiro Hospitalar, de Auxiliar
de Lavanderia e Rouparia Hospitalar e de Encarregado de Turma de Desinsetizacgao, instituidas,
respectivamente, pelos incisos XV, XVI, XVII, XX e XXI e § 3? do artigo 4° da Lei Complementar n®
674, de 8 de abril de 1992.

Artigo 73 - Ficam extintos, da Tabela Ill, do Subquadro de Cargos Publicos (SQC-IIl), do Quadro
da Secretaria da Saude, na data da publicagdo desta lei complementar, os seguintes cargos:

I - enquadrados nas referéncias das Escalas de Vencimentos adiante indicadas da Lei
Complementar n? 1.080, de 17 de dezembro de 2008:

a) 50 (cinquenta) de Chefe |, referéncia 2, da Escala de Vencimentos - Comissao;

b) 100 (cem) de Encarregado |, referéncia 1, da Escala de Vencimentos - Comissao;

c) 100 (cem) de Oficial Operacional, referéncia 1, da Escala de Vencimentos — Nivel
Intermediario;
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Il - enquadrados nas referéncias das Escalas de Vencimentos adiante indicadas da Lei
Complementar n? 674, de 8 de abril de 1992:

a) 385 (trezentos e oitenta e cinco) de Técnico de Radiologia, referéncia 3, da Escala de
Vencimentos — Nivel Intermediario;

b) 200 (duzentos) de Cirurgido Dentista, referéncia 1, da Escala de Vencimentos — Nivel
Universitario —Estrutura I;

c) 441 (quatrocentos e quarenta e um) de Auxiliar de Servicos de Saude, referéncia 2, da Escala
de Vencimentos — Nivel Elementar;

d) 202 (duzentos e dois) de Auxiliar de Laboratério, referéncia 2, da Escala de Vencimentos —
Nivel Elementar;

e) 346 (trezentos e quarenta e seis) de Atendente de Consultério Dentario, referéncia 2, da Escala
de Vencimentos — Nivel Elementar.

Artigo 74 - Esta lei complementar e suas disposi¢oes transitdrias aplicam-se, no que couber, aos
inativose aos pensionistas.

Artigo 75 - Os titulos dos servidores abrangidos por esta lei complementar serdo apostilados
pelas autoridades competentes.

Artigo 76 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a conta das
dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a
abrir, para o corrente exercicio, se necessario, créditos suplementares, mediante a utilizacao de
recursos, nos termos do § 12 do artigo 43 da Lei federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 77 - Esta lei complementar e suas Disposi¢des Transitérias entram em vigor na data de
sua publicacao, produzindo efeitos a partir de 1° de julho de 2011, ficando revogados:

| - os artigos 12 a 18; o inciso | do artigo 19, os artigos 20, 25 a 27, 33 a 38, 41, 43 a 46 da parte
permanente da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992, e suas alteragdes posteriores, e
os artigos 12 a 11, 13 e 16 de suas Disposicoes Transitérias;

Il - 0 “caput” do artigo 1° e seu inciso Il, e os artigos 2% a 5° da Lei Complementar n® 759, de 25 de
julho de 1994;

lll - a Lei Complementar n® 784, de 26 de dezembro de 1994;

IV - os incisos I, Il e Il do artigo 11, da Lei Complementar n® 803, de 8 de dezembro de 1995;

V - os incisos Xll e XIV do artigo 2°, da Lei Complementar n® 808, de 28 de margo de 1996;

VI - a Lei Complementar n? 828, de 7 de julho de 1997;

VIl - o artigo 3%, da Lei Complementar n® 835, de 4 de novembro de 1997;

VIl - a Lei Complementar n® 848, de 19 de novembro de 1998;

IX - a Lei Complementar n® 871, de 19 de junho de 2000;

X -0 § 2?2 do artigo 1°, da Lei Complementar n? 901, de 12 de setembro de 2001;

Xl - 0 artigo 2° e os incisos | e Il do artigo 14, da Lei Complementar n® 957, de 13 de setembro de
2004;

XII - os incisos XI, XIlIl, XVI, XX e XXII do artigo 14, da Lei Complementar n® 975, de 6 de outubro
de 2005;

Xlll - a Lei Complementar n® 987, de 6 de janeiro de 2006;

XIV - a Lei Complementar n® 997, de 26 de maio de 2006;

XV - o0 artigo 79, da Lei Complementar n® 1.047, de 2 de junho de 2008;

XVI - o artigo 29, da Lei Complementar n® 1.055, de 7 de julho de 2008.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Transitorias

Artigo 12 - As classes constantes dos Anexos |, Il e Ill desta lei complementar ficam enquadradas
na forma neles prevista.

Artigo 22 - Os atuais servidores integrantes das classes constantes dos Subanexos 1, 2 e 3 dos
Anexos | e Il desta lei complementar terdo os respectivos cargos ou fungdes-atividades
enquadrados na forma e referéncia neles previstas e em grau cujo valor seja igual ou
imediatamente superior a quantia resultante do somatério:
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| - do valor do padréo do cargo ou fungéo-atividade;

Il - da vantagem pessoal prevista no paragrafo unico do artigo 3° das Disposi¢des Transitorias da
Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992;

lll - da parcela suplementar nominal e transitoria prevista no § 2° do artigo 13 das Disposicoes
Transitorias da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992.

§ 12 - Procedido o enquadramento nos termos deste artigo, aos servidores que, em 30 de junho
de 2011 contavam com tempo de efetivo exercicio superior a 3 (irés) anos, terdo o cargo de que
sao titulares ou as funcdes- atividades de que sdo ocupantes enquadrados no grau “B”, se o
enquadramento de que trata o “caput” deste artigo resultar no grau “A”.

§ 29 - Efetuado o enquadramento nos termos deste artigo, somar-se-a ao valor do padrao obtido,
a Gratificagdo Executiva prevista no inciso | do artigo 24 desta lei complementar, o adicional por
tempo de servigo e a sexta-parte, quando for o caso .

§ 32 - Se da aplicacao do disposto no § 2° deste artigo resultar somatério inferior a remuneragao
mensal do més imediatamente anterior ao de enquadramento, a diferenca apurada sera paga em
codigo especifico, a titulo de vantagem pessoal.

§ 42 - Para efeito de apuracdo da remuneragcao mensal de que trata o § 3° deste artigo, serdo
considerados, desde que devido ao servidor, 0s seguintes valores:

1 - do padréo do cargo ou da fungéo-atividade;

2 - das gratificacbes previstas nos artigos 62 e 63 desta lei complementar;

3 - do abono complementar de que trata a Lei Complementar n® 1.135, de 12 de abril de 2011;

4 - do adicional por tempo de servico e da sexta parte.

§ 52 - Sobre o valor da vantagem pessoal apurada nos termos do § 3° deste artigo incidirdo os
indices de reajuste geral concedidos aos servidores regidos por esta lei complementar.

Artigo 32 - Os atuais titulares efetivos de cargos de chefia, supervisdo e encarregatura constantes
do Subanexo 1 do Anexo lll terdo os respectivos cargos enquadrados na forma nele prevista.

§ 1° - Aos ocupantes efetivos de cargos abrangidos por este artigo, cujo provimento, em
decorréncia desta lei complementar, passa a ser em comissao, fica assegurada a atual condi¢ao
de efetividade.

§ 22 - O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de fungdes-atividades de denominagéo
idéntica a dos cargos mencionados no Subanexo 2 do Anexo lll.

Artigo 42 - Ficam dispensados das exigéncias estabelecidas nos incisos | e Il do artigo 4° desta lei
complementar, os atuais ocupantes de cargos e funcbesatividades por eles abrangidos.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se, também, aos candidatos de concurso publico
em andamento, ou encerrado e com prazo de validade em vigor cujas exigéncias diferem das
estabelecidas por esta lei complementar.

Artigo 52 - Nos casos em que esta lei complementar estabelece denominacdo genérica para as
classes de natureza multiprofissional, a identificacdo para fins de assentamentos funcionais do
servidor sera registrada de acordo com a categoria profissional, desde que devidamente
regulamentada, estabelecida no edital do concurso publico a que se submeteu.

Artigo 62 - O processo de progressao de que trata o artigo 10 da Lei Complementar n® 674, de 8
de abril de 1992, relativo ao exercicio de 2011, fica substituido pelo processo de progressao de
que trata o artigo 7° das Disposicoes Transitérias desta lei complementar.

Artigo 72 - No primeiro processo de progressao, de que trata o artigo 35 desta lei complementar,
a ser realizado no exercicio de 2012, poderao ser beneficiados até 40% (quarenta por cento) do
total de servidores titulares de cargos ou ocupantes de fungdes-atividades integrantes de cada
classe de nivel elementar, nivel intermediario e nivel universitario.

§ 12 - No processo de que trata o “caput” deste artigo, o servidor podera concorrer a qualquer grau
superior aquele em que o cargo de que é titular ou fungcdoatividade de que é ocupante foi
enquadrado, desde que:

1 - em 30 de junho de 2011, conte com tempo de efetivo exercicio superior a 4 (quatro) anos, no
mesmo cargo ou funcdo-atividade;

2 - na data estabelecida para fins de apuragao do intersticio conte, na classe a que pertenga, com
tempo de efetivo exercicio igual ou superior a soma dos intersticios previstos para os graus que
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antecedem aquele ao qual pretenda concorrer;

3 - tenha obtido resultado final positivo no processo de avaliagdo de desempenho.

§ 22 - Para fins do disposto no item 2 do § 1° deste artigo, considerar-se-4 o tempo de servigo
prestado sem solucdo de continuidade no cargo ou fungdo-atividade cuja denominagao foi
alterada pelo artigo 1?2 das Disposi¢coes Transitorias desta lei complementar.

Artigo 82 - A Gratificagdo Especial de Suporte a Saude — GESS, de que trata o artigo 20 desta lei
complementar, fica automaticamente atribuida aos servidores integrantes das classes
identificadas no Anexo Xl, que, em 30 de junho de 2011, faziam jus a Gratificagdo Especial de
Atividade - GEA, nos termos do artigo 34 da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992.
Pal&cio dos Bandeirantes, 2 de dezembro de 2011.

GERALDO ALCKMIN

Giovanni Guido Cerri

Secretario da Saude

Andrea Sandro Calabi

Secretario da Fazenda

Cibele Franzese

Secretaria Adjunta Respondendo pelo Expediente

da Secretaria de Gestao Publica

Julio Francisco Semeghini Neto

Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Regional

Sidney Estanislau Beraldo

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 2 de dezembro de 2011.

ANEXO 1
a que s¢ referem os artigos 1°; 2°, 1; 4° ¢ os artigos 1° ¢ 27 das Disposigdes Transitorias
da Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011
Subanexo 1

Enquadramento das Classes — Nivel Elementar — Administragio Direta

SITUACAO ATUAL SITUACAD NOVA
TABELA TABELA [ESCALADE| oo | oo
DENOMINACAO DO |REF. DENOMINACAO po  |vExciuewtos - [ REF. | REF
SUBQUADRD SUBQUADRO |ESTRUTURA 4
ATENDENTE SQC-1 | 2 |AUXILIAR DE SAUDE SQC-11 | EVNE-I I 2
ATENDENTE DE o . o - .
ONSULTORIO DENTARIO | 5QC- | 2 JaUXILIAR DE saUDE SQC-IT | EVNE-I 2
AUXILIAR DE . AUXILIAR DE e g
LABORATORIO SQC-IT | 2 b A RORATORIO e | EENE 2
AUXILIAR DE o AUXILIAR DE s T
RADIOLOGIA SQC-II | 2l AplOLOGIA HOC iR | HvHE 5
AUXILIAR DE SERVICOS | onp 1y | 3 |AUXILIAR DE SAUDE SQC-11 | EVNE-I 2
DE SAUDE
FISCAL SANITARIO SQC-11 | 2 |AUXILIAR DE SAUDE SQC-IT | EVNE- 2
MECANICO DE o .. o o
D i SQC-1 | 2 |AUXILIAR DE SAUDE SQC-11 | EVNE-I 2
SERVICAL DE o . o o .
b e SQC-1 | 1 |AUXILIAR DE SAUDE SQC-11 | EVNE-I 2
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Subanexo 2
Enguadramento das Classes — Nivel Intermedidario — Administragio Direta
SITUACAD ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA TABELA [ESCALADE| .. | oo
DENOMINACAD DO |REF.| DENOMINACAO DO VENCIMENTOS -| (AEE. | REE
SUBQUADRO SUBQUADRO | ESTRUTURA s et

e e = AGENTE DE R T ? :
AGENTE DE SANEAMENTO sk | & e SQC-II | EVNI-I 2 ¢
AGENTE DE SAUDE SQC-11l | | |AGENTE DESAUDE | SQC-II | EVNII | 5
AGENTE TECNICO DE SAUDE | sQc-mi | 3 ;‘i’s[";:] TECNICO DE | 00 gy EVNI-I 3 7

. e = e AUXILIAR DE i o
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | SQC-II | 2 [pycomrso o SQC-I1 |  EVNLI 2 6
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE | SQC-lII | 2 |AGENTE DESAUDE | sQC-mi | EVNII | 5
CITOTECNICO sgen | 3 [AGENTETECNICODE | gocqy | pynig 3 7
SAUDE

DESINSETIZADOR SQC-11 | 1 |[DESINSETIZADOR SQC-I | EVNI-I 2 6

— TR _
fsuf[;ﬁ]' DE ATENDIMENTO DE | g0 1y | 2 |OFICIAL DE SAUDE | sgc-1l | EVNLI | 5
DPERADOR DE EQUIPAMENTD ! PRI 7Y P oy ™ I
b g SQC-11l | 2 |AGENTE DESAUDE | SQC-III | EVNII | 5
TECNICO DE APARELHOS DE : AGENTE TECNICO DE | ... v -
PRECISAO SREAE | % kome SHCDE | RN : ’
T e . - TECNICO DE - - -
TECNICO DE ENFERMAGEM s | e SQC-II | EVNLI 3 7
BT ] TECNICO DE . o ]
TECNICO DE LABORATORIO sgem | s FReobor s SQC-II | EVNLII | 3
e ot : k e TECNICO DE o i =
TECNICO DE RADIOLOGIA SOCHE | 8 e SQC-I | EVNLII | 3
TECNICO QUIMICO SQC-11 | 3 ;‘i’f[";?] TECNICO DE | g0y EVNI-I 3 7
VISITADOR SANITARIO SQC-111 | 2 ;‘i’”}:?] LR SQC-111 EVNI-I 3 7

v — R MOTORISTA DE _ v .
MOTORISTA DE AMBULANCIA | sqc-n | 1 [fERBRECA U SQC-II | EVNI-I | 5
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Enguadramento das Classes

Subanexo 3

Mivel Universitario

Administragio [hreta

Péagina 21 de 46

SITUACAD ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA | ESTRUTURA TABELA [ESCALA DE| poo | poo
DENOMINACAD Do DE REF.| DENOMINACAD DO [VENCIMENTOS| o5 s | ohets
SUBQUADRO|  VENC. SUBQUADRO | - ESTRUTURA o)
AGENTE REGIONAL 3 _ |AGENTE TECNICODE | __ . ¥ ]
DE SAUDE PUBLICA | SQCI . 2 |ASSISTENCIA A Sa0DE | SQCII | EVNU-II I 3
o ] AGENTE TECNICO DE | e . y
ASSISTENTE SOCIAL| SQC-III I g T N | meE: | e 1 5
ASSISTENTE SOCIAL| .. AGENTE TECNICO DE | .. N ] .
CHEFE il i ¥ [xssisTENCIA A'SAGDE:| BHCTE | EWHILT 3 -'
ASSISTENTE SOCIAL| .- AGENTE TECNICO DE | ... -
ENCARREGADOD sistal . 3 [ASSISTENCIA A sa0DE | SQCII | EVNU-II : <
- ] AGENTE TECNICO DE | o - _
BIOLOGISTA SQC-111 I g e x Satnn| SRS | e 1 5
ORI |- AGENTE TECNICO DE | .- - ] _
BIOLOGISTA CHEFE | SQC-II I 3 T e s sanbr | SRS | Gy 3 ]
BIOLOGISTA ] AGENTE TECNICO DE | ___ o
ENCARREGADO SQC-I il 3 [ASSISTENCIA A sagpe | SQCII | EVNU-II L B
o ] AGENTE TECNICO DE | " ]
BIOMEDICO SQC-1I I e ety et | R SR 1 5
CIRURGIAD ] A T e
i, SQC-II | 1 |CIRURGIAD DENTISTA | sgc-m | EVNU-IL 1 3
EDUCADOR DE . AGENTE TECNICO DE | o .- ” _
SAUDE PUBLICA Lo i 1 |ASSISTENCIA A sAUDE | SQC-IL | EVNU-NI ) :
EDUCADOR DE ST T
EDUCADOR DE : AGENTE TECNICO DE | e i - s
; H ] ] > L n B 7
E;IL]&J:J]] PUBLICA SQC-11 I 4 R s b k| BREIL | EVNDI 3 ]
EDUCADOR DE e L
SAUDE PUBLICA SQC-I1 1 3 s o | BQCAT | EVNILD 2 6
ENCARREGADOD RS N e
EDUCADOR ST
REGIONAL DE SQC-II 11 4 tt‘if:“hf :ﬁf;&N ]f f.&]l}-',hr, SQC-l1 | EVNU-NI 3 7
SAUDE PUBLICA e
ENFERMEIRO SQC-111 I I |[ENFERMEIRD SQC-I | EVNU-II 1 5
ENFERMEIRO CHEFE| SQC-II I 4 |ENFERMEIRO SQC-I | EVNU-II 3 7
ENFERMEIRO ; A i =
T SQC-II I 3 |[ENFERMEIRO SQC-II | EVNU-II 2 6
ENFERMEIRD
REGIONAL DE SQC-11 I 4 |ENFERMEIRO SQC-I | EVNU-II 3 7
SAUDE PUBLICA
] i IR ] AGENTE TECNICO DE | .- N ]
FARMACEUTICO SQC-111 I T .| mpee: | 1 5
FARMACEUTICO . AGENTE TECNICO DE | .. N ] _
CHEFE LR b 4 |ASSISTENCIA A sappe | SQC-1T | EVNU-TI " :
FARMACEUTICO . AGENTE TECNICO DE | ... N )
ENCARREGADO LR b 3 |ASSISTENCIA A savpg | SQC-IT [ EVNU-T s 8
s ] AGENTE TECNICO DE | ... s ]
FISICO SQC-111 I B s & | BOET | W 1 5
T — e AGENTE TECNICO DE | o ” ’ ,
FISICO CHEFE SQC-I1 I E e .| HEEE | 3 7
e ] AGENTE TECNICO DE | .- - .
FISIOTERAPEUTA | SQC-III I g | G| v 1 5
] — . AGENTE TECNICODE | o - _
FONOAUDIOLOGO | SQC-III I g O | | e 1 5
MEDICO SQC-111 I 1 [MEDICO SQC-I | EVNU-I 1 3
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA TABELA
DENOMINACAO DO |REF. DENOMINACAO DO | REF.
SUBQUADRO SUBQUADRO
ASSISTENTE TECNICO DE COORDENADOR| ___ ASSISTENTE TECNICO DE :
DE SAUDE SQC-1 | 13 le00RDENADOR DE SAUDE O | W
ASSISTENTE TECNICO DE - _ (AEElLIE eien g - . .
PLANEJAMENTO DE ACOES DEsaUDE1 | SQCT | 8 PLAREIAMENTO DE Apanaan o ikl I
ASSISTENTE TECNICO DE g ASSISTENTE TECNICODE | 4
PLANEJAMENTO DE ACOES DE SAUDE N | SQGT [ 10 Ek-;&.';‘lﬁ;"”]:”‘ O DE ACOES DE SQC- '
L TPt ASSISTENTE TECNICO DE
ASSISTENTE TECNICO DE e ARSISTEAIE THCHBORE, . :
PLANETAMENTO DE ACOES DE SAGpEm: | QC1 | 12 PLANEIAMENTO DE ACOES DE I :
SAUDE 111
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE I SQC-1 | % |ASSISTENTE TECNICO DESAUDE1 | sQC1 | 5
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 11 SQC-1 | 10 |ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE I | SQC-I 7
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE III SQC-1 | 12 |ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 1| SQc1 | 9
ASSISTENTE TECNICO DE VIGILANCIA <oc.i | g [ASSISTENTE TECNICO DE ACOES —— -
EPIDEMIOLOGICA | SQC-T | % gy VIGILANCIA I s ]
ASSISTENTE TECNICO DE VIGILANCIA <oct | 10 |ASSISTENTE TECNICO DE ACOES —— _,
EPIDEMIOLOGICA 1I e EM VIGILANCIA 11 s '
ASSISTENTE TECNICO DE VIGILANCIA SQC. | 12 [\SSISTENTE TECNICO DE ACOES —
EPIDEMIOLOGICA 111 e 2 [EM VIGILANCIA 111 s :
ASSISTENTE TECNICO DE VIGILANCIA SQC1 | § [ASSISTENTE TECNICO DE ACOES — :
SANITARIA | SQC-1 | % Ipm VIGILANCIA 1 s ]
ASSISTENTE TECNICO DE VIGILANCIA SQC1 | 10 [ASSISTENTE TECNICO DE ACOES — "
SANITARIA 11 e EM VIGILANCIA 11 s '
ASSISTENTE TECNICO DE VIGILANCIA _ . |ASSISTENTE TECNICO DE ACOES - ;
SANITARIA 111 SQC-T | 12 lem VIGILANCIA I o !
CIRURGIAO DENTISTA SANITARISTA _ CIRURGIAO DENTISTA -
INSPETOR SQC-T | 4 |SANITARISTA INSPETOR o 2
COORDENADOR DE SAUDE SQC-I | 16 |COORDENADOR DE SAUDE sgc1 | 1
o L SQC-1 | 11 [DIRETOR TECNICO DE SAUDE I sqer | 8
pelo . =1
e SQC-1 | 9 [DIRETOR TECNICO DE SAUDE I SQC-] 6
DIRETOR DE ESCOLA DE AUXILIAR DE _— e e & A - ‘
me e SQCI | 11 |DIRETOR TECNICO DE SAUDE II SQC-I 8
BRI THCMICO DE BEEAETAMERTD: | coiir | b [iREToR PECHiEs i Saine i sQc-1 | 10
DE SAUDE
ENFERMEIRO INSPETOR DE SAUDE — ENFERMEIRO INSPETOR DE SAUDE | __
PUBLICA SQC1 | 4 lpgBLICA Hac ?
e ENGENHEIRO SANITARISTA .
ENGENHEIRO SANITARISTA ASSISTENTE | sQc-1 | 4 [[NOERHCIR sQc1 | 4
SUPERVISOR DE EQUIPE TECNICA DE o SUPERVISOR DE EQUIPE TECNICA | .-
SAUDE SQC-1 | 4 Ing sAUDE ol .
e SQC-I | 4 [SUPERVISOR DE SAUDE sQe-l | 4
MEDICO INSPETOR SQC1 | 4 |MEDICO INSPETOR sQc1 | 4
NUTRICIONISTA INSPETOR SQC-I | 4 [SUPERVISOR DE SAUDE spCt | 4
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ANEXO 11
a que se referem os artigos 1%; 2%, 1; 4% ¢ os artigos 1® ¢ 2° das Dhsposigdes Transitdrias
da Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

Subanexo 1
Enquadramento das Classes — Nivel Elementar — Autarquias

SITUACAD ATUAL SITUACAO NOVA
: TABELA DO ; Sl TABELA DD | ESCALADE REF.
DENOMINACAQ SUBQUADRO REF.| DENOMINACAQ SUBQUADRO \iztr;%%zrrgas REF. FINAL
AJUDANTE DE LABORATORIO| SQC-11T | sQF-1| 1 [g o SlctAR DE SQC-IN |SQF-11| EVNE-I 2
ATENDENTE sQc-1 [sQF-1| 2 [SLOCILIAR DE SQC-II |SQF-11| EVNE-I 2
ATENDENTE DE i AUXILIAR DE T e S
bl L SQC-I [SQF-1| 2[R SQC-HI |SQF-11| EVNEI | 2
ATENDENTE DE NUTRICAO | SQC-ITT | SQF-11| 1 &E{IE[IJ[;':MR = SQC-IN |SQF-11| EVNE-I | 2
I . K T AUXILIAR DE e T
AUXILIAR DE LABORATORIO | SQC-1i1 |sqp-it| 2 [PURILIRROE SQC-HI |SQF-11 | EVNE-II 2
= . . T AUXILIAR DE = I
AUXILIAR DE RADIOLOGIA | SQC-1IT |sQF-1| 2 [piN LiAR DE SQC-II |SQF-1I | EVNE-II 2
AUXILIAR DE SERVICOS DE | . | AUXILIAR DE ST P =
i SQC-II [SQF-T| 2 ¢y o SQC-HI |SQF-11| EVNE-I | 2
MECANICD DE APARELHO IR [ AUXILIAR DE NP T
itk sQC- [SQF-| 2[R0 SQC-HI |SQF-11| EVNE-I | 2
MOTORISTA DE BARCO SQC-1 [SQF-11| 2 [RROCLIARDE SQC-IN |SQF-11| EVNE-I | 2
SERVICAL DE LABORATORIO | SQC-III | SQF-IT| 1 f;‘i"l}-'."['][ig]"m o SQC-I | SQF-11| EVNE-I I 2
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Subanexo 2

Enquadramento das Classes — Nivel Intermedidrio — Autarquias

SITUACAO ATUAL SITUACAD NOVA
: TABELA DO i TABELA DO | EsCAtape | ppp | pEy.
DENOMINACAO SUBQUADRO |REF-|  DENOMINACAO | gipoyiapro [V5 Y IENTOS 0l CIAL| FINAL
AGENTE DE SAUDE SQC-II|SQF-I1| 1| |AGENTE DESAUDE  [SQC-HI| SQF-11| EVNLI 1 5
:LE:L[IE[H TECNICO DE soc.m|soF-n| 3 ;.E:JI]I;II[I TECNICO DE SQC-1I| SQF-I1|  EVNI-I 3 ;
AUXILIAR DE ANALISES —— AUXILIAR DE P - s
el soc-m|sor-n| 3 (AUXILIARDE = lsoc.m|sQr-nn| EvNLn 1 3
AUXILIAR DE il enpar| o |AUXILIAR DE i . )
ENFERMAGEM SQC-INSQF-IL| - 2 e N EERMAGEM SEERaR) T . .
AUXILIAR DE . .
ENFERMAGEM DO SRCI[SORIE| 2 P SQC-111| SQF-11| EVNI-I 2 6
TRABALHO i
AL AR TECNICODE  Jsgc i sQF-11| 2 |AGENTE DE SAUDE  [SQC-III| SQF-II | EVNI-I 1 5
CITOTECNICO SQC-I| SQF-11| 3 f‘i’!,gl” TECNICO DE SQC-111| SQF-11| EVNI-I 3 7
DESINSETIZADOR SQC-NI|SQF-11| 1 |DESINSETIZADOR SQC-II| SQF-11| EVNLI 2 6
MOTORISTA DE . MOTORISTA DE I . N _
v sgcan|sopm| ¢ DR SQC-II| SQF-11| EVNLI 1 5
OFICIAL DE B, MO R P S S — _— _
T 10 DE SAUDE [SQC-M[SQF-I| 2 [OFICIAL DE SAUDE  [SQC-III| SQF-I | EVNL 1 5
OPERADOR DE _
EQUIPAMENTO SQC-II|SQF-I1| 2 |AGENTEDESAUDE  [SQC-I| SQF-11| EVNII 1 5
HOSPITALAR
TECNICO DE APARELHOS o 1| e AGENTE TECNICODE | v ool arae . ] .
bl nadall sQc-mfsgF-i| 3 [FPERT SQC-HI| SQF-11| EVNLI 3 .
TECNICO DE S e TECNICO DE v B - z =
ENFERMAGEM SQC-IISQF-II) 3 \pyrppMAGEM SOEAI SRR AN 3 ;
TECNICO DE R TECNICO DE PN o
LABORATORIO SQC-NINSQF-I1) 3 | A RORATORIO SRR SRR ! 3
TECNICO QUIMICO SQC-M1| SQF-11| 3 ;‘i’L'IEE” TECNICODE  looe in| SQF-11| EVNI-I 3 7
[eaas gy o TECNICO DE L will[=0%]
rECNICO DE RADIOLOGIA [SQC-11| sQF-11| 3 [pRCNICO DE SQC-HI| SQF-11| EVNL-II 1 3
VISITADOR COMUNITARIO|SQC-1T| SQF-11| 2 [SRENTE TECNICODE  |coe il sorn|  Evin 3 7
VISITADOR SANITARIO  [SQC-TIT|SQF-11| 2 ;‘ﬁ:L'IEE[‘ TECNICODE  looe il sqrai1|  EVNI-I 3 7
Subanexo 3
Enquadramento das Classes — Nivel Universitirio — Autarquias
SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
ESTRUTURA DR,
DENOMINACAO | TABELA DO DE  |REF.| DENOMINACAO | ptbd RO lveciventos| MEF. | HEF
SUBQUADRO | VENC. 0 - ESTRUTURA I
S S 0 =8 AGENTE TECNICO
K ke SQC-111| SQF-I1 1 | |DE ASSISTENCIA A [SQC-II1|SQF-11| EVNU-I 1 5
SOCIAL St
SAUDE
o AGENTE TECNICO
ASSISTENTE S| s coptisnb 1 £, 1| ’ 1
Al s |suca SORd 11 4 [DEASSISTENCIA A [SQC-IHI|SQF-I1 | EVNU-I 3 .
ASSISTENTE AGENTE TECNICO
SOCIAL SQC-11 | SQF-I 11 3 |DE ASSISTENCIA A [SQC-II|SQF-I1| EVNU-II 2 6
ENCARREGADO SAUDE
ATQIQTEWTE
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_ AGENTE TECNICO
BIOLOGO SQC-1H|SQF-11 1 | |DE ASSISTENCIA A |SQC-11I| SQF-11| EVNU-II 1 5
SAUDE
AGENTE TECNICO
BIOLOGO CHEFE | SQC-11| SQF-I I 4 |DE ASSISTENCIA A [SQC-TI| SQF-1I | EVNU-II 3 7
SAUDE
) AGENTE TECNICO
BIOMEDICO SQC-1I I | |DE ASSISTENCIA A |SQC-11I| SQF-11| EVNU-II 1 5
SAUDE
CIRURGIAO IR CIRURGIAO e N
i o SQC-111| SQF-11 1 | [EEme SQC-I| SQF-11| EVNU-I 3
s : AGENTE TECNICO
EDUCADORDE  |o v oilone JENTE TECN P -
gk TR I | [DEASSISTENCIA A [SQC-III| SQF-11 | EVNU-I 1 5
EDUCADOR DE AGENTE TECNICO
SAUDE PUBLICA | SQC-11 | SQF-I I 4 |DE ASSISTENCIA A [SQC-I| SQF-11 | EVNU-II 3 7
CHEFE SAUDE
EDUCADOR DE AGENTE TECNICO
SAUDE PUBLICA | SQC-11 | SQF-I I 3 |DE ASSISTENCIA A [SQC-I11| SQF-11 | EVNU-II 2 6
ENCARREGADO SAUDE
ENFERMEIRO sQC-11| SQE-I1 I 1 [ENFERMEIRO SQC-1| SQF-11 | EVNU-IL 1 5
e SOC-1T | SOF-1 I 4 |ENFERMEIRO SQC-11| SQF-11 | EVNU-II 3 7
ENFERMEIRO DO |ooo o o | oo ENFERMEIRO DO | ol e
=X - 1] i Y I- 1
S SQC-111| SQF-11 I | R SQC-1| SQF-11| EVNU-II 1 5
ENFERMEIRO O, T o [EEe RIATR (ed )
Pl |zoew|=oma I 3 |[ENFERMEIRO SQC-111| SQF-11 | EVNU-II 2 6
ENFERMEIRO
ENCARREGADO DE|SQC-11| SQF-I I 3 |[ENFERMEIRO SQC-1| SQE-11 | EVNU-II 2 6
TURNO
_ AGENTE TECNICO
FARMACEUTICO  [SQC-1H|SQF-II I 1 [DE ASSISTENCIA A |SQC-111| SQF-I1 | EVNU-II 1 5
SAUDE
. T AGENTE TECNICO
EARMACEETTION: | coer| oy 1 4 |DE ASSISTENCIA A [SQC-11I SQF-11| EVNU-II 3 7
CHEFE a5 fuas
SAUDE
. = AGENTE TECNICO
FARMACENITICO | grp 4y | goyp 1 3 |DE ASSISTENCIA A |SQC-11I SQF-11 | EVNU-II 2 6
ENCARREGADO DE ASS
SAUDE
_ AGENTE TECNICO
FISICO SQC-1H|SQF-1 I | |DE ASSISTENCIA A |SQC-11I| SQF-11| EVNU-II 1 5
SAUDE
_ AGENTE TECNICO
FISICO CHEFE SQC-11| SQF-I I 4 |DE ASSISTENCIA A [SQC-111| SQF-11 | EVNU-II 3 7
SAUDE
FISICO . = AGENTE TECNICO | | L
 RChviiiiGG |secH|sgra I 3 |DE ASSISTENCIA A |SQC-I1I| SQF-IT | EVNU-II 2 6
SAUDE
AGENTE TECNICO
FISIOTERAPEUTA [SQC-11|SQF-I1 I | |[DE ASSISTENCIA A [SQC-11I| SQF-11 | EVNU-II 1 5
SAUDE
Ty R AGENTE TECNICO
FISIOTERAPEUTA | oop 1y | goF-) 1 4 |DE ASSISTENCIA A [SQC-11I| SQF-I1 | EVNU-II 3 7
CHEFE L BN
SAUDE
- AGENTE TECNICO
FISIOTERAPEUTA |_ . | : NE )
et oD T I 3 |DE ASSISTENCIA A [SQC-I1I| SQF-IT | EVNU-II 2 6
SAUDI
AGENTE TECNICO
FONOAUDIOLOGO [SQC-111| SQF-I1 I 1 [DE ASSISTENCIA A |SQC-111| SQF-I1 | EVNU-II 1 5
SAUDE
S : AGENTE TECNICO
FONOAUDIOLOGO | goc 1y | soF.] 11 4 |DE ASSISTENCIA A |SQC-1I| SQF-11| EVNU-II 3 7
CHEFE mpFes

09/12/2011



lei complementar n.1.157, de 02.12.2011 Péagina 27 de 46

Subanexo 4

Enguadramento das Classes — Comissio — Autarquias

SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
TARELA DO - . TABELA DO
DENOMINACAO SUBQUADRO REF. DENOMINACAD SUBQUADROD REF.

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 1 | SQC-I | SQF-1I| 8 [ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 1 SQC-1 [8QF-II| 3
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE I | SQC-I |SQF-1I| 10 [ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 11 SQC-1 |8QF-11] 7

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 11| SQC-1 | SQF-11| 12 |ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 1T | SQC-I [SQF-II| 9

e Bmtatbacn |20 |07 | 0 e oo Ao s s |
T R [0t s0r | o P proneone scoms e s s |
BIOLOGISTA SUPERVISOR SQC-1 | SQF-1 | 4 |[SUPERVISOR DE SAUDE SQC-1| SQF-1 | 4
B:’;’n;‘){ir&fl‘;}%?“”Lwm SQC-1 | SQF-1| 13 |DIRETOR TECNICO DE SAUDE 111 SQC-1 | SQF-1 | 10
;]_.L'E-};;]I?R'['“"rmr” DE DIVISAODE | g0 1 | sQF-1| 11 |DIRETOR TECNICO DE SAUDE II SQC-1 | sQF-1| 8
L TECNICO DE SERVICO DE | o0 1 | sop.1 | o |DIRETOR TECNICO DE SAUDE 1 SQC-1 | SQF-1| &
FISICO SUPERVISOR SQC-I | SQF-1| 4 [SUPERVISOR DE SAUDE SQC-1 | SQF-1 | 4
Eflf'gi'g'F[;fr?[;rg;’;'”m“m SQC-1 | SQF-1| 4 [MEDICO VETERINARIO SUPERVISOR | SQC-I | SQF-1| 4
PSICOLOGO SUPERVISOR SQC-I | SQF-1 | 4 [SUPERVISOR DE SAUDE SQC-I | SQF-1 | 4
SUPERVISOR DE DIVISAO SQC- | SQF-1| 11 [SUPERVISOR DE DIVISAO S |
SUPERYISOR DE EQUIPE e e e [ SUPERVISOR DE EQUIPE T o [
f]‘;}g’;,ﬁ’:{f_‘ii““5'5‘:’?‘0 SQC-1 | SQF-1| 4 |SUPERVISOR DE SECAO HOSPITALAR | SQC-1 | SQF-1 | 4
SUPERVISOR DE SERVICO sqc1 | sqrt | o [SUPERVISOR DE SERVICO s | g
e SQC-I | SQF-1| 1 [SUPERVISOR DE SETOR HOSPITALAR | SQC-I | SQF-1| 3
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a que se referem os artigos 17; 2% [; 6" ¢ os artigos 1® e 3" das Disposigdes Transitorias

da Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

Subanexo 1

Enquadramento das Classes — Comisséo — Administragio Direta
SITUACAO ATUAL SITUACAD NOVA
ESTRUTURA
DENOMINACAD TABELADO| e  |REF. DENOMINACAD AANEIA N mux
SUBQUADRD| VENC. SURQUADRO
CHEFE DE SECAD DE SAUDE S0QC-11 10 |CHEFE DE SAUDE I S0QC-I 2
CHEFE DE SECAO TECNICA DE e SRS R I
i S0QC-11 I} 4 |CHEFE DE SAUDE 11 5QC-1 4
ENCARREGADO DE SETOR DE e ENCARREGADO DE :
SAUDE g 8 SAUDEI 21
ENCARREGADO DE SETOR —_— ENCARREGADO DE .
TECNICO DE SAUDE el i ¥ SAUDE 11 R 2
| B R . SUPERVISOR DE I :
SUPERVISOR DE SANEAMENTO|  SQC-11I I 50QC-1 2
Subanexo 2
Enquadramento das Classes — Comissio — Autarguias
SITUACAO ATUAL SITUACAD NOVA
ESTRUTURA
DENOMINACAD TABELA DO DE REF.| DENOMINACAO | JABELA DO pp,
SUBQUADRO TR SUBQUADRO
CHEFE DE SECAD DE SAUDE [SQC-11 | SQF-I & 10 |CHEFE DE SAUDE I SQC-1|SQF-1| 2
CHEFE DE SECAO TECNICA | opnn L SR e s s | s
ST S0QC-11 | 50QF-1 1 4 |CHEFE DE SAUDE 1 | 8QC-1 | SQF-1| 4
ENCARREGADO DE SETOR DE| o in — ENCARREGADO DE RO p—
SAUDE BRI A0E: : 8 SAUDE I ARGL | OB |
ENCARREGADO DE TURNO | o0 N ENCARREGADO DE T ] WY
DE SAUDE I - 8 ISAUDE I SQC-I | SQF-1| 1
ENCARREGADO DE SETOR o o . |[EMCARREGADO DE s | s
TECNICO DE SAUDE SlIpliboh e 3 ISAUDE 11 ROC-L | BOE | 3
SUPERVISOR DE AREA . o SUPERVISOR DE AREA| _ | .
HOSPITALAR A ST - 10 lHOSPITALAR e T PR 2
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ANEXO IV

a que se refere o artigo 8%, da Let Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

DENOMINACAO

EXIGENCIAS

ASSISTENTE TECNICO DE
ACOES EM VIGILANCIA |

ASSISTENTE TECNICO DE
ACOES EM VIGILANCIA 11

Diploma de Graduagdic em curso de nivel superior ou habilitagio legal
correspondente de acorde com a area de atuagio;

Conclusio de curso de especializagio em saidde piblica, administragio hospitalar,
administragdo de servigos de saiude ou curse de especializagio equivalente;
Declaragio de ndo exercicio de fungdes de diregio, geréncia ou administragic em
entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de Sadde -
SUS/SP, cu sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 {dois) anos.

Miploma de Graduagdic em curso de nivel superior ou habilitagio legal
correspondente, de acordo com a area de atuagio;

Conclusio de curso de especializagio em saidde pablica, administragio hospitalar,
administragio de servigos de saiude ou curse de especializagio equivalente;
Declaragio de ndo exercicio de fungdes de diregio, geréncia ou administragic em
entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de Sadde -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos.

ASSISTENTE TECNICO DE
ACOES EM VIGILANCIA I

Mploma de Graduagdic em curso de nivel superior ou habilitagio legal
correspondente, de acordo com a area de atuagio;

Conclusio de curso de especializagio em saidde pablica, administragio hospitalar,
administragdo de servigos de saude ou curse de especializagio equivalente;
Declaragio de ndo exercicio de fungdes de diregio, geréncia ou administragic em
entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de Sadde -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 4 {quatro) anos.

ASSISTENTE TECNICO DE
COORDENADOR DE SAUDE

Mploma de Graduagic em curso de nivel superior ou habilitagio legal
correspondente, de acordo com a area de atuagio;

Conclusio de curso de especializagio em saidde pablica, administragio hospitalar,
administragdo de servigos de saude ou curse de especializagio equivalente;
Declaragio de ndo exercicio de fungdes de diregio, geréncia ou administragic em
entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unice de Sadde -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 4 {quatro) anos.

ASSISTENTE TECNICO DE
ACOES EM VIGILANCIA 111

Diploma de Graduagic em curso de nivel superior ou habilitagio legal
correspondente, de acordo com a area de atuagio;

Conclusio de curso de especializagio em sadde pablica, administragio hospitalar,
administragio de servigos de saude ou curse de especializagio equivalente;
Declaragio de ndo exercicio de fungdes de diregio, geréncia ou administragic em
entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unice de Sadde -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 4 {quatro) anos.

ASSISTENTE TECNICO DE
COORDENADOR DE SAUDE

Mploma de Graduagic em curso de nivel superior ou habilitagio legal
correspondents, de acordo com a area de atuagio;

Conclusic de curso de especializagio em sadde pablica, administragio hospitalar,
administragic de servigos de saiude ou curse de especializagio equivalente;
Declaragio de ndo exercicio de fungdes de diregio, geréncia ou administragic em
entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de Sadde -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 4 {quatro) anos.
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Diploma de Graduagio em curso de nivel superior ou habilitagio legal
correspondente de acordo com a area de atuagio;

Conclusio de curse de especializagic em satude piblica, administragdo hospitalar,
administragio de serviges de sadde ou curso de especializagio equivalente;
Declaragio de ndo exercicio de fungdes de diregdo, geréncia ou administragdo em
entidades gque mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de Saide -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 4 (quatro) anos.

ASSISTENTE TECNICO DE
PLANEJAMENTO DE ACOES DE
SAUDE I

Diploma de Graduagio em curso de nivel superior ou habilitagio legal
correspondente de acordo com a area de atuagio;

Conclusio de curse de especializagic em satude piblica, administragdc hospitalar,
ASSISTENTE TECNICO DE administragio de serviges de saiude ou curso de especializagio equivalente;

SAUDE I Declaragio de ndo exercicio de fungdes de diregdo, geréncia ou administragdo em
entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de Saide -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos.

Diploma de OGraduagic em curso de nivel superior ou habilitagdo legal
correspondente de acorde com a drea de atuagdo;

Conclusio de curso de especializagio em sadde piblica, administragio hospitalar,
ASSISTENTE TECNICD DE SAUDE | administragio de servigos de satide ou curso de especializagio equivalente;

11 Declaragio de nio exercicio de fungdes de diregio, geréncia ou administragio em
entidades que mantenham contratos ou conveénios com o Sistema Unice de Sadde -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 3 (trés} anos.

Diploma de OGraduagic em curso de nivel superior ou habilitagdo legal
correspondente de acorde com a drea de atuagdo;

Conclusio de curso de especializagio em sadde piblica, administragio hospitalar,
ASSISTENTE TECNICD DE SAUDE | administragdo de servigos de satde ou curso de especializagio equivalente;

111 Declaragio de nio exercicio de fungdes de diregdo, geréncia ou administragio em
entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de Sadde -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minimo, £ (quatre) anos.

Certificado de conclusio do ensino médio ou equivalente;

RN Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 {dois) anos.

Mploma de Graduagio em curso de nivel superior;
Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 {dois) anos.

CHEFE DE SAUDE II

CIRURGIAQ DENTISTA Diploma de Graduagio em Odontologia; Curso de especializagio em Sadde Pablica;
SANITARISTA INSPETOR Experiéncia comprovada de, no minimo, 3 (trés}) anos.

Diploma de OGraduagic em curso de nivel superior ou habilitagdo legal
correspondente de acorde com a drea de atuagdo;

Declaragio de nio exercicio de fungdes de diregio, geréncia ou administragio em
entidades que mantenham contratos ou conveénios com o Sistema Unice de Sadde -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minimo, & (seis) anos.

COORDENADOR DE SAUDE

DMploma de OGraduagic em curso de nivel superior ou habilitagdo legal
correspondente de acorde com a drea de atuagdo;

Declaragio de ndo exercicie de fungdes de diregdo, geréncia ou administragio em
entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de Sadde -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 3 (trés} anos.

DIRETOR TECNICO DE SAUDE 1

DMploma de OGraduagic em curso de nivel superior ou habilitagdo legal
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ANEXO V
a que se referem os artigos 2%, 11, ¢ 64, 1, da
Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011
VIGENCIA 1%7/2011

Subanexo 1
ESCALA DE VEMCIMENTOS - NiVEL ELEMENTAR
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS 1
30 HORAS SEMANAILS

REF/GRALU A B C D E F G H | J
1 245,00 257,15 270,11 283,62 297,80 312,69 328,12 14474 361,98 38008
2 508,03 533,43 560,11 SEE.11 617,52 648,39 680,81 714,85 750,59 738,12
Subanexo 2
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL ELEMENTAR
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS 11
I0 HORAS SEMANAILS
REF/GRAU A B C D E F G H 1 J
1 216,00 226,80 238,14 250,05 262,55 275,68 28046 303,93 319,13| 33509
2 44700 470,29 493,81 518,50 544472 571,64 600,23 630,24 661,75 69484
Subanexo 3 5
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS 1
30 HORAS SEMANAILS
REF/GRALU A B C 1] E F G H | 1
1 251,001 263,55 276,73 290,56) 305,09 32035 336,36 353,18 170,84 189,38
2 0L 316,26 33207 348,68 366,111 3R4.42 403.64 413,82 445,01 467,26
=) 361,44 379,51 308,49 41841 43933 461,30 484,36 508,58 534,01 560,71
4 43131,73| 45541 478,19 502,09) 352720 553,56 381,24 610,30 640,81 672,85
5 520,47 546,500 573,82 602,51 632,64 664,27 697 48 732,36 T6E,98 B07.43
6 624,57 653,80 6BE,39| 723,02 759,17 797,13 836,98 878,83 922,77 068,91
7 T40.48)  TRG,94 BI6,30| 867,62 911,00 956,55 1.004,38 1.054,60| 1.107.33 1.162,69
Subanexo 4
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS II
10 HORAS SEMANAIS
REF/IGRAU A B C 1 E F G H I J
1 302,00 ATI0 331296 34960 I67.08) 385,44 40471 42494 446.19) 468,50
2 414,88 456,62 47946 503,43 F2B.60| 555,03 582,78 611,92 642,521 674.64
) 626,23 657,54 690,42( 72494 761,18 799,24 839,201 BBl 14 925,221 971,48
Subanexo 5 )
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS |
TABELA I - 24 HORAS SEMANAIS
REF/IGRAU A B C 1 E F G H I 1
1 T86,24 B215,55 B66,83 010,17 955,68) 1.003.460 1.053.64] 1.10632) 116163 1.219,72
2 L132,19( 1.1ER,79( 1.248.23) 1.310,653 1.376,18 1.44499 151724 1.593,101 1.672,T5 1.756,39
3 1.630,35( 1.711.86( 1.797.46) 1.BE7,33( 1.981,70( 2.080.78) 2.184.82( 2.294.06| 2.40B,77) 2.529,20
TABELA IT- 20 HORAS SEMANAIS
REF/IGRAU A ] C 1 E F G H I J
1 A55 T HRT O/ T2 %6 THR 4% TO6 Al RIA 77 RTR 0% o721 01 0GR 03 1 014 47
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Subanexo 7
ESCALA DE VEMCIMENTOS -MIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS 111

14 HORAS SEMANAIS

Péagina 32 de 46

REF/GRAU A B C D E F G H I ]
i 786,24|  82555| #6683 910,17 o558 1.00346) 105364 1.10632] 1.161,63) 1.219,72
- 1.132,19| 1.188,79| 1.24%823| 131065 137618 1.44499 151724 1.593.10| 1.672,75] 1.756,30
3 1.630,35| 1.711,86] 1.797.46| 1.887.33] 1.981,70] 2.080,78 2.184,82] 220406 240877 2.520,20

Subanexo B :
ESCALA DE VENCIMENTOS -NIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS IV
20 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H I ]
1 530,000 536,50 584,33 61354 64422 67643  710,23| 745,76 78308 8222
7 763,200  ®0136] 841,43  es3s0| 92767 97406 1022,76] 1073090 102759 118307
3 1.099,01| 1.153,96] 1.211,66] 1.272,24] 133585 1.402.64 1.47278| 1.54641| 1.623,74] 1.704,92
Subanexo 9
ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAO
REF. VALOR
1 460,00
2 500,00
3 800,00
4 850,00
5 950,00
6 1.053,00
7 1.110,00
8 1.170,00
9 1.225,00
10 1.285,00
11 1.345.00
ANEXO VI
a que se referem os artigos 2°, 11, ¢ 64,11, da
Let Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011
VIGENCIA 1°7/2012
S.uham:xu:-l_
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL ELEMENTAR
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS |
30 HORAS SEMANAIS _

repicray | 4 | 8 | ¢ | o | 2 | F | € | B | 1 | 31 |

1 | 26215l 27526l  280.02] 303471 31864l 33458l 3si3i] sess7l 38731 4066
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ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS I

Subanexo 3

30 HORAS SEMANAIS

Péagina 33 de 46

REF/GRAU A B C D E I - H 1 J
1 268,57 282,000 296,10 31090 326,45 342,77 359.91) 37790 396,80 416,64
2 122,28) 338,40 35532 37308 301,74] 411,33] 431,80 45349 476,16 49997
3 386,74  406,08| 426,38 447,70 470,00 493,50| 518,27] 544,18 S§71,39 599,96
4 464,000 487,20 S11,66] 537.24]  se4,100 592,31 621,920 653,02 685,67 719,95
s 556,91 584,75 613,99 64460 67692 710,77| 746,31) 783.62) 822,80 B6395
6 668,200 701,70 736,79 773,63| ®12,31| 852,92| 89557 940,35 987,37 1.036,73
7 801,95 542,04 884,15 92835 974,77 1.023,51| 1.074,68 1.12842) 1.134384| 124408
Subanexo 4
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS II
20 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A i C D E G H 1 J
1 123,140 339,30 356,26 374,07| 302,78 41242  43304) 45460 477420 50130
2 46532 488,59 513,02 538,67 S65.60| 593,88 623,58 654,75 687,40 721,87
3 670,060 703,57 738,74 775,68 ®14,47| 85519  897,05| 042,85 089,99 1.039,49
Subanexo 5 )
ESCALA DE VENCIMENTOS -NiVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS |
TABELA I - 24 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G I 1 1
1 B41,28  883,34) 927,51 973,88 1.022,58 1.073,71| 1.127,39| 1.183,76| 1.242,95| 1.305,10
2 1.211,44) 1.272,01] 133561 1.402,39] 1.472,51] 1.546,14] 1.623,44| 1.704,62 | 1.789,85| 1.879,34
3 1.744,47| 1.831,70] 1.923,28| 2.019,44| 2.120,42) 2.226,44 2.454,65( 257738 2.706,25
TABELA II - 20 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A i C D r F G i 1 1
1 701,06 736,12 772,92  811,57| 852,15 894,76 939,49 986,47 1.035,79| 1.087,58
2 1.009,53] 1.060,01] 1.113.01] 116866 1.227.000 128845 135287 1.42051] 1.451,54] 1.566,12
3 1.453,73 1.526,41| 1.602,73| 1.682,87| 1.767,01] 1.855,36] 1.948,13| 2.04554 2.147,82[ 2.25521
TABELA 111 - 12 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A I C D E F G I 1 1
1 42064 441,67  263,75]  ame04|  s11200  s3e8s|  sesof  senss| 62147 65255
2 605,720 63601 66781 701,200 736,26 773,07 s11,72] ®s231| 804,92 03047
3 §72,24) 91585 961,64 1.009,72| 1.060,21( 1.113,22| 1.168,88| 1.227,32 1.288,69| 1.353,12
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ESCALA DE VENCIMENTOS -NIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS [I
30 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G I 1
1 584,220 61343) 644,000 676,31  710,12( 74563 782.91| B22,06 906,32
2 701,06 73612 77292 811,57 852,15 89476 939.40) om6 47 1. 1.087,58
3 841,28 88334 927,51 o73.88 1.022,58 1.073,71] 1.12739) 1.183,76 1. 1.305,10
4 1.009,53 1.060,01] 1.113,01[ 116866 122700 128845 135287 142051 1. 1.566,12
s 1.211,44) 1.272,01] 133561 1.402,39] 1.472,51] 1.546,14] 1.623,44| 170462 1. 1.879,34
6 1.453,73] 1.526.41] 1.602,73] 1.682.87] 1.767.01] 1.85536] 1.048.13 2.045.54 2.255.21
7 1.744,47) 1.831,70] 1.923.28( 2.019.44| 2.120.42 2.226.44 2.337.76| 2.454.65] 2.577 2.706,25
Subanexo 7
ESCALA DE VENCIMENTOS -NIiVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS III
24 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G I 1
1 B41,28 883,34 927,51 973,88 1.022,58) 1.073,71| 1.127,39| 1.183,76 1. 1.305,10
2 1.211,44) 1.272,01] 133561 1.402,39 1.472,51| 1.546,14] 1.623,44| 1.704,62 | 1. 1.879,34
3 1.744,47| 1.831,70| 1.923,28| 201944 2.120,42| 2.226,44| 2.337,76| 2.454,65 2. 2.706,25
Subanexo §
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS IV
20 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G I 1
1 567,100 59546 62523 656,49 689,31 723,78 75997 797,97 £79,76
| 2 B16,62)  857.46) 900,33 94534  992,61| 1.042,24] 1.09435 1.149,07 1. 1.266,85
| 3 1.175,94 1.234,74| 1.296,47| 1361,30] 142936 1.500,83, 1.57587| 1.654,66| 1.737 1.824,27
Subanexo 9
ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAO
REF. VALOR
1 492,20
2 535,00
3 856,00
4 909,50
5 1.016,50
6 1.126,71
7 1.187,70
8 1.251,90
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ANEXO VII
a que se refere o artigo 24, I, “a”, da

Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

VIGENCIA 1°/7/2011

GRATIFICACAD EXECUTIVA

Péagina 35 de 46

DENOMINACAO COEFICIENTE

Agente de Saneamento 5.8000
Agente de Sainde 4 8000
Agente Técnico de Assisténcia a Saade 6,4000
Agente Técnico de Sande 6,0000
Assistente Técnico de Agbes em Vigildncia | 8.,2000
Assistente Técnico de Agbdes em Vigildncia 11 12,3000
Assistente Técnico de Agbes em Vigildncia [11 16,4200
Assistente Técnico de Coordenador de Saade 19,9500
Assistente Técnico de Planejamento de Agdes de Saide | 8.2000
Assistente Técnico de Planejamento de Agdes de Sande I1 12,3000
Assistente Técnico de Planejamento de Agdes de Sadde I11 16,4200
Assistente Técnico de Sadde | 8,2000
Assistente Técnico de Saude 11 12,3000
Assistente Técnico de Sadde 111 16,4200
Auxiliar de Andlises Clinicas 5.3000
Auxiliar de Enfermagem 5.8000
Auxiliar de Laboratorio 45136
Auxiliar de Radiologia 4.5136
Auxiliar de Saude 4,5136
Chefe de Sadde | 6, 3800
Chefe de Sadde 11 8.0000
Cirurgido Dentista 12,0744
Cirurgido Dentista Sanitarista Inspetor 12,0744
Coordenador de Sadde 33,7300
Desinsetizador 5.8000
Diretor Técnico de Sadde | 10,5700
Diretor Técnico de Saade 11 13,8500
Diretor Técnico de Sadde 111 22,3900
Encarregado de Saade | 5.4700
Encarregado de Saade I1 7.5000
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ANEXO VI
a que se refere o artigo 24, [, “b™, da

Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

VIGENCIA 1°/7/2012

GRATIFICACAD EXECUTIVA

Péagina 36 de 46

DENOMINACAO COEFICIENTE

Agente de Saneamento 6,2060
Agente de Sainde 5,1360
Agente Técnico de Assisténcia a Sande 6, 8480
Agente Técnico de Sande 6,4200
Assistente Técnico de Agbes em Vigildncia | 8,7740
Assistente Técnico de Agbdes em Vigilidncia 11 13,1610
Assistente Técnico de Agbes em Vigildncia I11 17,5694
Assistente Técnico de Coordenador de Saade 21,3465
Assistente Técnico de Planejamento de Agdes de Saide | 88,7740
Assistente Técnico de Planejamento de Agdes de Sande I1 13,1610
Assistente Técnico de Planejamento de Agdes de Sadde I11 17,5694
Assistente Técnico de Sahde | 8,7740
Assistente Técnico de Sande [1 13,1610
Assistente Técnico de Sadde 111 17,5694
Auxiliar de Analises Clinicas 56710
Auxiliar de Enfermagem 6,2060
Auxiliar de Laboratdrio 4.8206
Auxiliar de Radiologia 4.8296
Auxiliar de Sadde 4.8296
Chefe de Sadde | 6.8266
Chefe de Saade 11 8,5600
Cirurgido Dentista 12,9196
Cirurgido Dentista Sanitarista Inspetor 12,9196
Coordenador de Sadade 36,0911
Desinsetizador 6,2060
Diretor Técnico de Saade 1 11,3099
Diretor Técnico de Sadade II 14,8195
Diretor Técnico de Saide II1 23,9573
Encarregado de Sadde | 5.8529
Encarregado de Sande 11 8.0250
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ANEXO IX
a que se refere o artigo 24, 11, da

Lei Complementar n° 1.157, de 2 de dezembro de 2011

VIGENCIA 1%7/2011

_ COEFICIENTE
DENOMINACAO
GEAH GEAPE GEER
Agente de Apoio 4 Pesquisa Cientifica e Tecnolégica I a IV - - 2.64
Agente de Saneamento - - 2,80
Agente de Saade 0.61 - 2,44
Agente Técnico de Assisténcia a4 Saide 1,05 2.10 4.20
Agente Técnico de Sande 0.91 - 3,64
Assistente Técnico de Agdes em Vigilancia 1 - - 2.52
Assistente Técnico de Agdes em Vigilanecia 11 - - 2,52
Assistente Técnico de Agdes em Vigilanecia 111 - - 2,52
Assistente Técnico de Coordenador de Sadde - - 2,53
Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnologica I a VI - - 3,88
Assistente Técnico de Planejamento de Agdes de Satde 1 - - 2,52
Assistente Técnico de Planejamento de Agdes de Saade 11 - - 2,52
Assistente Técnico de Planegjamento de Agdes de Saade 111 - - 2,52
Assistente Técnico de Sande 1 0.63 - 2,53
Assistente Técnico de Sadde 11 0,63 - LB
Assistente Técnico de Saade 111 0,63 - LB
Auxiliar de Andlises Clinicas - - 3,20
Auxiliar de Apoio 4 Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica 1 a IV - - 2,24
Auxiliar de Enfermagem 0,91 - 3,64
Auxiliar de Laboratorio 0.61 - 2.44
Auxiliar de Radiologia 0,61 - 2,44
Auxiliar de Apoio 4 Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica la IV - - 2,24
Auxiliar de Enfermagem 0,91 - 3,64
Auxiliar de Laboratorio 0.61 - 2.44
Auxiliar de Radiologia 0,61 z 2.44
Auxiliar de Sadde 0,70 - 2,80
Chefe de Sadde 1 0.80 - 3,20
Chefe de Sadde 11 1.05 - 4.20
Cirurgido Dentista 2,03 4,06 g.12
Cirurgido Dentista Sanitarista Inspetor - - B.12
Coordenador de Sadde - - 2,53
Desinsetizador - - 3,20
Diretor Técnico de Sadade 1 0,63 - 2,52
Diretor Técnico de Saade 11 0,63 - 2,52
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Médico Inspetor - 8,12
Médico Sanitarista 3,27 6,54 13,08
Médico Veterindrio 4,06 8,12
Médico Veterindrio Supervisor - 8,12
Motorista de Ambulincia - 2,80
Oficial de Apoio 4 Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica I a VI - 2,24
Oficial de Sadde 0.61 - 2,44
Supervisor de Area Hospitalar 0,20 - 3,20
Supervisor de Divisdo Hospitalar 0,63 - 2,52
Supervisor de Equipe Técnica de Sande 1,40 - 5,60
Supervisor de Saneamento - 3,20
Supervisor de Sande 1,05 - 4,20
Supervisor de Segdo Hospitalar 1,40 - 5,60
Supervisor de Servigo Hospitalar 0,63 - 2,52
Supervisor de Setor Hospitalar 1,40 - 5,60
Técnico de Apoio & Pesquisa Cientifica e Tecnolégicala IV - 2,96
Técnico de Enfermagem 0,91 - 3,64
Técnico de Laboratorio 0,80 - 3,20
Técnico de Radiologia 0,80 - 3,20
Tecnalogo em Radiologia 1.41 2,82 5,64

ANEXO X

a que se referem os artigos 18,1, e 19 da

Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO E APOIO AS ATIVIDADES PERICIAIS E DE ASSISTENCIA

A SAUDE - GDAPAS

DENOMINACAOQ COEFICIENTE

Agente de Sadde 2,51
Agente Técnico de Assisténcia & Sadde 6,00
Assistente Técnico de Coordenador de Sadde 10,00
Auxiliar de Enfermagem 3.02
Auxiliar de Laboratorio 2,35
Auxiliar de Saide 2,35
Cirurgido Dentista 10,00
Coordenador de Sadde 24,00
Diretor Técnico de Saade | 18,00
Diretor Técnico de Saade I1 20,00
Diretor Técnico de Saade 11 22,00
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ANEXO XI
a que se referem o artigos 18, 11, e 20 da
Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

GRATIFICACAO ESPECIAL DE SUPORTE A SAUDE - GESS

DENOMINACAO COEFICIENTE

Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologica [ a IV 3,2661
Agente de Organizagio Escolar 24107
Agente de Seguranga Penitencidria de Classe [ a VIII 2.4107
Analista de Planejamento Financeiro 4.8214
Arquiteto I a VI 4.8214
Assistente de Planejamento Financeiro | 2.8773
Assistente de Planejamento Financeiro 1 28773
Assistente de Planegjamento Financeiro I11 28773
Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnologica 1 a VI 4.8214
Auxiliar de Apoio 4 Pesquisa Cientifica e Tecnoldgical a IV 2,7995
Contador 4,8214
Contador Chefe 48214
Assistente de Administragdo e Controle do Erario 3,2661
Engenheiro Agrénomo [ a VI 4.8214
Engenheiro [ a VI 4.8214
Oficial de Apoio i Pesquisa Cientifica e Tecnologica 1 a VI 2, 7995
Técnico de Apoio 4 Pesquisa Cientifica e Tecnologica [ a IV 3.6550

ANEXO XII
a que se referem os artigos 52, I, e 56 da
Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

VIGENCIA 1%/7/2011

Prémio de Incentivo a Qualidade — PIC)

DENOMINACAO GRUPO
Agente Técnico de Assisténcia a Sadde v
Auxiliar de Saide |
Auxiliar de Enfermagem 1
Cirurgido-Dentista v
Diretor Técnico de Satde 11 vV
Medico Y
Técnico de Laboratario 1
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ANEXO XII1

a que se referem os artigos 52, 11, e 57 da
Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO DE
APOIO A ATIVIDADE-MEIO

VIGENCIA 1°/7/2011

Prémio de Incentive a Produtividade e Qualidade — PIP(Q)

GRUPOT -1 - Nivel Elementar

SUBGRUPOI-1.1-28%
Auxiliar de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servigos Gerais

GRUPO T - 2 - Nivel Intermediario

SUBGRUPO I - 2.1 - 39%

Oficial Administrativo
Oficial Operacional

Oficial Sociocultural

GRUPO 1 -3 - Comissao

SUBGRUPO I - 3.1 - 34%

Assistente |

SUBGRUPO I - 3.2 — 48%

Encarregado I

SUBGRUPO I - 3.3 - 50%
Chefe 1

SUBGRUPO I - 3.4 - 55%
Encarregado 11

SUBGRUPO I - 3.5 - 56%

Assistente Técnico |

SUBGRUPO I - 3.6 - 57%
Chefe 11

SUBGRUPO I - 3.7 - 59%
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ANEXO X1V

a que se referem os artigos 52, 111, e 58, da

Péagina 41 de 46

Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

VIGENCIA 1°/7/2011

Prémio de Incentivo & Produtividade — PIP

DENOMINACAO DA CLASSE GRUPO
Auxiliar de Laboratério 1
Agente Técnico de Assisténcia a Saade v
Médico Veterindrio v
Técnico de Laboratorio |

ANEXO XY

a que se refere o artigo 59, da Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

VIGENCIA 1°/7/2011

GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO E APOIO A ATIVIDADE MEDICO PERICIAL - GDAMP

DENOMINACAO CLASSE COEFICENTE
Diretor Técnico de Sande II1 38,00
Diretor Técnico de Saide [1 31,00
Diretor Técnico de Saade | 26,00
Supervisor de Equipe Técnica de Sadde 22,00
Meédico 19,00
Meédico Sanitarista 19,00
Cirurgido Dentista 19,00
Engenheiro [ a VI 6,00
Apente Técnico de Assisténcia a Saidde 6,00
Enfermeiro 6,00
Auxiliar de Enfermagem 3,20
Auxiliar de Sande 2,10
Assistente Técnico de Saade | 4,00
Assistente Técnico de Saade 11 5.00
Diretor Técnico | 6,00
Diretor Técnico 11 7,00
Diretor | 5,00
Diretor 11 7.00
Assistente Técnico | 4.00
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ANEXO XVI
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a que se refere o artigo 60, da Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

VIGENCLA 1%/7/2011

GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO E APOIO A ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR

PUBLICO ESTADUAL - GDAMSPE

GRUPO 1

DENOMINACAO CLASSE COEFICENTE
Subgrupe 1.1

Auxiliar de Servigos Gerais 2.30
Subgrupe 1.2

Oficial Administrativo 1.00
Oficial Operacional 3.00
Oficial Sociocultural 3,00
Subgrupe 1.3

Encarregado | 4,00
Chefe I 4,50
Assistente | 6,60
Diretor | 8,45
Assistente Técnico | 4,97
Encarregado [1 8,00
Assistente Técnico [1 11,53
Chefe 11 Q.00
Diretor Técnico I 10,50
Assistente Técnico 11 15,76
Assistente de Gabinete | 16,16
Diretor I1 16,36
Diretor Técnico 11 26,58
Assistente Tecnico IV 38,22
Assistente Teécnico VI 38,22
Diretor Técnico II1 37,54
Chefe de Gabinete de Autarquia 22,71
Superintendente de Autarquia 35,39
Subgrupo 1.4

Analista Administrativo 7.00
Analista de Tecnologia 7.00
Analista Sociocultural 7.00
Executivo Pablico 10,62
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DENOMINACAO CLASSE FE(;IT;.%{;?{;{P:IL COEFICENTE

Subgrupo 2.1

Auxiliar de Saide XX 2,35
Auxiliar de Laboratorio XX 2,35
Subgrupo 2.2

Apente de Sadde XX 2,51
Auxiliar de Enfermagem XX 3.02
Apgente Técnico de Sadde XX 2,70
Oficial de Sadde XX 2,51
Técnico de Enfermagem XX 1.06
Técnico de Laboratdrio XX 2.87
Técnico de Radiologia XX 2,88
Encarregado de Sadde 1 XX 1.06
Chefe de Sadde I XX 1.28
Subgrupo 2.3

Assistente Técnico de Sadde I XX 9.36
Assistente Técnico de Sadde I1 XX 11.90
Diretor Técnico de Sadde | XX 10,87
Assistente Técnico de Sadde 111 XX 14,27
Diretor Técnico de Sadde 11 XX 27,86
Diretor Técnico de Sadde 111 XX 38,38
Subgrupo 2.4

Cirurgido Dentista XX 1,50
Medico XX 3.50
Medico Veterindrio XX 7.54
Apente Técnico de Assisténcia a Sadde XX 6,60
Apente Técnico de Assisténcia a Sadde Assistente Social 6,60
Apente Técnico de Assisténcia a Sadde Biologista 6,60
Apente Técnico de Assisténcia a Sadde Fisico 6,60
Apente Técnico de Assisténcia a Sadde Fonoaudiologo 6,60
Apente Técnico de Assisténcia a Sadde Histoquimico 6,60
Apente Técnico de Assisténcia a Sadde Nutricionista 6,60
Apente Técnico de Assisténcia a Sadde Psicologo 6,60
Apente Técnico de Assisténcia a Sahde Técnico em Ortoptica 6,60
Apente Técnico de Assisténcia a Sadde Terapeuta Ocupacional 6,60
Apente Técnico de Assisténcia a Sahde Farmacéutico 11,00
Apente Técnico de Assisténcia a Sadde Fisioterapeuta 10,30
Chefe de Sadde 11 KX 12,13
Encarregado de Saade II XX 11,31
Enfermeiro XX 11,40
Enfermeiro do Trabalho XX 10,00
Tecnologo em Radiologia XK 4,02
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GRUPO 3

DENOMINACAOQ CLASSE COEFICENTE

Subgrupo 3.1

Assistente de Administragio e Controle do Erario 3,10

Contador Chefe 422

Subgrupo 3.2

Contador 319
GRUPO 4

DENOMINACAO CLASSE COEFICENTE

Engenheiro [ a VI 7.00

ANEXO XVII

a que se refere o artigo 27, da Lei Complementar n” 1.157, de 2 de dezembro de 2011
GRATIFICACAO “PRO LABORE”

Subanexo 1
para funcdes especificas de Cirurgidio Dentista e Médico:

DENOMINACAO DA FUNCAOD COEFICIENTE
Coordenador de Saide 4.50
Diretor Técnico de Saade 111 4.00
Diretor Técnico de Saade I1 3.00
Diretor Técnico de Saade 1 2,20
Assistente Técnico de Coordenador de Sadde 2.20
Assistente Técnico de Sande I11 1.70
Assistente Técnico de Sande 11 1.20
Assistente Técnico de Sande | 0.80
Inspetor de Area 0,50
Sanitarista Assistente (.50
Supervisor de Area 0.50
Supervisor de Equipe 0,50
Chefia 0,50
Encarregatura 0,25

Subanexo 2

para funcdes especificas de Médico Sanitarista:

DENOMINACAO DA FUNCAD COEFICIENTE
Coordenador de Sanide 2,90
Diretor Técnico de Saade 111 248
Diretor Técnico de Saade I1 1,65
Diretor Técnico de Saade 1 0,98
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ANEXO XVIII

a que se refere o artigo 3° da Lel Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

NIVEL/CLASSES ATRIBUICOES

NIVEL ELEMENTAR

) Executar tarefas diversificadas e rotineiras de nivel auxiliar nas areas de
AUXILIAR DE LABORATORIO laboratorio, em especial na coleta e preparc de materiais, higienizagio,
esterilizagio e limpeza, sob orientagio da chefia imediata.

Executar tarefas diversificadas ¢ rotineiras de nivel auxiliar nas areas de:
consultério  dentario, fiscalizagdo samitiria, atendimento nutricional,
laborterapia ¢ terapia ocupacional, laboratério, higienizagio ¢ mecinica de
precisio, sob orientagio da chefia imediata.

AUXILIAR DE SAUDE

Executar tarefas diversificadas e rotineiras de apoio a operagio de aparelho

Sl b e radiolégico e trato aos pacientes, sob orientagio da chefia imediata.

NIVEL INTERMEDIARIO

Executar tarefas diversificadas ¢ rotineiras de apoio aos profissionais em
AGENTE DE SANEAMENTO educagio, orientagdo e fiscalizagde sanitaria, no dmbito da drea de
sancamento.

Executar tarefas diversificadas e rotineiras de apoio nas diversas areas de
AGENTE DE SAUDE saude, em especial: sancamento ¢ higiene, atendimento nutricional, operagio
de equipamente hospitalar ¢ ortopédica, scb orientagio da chefia imediata.

Executar tarefas diversificadas ¢ rotineiras de apoio nas diversas adreas de

o e £ . L saude, em especial: citologia, aparelhos de precisio e cletrénicos meédico-
AGENTE TECNICO DE SAUDE : e s e A i
hospitalares, otica, higiene dental, guimica em geral, agdes comunitirias,
sanitarias ¢ de sadde coletiva, sob orientagio da chefia imediata.

Executar tarefas diversificadas e rotineiras na arca de andlises clinicas de
AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS natureza bioldgica, vacinagio, cultura, estabilizantes ¢ hemoderivados, sob
orientagio da chefia imediata.

Executar atividades auxiliares de nivel meédio na area de enfermagem, em
AUXILIAR DE ENFEEMAGEM especial no prepare ¢ no acompanhamento clinico dos pacientes, sob
orientagio e supervisido da chefia imediata.

; S Executar tarefas auxiliares de mivel médio na drea de produtos guimicos no
DESINSETIZADOR : i e .
controle de insctos transmissores ou causadores de moléstias.

Dirigir ambulincias para o transporte de servidores, pacientes ¢

BECE GRS T M HE AT acompanhantes, cargas e equipamentos relacionados as atividade da unidade.

Executar tarefas diversificadas ¢ rotineiras de apoio nos diversos setores das

EEREIE R S AT unidades hospitalares, sob orientagio da chefia imediata.

Executar tarefas auxiliares de nivel médio técnico na area de enfermagem em
AR L B o especial no planejamento rogramagio ¢ orientagio de assisténcia de
TECNICO DE ENFERMAGEM P e Rl i ¥ o
enfermagem, bem como na prevengio e controle de doengas transmissiveis,
sob orientagdo ¢ supervisio da chefia imediata.

Executar tarefas auxiliares de nivel técnico na area de laboratorio no tocante a
TECNICO DE LABORATORIO coletas de material, exames diversos, andlises quimicas, imunoldgicas,
hematologicas, bacterioldgicas em geral para diagndstico de doengas.
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