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COMECA CAMPANHA SALARIAL 2021, TENDO COMO TEMAS
VALORIZACAO DO(A) TRABALHADOR(A) E DEFESA DO SUS

Comecgou na segunda-feira (1°) a Campanha
Salarial 2021 das trabalhadoras e trabalhado-
res do servigo de saude publica no estado de
Sao Paulo. A pauta de reivindicagoes foi
aprovada em Assembleia Geral realizada na
Ultima sexta-feira (26). Os temas da
Campanha Salarial serdo a valorizagao dos-
(as) trabalhadores(as) da saude e a defesa do
Sistema Unico de Saude (SUS).

A luta deste ano tem como foco “mobilizar os
trabalhadores e trabalhadoras da saude
publica para realizarmos uma disputa politica
sobre o orcamento publico do estado de Sao
Paulo”, umavez que “a precarizagao do traba-
lho e a queda no poder de compra sao as
principais caracteristicas que marcam nosso
cotidiano”.

DATA-BASE

A pauta econOmica possui 11 pontos principais, sendo o primeiro o cumprimento da data-base
de 1° de margo, conforme previsto na Lei 12.391, de 23 de maio de 2006. “Entdo, exigimos que o
governo cumpra a Lei e negocie democraticamente com o SindSaude-SP e os demais sindicatos
dofuncionalismo estadual”.

Entre os outros topicos, estao reposicao salarial de 17,82%; aumento real dos salarios de 2%;
reajuste do vale-refeicdo para R$ 35,13; além de prémio de incentivo, gratificagdes e jornada
maxima de 30 horas.

ASSEMBLEIA

As pautas da Campanha Salarial foram aprovadas na Assembleia Geral realizada nesta sexta-
feira (26), na qual trabalhadoras e trabalhadores da saude puderam conhecer e debater as pro-
postas. Areunido foirealizada pela plataformaZoom devido a pandemia de Covid-19.

Na abertura da assembleia, a presidenta do SindSaude-SP, Cleonice Ribeiro, reforcou a impor-
tancia da categoria se manter unida. "Estamos vivendo um momento muito dificil devido a
pandemia, sao muitos temas com os quais temos que nos preocupar, mas precisamos manter a
esperanca e aunidaodastrabalhadoras e trabalhadores dasaude”, disse.



Na Assembleia Geral tam-
bém foiaprovadaapautado
13° Congresso SindSaude-
SP, cujas etapas locais
também tiveram inicio na
segunda-feira.

Ao longo do evento, serao
discutidas propostas que
visem fortalecer o SUS e
valorizar as trabalhadorase
trabalhadores do servigo
publico estadual, criando
um Plano de Lutas do
SindSaude-SP.

Os objetivos da etapa local
$30 organizar um processo
de dialogo com a base de
trabalhadores(as) que
representa o nosso
Sindicato; escutar o que
pensam os(as) trabalhado-
res(as) sobre a situagao do
local de trabalho, sobre o
governo do estado e,
também, sobre a socieda-
de como um todo; e forne-
cer elementos para serem
analisados e discutidos nas
etapas regionais, produzin-
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do propostas para elaborar
oPlanode Lutas.

Também serd discutida a
conjuntura politica, como a
pauta ultraliberal do gover-
no do estado e a aceleracao
da precarizagao dos servi-
cos publicos; e, no aspecto
politico, serdo discutidos os
impactos da crise econémi-
ca, como a desindustriliza-
¢ao, o desemprego elevado
e o desfinanciamento do

SUS.

SITE

Todas as propostas da Campanha Salarial e
do 13° Congresso SindSaude-SP estao
disponiveis no site do Sindicato (www.sind-
saudesp.org.br).

Acessando o site, vocé também conhecerao
estudo do Departamento Intersindical de
Estudos e Estatisticas Socioecon6micas
(Dieese), que mostra o perfil das trabalhado-
ras e trabalhadores da administracao direta
do servico publico estadual, em especial os TR ' y
daSaude. Acompanhe as noticias da Campanha
Salarial e do 13° Congresso SindSaude-
SP pelonosso site eredes sociais!
Juntos somos mais fortes! Associe-se

aoSindSaude-SP!

Chama a atencao no estudo a persisténcia e
agravamento da redu¢dao do numero de
servidores na administracao direta do esta-
dode SaoPaulo, em especial aquelesligados
a Saude, o que denota o desmonte promovi-
do pelo governo estadual no quadro do
funcionalismo publico.
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