
Documento Guia para Etapas Locais do
13º Congresso do SindSaúde-SP

1. Objetivo

Objetivo do Congresso: debater e construir propostas para o
fortalecimento do SUS e a valorização dos/as trabalhadores/as do serviço
público estadual da Saúde São Paulo criando um Plano de Lutas do
SindSaúde-SP.

Objetivos da etapa local:

 Organizar um processo de diálogo com a base de trabalhadores/as
que representa o nosso Sindicato;

 Escutar o que pensam os/as trabalhadores/as sobre a situação do
local de trabalho, sobre o governo do estado, e também sobre a
sociedade como um todo;

 Fornecer elementos para serem analisados e discutidos nas Etapas
Regionais, produzindo propostas para elaborar o Plano de Lutas.

2. Conjuntura

 Política:

o Pauta ultraliberal: mudança do papel do estado e do modelo
de organização dos serviços públicos (ex. Reforma
Administrativa do Doria – PL 529/20 convertido em Lei nº
17.293/20 – extinção de órgãos como a Sucen e concessão
de equipamentos para gestão privada)

o Aceleração da precarização dos serviços públicos (ex. PEC
186/ Emergencial – Desvinculação de recursos para saúde
e educação)

o Responsabilização dos servidores pela crise fiscal (ex.
Reforma Administrativa-PEC 32/2020 e LC 173/2020-
Auxílio Financeiro aos Estados e Municípios)

o Aproximação do ano eleitoral (governos do estado e federal)
e mudanças na aprovação/reprovação X base de apoio
parlamentar

o Avanço do negacionismo, do militarismo e da extrema direita



 Econômica:
o Impactos da crise econômica: desindustrialização (ex. saída da

Ford do país); desemprego elevado (PnadC/IBGE: 14,6% no 3º
tri/20); fim do auxílio emergencial e indefinição sobre sua
continuidade; inflação de alimentos (DIEESE: Cesta Básica em
São Paulo subiu 26,4% entre jan/20 e jan/21); aumento da
miséria e da fome;

o Desfinanciamento do SUS: subfinanciamento estrutural + Teto
de gastos (EC nº95/2016) + Covid-19 (CNS defende piso
emergencial: orçamento federal mínimo no valor de R$ 168,7
bilhões para 2021)

o Aumento da demanda de serviços público de saúde:
envelhecimento; desemprego; Covid-19

 Trabalho/funcionalismo da saúde de São Paulo:
o Ampliação das diversas formas de terceirização;
o Ausência de negociação na pauta salarial;
o Perdas salariais reais (perda de 17,82% em 5 anos) e nominais

(aumento das alíquotas da previdência, do IAMSPE e ameaça
ao adicional de insalubridade);

o Conquistas nas condições de trabalho e nas negociações
locais (ex. afastamento de grupos de risco e EPIs para
atendimento Covid-19);

3. Questões mobilizadoras

 Quais os problemas enfrentados pelo SUS e pelos trabalhadores/as
do serviço público de saúde no seu local de trabalho?

o O que vem de antes da Covid-19?
o O que a Covid-19 acrescentou?

 Quais as relações que podemos estabelecer entre os problemas do
local de trabalho com a política e as crises que vivemos?

 Quais ações o SindSaúde-SP deveria promover:
o Para fortalecer o SUS?
o Para valorizar os trabalhadores do serviço público de saúde

do Estado de São Paulo?



4. Encerramento

 Apresentar pauta da campanha salarial (pauta econômica e pauta
permanente completas em anexo):
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