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CAMPANHA SALARIAL 2021

Servidores públicos tem tido perdas reais e nominais: ajuste x 
política de governo

PLOA 2021: demonstra que a saúde não é prioridade do governo do 
Estado 

Execução orçamentária 2020: 
crise sanitária justificou ajuste

LRF: existe margem para expansão das despesas com pessoal no Estado de São 
Paulo

Pauta da Campanha Salarial SindSaúde-SP



AS PERDAS DO FUNCIONALISMO PAULISTA

Fonte: “Dados Estatísticos da Folha de Pagamento”. Sefaz-SP

Elaboração: Subseção do Dieese do SindSaúde-SP.

Servidores pagam o ajuste 
fiscal desde muito antes 
da pandemia
Queda no número de 

servidores
Arrocho salarial
Reforma da Previdência 

(EC 49 e LC 1.354/2020)
Reforma Administrativa 

(Lei nº 17.293/20) 

-
24%



REDUÇÃO E ENVELHECIMENTO DOS SERVIDORES DA SAÚDE

Trabalhadores da Secretaria da Saúde do Estado de São Paulo por faixa etária
2004 a 2020 (setembro de cada ano)

Fonte: “Dados Estatísticos da Folha de Pagamento”. Sefaz-SP

Elaboração: Subseção do Dieese do SindSaúde-SP.

-
42%



PERDAS DO FUNCIONALISMO: ARROCHO SALARIAL

SALÁRIO 

INICIAL

SALÁRIO 

INICIAL

50% 100% 50% 100%

AUXILIAR DE SAÚDE          271,33          499,86          428,81          212,50          425,00       1.412,50       1.625,00 
MOTORISTA DE AMBULÂNCIA          277,97          531,57          390,46          132,50          265,00       1.332,50       1.465,00 
DESINSETIZADOR          333,56          642,32          224,12          281,50          563,00       1.481,50       1.763,00 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM          333,56          642,32          224,12          281,50          450,00       1.481,50       1.763,00 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM          400,28          664,47          135,25          311,50          623,00       1.511,50       1.823,00 
ENFERMEIRO          604,67          911,43          875,00       1.750,00       2.391,00       3.266,10 
Fonte: CRH

Nota: (1) LEI COMPLEMENTAR Nº 1.344, DE 26 DE AGOSTO DE 2019

SALÁRIO BASE DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE SAÚDE DE SÃO PAULO - CARGOS SELECIONADOS

Estado de São Paulo - 2021

Obs.: a ) Além dos  vencimentos , poderão ser concedidas  grati ficações  mensais  a  título de representação com fundamento no artº 

135 - Inciso II I  da  Lei  10.261/68 e Decreto nº 34.666;92 (e a l terações  posteriores)

Elaboração: Subseção do DIEESE no SindSaúde-SP

PRÊMIO DE INCENTIVOSALARIO 

BASE

GRATIF. 

EXECUT.

ABONO 

COMPL. (1)
CARGOS

É necessário reajuste de 17,82% para 
recomposição das perdas 

(INPC últimos 5 anos – 3,5% reajuste 2018)



Nota: (1) Diferença do valor da 
contribuição com as novas alíquotas 
da Reforma da Previdência do estado 
de São Paulo (EC 49/2020 e LC 
1.354/2020):11% para quem recebe 
até 1 salário mínimo;12% para quem 
recebe de 1 salário mínimo até R$ 
3.000,00;14% para quem recebe de R$ 
3.000,01 até o teto do RGPS;16% para 
quem recebe acima do teto do RGPS.

(2) Perda estimada para um 
contribuinte com cônjuge e dois filhos 
e pais com idade superior a 59 anos 
com as novas alíquotas (Lei nº 17.293) 
que são superiores para contribuintes 
e agregados com 59 anos ou mais (3%) 
e os beneficiários deixariam se ser 
isentos e pagariam 0,5% (menos de 59 
anos) ou 1% (59 anos ou mais) cada.

Em R$ Em %

Auxiliar de 

Serviços Gerais
R$ 1.194,51 R$ 1,50 R$ 41,81 R$ 43,30 3,63%

Auxiliar de 

Enfermagem
R$ 1.992,10 R$ 9,47 R$ 69,72 R$ 79,19 3,98%

Motorista-Oficial 

operacional
R$ 2.397,25 R$ 13,52 R$ 83,90 R$ 97,43 4,06%

Técnico de 

Enfermagem
R$ 2.429,57 R$ 13,85 R$ 85,03 R$ 98,88 4,07%

Enfermeiro R$ 2.857,27 R$ 18,12 R$ 100,00 R$ 118,13 4,13%

Fonte:Lei nº 17.293/2020; EC 49/2020; LC 1.354/2020 

Elaboração: DIEESE. Subseção SindSaúde-SP

Perda salarial dos trabalhadores da saúde ativos com as novas alíquotas da 

previdência (LC 1.354/20) e do IAMSPE (Lei nº 17.293/20)

Cargos

Salário de 

contribuição 

RPPS/RGPS 

(exemplos)

Aumento da 

contribuição 

previdenciária 

(1)

Aumento da 

contribuição 

do IAMSPE (2)

Perda total:



Nota: (1) Novas alíquotas da 
Reforma da Previdência do estado 
de São Paulo (EC 49/2020 e LC 
1.354/2020) aplicadas nos salários 
dos aposentados em caso de déficit 
atuarial do RPPS: 12% para quem 
recebe de 1 salário mínimo até R$ 
3.000,00; 14% para quem recebe 
de R$ 3.000,01 até o teto do RGPS; 
16% para quem recebe acima do 
teto do RGPS.

(2) Perda estimada para um 
contribuinte e cônjuge com idade 
superior a 59 anos, dois filhos e 
pais com idade superior a 59 anos. 
As novas alíquotas (Lei nº 17.293) 
são superiores para contribuintes e 
agregados com 59 anos ou mais 
(3%) e os beneficiários deixariam se 
ser isentos e pagariam 0,5% (menos 
de 59 anos) ou 1% (59 anos ou 
mais) cada.

Em R$ Em % 

Auxiliar de 

Serviços Gerais
R$ 1.194,51 R$ 17,94 R$ 59,73 R$ 77,67 6,5%

Auxiliar de 

Enfermagem
R$ 2.059,05 R$ 121,68 R$ 102,95 R$ 224,63 10,9%

Motorista-Oficial 

operacional
R$ 2.397,25 R$ 162,27 R$ 119,86 R$ 282,13 11,8%

Técnico de 

Enfermagem
R$ 2.429,57 R$ 166,15 R$ 121,48 R$ 287,63 11,8%

Enfermeiro R$ 2.857,27 R$ 217,47 R$ 142,86 R$ 360,33 12,6%

Fonte:Lei nº 17.293/2020; EC 49/2020; LC 1.354/2020 

Elaboração: DIEESE. Subseção SindSaúde-SP

Perda salarial dos trabalhadores da saúde aposentados com as novas 

alíquotas da previdência (LC 1.354/20) e do IAMSPE (Lei nº 17.293/20)

Cargos

Salário de 

contribuição 

RPPS/RGPS 

(exemplos)

Aumento da 

contribuição 

previdenciária 

(1)

Aumento da 

contribuição 

do IAMSPE (2)

Perda total 



A SAÚDE NO PLOA 2021

Fonte: PLOA 2021 (PL nº 627/2020); Sefaz

Elaboração: DIEESE. Subseção no SindSaúde-SP

Nota: (1) despesa l iquidada da SES em 2020. Data de acesso: 05 de fevereiro de 2021 

Despesas da Secretaria da Saúde - Estado de São Paulo

2017 a 2021 (em R$ bi)
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Órgão da Secretaria da Saúde
PLOA 2021

(em R$)

Participação 

no total 

PLOA 2021 

(em %)

Variação PLOA 

2021/LOA 2020 

(em R$)

Variação 

PLOA 

2021/LOA 

2020 (em %)

SECRETARIA DA SAÚDE 23.740.925.583 100,0 820.360.804-        -3,3

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 20.433.088.985 86,1 635.429.923-        -3,0

ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR DA SECRETARIA E SEDE - - - -

FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FUNDES 20.425.737.790 86,0 637.781.118-        -3,0

COORDENADORIA DE DEFESA E SAÚDE ANIMAL 7.351.195 0,0 - -

AUTARQUIA 2.928.887.406 12,3 168.389.043-        -5,4

SUPERINT. DE CONTROLE DE ENDEMIAS - SUCEN 86.582.740 0,4 3.020.924-            -3,4

HOSP.CLÍNICAS FAC.MEDICINA RIB. PRETO-USP 554.911.924 2,3 53.125.138-          -8,7

HOSP.DAS CLÍNICAS FAC. DE MEDICINA DA USP 1.950.118.350 8,2 71.714.404-          -3,5

HOSP.CLÍNICAS FAC.MEDICINA BOTUCATU-HCFMB 286.295.799 1,2 15.480.843-          -5,1

HOSP.CLÍNICAS MEDICINA MARÍLIA - HCFAMEMA 50.978.593 0,2 25.047.734-          -32,9

FUNDAÇÃO 378.949.192 1,6 16.541.838-          -4,2

FUNDAÇÃO REMÉDIO POPULAR CHOPIN LIMA-FURP 289.426.740 1,2 16.933.193-          -5,5

FUNDAÇÃO ONCOCENTRO DE SÃO PAULO 9.345.223 0,0 262.154-                -2,7

FUNDAÇÃO PRÓ-SANGUE HEMOCENTRO DE S.PAULO 80.177.229 0,3 653.509                0,8

Fonte: LOA 2020 (Lei  n° 17.244/2020) e PLOA 2021 (PL nº 627/2020)

Elaboração: DIEESE. Subseção no SindSaúde-SP

Despesa por órgão da Secretaria da Saúde - LOA 2020 e PLOA 2021

Estado de São Paulo 

PLOA 2021 – Estado de São Paulo
 Previsão de receitas: +3,0%
 Despesas previstas: +3,0%

 Pessoal e encargos: +0,9%
 Juros e encargos da dívida: +11,2%
 Amortização da dívida: + 23,2%



 Orçamento liquidado 2020/2019: 
 Receita Totais cresceram (1,7%) 
 Despesas Totais caíram (-2,9%).
 Receitas superaram despesa em 

quase R$ 13 bilhões

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2020



CAMPANHA SALARIAL 2021
CONDIÇÕES FISCAIS

28% das despesas com pessoal da SES



CAMPANHA SALARIAL SINDSAÚDE-SP 2021  
PAUTA ECONÔMICA

1. CUMPRIMENTO DA DATA BASE DE 1º DE MARÇO

2. REPOSIÇÃO DAS PERDAS SALARIAIS - REAJUSTE DE 17,82%

3. AUMENTO REAL DOS SALÁRIOS DE 2%

4. REAJUSTE DO VALOR DO VALE REFEIÇÃO PARA R$ 35,13

5. PRÊMIO DE  INCENTIVO

6. GRATIFICAÇÕES

7. 30 HORAS - JORNADA MÁXIMA DE TRABALHO NAS AUTARQUIAS SEM REDUÇÃO DE 
SALÁRIO

8. REAJUSTE DA UBV – 86,35%

9. INSALUBRIDADES

10. APOSENTADOS

11.TRABALHADORES DA SAÚDE DA SAP, IAMSPE E DPME



OBRIGADA!

Contato: joanabiava@dieese.org.br


