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a L0 mil servidores ate 2012

BONUS PARA A SAUDE

A Secretaria de Estado
da Satide ird pagar um
bonus para os servidores
\ dos hospitais da

S P administragao direta

METAS
0 prémio serd
concedido de

acordo com 0
cumprimento de
metas estabelecidas
para cada setor

dos hospitais

paga no primeifo
semestre de 2011

* 3 segunda
parcela deverd ser

(OMO SERA A AVALIAGAO [ . waternidade
(ada hospital serd oUTI
dividido em setores

 Pronto-socorro
= (entro cirtirgico
o Enfermaria

= Ambulatdrio

Serdo avaliados os indicadores
em cada area, como:

QUEM VAI RECEBER PRIMEIRO

Inicialmente, apenas quatro hospitais (veja a
lista abaixo) serdo contemplados neste ano

| Hospitais que terao a primeira
| parcela* do bonus em
- setembro deste ano
al Geral Doutor Alvaro de
Souza de Vila Nova Cachoeirinha
« Hospital Infantil Candido
. Fontoura
» Hospital Geral de Taipas
« Complexo Hospitalar Padre
Bento de Guarulhos

PROJETO
PILOTO

Esses hospitais
foram escolhidos
por jé terem
contrato de metas
firmado com a
secretaria desde o
ano passado

PAGAMENTO POR SETOR

7 0s profissionais irdo receber o
bonus pelo setor no qual trabalham

#0s servidores das dreas
administrativas receberdo o prémio
pela média de todo o hospital

DE QUANTO SERA 0 BONUS!

UANTOS SERVIDORES
( SERAO BENEFICIADOS?
= Neste ano, 4.300 poderdo

concorrer ao bonus

o Até 2012, 40 mil servidores
poderdo ganhar o beneficio

Fontes: "Didio Ofical” do Estado e Secretaria de Estado da Saili%e

EQUIVA

LENTE

A Secretaria de Estado da
Salide ira pagar um bonus
equivalente a um saldrio aos
servidores dos 42 hospitais da
administracao direta.

0 bdnus serd pago em duas
parcelas, sendo meio salario
em cada semestre. A premia-
cao sera concedida de acordo
com o cumprimento de metas
estabelecidas entre os hospi-
tais e a secretaria.

0 primeiro pagamento sera
feito em setembro, mas ape-
nas 4.300 servidores poderao
concorrer a bonificagao agora.
Eles sdo funciondrios de qua-
tro hospitais (veja o quadro ao
lado) que ja possuem um
contrato de metas estabeleci-
das pela secretaria desde o
ano passado.

No total, 40 mil funciona-
rios poderdo obter o bonus. 0s
demais servidores serao in-
cluidos, gradativamente, até
2012, quando todos os hospi-
tais ja tiverem os seus indica-
dores de qualidade definidos.

Segundo o coordenador de
servicos de salide da secreta-

[

ria, Ricardo Tardelli, a avalia-
¢ao das metas seguira indica-
dores definidos pelo Ministé-
rio da Sadde em 2002.

Cada setor do hospital serd
avaliado, levando-se em con-
sideragdo indicadores como
nlimero de cirurgias, taxa de
ocupacao, indice de infecgdo
hospitalar e outros.

Assim, o servidor ira receber
o bdnus de acordo com o de-
sempenho do seu setor. Os
funcionarios da drea adminis-
trativa receberdo pela média
obtida pelo hospital.

A avaliagao do cumprimento
das metas serd feita por uma
equipe de planejamento da
secretaria, com base nos rela-
térios de produgao.

0 SindSatde (sindicato dos
servidores), hoje em estado de
greve, critica o bonus. “Cria
distor¢oes do ponto de vista
salarial, pois divide a catego-
ria. Queremos reajuste”, diz
Benedito de Oliveira, presi-
dente da entidade. A catego-
ria faz nova assembleia hoje.

(Amanda Mont'Alvdo Veloso)



