Governo de SP dara bonus a servidor da Satide

Medida anunciada ontem prevé pagamento do beneficio a funcionarios de 38 hospitais que atingirem as metas fixadas

Estimativa da Secretariada
Sadde é gastarR$ 83 miem
dois anos; sindicato, que
negocia reajuste salarial de
42,9%, criticaainiciativa

MARCIO PINHO
DAREPORTAGEM LOCAL

A Secretaria de Estado da
Saide anunciou ontem a cria-
¢do de um bonus por mérito
que podera beneficiar até 40
mil funciondrios de 38 hospi-
tais. A previsdo é desembolsar
R$ 83 milhdes para premiar em
dois anos trabalhadores de to-
das as dreas (UTI, pronto-so-
corro, centro cin’lrg‘ico ete).

Cada um desses setores nos
diferentes hospitais tera metas
a cumprir, que serao estabele-
cidas pelo hospital em conjun-
to com a secretaria. Receberao
mais um salario por ano os que
alecancarem o objetivo —quem
conseguir alguma melhora tera
um beneficio proporcional.

A divulgacao do novo benefi-
cio se deu em meio as negocia-
¢Oes nas ultimas semanas entre
o SindSatde —que representa
os funcionarios— e o governo.
O sindicato diz que a categoria
ndo tem reajuste salarial desde
2005 e pede aumento de 42,9%.

A entidade chegou a promo-
ver paralisagcbes na semana
passada e programa uma mani-
festagdo para hoje no centro. A
Secretaria de Estado de Gestao
Publica informou ontem que
analisa o pedido de reajuste.

Segundo o coordenador esta-
dual da Saide, Ricardo Tarde-
1li, o bonus € um incentivo para
que o hospital melhore seu de-
sempenho em organizacio,
aplicacdo dos recursos e dedi-
cacdo do funcionario. “Se um

hospital pode fazer 500 partos
e, na pratica, esta conseguindo
realizar 400, a meta é cumprir o
potencial para o qual ele foi
criado.”

Segundo Tardelli, terfio paga-
mento de bonus ainda este ano
os hospitais de Vila Nova Ca-
choeirinha, Taipas e Candido
Fontoura, na capital, e Padre
Bento, em Guarulhos, que jain-
tegram o projeto-piloto de me-
tas criado pela secretaria no
ano passado. Até 2012, todos os
38 hospitais administrados pe-
lapastaintegrardo o projeto.

A bonifica¢do por desempe-
nho ja havia sido adotada na
educacdo pela atual gestéo.

Criticas

Hélcio Marcelino, secreta-
rio-geral do SindSaude, disse
que a medida vai contra a ideia
de unidade do SUS (Sistema
Unico de Saude) e diferencia os
hospitais, além de permitir que
o gestor da unidade pressione o
servidor. “Funcionarios que
participarem de greve poderio
ficar sem o bonus”, afirmou.

O sindicalista citou ainda que
profissionais como enfermei-
ros atuam em diferentes depar-
tamentos, o que dificulta tracar
metas por setor. “Como criar
metas para quem desempenha
multiplas atividades?”, disse.
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