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A mulher trabalhadora e o mundo do

trabalho: algumas consi

¢ 0 trabalho das mulheres é desva

deracoes

Orizado por que

as/ aptidoes da mulher sao comsid
caracteristicas femininas naturai

eradas
S;

¢ a produtividade nessas ocupacoes € sub-
remuneradal , pois € mais dificill de ser calculada;

¢ ha dlscrlmlnagao Nos diversos subsistemas de

RIS

¢ ha inUmeras barreiras aue dificultam: o

GdESENVOIVIMERNLOr profissional das

mulREres; (

Crreches, capautagao no hiorakior de trabalhoe) etc)

¢ As ocupagoes “masculinasi cuja remuneragao e
Maior, teml Seul acesso difictltade’ as mulheres:

¢ etc




As mulheres , 0 empoderamento, acoes
afirmativas, a transversalidade de genero

¢ Diante desse contexto de discriminagao, as mulheres
trabalhadoras se organizaram paral trazer essas questoes
a baila e coloca-las na ordem do dia.

¢ Paraisse, foilnecessarior abrir espacos de poder as
mulheres nos sindicatos, partidos; politicos, INSHtWICoeS
publicas e privadas, COMO POl EXenple a cota Nas
dirEGCOES, Cargos de chefia, ete;

s Iambem desenvolverpoliticasialergarantissenia
chamada tiansversalidade de;generor no: conjunto; das
politicas das Institlicoes eEnvelVidasi (T por ex o) Programa
dENFormaca0 dal CUNRAEREIACOES SOEIAIS EMLIENIOERS
e VulReres, as Clatistlas de GEREroMesipaliaside
relvmdlcagoes ete).




E quals sao 0s desafios que ainda se
colocam?

3 EIX0S que se complementam e se articulam; entre Si:

¢ Politicas em relacao aomundo do tiabalhno: desenvolver politicas e
propostas que ataguem 0s fecos da discriminacao das mulheres no
mMundoide; trakalho; NciLsive para aumentare numeroide mulheres
N6 mundo; do;trakalinoie suas INStUICeES , € aequidade: salarial;

¢ Politicasieminelacaoiaipanticipacae dasimulheres: aproiundaro
dehate aa participacan aas mUEres nasiatividades elnstancias
Sinaicars;

¥ 0lllicasipara ganantiirariransyensalidate deraEnEre Nasipoliticas
geraisida CUNFENRamos:




Sugestoes de politicas em relacao ao
mundo do trabalho para reflexao |

¢ Identificacao e remocao de barreiras
as mulheres, que parte da
que
limitam as opcoes de; trabalho
disponiveis para as mulheres nos
subsistemas de; RiH talsi como:

divilgacao)/rECutamento), SEIECa0
 EISCENSE0)/ ProNTI0GE 0, CaPaCitc Gao
IORTIEGE0) taltalEntoN(CaSSEFI0),
CILECHES) Ete)), GISPERSsa)/ dEemisSao




Sugestoes de politicas em relacao ao
mundo do trabalho para reflexao i

Sao 0s programas de equidade
exemplos:

a) Programa Pro Equidade Secretaria de

Politicas para Mulheres da Presidencial da
Republica

b)) Lelr Municipal der Quixada

c) PLL ampliacao licenca maternidade

d) Outras Iniciativas Nos subsistemas: de
fECrUtamento) SElECa0) CapaCitacao) ELC




Sugestoes de politicas em relacao ao
mundo do trabalho para reflexao |

¢ Mudanca do valor social do trabalho das
mulheres, atraves da equidade de
remuneracao (salario igual para
trabalho de igual valor):

¢ Ver a Recomendacao da OIT sobre a
Promoecao da Igualdade entre IHomens e
Mullheres, al Igualdade de Remuneracao €
al Protecao da Maternidade; ( 2004)




Sugestoes de politicas em relacao ao mundo do
trabalho para reflexao IV

Programas de equidade de gue
resumidamente:

aplica uma metodologia de avaliacao de postos de trabalho
livre de preconceitos sexistas;

da visibilidade a elementos importantes dos trabalhos
historicos das mulheres;

aplica-se AOI POSTIO) de, tirabalho e AO SEU CONTEUDO, nao
as caracteristicas ou habilidades das pessoas que
desempenhnam: o trapalho (¢ portante, avaliacao de
desempenho)

Cria um sistema de pontuacao que Valoriza o contetido
daguele; posto), em geral’, ocupador por mulheres.




Exemplos ocorridos apos a
aplicacao da avaliacao de postos

¢ Identificacao e mudanca do salario de trabalhadoras
encarregadas de supervisao € atencao a Criancas menores
de 5 anos em uma creche, que recebiam 25% a menos que
NeMENS encarregados de exterminar animais e insetos
NOCIVOS NO mMesmo lugar;

Identificacao e mudanca do valor do salario de uma
cozinheira gue tem o mesmo nivel de gualificacao e tempo
de aprendizado gue um: encanador, que ganhava 305
MERNGS , trapallande 2 horas a mais POIF SEMana;

ERfermeilfa com graulde gualificacan: profissional, 5 anos de
EXPEriencia, sSUpervisiona 15 pessoas), darfia 330/ MEnos
gUES UIm| SUPERVISOL de Manutencao; , ComI CUIrso; de
carpintaria, 3 anos de exXperiEncial e superV|S|ona 3
pessoas.




Politicas em relacao a participacao das mulheres e

para garantir a transversalidade de genero

& Politicas emirelacao a participacao das mulheres nas
instancias da CUT e dos rames, bemicomo nas atividades
jormativas:, Seminarios, eventos emigeral : construir:
proposta Con|os iamos) e sinadicatos;

& Politicas paraiganantira transversalidade;de genero nas
principaisiirentes de luta da CUIr e Rames: a SVl deve
AESENVOIVERPropostas ESPECIiicas relativas as mulEres;
GO0 POFEXEmpPIeMa GUEsian dalerCellizacan; damealcao
darjermeaa ae inanaline; e eulias:




