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A mulher trabalhadora e o mundo do A mulher trabalhadora e o mundo do 

trabalho: algumas consideratrabalho: algumas consideraççõesões

�� o trabalho das mulheres o trabalho das mulheres éé desvalorizado por que desvalorizado por que 
as aptidões da mulher são consideradas as aptidões da mulher são consideradas 
caractercaracteríísticas femininas  naturais;sticas femininas  naturais;

�� a produtividade nessas ocupaa produtividade nessas ocupaçções ões éé subsub--
remunerada , pois remunerada , pois éé mais difmais difíícil de ser calculada;cil de ser calculada;

�� hháá discriminadiscriminaçção nos diversos subsistemas de ão nos diversos subsistemas de 
RH;RH;

�� hháá ininúúmeras barreiras que dificultam o meras barreiras que dificultam o 
desenvolvimento profissional das mulheres ( desenvolvimento profissional das mulheres ( 
creches, capacitacreches, capacitaçção no horão no horáário de trabalho, rio de trabalho, etcetc))

�� As ocupaAs ocupaçções ões ““masculinasmasculinas”” cuja remuneracuja remuneraçção ão éé
maior, tem seu acesso dificultado maior, tem seu acesso dificultado ààs mulheres;s mulheres;

�� etcetc



As mulheres , o As mulheres , o empoderamentoempoderamento, a, açções ões 

afirmativas, a transversalidade de gêneroafirmativas, a transversalidade de gênero

�� Diante desse contexto de discriminaDiante desse contexto de discriminaçção, as mulheres ão, as mulheres 
trabalhadoras se organizaram para trazer essas questões trabalhadoras se organizaram para trazer essas questões 
àà baila e colocbaila e colocáá--las na ordem do dia.las na ordem do dia.

�� Para isso, foi necessPara isso, foi necessáário  abrir espario  abrir espaçços de poder os de poder ààs s 
mulheres nos sindicatos, partidos polmulheres nos sindicatos, partidos polííticos, instituiticos, instituiçções ões 
ppúúblicas e privadas, como por exemplo a cota nas blicas e privadas, como por exemplo a cota nas 
diredireçções, cargos de chefia, ões, cargos de chefia, etcetc;;

�� TambTambéém desenvolver polm desenvolver polííticas que garantissem a ticas que garantissem a 
chamada transversalidade de gênero no conjunto das chamada transversalidade de gênero no conjunto das 
polpolííticas das instituiticas das instituiçções envolvidas ( por ex o Programa ões envolvidas ( por ex o Programa 
de Formade Formaçção da CUT de Relaão da CUT de Relaçções Sociais entre Homens ões Sociais entre Homens 
e Mulheres, as e Mulheres, as ClaClaúúsulassulas de Gênero nas pautas de de Gênero nas pautas de 
reivindicareivindicaçções,ões,etcetc).).



E quais são os desafios que ainda se E quais são os desafios que ainda se 

colocam?colocam?

3 eixos que se complementam e se articulam  entre si:3 eixos que se complementam e se articulam  entre si:

�� PolPolííticas em relaticas em relaçção ao mundo do trabalho: desenvolver polão ao mundo do trabalho: desenvolver polííticas e ticas e 
propostas que ataquem os focos da discriminapropostas que ataquem os focos da discriminaçção das mulheres no ão das mulheres no 
mundo do trabalho, inclusive para aumentar o nmundo do trabalho, inclusive para aumentar o núúmero de mulheres mero de mulheres 
no mundo do trabalho e suas instituino mundo do trabalho e suas instituiçções , e a equidade salarial;ões , e a equidade salarial;

�� PolPolííticas em relaticas em relaçção a participaão a participaçção das mulheres: aprofundar o ão das mulheres: aprofundar o 
debate da participadebate da participaçção das mulheres nas atividades e instâncias ão das mulheres nas atividades e instâncias 
sindicais;sindicais;

�� PolPolííticas para garantir a  transversalidade de gênero nas polticas para garantir a  transversalidade de gênero nas polííticas ticas 
gerais da CUT e Ramos.gerais da CUT e Ramos.



Sugestões de polSugestões de polííticas em relaticas em relaçção ao ão ao 

mundo  do trabalho para reflexão Imundo  do trabalho para reflexão I

�� IdentificaIdentificaçção e remoão e remoçção de barreiras ão de barreiras 
ààs mulheres, que parte da s mulheres, que parte da 
identificaidentificaçção dos obstão dos obstááculosculos que que 
limitam as oplimitam as opçções de trabalho ões de trabalho 
dispondisponííveis para as mulheres nos veis para as mulheres nos 
subsistemas de RH tais como:subsistemas de RH tais como:
divulgadivulgaçção/recrutamento, seleão/recrutamento, seleçção ão 
,ascensão /promo,ascensão /promoçção,capacitaão,capacitaçção ão 
/forma/formaçção, tratamento ( assão, tratamento ( asséédio, dio, 
creches,creches,etcetc),  dispensa/demissão),  dispensa/demissão



Sugestões de polSugestões de polííticas em relaticas em relaçção ao ão ao 

mundo  do trabalho para reflexão IImundo  do trabalho para reflexão II

São os programas de equidade São os programas de equidade no empregono emprego
exemplos:exemplos:

a) a) Programa PrPrograma Próó EquidadeEquidade Secretaria de Secretaria de 
PolPolííticas para Mulheres da Presidência da ticas para Mulheres da Presidência da 
RepRepúúblicablica

b) Lei  Municipal de Quixadb) Lei  Municipal de Quixadáá
c) PL ampliac) PL ampliaçção licenão licençça maternidadea maternidade
d) Outras iniciativas nos subsistemas de   d) Outras iniciativas nos subsistemas de   

recrutamento, selerecrutamento, seleçção, capacitaão, capacitaçção, ão, etcetc



Sugestões de polSugestões de polííticas em relaticas em relaçção ao ão ao 

mundo  do trabalho para reflexão IIImundo  do trabalho para reflexão III

�� MudanMudançça do a do valor socialvalor social do trabalho das do trabalho das 
mulheres, atravmulheres, atravéés da equidade de s da equidade de 
remuneraremuneraçção (ão (salsaláário igual para rio igual para 
trabalho de igual valor):trabalho de igual valor):

�� Ver a Ver a RecomendaRecomendaçção da OITão da OIT sobre a sobre a 
PromoPromoçção da Igualdade entre Homens e ão da Igualdade entre Homens e 
Mulheres, Mulheres, àà Igualdade de RemuneraIgualdade de Remuneraçção e ão e 
àà ProteProteçção da Maternidade ( 2004) ão da Maternidade ( 2004) 



Sugestões de polSugestões de polííticas em relaticas em relaçção ao mundo  do ão ao mundo  do 

trabalho para reflexão IVtrabalho para reflexão IV

�� Programas de equidade de Programas de equidade de remuneraremuneraçção, ão, que que 
resumidamente:resumidamente:

a)a) aplica uma metodologia de avaliaaplica uma metodologia de avaliaçção de postos de trabalho ão de postos de trabalho 
livre de preconceitos livre de preconceitos sexistassexistas;;

b)b) ddáá visibilidade a elementos importantes dos trabalhos visibilidade a elementos importantes dos trabalhos 
histhistóóricos das mulheres;ricos das mulheres;

c)c) aplicaaplica--se AO POSTO de trabalho e AO SEU CONTEse AO POSTO de trabalho e AO SEU CONTEÚÚDO, não DO, não 
ààs caracters caracteríísticas ou habilidades das pessoas que sticas ou habilidades das pessoas que 
desempenham o trabalho ( portanto, desempenham o trabalho ( portanto, não não éé avaliaavaliaçção de ão de 
desempenho)desempenho)

d)d) Cria um sistema de pontuaCria um sistema de pontuaçção que valoriza o conteão que valoriza o conteúúdo do 
daquele posto, em geral , ocupado por mulheres. daquele posto, em geral , ocupado por mulheres. 

A ISP Brasil  lanA ISP Brasil  lanççararáá nova cartilha sobre essa nova cartilha sobre essa 
metodologia atmetodologia atéé o inicio de julho/2010o inicio de julho/2010



Exemplos ocorridos apExemplos ocorridos apóós a s a 

aplicaaplicaçção da avaliaão da avaliaçção de postosão de postos
�� IdentificaIdentificaçção e mudanão e mudançça do sala do saláário de trabalhadoras rio de trabalhadoras 

encarregadas de supervisão e atenencarregadas de supervisão e atençção a crianão a criançças menores as menores 
de 5 anos em uma creche, que recebiam 25% a menos que de 5 anos em uma creche, que recebiam 25% a menos que 
homens encarregados de exterminar animais e insetos homens encarregados de exterminar animais e insetos 
nocivos no mesmo lugar;nocivos no mesmo lugar;

�� IdentificaIdentificaçção e mudanão e mudançça do valor do sala do valor do saláário de uma rio de uma 
cozinheira que tem o mesmo ncozinheira que tem o mesmo níível de qualificavel de qualificaçção e tempo ão e tempo 
de aprendizado que um encanador, que ganhava 30% de aprendizado que um encanador, que ganhava 30% 
menos , trabalhando 2 horas a mais por semana;menos , trabalhando 2 horas a mais por semana;

�� Enfermeira com grau de qualificaEnfermeira com grau de qualificaçção profissional, 5 anos de ão profissional, 5 anos de 
experiência,supervisiona 15 pessoas, ganha 33% menos experiência,supervisiona 15 pessoas, ganha 33% menos 
que um supervisor  de manutenque um supervisor  de manutençção , com curso de ão , com curso de 
carpintaria, 3 anos de experiência e supervisiona 3 carpintaria, 3 anos de experiência e supervisiona 3 
pessoas.pessoas.



PolPolííticas em relaticas em relaçção a participaão a participaçção das mulheres e ão das mulheres e 

para garantir a  transversalidade de gêneropara garantir a  transversalidade de gênero

�� PolPolííticas em relaticas em relaçção a participaão a participaçção das mulheres nas ão das mulheres nas 

instâncias da CUT e dos ramos, bem como nas atividades instâncias da CUT e dos ramos, bem como nas atividades 

formativas , seminformativas , semináários, eventos em geral : construir rios, eventos em geral : construir 

proposta com os ramos e sindicatos;proposta com os ramos e sindicatos;

�� PolPolííticas para garantir a transversalidade de gênero nas ticas para garantir a transversalidade de gênero nas 

principais frentes de luta da CUT e Ramos: a SM deve principais frentes de luta da CUT e Ramos: a SM deve 

desenvolver propostas especdesenvolver propostas especííficas relativas ficas relativas ààs mulheres, s mulheres, 

como por exemplo na questão da terceirizacomo por exemplo na questão da terceirizaçção, da reduão, da reduçção ão 

da  jornada de trabalho, e outras.da  jornada de trabalho, e outras.


