PT e PSDB divergem
sobre ‘meritocracia’
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Tema entra no vocabulario
do governo petlsta mas o
partido ainda ‘é dominado
pelas corporagdes’, afirma
ex-ministro tucano

Malu Delgado

Tema recorrente no discurso
dosex-governadores tucanosJo-
sé Serra e Aécio Neves e invoca-
da como a marca de gestdo do
PSDB, a meritocracia entrou no
vocabuldrio do PT, ainda que o
partido, por suarelagio simbidti-
ca com o sindicalismo, tenha
mais dificuldade em transpor a
resisténciade corporagdes ao sis-
tema de avaliagdo e promogdo
por mérito no servigo publico.
Sem alarde, o governo federal
implantou por decreto, assina-
dodiaigdemarco,aavaliaciode
desempenho entre servidores
da Unido. Na semana passada, a
pré-candidata do PT a Presidén-
cia, Dilma Rousseff, defendeu
uma reforma administrativa
“commeritocracia e profissiona-
lismo”. Nas diretrizes do PT pa-
rao programa de governode Dil-
ma ¢ feita a defesa do “servigo
publico de qualidade, submeti-
do a processos meritocraticos

asligat w‘
je selegio’e promogdo”.
waovemgggderal
tado a diretora de Relagio do”
Trabalhodo Ministério do Plane-
jamento, Marcela Tapaj6s de Sil-
va,implantouameritocracia“de
forma negociada” devido a forte
resisténciaentre servidores, que
associam a avalia¢do a possibili-
dade de demissdo. A Unido fez
debates por trés anos com servi-
dores antes de adotar a politica.
Segundo a diretora, a visdo do
atual governo ¢ antagonica a do
governo Fernando Henrique
Cardoso, quando o Executivo
tentou aprovar o projeto de Lei
Complementar 248/98. O proje-
to, que previa a possibilidade de
demissdodeservidores com ava-
liages insuficientes consecuti-

vas, nunca foivotado, mas ainda

tramita no Congresso.

O relator do texto a época, de-
putado Luciano de Castro (PR),
afirmaque “o projeto erade gran-
de valia”. “A verdade é que de-
pois o governo Fernando Henri-
quebotouopénofreioendoque-
ria mais fazer. No governo Lula,
a matéria nunca mais foi trata-
da”, disse.

Eleigdo. Na sucessdo presiden-
cial, o debate sobre a meritocra-
ciaestardatreladoadiscussiaoda

seaoEs-, ™

eficiéncia do Estado. Os discur-
sosde tucanos e petistas sobre 0
“assunto ¢ distinto. O PT se cerca’
de cuidados para ndo perder a
simpatia dos sindicatos. No PS-
DB, o enfrentamento comas cot-
poragdes € aberto, podendo re-
sultar em confrontos, como o
que ocorreu entre o sindicatode
professores e José Serra.
Coordenador da pré-campa-
nhade Dilma Rousseff, o ex-pre-
feito Fernando Pimentel (MG)
disse que o que estd em jogo nes-
te debate ¢ a razdo pela qual se
busca um Estado eficiente. Se-
gundo ele, o “Estado enxuto”
alardeado pelos tucanos é sinoni-
mo de privatizaces e cortes. “O
PT quer um Estado eficiente pa-
ra construir o desenvolvimento

“com justica social.” Para Marce-

la Tapajds, “o eixo desta politica
¢ a democracia nas relacdes de
trabalho no servigo publico”.

Metas. A defini¢io de metas € a
meritocracia, diz o secretdrio de
Fazenda de Sdo Paulo, Mauro Ri-
cardo Costa, melhoraos resulta-
dos fiscais. “Todos querem um
Estado bom. O PT, talvez, tenha
dificuldades de chegar 14.” Para
o deputado Sidney Beraldo, ex-
secretario de Gestdo Publica e
coordenador da pré-campanha
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de Geraldo Alckmin, a meritocra-
cia ndo significa “Estado mini-
mo”. Ele criticou a politica de
reajustes lineares da Unido. “De-
mos aumento, corrigimos sala-
rios. S6 que valorizamos mais 0s
que produzem mais”, disse.

“O PT é muito dominado pe-
las corporacdes e isso obstrui
suaac¢do emrelagdo a meritocra-
cia”,define o ex-ministro e secre-
tario de Educagdo de Sdo Paulo,

Paulo Renato Souza. Idealizador
do sistema de avaliagdo no ensi-
no publico, o tucano admite que
se a eleicdo fosse s6 entre servi-
dorespublicos, 0 PSDB teriadifi-
culdades. “Masa sociedade acei-
ta.” Pesquisas qualitativas do PS-
DB mostraram que a populagéo
do Estado apoia a meritocracia.

Resisténcia. Em Minas, a secre-
tria de Planejamento, Renata

Vilhena, disse que a resisténcia
dos servidores vem sendo con-
tornada. Por demanda de sindi-
catos, o Estado avalia cargos co-
missionados. “Ndo faz sentido
que a pessoa cruze os bragos,
nio contribua com os resulta-
dos e espere se aposentar. Ndo é
justocomasociedade ndo poder
demitir quem tem desempenho
ruim. Ndo somos institui¢do de
caridade.”



