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ainda uma

Relacao desiqual no acolhimento e

mais elevados e estresse

preconceito afetam o cotidiano

Elicg Batatha

m abril, o jogador de futebol Caniel Alves, do Barcelona, comeu uma banana
atirada no campo de futebol onde jogava, como forma de desmoralizar a
ofensa, recebenda manifestagies de apoio ao gesto, em todo o munda
Em junho, fol instituida no Brasil a cota para negros no servico publico da
administracao federal, medida anunciada pela presidenta Dilma Rousseff, na 39
Conferéncia Nacional de Promogao da Igualdade Racial (Conapir), realizada em
novembro de 2013, em Brasilia. O episcdio do estadio espanhol & a iniclativa
governamental suscitaram novas discussGes e polémicas em torno de um tema
mobilizador: racismo e guestdes a ele relacionadas como direitos, equidade,
preconceito e discriminagio. Quando o debate se dd especialmente am relacio &
populagdo negra = ou afrodescendente — do pais, enviolve a maiona dos brasieiros
54% que se autodeclaram pretos e pardos, de acordo com © Censo de 2010,
0% dos usudrios do SU5, sequndo dados da Secretaria de Promocao de Politicas
de Igualdade Racial (Seppir), publicados na Relatoro Anval de Saude (2011),
Dez anos apds a instituigdo da primeira politica de cotas raciais em uni-
versidades pablicas, gue comegaram a vigorar no sequndeo semestre de 2004,
na Universidade de Brasilia, & onze anos depois da criagao da Seppir, @ possivel
recorrer @ exemplos e estatisticas contundentes para mostrar gue o cotidiano, a
qualidade de vida e, portantn, a saude da populagao negra no Brasil & prejudicada
pela racismo institucional, caracténizado por medidas que excluem direta ou indl
retaments, ou mantém em situagdo de desvantagem em termos de oportunidade,
determinados segmentos da populagdo. Essas questoes estiveram na pauta da 3
Conapir que, entre outras resolugoes, definiu a necesaidade de cnagan de uma
instancia de enfretamento ao racisma institucional e promocao da igualdade racial
no ambito do Ministério da Sadde (ver a integra das resolugbes no site do Radis)



realidade

tratamento, indices de mortalidade
psicossocial gerado pelo
e a saude da populacao negra

A COR DO SUS

Erm 2011, o Estado brasileiro foi condenado, com base na Convengao sobre
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminac@o contra @ Mulher, das Nagoes
Unidas, pela morte de Alyne da Silva Pimentel, mulher negra, moradora do muni-
ciplo de Belford Rowo (RY), vitima de uma sucessdo de erros medicos, que tiveram
inicio em uma clinica particular, na qual havia perdido seu bebé, |& no sexto mes de
gestagao, e cuiminaram quando deu entrada no b |ospital Geral de Nova iguagu, em
16 de novemnbro de 2002. Ela aguardou longas horas no corredar da emergencia
para ser atendida, por ndo haver leito disponivel, nao dispunha de documento
do hospital anterior gue indicasse seu estado clinico, 1eve hemaorragia, gueda da
pressao arterial, entrou em coma & morreu, cinco dias depois do primeiro mal estar
que a fevou a procurar atendimento. “As pessoas nao escolhem e tampouco 530
escolhidas, de modo mertocratico, para ficar doentes, sofrer, sentir dor”, escrevel a
sanitarista Ligia Bahia sobre o caso, no artigo 4 cor do 505 (0 Glabo, 25/1142013)
"Mais de 40% das negras nunca realizaram uma mamografia®, mencionou, come
exemplo de exclusga
yne representa uma triste estatistica. A mortalidade materna no pals & de
B5 muiheres em cada 100 mil nascidas vivos, Mais da metade (57%) das gastantes
gue marrerarm em 2009 em decorréncia da gravidez ou parto sao negras (pardas e
pretas, de acordo com a classificacdo do IBGE). "Em situagdo de abortamento, as
riulheres sao discriminadas e as negras sao mais que as brancas. Serdo as ultimas a
sarem atendidas, correndao risco de morte”, analisa a pesquisadora Alaerte Leandro
Martins, que integra a Comissao de Prevencao da Morte Materna do Ministérioda
Saude, A metade dos dbitos deve-se a aborio espontdne, acrescenta

la para os hamens neqgras, atitudes como revistas _’_."nh-:..'lli, injustificadas sao
cotidianas, A violéncia exprassa-se corm mais evidencia nos indices de homicidios
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A presidenta Diima abriu a
3* Conapir e anunciou a
instituigdo de cotas para

ragros no servigo publico
da administragao federal
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em 2010, 67% dos mortos por homicidio no pais
Ma faixa etaria entre 15 e 29 anos
ou seja, entré os jovens, 70% dos assassinados
sa0 negras (dados do 515/MS). As crancas negras
tambem morrem mais. As taxas de morlalidage
neonatal e infamtil {até o5 5 anos) entre a5 filhos de
MiAes Negras sa0 mais altas e apresentaram redugdo
menar nas ditimos anos, Estudo feito por pesgui
saclores de Palotas, Rio Grande do Sul {Rodrs 124¢
miostrou que, durante 22 anos, no penodo de 1952
a 2004, as mortes de recem-nascidos cairam 47%
antre filhos de maes brancas ¢ 11%% entre nascidos
de maes neqgras

*A perda de seus filhos e filhas provoca dor,
desagregacac e medo nas familias”, observa o
coordenador da Rede Macional de Religices Afro
Brasileiras e Saude, Josa Marmeo da Silva. 4 wolencia
& o5 numeros desfavordveis, diz, s5ao 50 "a ponta
do iceberg” da discriminacae, "0 racismo interfera
na autoestima das pessoas, na sua potencialidade
criativa, podenda causar desagregagac interna
& Nao acetacan da sua propria imagerm, @ (550 @
muito ruim pars & sadde e para umd vida plena”,

afirrma Marma,

Bfam negras

PREVALENCIA DE DOENCAS

Algumas doengas apresentam altas taxas de
prevalencia na populaddo negra, como hipertensao,
diabstes & obesidade. Ha predisposicdo genatica
relacionada a origem étnica descrita na literatura
medica, para alguns tipas de doenca, como a ane-
mia talciforme, "r.j--:: ominante na populagao negra
ou a talassermia, em descendentes de itafianos,
Além de fatores ligados a hereditariedade, a penda
de qualidade de vida causada pefa discriminagao e
pelas condiches sociais desfavoravels, pode estar
relacionada a ndices mais altos de doangas créni-
cas, como explica Eduardo Faerstein, professor do
Instituto de Medicing Social da Universidade do
Estado do Rio de Janena (Ler))

"fi5 pessoas que sofrem discriminagdo, seja no
ambiente escolar, ambiente de trabalho, lugar de
moradia ou em instituicoes publicas, podem estar
sujeitas a uma situagao permanents de hiperige-
l3ncia, Mecanismos psiconadroendochings evaim
o organismo a se manter 3 gualguer momento
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préparado para uma reagac de fuga ou luta. E uma
fante crénica de estresse psicossocal gue pode ter
conseguéncia direta sobre a salde mental e fisica
das pessoas’, explica o medico

Qutros mecanismos, ainda, levam a discri-
minacdo a afetar a salde, Conforme apontou
Eduardo, coautor do lwvro Discriminacdo ¢ Saode
(Editora Fiocruz, 2013), as pessoas submetidas a
essas experiencias de forma repetida podem de-
servolver habitos e comportamentos comeo adicao
a drogas, dietas ndo sauddveis, tabagisme, ou
privagdo de sono: 530 mecanismaos intermedidrios,
de reacao

De acordo com o livrg, preconcelto pode ser
definido como atitude gue dispde de componente
cognitive & afetivo e como “predisposican a se
comportar negativa ou positivamente em relagan
a algum grupa socialmente definido”

ATRASO

b impartante estudar o fator corfraga na
pesquisa em sadde, A ciéncia em saude chegaou
atrasada aessatemna’, analisa Eduardo, Nas Cénoas
Sociars, lemibna, sobvarios anqulos e perspectivas, |a
se discute a questao racial brasileira ha muitos anos.
Senicialmente isso foi analisado sob um ponto de
visla ensaistico @ qualitativo, a partir dos anos 1980,
aumertaram s dados quantitativos disponiveis gue
Teveiaramad J‘I_“':.'L'r':l ||r|:_]lfl"| ‘f.i":u'.l" natiCa 3ad R ILI!EI'.:-:JI.'?
negra brasileira, em relagdo a educacao, trabalho e,
finalmente, saide, com sérias de dados mais conso-
lidados de mortalidade e morbidade para algumas
doencas. "Ficou evidente que também no campo da
salde a populagdo negra sofre desvantagens siste-
maticas em relagao & populagao branca®, aponta

Sa, conforme aponta o pesquisador, havia
controversia sobre a possibilidade de se medir a dis-
Criminacéno, como uma experidncia complexa, hoje,
j& s acerta que @ possivel desenvolver instrumentos
para essa aferigdo, ao longo da wida. "Existem
guestionanos sofisticados, instrumentos detathados
e validados®. H4, ainda, instrumentos gue Nao se
baseiam apenas no relato individual, j& que muitas
vezes a discnminacao aleta mesmo gquanda ndo e
feita ou percebida de maneira declarada

RELACAO DESIGUAL

Para lose Marmo, ha, por exemplo, relagao
desigual no acolhimento e tratamento, Nos servigos
de saude, dos praticantes de religiGes de matriz
africana, por conta do racismo e da intolerdncia
religiosa “gue, alids, vem se acirrando cada vez
mais”, observou. Marmao fembrou ainda episodio
récente da Justica Federal, gue chegou a considerar
gue candomblé e umbanda nao seriam religioes (ver
Togues, na pag. 9. A decisio foi posteriormente
revogada por desembargador da Vara Federal do
Fio de Janeiro. "lss0 cna uma situacao que acaba
por ndo garantiv o direto 4 sadde dos povos de
ferraira”

Qutre exemplo & a dificuldada que o Programa
Salde da Familia tern em visitar o8 terreiros localiza-
dos no seu taritdnio de atuacdo, aponta, Paraele, @
preciso oihar para esses espagos COMo promaotores
da salide e parceiros do SUS, "Davemos lembrar gue




ENTREVISTA / JUREMA WERNECK

‘Internalizacao do
racismo afeta a saude’

P'-: a 4 coordenadora da ONG Cripla, Jurema

Werneck, o que diferencla o perfil dos agraves

4 saide da populagdo negra € a incidénda pre-
.0 agravamento precoce e a desassisténcia
"Temos taxas de morte precoces de doencas
cardiovasculares, que poderiam ter sido tratadas
poderam ser resolvidas com o que o sistema jd
tem. E ndo sao’, exemplifica nesta entrevista a
Redis. Meédica e doutora em Comunicacao, Jurema
representou o movimento negro no Conselho
Macional de Saude, onde teve assento de 2007
a 2012, Durante seu mandato como conselheira
coordenou a 14* Conferéncia Macional de Salde
(\Radis 115}, Atualmente, integra o Grupo Assessor
da Sociedade Civil da ONU Mulheres Brasil e o
guadro de diretoras da organizagdo Global Fund
walizado também

coce

nublica” considera
Como a discriminacao afeta a saude?

De diferentes maneiras; atraves da interna-
lizagao do racismo, ou seja, da internalizagao do
sentimento de inferioridade e de supenoridade
QO racismo € uma ideclogia que afeta as relagBes
de ppder, As pessoas vilimas de racismo tém
menos acesso a politicas publicas de qualidade, a
educacdo, salde, seguranca, trabatho e emprego
Iss0 2 capaz de afetar a salde dessas pessoas
porque afeta a qualidade de vida, A internalizacao
da inferioridade & capaz de produzir alteragbes da
saude mental. O racismo e internalizado tambeam
nos mecanismos de conducao de cada palitica pu-
blica, Mo caso da Saude, significa que as vitimas de

racismo nao vao ter a acesso adequado a politicas
de promogan, prevencao e assisténoia, estardo em
uma condicdo inferior de acesso fisico & de acesso
4 gualidade e a integralldade

Como essa disparidade é observada no caso
do Brasil?

No Brasil a gente observa isso nos indicado-
res de saude da populagdo negra, da populacao
indigena & da populagdo cigana. Os ciganos,
particutarmente os nomades, ainda que existam
poucos dados sobre essa popuiacan, tem acesso
dificultado &s politicas de saude. Q racismio afeta
de varias maneiras, com resultados bastante ob-
jetivos, que aparecem nas dados epidemiolagicos
desagreqados por ragafcarfetnia. O SUS tenta
naoc desagregar esses dados, nao oferecer pssa
informacio, como forma de nido assumir 8ssa
responsabilidade de anfrentar o racismo dentro
¢ fora do sistema

A Politica Nacional de Saidde Integral da
Populagdo Negra vermn combater o racismo?
Essa palitica fol criada pelo moviment
negro, chegou ao Conselho Nacional de Salde
fol institucionalizada com objetivo de
para gque o SUS enfrente o racismo. Tem como
tarefa priorizar os agravos & populagdo negra e
lambém incorporar o5 saberes e praticas tradi-
cionais afra-brasileiras ao sistema. S3o diretrizes
para fazer com que o SUS seja competente no
culdado da salide da populacdo negra e eliminar
o tratamento desigual oferecido aos negros, ciga-
nos-e indigeanas. Eé por ter esses objetivos que a
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eles possuem praticas milenares de cuidados com
a saude. Renindicamos tratamento humanizado e
gue respeitem a nossa cultura”,

A pesquisadora da Fiocruz Dora Chor, do
Departamento de Epidemicleoia da Escola Nadional
de Saude Publica Sergio Arouca (Ensp/Fiocruz),
defende que & preciso maior ndmero de estudos
epidemiolagicos brasileiros a respeita dos efeltos
da discriminagao racial na saide, [§ que nasso pais
apresenta contexto sacial e étnico-racial diferente,
"Tenho utilizado o quesito ragalcor tal como é
expresso no Censo, (4 que pesquisas demonstram
que % brasileiros Usam essas categorias Mesmo gue
possam se referir @ sua corraca com outros termos”,
expiica. "Esse aspeclo € parte da identidade dos
individugs, especalmente daqueles que sofrem a
discnmimado, E uma caractenstica das relagies
entre as pessoas e da forma como & estrutura
social trata diferentes grupos e individuos™, analisa
Dara, gue faz parte do grupo de pesguisadores que
coordena o Estudo Longitudinag! de Sadade do Adulto
(Elsa-Brasil), que acompanha, em |ongo prazo, a
condicdo de sadde de uma amostra do populagio
de servidoras plblicos, "Deo Elsa virao os primeiros
resultados brasileiros sobre a relagdo entre conraca,
discrminagio e salde desde a ancestralidade gene-
tica, utilizando dados de marcadores moleculares,
ate o conceito socal [discriminagan) percebido pelos
participantes”, diz,

POLITICA NACIONAL

Tomando como base que o raclsmo e a dis-
criminacan etnico-racial s3o0 determirantes sooiais
da saude, foi nstilulda em 2009, pela Portaria
n® 992, a Politica Nacional de Saude Integral da
Populacao Megra (FNSIPNY, A politica, no entanto,
nao S8 Cconcrefizou, como consideram ativistas do
mowvirmento negro. Para Juremia Wemeck, fundadora
da ONG Criola e integranta do Conselho MNacional
de 5adde de 2007 a 2072 (ver entrevista na pag.
14}, @ Politica Nacional fol construida a partir de
conguistas da sociedade civil, mas ainda nao sau
efetivamente do papel. "Nao temas agdo de salde
voltada a populagao negra”, considera. "Dentro do
Ministéno da Sadde. ha um retrato do atraso guanto
a esse tema. Viemos de conguistas em uma espiral

crescente, dasde a proposicdo [onginal da political,
rmas estamaos no pior momento dessa histona”

Wa abertura da 3° Conapir, a presidenta Bilrma
Rouszeff, além de anunciar a instituican de cotas
para pretos e pardos no servico publico federal
(lei sancionada em 9/8), reforcara a necessidade
de criacdo de uma instanca de enfrentamento do
racisma na Savde. "Vamos criar ng Ministerio da
Saude uma Instdncia especifica para coordenar
acoes voltadas para a populagéo negra®, anunciow

Os delegados tinham a expeciativa de que
essa inatancia se vinculasse ao gabinete do ministro
da Sadde. A definicde do governo, no entanto,
s8 deu pela alocacan dessa instancia, woltada a
imelementacao da Politica, no Departamento de
Apoio a Gestao Participativa (Dagep) da Secretana
de Gestdo Estratégica e Participativa (SGEPY do
ST,

"0 racismo nstitucional é uma realidade, por
Isso & necessaria que as Instituighes revejam suas
praticas cotidianas. & primeira delas, sem duvida, é
tirar o tema da invisibitidade”, considera Katia Sauto,
diretora do Dagep, explicando gue a SGEF, uma das
sele secretarias do ministério, & responsavel pela
articulagan com as demais; pela intersetorialidade
com outras orgdos de governo; pela articulagao
interfederativa com as secretanias estaduais e mu-
nicipais de sadde, e com 05 movimentos sodals
“Temos envidado esforgos, especialmente, no
que diz respeito a metas referentes a reducdo da
mortalidade materna e de mortalidade da juven-
tude neqra, a qualificacdo do quesito ragalcor ern
estudos e registros @ o monitoramento e avaliacao
da PMSIPN", diz

“Nao € ali o lugar dessa politica. O Dagep
volta-se, principalmente, para a interface com
a sociedade civil”, rebate Luis Fduardo Batista,
pesquisador do Instituto de Salde da Secretaria
de Estada de Sadde de Sdo Paulo, e Integrante do
Comité Técnico de Salde da Populacio Negra e
da Associacao Srasileira de Pesquisadores Negros,
"f Secretaria de Alencao em Saade (SAS) seria um
lugar mais adeguado dentro do ministérie para a
Politica, que exige maior articulagdo com os outros
programas’, critica

Para Lulr Odorica Monteiro de Andrade,
professor da Universidade Federal do Ceara e que

SEFROONIG AL DARSRRE
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ara combater a desigualdade social, & preciso
Pcc-mt:-ater & discriminagdo. Essa é arecomenda-
¢ao da Organizagac internacional do Trabalheo (QIT),
que comparou as condighas e as oportunidades de
hamens & mulhergs & da populacdo negra & nao
negra no Brasil, no estudo Ndo discriiminagdo €
igualdade de oportunidades: elementos centrals
da Agenda do Trabalho Decente "As mulheres
& 05 Negros correspandem a aproximadamente
cfois- tergos da populacdo economicamente ativa
no Brasil, porisso o combate a desigualdade nes:
ses alxns @ primardial e diz respeito @ malorla da
sociedade”, explicou Camila Almeida, responsavel
pela drea de Projetos de Promogdo da lgualdade
de Género e Raca da representante do Escritdnio
da OIT no Brasil, Ela apresentou os dados no Dig
da Cultura Afrcana (16/5), evento organizado pelo
Comité Pré-Equidade de Género e Raga da Fiocruz,
com apoio do Sindicate dos Servidores da fundagio
(Asfoc), "Riscnminacac e a negacac da igualdade
de oportunidades e tratamenta”, conceituowu. “E um
fendmens geral, recorrente, insidioso e dindmico”,
Sequndo a OIT, de acordo com sua Convengao
n® 11, de 1958, discriminacan no mundeo do tra-
balha significa "qualquer distingdo, exclusdo ou
preferéncia baseads em motivos de raca, cor, sexo,
religido, opinido politica 2 ascendéncia nacional
ou sacial, que tenha comao efeito anular ou alterar
a igualdade de oportunidade e de tratamento no
EMprego e na ocupagdo”. A institlicdo comparou
os indicadores relatives ao mundo do trabalho
— rendimentos, taxs de desemprago, jornada de
trabatho e seguridade social, entre outros —, utili-
zando dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilio (Pnad), realizada pelo IBGE em 2011
A5 taxas de desocupacdn no pais como um
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Fonte: IRGE/PNAD Pesqurisa das Oaracteristicas Etnico-Racials da Populegio 2077

No trabalho, oportunidades desiguais

todo apresentaram queda de 9% para 6, 7%, entre
2004 & 2011 (grafico 1) Brancos apfesentaram
menor iIndice de desocupacdo (5,8%, em 2011),
em relagao aos negros {7,6%). "As Taxas caem de
forma paralela, ou seja, o desemprego reduz para
[odas, mas o acesso a oportunidades continua
desigual”, exphcou Camila, que & especialista em
direitas humancs, género e politicas publicas, com
mestrado em Cooperanas Internacional

RENDIMENTOS

bzsa desigualdade expressa-se de forma ain-
da mais gritanta, guando se trats dos rendimentos
do trabalho. U homem negro recabe em média
58% do gue ganha um branco. Uma mulher re-
cebe 73% do que recebe um homerr (grafico 4)
A disciminagdo de género e de ragasetnia sio
gixos estruturantes da desigualdade social no
Brasil”, disse Camila

Ser mulher e ser negra representa dupla des-
vantagem, mostrou, ainda, o levantamento. Entre
as mulheres negras, o percentual de rendimenta é
de 60,8% do que recebem as brancas. Em relagic
ao homem branco, a mulher negra ganha em madia
menos gue a metade, "A renda como um todo da
populagao vem crescendo em taxas proximas pard
todas as categonias, mas a desigualdade ndo vem
diminuindo na mesma praporgéo’, interpretou

Passa de uma em cada quatro (25,5%) a
proporcac de jovens mulheres brasileiras entre 15
g 24 anos que nao estuda nem trabalha, contra
12% dos homens. Essa desproporgao de generd
aparece tambeém, ainda que em manar escala, na
comparacao entre a populagan branca e 4 negra,
independentemente do género: 21% dos jovens

Brasdl, 2011 Fonda: IBGEPNAD




negros contra 16,7% dos jovens brancos nao estao
estudanda nem empregados

Entre o8 cargos de dirigentes, 72,1% S0
ocupados por pessoas brancas. As mulheres negras
estao em apenas 9, 4% das fungdes de comando. O
trabaiho formal abrange 64% dos homens brancos,
contra 55% das mulhares negras e apenas 50,3%
dos homens negros (grafico 2). O estudo aponta,
no entanto, gue os indices de formalizacao no em
preqo estao em elevacao no conjunto da socedade

Foi avaliada também a perceprao das pes
soas em relagdo o desigualdade, como informa
Camila. Quando perguniadas sobre em gue
catores a cor ou raca mails influencia a wida das
pessnas taioria {7 1%) respondey que o mundo
do trabalho @ o mais afetado, seguido da relagao
corm a Justica e a policia {68%) e do convivio =ocial
{65%), O atendimento 3 salde aparece como area
de influéncia da discriminacao para 44, 1% dos
pesquisados, @ educacao, para 39,3% (grafico 3

FORMAS DE DISCRIMINACAD

Racismo e sexismo, conforme define a QIT, sao
formas de discriminacds, assim como intoleranca
religiosa au homofobia, Além dasformas de discri-
MiNAcao ri crdas ha mals lempo, Como a de
genera, raca, etn
nacional e social. outras vem sendo reconhecidas
racaniemente pelas nstity (‘E-'_fl-.'-"'?- nernacionas
Alguns exemplos sdo a discriminagio em tungao
da idade, de :_1'=L=:'.‘;.jr,.é|(_;- sexual, de pessoa com
deficiéncia ou com HiVads. "No mundo contem-
poraneo”, explicou Camila, "surgiram novas formas
de discriminacan, como aquelas relativas a condigao
genética (predisposigan a desenvolver certo tipo
de doenca) e estilos de vida considerados pouco
saudaveis [obesidade ou tabagismo, por exermplo)

A discriminacan, na definigao da QIT, pode
ocorrer de forma direta, guando ha exclusio ex-
plicita que desfavorece membros de um grupa; ou
indireta, quando praticas aparentemente imparciais
stam prejuizos para determinados integrantes
grupn, & discniminagan institucional conslste

or

ratica institucional gue distribul beneficios
e oportunidades de forma desigual na sociedade,
entre distintos grupos

Conforme defende & representants da OIT,
nao se cormgem as desigualdades ao proibir a
discriminacan. "530 necessarias poiiticas ativas
dirigidas acs grupos discriminados. A discriming:
Cao nao e apenas atenfado aos dirgitos humanos
& aos direitos fundamentais no trabaltio. Tambeém
representa grande custc pard as empresds € a 50
ciedade”, analisou, apontando que os prejuizos 530
provocades pelo de & recursos, talentos
g potencialidades humanas

0 Brasil ratificou as convengoes da OIT sobre
iquakdade deremuneracac e contra a discriminacao
na emprego & ecupacao (Convengdes n® 1002 111}
mas existam convengoes sobre disciminacao de
género ainda por ratificar. “E um tema de direitos
humanos e faz parte das condigdes essencials para
|'-_|',II'I']I' LT l:]l:'l“-:;‘fl.—']-:l.-'l 1?h-".|'.-'u, e um tema Ge
justica social e diminuicdo da pobreza, e & ainda
um tema de deservalvimento social @ econdmica,
na medida em gue promove a participagao das
mulheres, negros e negras na atividade econdmica
defendeu @

a0 g

e na tomada de decisbes’

Fonty: BGEPNAD, Pesguina dan Coractorisficas Etnico-faciats dn Popelacio 2008

Camila: novid fonmas de
discriminagho, relalvas
i condichn genidefa & 8
atilos de vela e
COMD PRIcs Saudanes




