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IAMSPE USA PANDEMIA COMO DESCULPA
PARA REJEITAR MESA DE NEGOCIACAO
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A superintendéncia do Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual de Sao Paulo (lamspe) tem
demonstrado que os médicos tém trata-
mento VIP na autarquia. Enquanto os
primeiros conseguem fazer reunides
presenciais a cada trés meses com os
gestores da entidade para discutir suas
reivindicagbes, as demais trabalhadoras e
trabalhadores ndo tém a mesma sorte.
Como Unico recurso, cabe a estes Ultimos
encaminharem oficios obtendo, em troca,
respostas bastante protocolares para
pedidos maisdo que justos.

Ao longo de 2020 e a despeito da pandemia
de Covid-19, a Associagao dos Funcionarios
do Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual (Afiasmpe) e o
SindSaude-SP tém se mobilizado para por
na pauta de discussdes as reivindicagbes de
todas as trabalhadoras e trabalhadores,
entre elas as bonificagdes por produtividade
—que os médicos ganham e o demais, ndo -,
reajustes reais, além do plano de cargos,
carreiras e salarios.

Importante ressaltar que a critica ndo é
destinada aos médicos, mas ao comporta-
mento da superintendéncia. Inclusive, a
Associagdo Médica do Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual (Amiamspe), assim como a
Comissao de Residéncia da Universidade
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Federal de Sado Paulo (Coreme-Unifesp-SP)
sdo parceiras da Afiamspe e do SindSaude-
SP.

Por essa razao, quando todos se sentam na
mesma mesa de negociagdo - Sindsaude-
SP, Afiamspe, Amiamspe, associa¢do dos
enfermeiros (AEHSPE), associa¢do dos
fisioterapeutas (Afisiamspe) e associacdo
dos farmacéuticos (Afarmiamspe) - todas as
trabalhadoras e trabalhadores saem
fortalecidos. E isso o que defendem a
Afiamspe e o SindSaude-SP, por entende-
rem que, quando juntos, todos sdo mais
fortes e as negociagdes, quando coletivas,
resultam em melhoresresultados atodos.

Salario mais justo

*O lamspe tem o menor salario do estado
entre os profissionais vinculados a
Secretaria de Estado da Saude. O bonus
seria uma forma de compensar a perda
salarial que tivemos ao longo do tempo”,
lembraAna Cristina Manente, presidente da
Afiamspe e delegada do SindSaude-SP.

As perdas ocorreram principalmente devido
as constantes trocas de secretarias
estaduais as quais o instituto esta atrelado,
ocasionando consideraveis perdas salariais
as trabalhadoras e trabalhadores, que
dependem das bonificagdes por produtivi-
dade — as quais os médicos tém direito —
como forma de compensa-las.

Neste ano, a situagdo ficou ainda pior com a
aprovacao da reforma da previdéncia do
estado, que os fez perder a aposentadoria
especial.

Oficio

No dia 21 de outubro, oficio assinado por
Ana Cristina e pela secretaria de Assuntos
Juridicos do SindSaude-SP, Regina Bueno
Paiva, e encaminhado ao superintendente
do lamspe, Doutor Wilson Modesto Pollara,
pedia o retorno da mesa de negociagoes
para tratarem dos assuntos de interesse das
trabalhadoras e trabalhadores do Hospital
doServidor Publico Estadual (HSPE).

A associacao queria respostas a respeito
das obras inadequadas realizadas no
estacionamento do hospital, dos proble-
mas de acessibilidade ao prédio e, tam-
bém, a respeito da Lei 17.293, de 15 de
outubro de 2020, que aumenta, a partir de
janeiro do ano que vem, as aliquotas de
contribuicdo do lamspe, trazendo ainda
mais perdas salariais aos contribuintes que
ja estdo sem reajuste real ha ao menos
duasdécadas.

Em resposta encaminhada em 27 de
outubro, a chefe de gabinete da autarquia
diz que “a situagao de pandemia prejudica a
convocagdo da mesa de negociagdo com as
associagbes representativas” dos trabalha-
dores.

“Foi usada a pandemia como argumento
para ndo nos receber pessoalmente, mas o
mesmo ndo acontece com os médicos, que
conseguem reunides a cada trés meses”,
pontuaa presidente daAfiamspe.

A respeito da Lei 17.293, antigo Projeto de
Lei 529/20, a chefe de gabinete justificou
que a andlise e aprovagao de matérias desse
tipo competem a Assembleia Legislativa de
Sdo Paulo (Alesp) e que “ndo cabe ao
lamspe emitir pareceres sobre leis”.

Ou seja, mais uma vez, a gestdo da autar-
quia usou de subterfugios para fugir de
qualquer responsabilidade pelo sucatea-
mento do instituto.




Cronologia do desmonte Mobilizacoes e conquistas

Tem sido uma tatica dos governos do PSDB o desmonte do servico
publico. Primeiro, eles sucateiam empresas publicas, hospitais,
servigos. Depois, justificam a sua ineficiéncia para, enfim, entrega-
los as maos dainiciativa privada.

Foi o que Jodo Doria fez recentemente com a Lei 17.293, que
acabou com seis empresas publicas do estado, além de aumentar
asaliquotas de contribui¢do dolamspe.

Abaixo, confira o que vem acontecendo com o lamspe aolongo dos
anos:

- 1952: criagdo do Departamento de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual (Damspe);

- 1957: inicio da constituicdo do Hospital do Servidor Publico
Municipal (HSPE);

-1961:inauguracdo do HSPE;
-1962:descentralizacdo do atendimento para o interior;

- 1966: regime juridico muda o Damspe para lamspe, vinculado a
Secretariada Fazenda;

- 1968: passou a ser vinculado a Secretaria de Trabalho e
Administracao;

-1970: elaboragdo doregimentointerno do lamspe;

-1984: criacdo dos ambulatorios do lamspe nointerior (Ceamas);

- 1987: transferéncia da Secretaria de Trabalho e Administracao
paraaSecretariade Saude;

-2008: HSPE passa a sersubordinado a gestao publica;

-2009: inicio do credenciamento de médicos para atender usuarios
em consultorios e clinicas particulares;

-2013:implementacdo do plano de carreiras para médicos;

- 2014: lamspe passa a fazer parte da Secretaria de
Planejamento e Gestdo. Neste ano, também foi aprovado um
prémio de incentivo para compensar perdas salariais que nunca
foi, defato, colocado em pratica;

-2019: transferéncia para a Secretaria de Governo;

- 2020: transferéncia para a Secretaria de Projetos, Or¢camento e
Gestao.

Importante lembrar que a Aflamspe e o SindSaude-SP nadaram
contra a corrente e, mesmo durante a pandemia, realizaram
mobilizagdes importantes que resultaram em conquistas para
trabalhadoras e trabalhadores.

-17 e 18 de margo: assemble-
ia e carta aberta aos usuarios
a respeito da terceirizagdo
do pronto-socorro do HSPE;

- Abril/ maio: abertura dos
portdes para acesso ao
ambulatorio;

- Carreata em julho e carta aberta ao governador Joao Doria Jr.
contra a transferéncia do lamspe para a Secretaria de
Projetos, Orcamento e Gestao;

- Acordo com a superintendéncia para ganho da insalubridade
maxima, de 40%, durante a pandemia;
- Estacionamento do HSPE foi ampliado;

- Reforma do refeitorio;

- Fornecimento de refei¢es
paratodos os trabalhadores do
lampse;

- Formacdo do comité de
pandemia;

- Flexibilizacdo da jornada de
trabalho;

- Ocupacao dos vestiarios para proteger trabalhadoras e
trabalhadores;
-Coleta pararealizagao do exame SWAB-PCR para Covid-19;

- Abertura de Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT),
atualmente sendo mediado pelo Tribunal Regional do
Trabalho (TRT).

DIRETORAS DISCUTEM LEI 17.293 COM DEPUTADA PROFESSORA BEBEL

Diretoras da Afiasmpe e do SindSaude-SP
reuniram-se na quinta-feira, 29 de outubro,
com a deputada Professora Bebel (PT), que
é presidente do Sindicato dos Professores
do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo
(Apeocesp) e da Frente Parlamentar em
Defesa do lamspe, para discutirem o
reajuste das aliquotas do lamspe, conforme
alei17.293.

Entre as reivindicagbes do grupo, estdo a
garantia da qualidade do atendimento para
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Vinholi, que disse ndo haver objecdo para o
ndopagamentodobonus.

A deputada ficou de cobrar um posiciona-
mento, até porque o proprio superintendente
do lamspe, Doutor Wilson Modesto Pollara,
havia dito que o dinheiro ja estava no
orcamento.

Ao lado de Célia, estiveram com a deputada
as diretoras do SindSaude-SP Regina Bueno
(Assuntos Juridicos), Roseli llidio (Organiza-

o usuario; inclusdao de emendas no
Orgcamento de 2021 e a concessdo de bonus
para as trabalhadoras e trabalhadores da
saude.
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Reuniao com Vinholi

Bebel e a secretaria geral do Sindsaude-SP,
Célia Regina Costa, reuniram-se com o
secretario de Desenvolvimento, Marcos

¢do Sindical), além das delegadas Ana
Cristina Manente e Monica Lucila Vieira
Garay, ambas também diretoras da
Afiamspe.
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