Boletim Informativo

Sind

SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS DA SAUDE NO ESTADO DE SAO PAULO

Uil © GUT:

CAMPANHASALARIAL

SindSaude-SP garante compromisso
de pagamentoda promo;ao em jl.l||'|0

Em mesa de negociacdao com a Coordena-
doria de Recursos Humanos da Secretaria de
Estado da Saude (CRH-SES), realizada no dia 15
de maio, o0 SindSaude-SP garantiu o compromis-
sodogovernodeiniciaros pagamentos referen-
tesaoresultado do Concursode Promocao.

De acordo com coordenadorada CRH, Sandra
Siqueira Lima, a reqularizacao salarial dos
promovidos sera implementada em junho, para
pagamento efetivo em julho. A reposta é mais
uma conquista do SindSaude-SP, que havia
solicitado o cronograma por parte da SES na
mesa anterior, realizadaem 12 de abril.

Os pagamentos serao retroativos ao més de
novembro de 2022. Ha indicacdo de que o valor

Piso da Enfermagem

O governo nao tem interesse em pagar integral-
mente o piso da enfermagem. Além disso, a CRH
informou que continuara utilizando a parte fixa do
prémio deincentivo (50%) para o calculo do piso, sob
o0 argumento que esta seguindo a cartilha do
Ministério da Saude. O SindSaude-SP reforca que
cartilha é orientacao e ndo lei e, porisso, cobrou mais
umavez o pagamentointegral.

Além disso, o Sindicato judicializou e no dia 5 de
junho sera realizada a terceira audiéncia de media¢ao
pré-processual no Tribunal Regional do Trabalho
(TRT)da22Regido, paracobraro Governo.

Auxilio-alimentacao

Acoordenadora da CRH afirmou esta preparando
uma proposta de reajuste dentro do projeto ja
existente paraapresentarao governo.

> Pelo SindSaude-SP participaram da mesa de negociagao, a presidenta
Cleonice Ribeiro e o secretario de Administragcdo e Finangas Gervasio Foganholi

retroativo ira para precatario. O SindSaude-SP
irainformaraos trabalhadores sobre as medidas
que serao tomadas assim que for realizado os
primeiros pagamentos para garantir que todos
osvalores referentes a promoc¢do sejam pagos.

Bonificacdo por Resultado

A CRH informou que para realizar o pagamento
deste ano, referente a avaliacdo do ano de 2023,
falta a publicacdo do decreto que apresenta o indice
para o calculo do valor e as datas do pagamento.
Esse processo ainda esta na Secretaria de Governo,
segundoa CRH.

Reestruturacao do PI

O sindicato discutiu a continuidade nas discus-
soes do Grupo de Trabalho, do qual fez parte para a
elaboracdao da reestruturacdao do Prémio de
Incentivo. Um dos objetivos é incorporar o valor ao
salario, ja que a SES passou a levar em consideracao
o valor do PI no calculo do Piso da Enfermagem. A
CRH argumenta que a legislacao atual nao permite
que o PI seja incorporado ao salario, que para isso
seria necessario mudaralei.
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