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Inflagdo e aumento da desigualdade

Em dezembro de 2021 o INPC-IBGE acumulou
alta de 10,16% em 12 meses. O patamar de
dois digitos ndo se registrava desde o mesmo
més de 2015 (11,28%). Como demonstrado
em estudo recente do DIEESE (aqui), a forte
elevagdo da inflacdo no Brasil tem origens
externas e internas, relacionadas as pressoes
de precgos internacionais das commodities e
alimentos e a desvalorizagdao cambial, bem
como a crise hidrica que afetou a geracdo de
energia de matriz hidroelétrica.

Esta situagdo poderia ter sido em boa parte
contornada se o Governo Federal fizesse uso
dos instrumentos e politicas publicas que
foram desmontados nos anos recentes.
Destaca-se a auséncia de uma politica de
estoques reguladores publicos de alimentos, a
politica de Precos de Paridade de Importacgdo
(PPI) adotada pela Petrobras desde outubro
de 2016 que fez com que os pregos subissem
de acordo com as flutuagGes do mercado, e a
falta de investimento em fontes de energia
renovaveis e mais baratas (edlica e solar).

A elevagdo da taxa de juros, medida adotada
pelo Governo, reduz ainda mais o consumo
através do encarecimento do crédito e tende
a reduzir investimentos e aumentar o
desemprego no médio prazo, ampliando a
desigualdade. A queda na inflagdo neste
contexto terd um elevado custo social.

Em janeiro de 2022 entrou em vigéncia o novo
Salario Minimo Nacional que foi reajustado
para RS 1.212, repondo apenas a inflacdo de
2021 (DIEESE). O fim da politica de valorizagdo
do salario minimo, além de significar o fim da
principal politica de distribuicdo de renda do
pais, tem impacto principalmente para o
funcionalismo publico dos municipios.

Arrocho e precarizagdo na saude estadual

O Governo do Estado de S3o Paulo além de
ndo conceder reajustes aos servidores
publicos, incluindo os da saude, ainda tem
avancado nas politicas de ajuste fiscal com
énfase na reducgdo da folha de pagamentos do
funcionalismo, através do corte de beneficios
e aumento de contribui¢des, como no caso da
previdéncia e do IAMSPE.

Com isso, em 2021, apenas a SES nao
executou RS 1 bilhdo de recursos disponiveis
para despesas com pessoal e encargos
sociais, recursos que acabaram sendo
realocados para assiténcia hospitalar e
ambulatorial prestadas por entidades
filantrépicas e organizagdes sociais da saude
ao invez de serem investidos na valorizagdo
do funcionalismo e realizagdao de concursos.

Um dos reflexos desta situacdo é a redugao de
3 mil servidores ativos da Administracao
Direta da SES em apenas um ano, passando de
41.585 em dezembro de 2020 em para 38.561
em dezembro de 2021.

Essa situagdo colabora com um ambiente de
precarizacdo do trabalho e do servigco publico,
gue acaba por gerar pressdes excessivas sobre
os trabalhadores da saude, seja de colegas ou
chefias, seja por usudrios dos servicos.

Saude em numeros
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Fonte: Banco de Greves. DIEESE.
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