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Dire¢do do SindSaude-SP - Gestdo 2022-2024

Presidenta - Cleonice Ribeiro

Vice-presidente - Helcio Marcelino

Secretaria-geral - Célia Regina Costa

Secretario-geral adjunto - Benedito Augusto de Oliveira (Benao)
Secretario de Administracdo e Financas - Gervasio Foganholi
Secretaria-adjunta de Administracdo e Finangas - Maria Aparecida Godoi de Faria
Secretario de Comunicacdo e Imprensa - Antonio José Dechechi
Secretario de Formagdao Sindical - Jorge Alexandre Braz de Senna
Secretaria de Organizacao Sindical - Roseli llidio

Secretaria de Saude do Trabalhador - Janaina Luna Santos

Secretaria de Assuntos Juridicos - Regina Bueno

Secretario-adjunto de Assuntos Juridicos - André Antonio Fonseca Diniz
Secretario de Politicas e Gestdo em Seguridade Social - Ricardo De Oliveira
Secretario de Relacées do Trabalho no SUS - Mauri Bezerra

Secretaria de Atividades Sociais e Culturais - Valéria Fernandes
Secretdria de Igualdade de Oportunidades - Renata Scaquetti

Secretario dos Aposentados - José Anjuli Maia

Secretaria da Mulher Trabalhadora - Maria Aparecida de Deus (Cidinha)
Diretor da Regido Norte da Capital - Florisvaldo Rodrigues

Diretora da Regido Sul da Capital - Rita Lemos

Diretor da Regido Centro da Capital - Paulo Anténio Marques de Moura
Diretor da Regido Sudeste da Capital - Jodo Luis Bento

Diretora da Regido Leste | da Capital - Adriana Arduino Mendes

Diretora da Regido Leste Il da Capital - Amélia Oliveira

Diretor da Regido Oeste | da Capital - José Carlos Salvador

Diretor da Regido Oeste Il da Capital - Rinaldo de Novaes Gomes

Diretor da Regido Oeste Ill da Capital - Silas Lauriano Neto

Diretor da Regido do Quarteirdo da Saude - Rubens da Silva

Diretora da Regido ABC/Mau3 - Gilvania Santos Santana

Diretora da Regido de Mogi das Cruzes - Katia Aparecida dos Santos
Diretor da Regido de Osasco - Rubens Rodrigues da Silva

Diretora da Regido de Aragatuba - Sandra Cristina Rodrigues Daher
Diretor da Regido de Araraquara - Denilson Ap. Tochio

Diretor da Regido da Baixada Santista - Alexandre Barbosa Rodrigues (descompatibilizado)
Diretora da Regido de Bauru - Mariuze Inés Pereira de Miranda

Diretora da Regido de Campinas - Adriana Cristina L. Monguine

Diretor da Regido de Lins - Arlindo Rodrigues Cruz Junior

Diretora da Regido de Marilia - Silmara Grassi

Diretor da Regiso de Presidente Prudente - Paulo Roberto indio do Brasil
Diretor da Regido de Ribeirdo Preto - Edson Carlos Fedelino

Diretora da Regido de S. J. do Rio Preto - Cilmara Aparecida Figueira dos Santos
Diretora da Regido de Sorocaba - Cintia Lopes de Oliveira

Diretora da Regido do Vale Paraiba - Albertina de Souza Penna

Diretor da Regido do Vale do Ribeira - Miguel Thimdteo de Lima Filho
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E chegada a hora de nos unirmos em uma grande constelacdo

O SindSaude-SP é um dos poucos sindicatos de base que ainda realizam congressos
com sua categoria. Mais do que tradicdo, essa & uma CoNCepcao que rege NOSsa
trajetodria, cujos principios de democracia, organizacdao na base, defesa do Sistema
Unicoda Saude (SUS), liberdade e autonomia sindical s3o nossos referenciais.

Apandemia da Covid-19 nos obrigou a suspender o Congresso, portanto somente agora
pudemos retomar as atividades presenciais, ainda que tomando todos os cuidados
necessarios para arealizacdo das etapas.

Isso tudo s6 esta sendo possivel gracas a ciéncia e aos trabalhadores e as trabalhadoras
do SUS. Muito mais do que aplausos, as verdadeiras ESTRELAS DO SUS merecem
respeito evalorizacdo do trabalho que exercem.

Na linha de frente de combate contra a Covid-19, sem protecdo adequada e sem que
houvesse tempo para se imunizar com as vacinas, muitos profissionais da saude
estardo conosco em memaria, pois se tornaram outro tipo de estrelas, que agora
brilham no firmamento, deixando em nds a saudade e a motivacdo para que possamos
lutar pormelhores condicdes de trabalho e pela defesado SUS.

Devemos reverenciar também as estrelas que cuidam de outras estrelas, a exemplo
dos(as) trabalhadores(as) do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual (lamspe), que mesmo diante de tantas dificuldades e perdas, mantém-se em
pé e naluta com o conjunto da classe trabalhadora da satdde.

Este ano de 2022 é um momento importante para que possamos refletir e dialogar
sobre quem de fato esteve ao nosso lado, protegendo e valorizando os(as)
trabalhadores(as) da satide; quem de fato defende o SUS em todos os seus principios;
quem faz da saldde publica uma missdo e ndo um negacio: um direito e ndo uma
mercadoria.

SOMOSAS ESTRELAS DO SUS! E chegada a hora de fazervaler o nosso brilho, pornés e
pela memaria daqueles e daquelas que ndo estdo mais conosco, mas que reluzem em
nas a esperanca de resgate de um novo tempo.

Diretoria do SindSaude-SP
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Conheca a Comissao Organizadora do 13° Congresso

Para que tudo ocorra dentro das nossas expectativas, a direcdo do SindSaldde-SP
designou uma comissdo organizadora para pensar e propor processos, conteddos,
metodologias e estruturas para trazer ao 132 Congresso o brilho que nossa categoria
merece.

Afinal, trabalhadoras e trabalhadores da saude de todas as regides do estado sao as
verdadeiras estrelas desse processo. E como o trabalho é grande e envolve uma
enormidade de tarefas, contaremos com uma equipe de nove dirigentes:

*  CleoniceRibeiro - Presidéncia

Célia Regina Costa - Secretaria Geral

Gervasio Foganholi - Secretariade Administracao e Financas
AntonioJosé Dechechi - Secretaria de Comunicacdo e Imprensa
JorgeAlexandre Braz de Senna - Secretaria de Formacao Sindical
Roselillidio - Secretaria de Organizacao Sindical

Regina Bueno - Secretaria de Assuntos Juridicos

* % % % %

Janaina Luna - Secretariade Saude do Trabalhadore daTrabalhadora
*  Gilvania Santos Santana - Direcdo Regional ABC/Maua
Esta equipe da direcao contard com o apoio e suporte da equipe técnica de assessoria e

de todo o corpo de funcionarios do Sindicato, que estardo orientados e preparados para
auxiliarnaquilo queforpreciso.

>Plendrias do 12° Congresso do SindSalde-SP, realizadaem 2018
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Etapas de realizacao do 13° Congresso do SindSaude-SP
Prazos, papéis e critérios para cada uma das etapas

ETAPAS LOCAIS - de Olde julhoa31deagostode 2022

Atividade presencial, de até 2 horas, orientada por esta Cartilha, que contém:
apresentacao, tema, questdes para debate, instrugcdes de registro e formulario de
respostas (Google Forms e/ou papel).

Critérios: participam todos os profissionais de salide do local de trabalho com direito a
voz, independentemente do seu regime de contratacdo. Somente podera pleitear
participacdo nas etapas Regional e Estadual, quem assinar a lista de presenca, for
filiado(a) ao SindSalide-SP, até a data de realizacdo da atividade e, consequentemente,
tivero pagamento da mensalidade comprovado até a data da Etapa Estadual.

ETAPAS REGIONAIS - de 01a30de setembrode 2022

Atividade presencial, de até 8 horas, mediante programacao (acolhida, apresentacao,
tema geral, tema regional e preparacdo para Etapa Estadual).

Critérios: participam trabalhadores(as) filiados(as) e eleitos(as) que tenham participado
das Etapas Locais. Na Etapa Regional, poderdo candidatar-se a delegados(as) para a
Etapa Estadual, respeitando o nimero de vagas, conforme divisdo estabelecida pelo
coeficiente proporcional ao nimero de sindicalizados da regiao, aferido em 20 de
agosto de 2022 e aplicado percentualmente ao nimero total de delegados(as) a Etapa
Estadual, ou seja, 350 delegados(as).

ETAPASTEMATICAS (Virtuais) - de 03 a 31 de outubro de 2022

Atividade virtual, de até 3 horas, para debate sobre temas relacionados as politicas
implementadas pelo Sindicato, no ambito do fortalecimento das acdes e praticas
sindicais.

Critérios: temas e meios de participacdo estdo sendo debatidos e aprimorados pela

Comissao Organizadora e, tdo logo estejam definidos, serdao amplamente divulgados
paraa categoria.

SOMOS AS ESTRELAS DO SUS




13 SONGRESSO g

ETAPAESTADUAL-del7 a20denovembrode2022

Atividade presencial com debates abertos ao publico. Importante momento de
retomada do encontro “olho no olho”, tendo como base a seguinte metodologia:

Programacao:

Dial7 (quinta-feira)
Abertura politica e boas-vindas, com transmissao pelas redes sociais.

Dia18 (sexta-feira)
Duas mesas debatedoras (manhd e tarde).

Dial9 (sabado)
Grupos tematicos (manhd e tarde), restrito ao publico presencial.

Dia 20 (domingo)
Apresentacdo dasistematizacdo e votagbes em plenario, restrito ao publico presencial.

Critérios: participam somente delegados(as) que estiveram nas etapas anteriores; que
tenham assinado as listas de presenca das Etapas Locais e Regionais; de ao menos uma
tematica/virtual; e estando em dia com o pagamento das mensalidades.

Numero de participantes paraa Etapa Estadual

Previsao de 350 delegados(as) e convidados(as), palestrantes, pessoal de apoio,
funcionarios(as) e assessoria, totalizando 400 participantes. Essa definicdo prévia se
faz necessaria para auxiliar na previsdo orcamentdaria e na preparacao da estrutura
adequada, capaz de comportare abrigaro publico.

T S

>Plendrias do12° Congresso do SndSaUde-SP, realizadaem 2018
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Observacoes importantes

Suplentes:

Cada Regido podera eleger 30% do total de delegados(as) ao 132 Congresso
de sua regiao como suplentes. Porém, estes somente terdo direito a participacao na
vacancia dotitulareleito.

Aposentados(as):

Pela caracteristica da nossa categoria, os(as) trabalhadores(as) aposenta-
dos(as) filiados(as) poderdo participar diretamente da Etapa Regional, e nesta
Etapa, poderao ser eleitos para a Etapa Estadual, no critério de: a cada 05 (cinco)
aposentados(as) participantes da Etapa Regional, elege-se 01 (um) delegado(a)
para a Etapa Estadual, e assim sucessivamente. Lembrando que é necessaria,
também, a participacao de ao menos uma atividade da Etapa Tematica (virtual).

Creche:

Na Etapa Estadual, sera montada uma estrutura de creche para delegadas e
delegados que NECESSITEM deste apoio, para viabilizar sua participacdo. Ou seja,
somente para participantes que ndo tém realmente com quem deixar a crianca.

Aidade limite para a crianca na creche é de 10 (dez) anos. Excecdes absolu-
tamente necessarias e justificdveis deverdo ser encaminhadas e avaliadas pela
Comissao Organizadora.

O(a) delegado(a) somente podera levar a crianca ao Congresso se ele(a)
comprovadamente tivera guarda oficial, e terinformado no ato de inscricdo durante
a EtapaRegional.

Ao final do prazo de inscricdo a Etapa Estadual, sera feito um levantamento
da quantidade de criancas e faixa etaria, para que entdo seja providenciada a
estruturaadequada.

Diversidades narepresentacao:
No processo de eleicdo dos(as) delegados(as), orientamos para que as
delegacdes sejam compostas de modo a se levar em consideracdo os segmentos

relacionados a género, raca, juventude, LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia.
R e | -

el |
>Etapas Regionais realizadas, em 2018, nolamspe, Mogidas Cruzes, Araraquara e Rib.Preto
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Procedimento para realizacao da Etapa Local

Segue abaixo uma sugestdao de procedimentos para a realizacdo da Etapa Local.
Propostas de dinamicas e outras possibilidades criativas poderao ser acrescentadas,
porém, devemos estaratentos para cumprircom o objetivo proposto e registro (formulario
elistade presenca).

Sugestaoderoteiro:
reuniros(as) trabalhadores(as) em um local adequado;
solicitaraassinatura nalistade presenca;

guando forclaossivel, disponha as cadeiras em forma de circulo, isso ajuda na
integracao dogrupo;

estimule o grupo a se apresentar, solicitando que cada um diga o nome, a
funcéoeosetor(oulocal) em que trabalha;

apresentar resumidamente o contetdo da cartilha, ou se preferir, fazera leitura
coletiva e esclareceras duvidas aofinal;

eleger no grupo, ou solicitar, a participacdo de algum(a) voluntario() para
secretariarareuniao e comisso ajudarno processo de sistematizacao;

eleger no grupo, ou solicitar, a participacdo de algum(a) voluntario(@) para
coordenarareunido, éimportante que essa pessoa tenha clareza dos objetivos
daatividade;

fazer a leitura do texto de introduc3o ao tema (proxima Eé ina) e assistir ao
video deforma conjunta ou compartilhando olinkdo Youtu e:c'z*)

solicitarao grupo que debata e responda as cinco questdes orientadoras;

sistematizar o resultado do debate no formulario impresso, ou no do Google
Forms:

eleger, com base nalista de presenca, delegados(as) para a Etapa Regional.

fazeruma breve avaliacdo com o grupo sobre o encontro;

*
¥
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

eagradecerapresenca e encerraraatividade.
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Introducdo ao tema

O SUS QUE DEFENDEMOS

Quem é da Salde, sabe que o Sistema Unico de Saude (SUS) é uma conquista do povo
brasileiro, garantido pela Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 196 e regulamen-
tado pela Lein?.8.080/1990. 0 SUS é o Unico sistema de salide publica do mundo que
atende mais de 210 milhdes de pessoas, sendo que quase essa totalidade depende
exclusivamente dele para atendimento a sadde.

Sabemos também que o SUS nasceu por meio da pressao dos movimentos sociais,
que entenderam que a salde é um direito de todos, uma vez que, anteriormente
a Constituicdo, asaude publica estavaligada a previdéncia social e a filantropia.

Mas para refrescar nossa memaria, vamos assistir ao video animacao chamado:
“Principios do SUS”, da Série SUS. Trata-se de um projeto criado para conscientizar
brasileiros e informar sobre o Sistema Unico de Satde. O projeto foi realizado por um
grupo de estudantes do Programa Ciéncia Sem Fronteiras (CSF), na Universidade
Nacional daIrlanda, com apoio de profissionais de satide do Brasil. Estes(as) estudantes
trabalharam aos finais de semana e tempo livre para criar o roteiro, gravagao e edi¢do. A
ideiaveio da necessidade de tentardiscutiro SUS, seus problemas e possiveis formas de
lidarcomeles.

Depois de assistirmos ao video, vamos debater e conversar sobre algumas questdes,
que nao aparecem nestevideo, mas que certamente podemos presenciarnodiaadiado
nosso trabalho.

Esse video pode ser acessado pelo link do Youtube e 13, na descricdo podemos acessar
outrasinformacdes deste trabalho denominado: Série SUS.

*Acesso: https:/www.youtube.com/watch?v=PzVxQkNygqLs (Principios do SUS)
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Debate
CADE AS ESTRELAS DO SUS?

Agora que revisitamos os principios do SUS: Universalidade, Equidade,
Descentralizacao, Integralidade e Controle Saocial, vamos refletir e sistematizar nosso
debate sobre alguns pontos:

* E possivel existir SUS forte, com seus principios garantidos, sem que haja a
verdadeiravalorizacdo de trabalhadoras e trabalhadores da satide?

* Podemos listar ao menos cinco exemplos concretos de situacdes em que
trabalhadoras e trabalhadores da salide nao saovalorizados?

Para cadaexemplolistado, é possivel correlacionarresponsaveis portamanho

descaso?

pela defesa do SUS, com valorizagdo das trabalhadoras e dos trabalhadores

* Qual deve ser o papel da representacao local (DSBs, Cipa e Comsat) na luta
dasaude, noambitodoslocais de trabalho?

E importante que a Direcdo do Sindicato paute o tema da SAUDE no debate
politico-eleitoral? De que maneira?
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Debate
E AS ESTRELAS DO IAMSPE?

A vocé, trabalhador(a) do lamspe, também fazemos as mesmas perguntas, contudo,
evidenciando outros aspectos. Entao, vamos refletir e sistematizar nosso debate sobre
os seguintes pontos:

* E possivel existir SUS forte, com seus principios garantidos, sem que haja a
verdadeiravalorizacdo de trabalhadores e trabalhadoras da satide?

* Podemos listar ao menos cinco exemplos concretos de situacdes em que
trabalhadores e trabalhadoras do lamspe nao saovalorizados?

Para cadaexemplolistado, é possivel correlacionarresponsaveis portamanho
descaso?

* Qual deve ser o papel da representacao local na luta pela defesa do lamspe,
com valorizacao dos trabalhadores e trabalhadoras, no ambito dos locais de

trabalho?

# E importante que a Direc3o do Sindicato paute o tema do lamspe no debate
politico-eleitoral? De que maneira?
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VOCE NAOESTA SO

VENHA PARAA LUTA!

SindSAUPE =-SP

R4 FETSSICNTSSIIGUT

ﬂ SOMOS AS ESTRELAS DO SUS



Expediente:

Elaboracao e organizagdo: Pérsio Plensack
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