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“No mistério do sem-fim equilibra-se um planeta.

E no planeta um jardim e no jardim um canteiro

no canteiro uma violeta e sobre ela o dia inteiro
entre o planeta e o sem-fim a asa de uma borboleta”.
Cecilia Meireles

Mensagem da Diretoria ao Trabalhador da Salde

Companheiro(a)s:

Vocé esta tendo acesso ao Manual de Direitos dos Trabalhadores Estaduais da Salde
totalmente atualizado e em versao online que Ihe permitira pesquisar item por item, co-
nhecer as principais legislacdes e copiar e imprimir os modelos de requerimentos Uteis
para a defesa de seus direitos.

Nele vocé encontrara basicamente tudo o que precisa saber. Este manual € uma ferra-
menta de luta e deve ser utilizado por todos os associados na defesa de seus direitos.

A diretoria do SindSatude-SP entende que a luta dos trabalhadores publicos da salde or-
ganizados em seu Sindicato, aliado a luta de outros trabalhadores publicos e da iniciativa
privada, organizadas pela CUT-Central Unica dos Trabalhadores, alcancou a conquista de
inameros direitos, enquanto trabalhadores e cidadaos, que deve ser amplamente conhe-
cido e discutido por todos, esta é a razao deste manual simplificado para ler, mas deta-
Ihado com informacoes fundamentais.

A experiéncia tem mostrado que com a nossa organizacao nos locais de trabalho, con-
tando com as comissoes sindicais de base, temos conseguido ampliar nossos direitos,
mesmo antes de se transformarem em lei.

Transformadas nossas conquistas em lei, temos de estar vigilantes para que elas sejam
cumpridas no cotidiano do nosso trabalho.

Por isso, elaboramos este manual com as informacoes necessarias para que 0s associa-
dos e as comissoes sindicais de base facam valer os seus direitos no dia a dia.

E um material de permanente consulta, atualizado, e que, esperamos, possa auxiliar no
exercicio de direito por todos os trabalhadores da saude, a fim de que alcancemos cada
vez mais conquistas que atendam aos anseios desta categoria, por condicoes de trabalho
dignas e igualitarias para todos.

Diretoria do SindSaude-SP
Julho de 2023




Contatos SindSaude-SP

Diretor Regional: Matriz

Rua Teodoro Sampaio, 483
Cerqueira César - Sao Paulo/SP
CEP: 05405-000

Fone: (11) 3083-6100

Executiva
executiva@sindsaudesp.org.br

Juridico
juridico@sindsaudesp.org.br

Presidéncia
presidencia@sindsaudesp.org.br

Tesouraria
tesouraria@sindsaudesp.org.br

ABC/Maua &

Diretor Regional: Gilvania Santos Santana

Avenida Artur de Queiros, 52
Centro - Santo André
CEP: 09015-510

Fone: (11) 4427-8919
abc@sindsaudesp.org.br

Araraquara &
Diretor Regional: Denilson Aparecido Tochio

Rua Pedro Alvares Cabral 1.902
Centro - Araraquara

CEP: 14801-390

Fone/Fax: (16) 3335-7803
araraquara@sindsaudesp.org.br

Formacéao
formacao@sindsaudesp.org.br

Imprensa
imprensa@sindsaudesp.org.br

Secretaria
secretaria@sindsaudesp.org.br

Aracatuba/Mirandopolis @

Diretor Regional: Sandra Cristina Rodrigues
Daher

Av. Dr. Raul da Cunha Bueno, 696
Centro - Miranddpolis

CEP 16800-000

Tel.: (18) 3701-2992

Baixada Santista @

Diretor Regional: Alexandre Barbosa (descom-
patibilizado)

Av. Siqueira Campos, 498 Sala 3
Boqueirao - Santos - SP

Cep.: 11045-200

Fone: (13) 3222-4439

Diretor regional - Alexandre Barbosa
Secretaria da subsede: (11) 99495-5830
bsantista@sindsaudesp.org.br



mailto:executiva@sindsaudesp.org.br
mailto:formacao@sindsaudesp.org.br
mailto:juridico@sindsaudesp.org.br
mailto:imprensa@sindsaudesp.org.br
mailto:presidencia@sindsaudesp.org.br
mailto:secretaria@sindsaudesp.org.br
mailto:tesouraria@sindsaudesp.org.br
mailto:abc@sindsaudesp.org.br
mailto:araraquara@sindsaudesp.org.br
mailto:bsantista@sindsaudesp.org.br

Bauru &

Diretor Regional: Mariuze Inés Pereira de
Miranda

Rua Quintino Bocaiuva 5-58
Centro - Bauru

CEP: 17015-100

Fone: 14-3223-2376

baururegiao@sindsaudesp.org.br

Centro &

Diretor Regional: Paulo Antonio Marques de
Moura

Rua Teodoro Sampaio, 483
Cerqueira César - Sdo Paulo/SP
CEP: 05405-000

Fone: (11) 3083-6100

Leste Il @

Diretor Regional: Amélia Oliveira

Rua Teodoro Sampaio, 483
Cerqueira César - Sdo Paulo/SP
CEP: 05405-000

Fone: (11) 3083-6100

Marilia @&
Diretor Regional: Silmara Grassi

Rua 4 de abril, 673

Centro - Marilia

CEP 17500-012

Fone/Fax: (14) 3454-7911
marilia@sindsaudesp.org.br

Campinas &
Diretor Regional: Adriana Cristina L. Monguine

Rua Barao Geraldo de Rezende, 97
Sala 105, 1° andar

Botafogo, Campinas - SP

CEP: 13020-440

Fone/Fax: (19) 3272-6389

campinas@sindsaudesp.org.br

Leste | @

Diretor Regional: Adriana Arduino

Rua Teodoro Sampaio, 483
Cerqueira César - Sao Paulo/SP
CEP: 05405-000

Fone: (11) 3083-6100

Lins @
Diretor Regional: Arlindo Rodrigues Cruz Junior

R. 15 de Novembro, 130
Ed. Rubiacea
3° Andar - Cj. 303/304

Centro - Lins

CEP: 16400-035
Fone/Fax: (14) 3522-2668
lins@sindsaudesp.org.br

Mogi das Cruzes @&
Diretor Regional: Katia Aparecida dos Santos

Rua Professora Leonor de Oliveira Melo, 82
Jd. Santista - Mogi das Cruzes

CEP: 08730-140

Fone/Fax: (11) 4721-1793
mogidascruzes@sindsaudesp.org.br
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Norte &
Diretor Regional: Florisvaldo Rodrigues

Rua Teodoro Sampaio, 483
Cerqueira César - Sao Paulo/SP
CEP: 05405-000

Fone: (11) 3083-6100

Oeste || &

Diretor Regional: Rinaldo de Novaes Gomes

Rua Teodoro Sampaio, 483
Cerqueira César - Sao Paulo/SP
CEP: 05405-000

Fone: (11) 3083-6100

Osasco &
Diretor Regional: Rubens Rodrigues da Silva

Rua Euclides da Cunha, 257
2° andar Sala 22

Centro - Osasco

CEP 06016-030

Fone/Fax: (11) 3683-7531
osasco@sindsaudesp.org.br

Quarteirao &
Diretor Regional: Rubens da Silva

Rua Teodoro Sampaio, 483

Cerqueira César - Sao Paulo/SP

CEP: 05405-000

Fone: (11) 3083-6100 - Fax: (11) 3083-0261
quarteirao@sindsaudesp.org.br

Oeste | &

Diretor Regional: José Carlos Salvador

Rua Teodoro Sampaio, 483
Cerqueira César - Sao Paulo/SP
CEP: 05405-000

Fone: (11) 3083-6100

Oeste Il &

Diretor Regional: Silas Lauriano Neto

Rua Teodoro Sampaio, 483
Cerqueira César - Sao Paulo/SP
CEP: 05405-000

Fone: (11) 3083-6100

Presidente Prudente &

Diretor Regional: Paulo Roberto indio do Brasil
Rua Ulisses Ramos de Castro, 268

Bosque - Presidente Prudente

CEP 19010-110

Fone/Fax: (18) 3223-8422

pprudente@sindsaudesp.org.br

Ribeirdo Preto @
Diretor Regional: Edson Carlos Fedelino

Av. Paris, 353

Jardim Independéncia - Ribeirao Preto
CEP: 14076-110

Telefone: (11) 99358-6552
ribeiraopreto@sindsaudesp.org.br
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Sao José do Rio Preto &

Diretor Regional: Cilmara Aparecida Figueira
dos Santos

R. General Glicério, 1.475

Vila. Maceno - Sao José do Rio Preto
CEP: 15060-000

Fone/Fax: (17) 3215-5090
siriopreto@sindsaudesp.org.br

Sudeste &

Diretor Regional: Jodo Luis Bento

Rua Teodoro Sampaio, 483
Cerqueira César - Sao Paulo/SP
CEP: 05405-000

Fone: (11) 3083-6100

Vale do Paraiba &
Diretor Regional: Albertina de Souza Penna

R. Capitao Raul Fagundes, 920 S/10
Monte Castelo - Sao José dos Campos
CEP: 12215-030

Fone/Fax: (12) 3911-2725
sjdoscampos@sindsaudesp.org.br

Sorocaba &

Diretor Regional: Cintia Lopes de Oliveira
R. Salvador Corréa, 429

Jardim Vergueiro - Sorocaba

CEP: 18030-130

Fone: (15) 3234-2858

sorocaba@sindsaudesp.org.br

Sul &

Diretor Regional: Rita de Cassia Lemos

Rua Teodoro Sampaio, 483
Cerqueira César - Sao Paulo/SP
CEP: 05405-000

Fone: (11) 3083-6100

Vale do Ribeira @&

Diretor Regional: Miguel Thiméteo da Lima
Filho

Rua Teodoro Sampaio, 483

Cerqueira César - Sao Paulo/SP

CEP: 05405-000

Fone: (11) 3083-6100 - Fax: (11) 3083-0261

Sindsaudesp.org.br
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Vice-presidente
Helcio Marcelino

Presidenta
Cleonice Ribeiro

Adjunto Secretaria
Geral
Benedito Augusto

Secretaria Geral
Célia Regina Costa

Adjunto Secretaria de
Administracao

e Finangas

Maria Godoi de Faria

Secretario de Adminis-
tracao e Finangas
Gervasio Foganholi

Secretaria de
Formacao Sindical
Jorge Alexandre
Senna

Comunicagao
Antonio José
Dechechi
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Secretaria de
Organizagao Sindical
Roseli Ilidio
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Juridicos
Regina Bueno

Social
Ricardo De Oliveira

Sociais e Culturais
Valeria Fernandes

Secretario dos
Aposentados
‘so Jose Anjuli Maia

Secretaria de Assuntos

Secretario de Politicas e
Gestao em Seguridade

Secretaria de Atividades

Secretaria de Saude
do Trabalhador
Janaina Luna Santos

Adjunto da Secretaria
de Assuntos Juridicos
Andre Antonio Fon-
fiseca Diniz

Secretario de
- ‘ Relagdes do Trabalho

Secretaria de
Igualdade de
¥ Oportunidades
Renata Scaquetti



Diretor da Regiao Norte
da Capital
Florisvaldo Rodrigues

Diretora da Regiao

Leste I da Capital

Adriana Arduino
(RS Mendes

Diretor da Regido Su-
deste da Capital
Joao Luiz Bento

Diretora da Regido Leste
II da Capital
Amélia Oliveira

Diretor da Regido
Oeste I da Capital
José Carlos Salvador

Diretor da Regido Oeste
II da Capital
ERinaldo de Novaes Gomes

Diretor da Regido
Oeste III da Capital
Silas Lauriano Neto

Diretor da Regido Cen-
tral da Capital

Paulo Antonio Marques
de Moura

Diretor da Regido do
Quarteirdo da Saude
Rubens da Silva

10° Dauneio Gielitiea
ADEPOM



Gilvania Santos
Santana

Diretor da Regiao
Osasco

Rubens Rodrigues da
Silva

= Albertina de Souza
. Penna

\ |

Diretor da Regido de
o " Ribeirdo Preto
s Edson Carlos Fedelino

Diretora da Regiao de
Marilia
Silmara Grassi

Diretora da Regiao de
Mogi das Cruzes

Katia Aparecida dos San-
tos

Diretor da Regiao da
Baixada Santista
Alexandre Barbosa
Rodrigues
(descompatibilizado)

Diretor da Regido do Vale
do Ribeira

Miguel Thimodteo da Lima
Filho

Diretor da Regiao de

‘Diretor da Regiao de Pre-
* sidente Prudente

"y Paulo Roberto Indio do

‘Brasil



Diretora da Regiao de
Aracatuba

Sandra Cristina Rodri-
gues Daher

Diretora da Regiao de
Sorocaba
Cintia Lopes de Oliveira

yDiretora da Regiao de S. J.
do Rio Preto

Cilmara Aparecida Fi-
gueira dos Santos

Diretora da Regiao de
Bauru

Mariuze Inés Pereira
ide Miranda

I B0 (] LB C E Diretor da Regido de Lins

Campinas . -

Adriana Cristina L. ArI||_1do BocngRES Cruz
. Junior

Monguine

Equipe organizadora deste Manual

Coordenacao: Regina Bueno - Secretaria de Assuntos Juridicos e Andre Antonio Fon-
seca Diniz - Adjunto da Secretaria de Assuntos Juridicos

Equipe de Redacao: Aparecido Inacio Ferrari de Medeiros; Danton Gabriel Pain; e Felipe
Anderson Gomes da Silva - Advogados membros do escritorio Aparecido Inacio e Pereira
Advogados Associados que presta assessoria juridica ao SindSatide-SP.

APARECIDO INACIO
E PEREIRA
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Introducao

COMO ATUA O DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINDSAUDE-SP?

O departamento juridico atua com o proposito de atender os objetivos do SindSaade-SP,
adotando uma postura de empreender atividades voltadas a valorizacao da categoria, funcionando
como um meio de avancarmos nas conquistas do dia a dia.

O Departamento Juridico nao substitui a entidade, seus diretores, comissoes sindicais de
base e militancia. Assim, nao corresponde a uma resposta para todos os problemas da categoria.

O papel do Juridico é agregar ao Sindicato garantindo uma retaguarda as lutas empreendi-
das pelos trabalhadores e levadas a efeito com a forca do Sindicato, desempenhando, assim, sua
funcao constitucional na defesa dos direitos e interesses coletivos/individuais da categoria.

QUAL A DIFERENCA ENTRE BRIGAR NA JUSTICA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E/OU COM A
INICIATIVA PRIVADA?

O Administrador Publico obedece aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade
publicidade e eficiéncia, que estao previstos no artigo 37 da Constituicao Federal. Assim, o Secretario
da Saude e o Governador, por exemplo, somente podem fazer aquilo que esta na lei, diferentemente
do administrador de uma empresa privada, que pode fazer tudo aquilo que a lei nao proibe.

Esta diferenca é fundamental para que as pessoas compreendam as limitacoes para se
avancar em certas conquistas e reivindicacoes, principalmente, por exemplo, na questao dos sala-
rios, ou seja, se nao ha lei prevendo aumento mensal, primeiro ela deve ser criada.

POR QUE PRECISAMOS SEMPRE ESGOTAR PRIMEIRO A DISCUSSAO DE SEUS DIREITOS NA ESFERA
ADMINISTRATIVA?

O servidor que pretende pleitear qualquer direito ou beneficio, deve antes fazer um requeri-
mento administrativo e esperar a resposta para, se for o caso, ajuizar uma acao, pois se deve esgotar
a via administrativa antes de recorrer a Justica.

Por isso, para programar e agilizar a atuacao do SindSatide-SP nas regides, procure o diretor do
sindicato que tera sempre em maos modelos de requerimentos, tais como os que fazemos na sede
do sindicato, para assim acelerar o atendimento e 0s processos.

POR QUE AS AGOES JUDICIAIS SAO TAO DEMORADAS?

A demora na solucao judicial dos problemas causados pelo Governo € o nosso “calcanhar
de Aquiles”. Por lei, quase todo processo movido contra a administracao publica esta submetido a
uma regra denominada de “duplo grau de jurisdicao”. Isto quer dizer que quase toda vez que um juiz
decide uma causa contra qualquer 6rgao do Governo ele € obrigado a remeté-la ao Tribunal para
confirmacao. Isso se chama de recurso de “oficio”, pelo qual quase toda sentenca contraria a Fa-
zenda Publica devera ser revista pelo Tribunal, mesmo que nao haja recurso voluntario das partes.

Assim, em regra, todos 0s nossos processos sao remetidos pelo Juiz para o Tribunal de Jus-
tica (ou Tribunal Regional do Trabalho), isso sem contar que a Procuradoria Geral do Estado, que sao
os advogados do Governo, recorre na maior parte das vezes que recebe uma decisao desfavoravel.

Por isso € que em primeira instancia a discussao em um processo judicial demora, em mé-
dia. desde o aiuizamento até a sentenca do juiz. em torno de 01 ano a 02 anos e meio.
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Depois, ainda assim, 0s processos sao remetidos ao Tribunal, onde ficam aguardando, em
média, até 03 anos para serem julgados pelos Desembargadores (Juizes do Tribunal). Hoje isso esta
mudando com a implantacao do sistema online, em que 0s processos estao sendo digitalizados,
diminuindo o fluxo de papéis, temos observado uma maior celeridade nessa tramitacao.

Apos esta fase, se 0 Governo perde geralmente ele recorre ao Superior Tribunal de Justica
(STJ), ao Tribunal Superior do Trabalho, ou ao Supremo Tribunal Federal (STF), que sao a ultima ins-
tancia (todos em Brasilia). Em Brasilia ndo ha uma precisao correta, mas o processo demora em
média de 02 a 03 anos para ser julgado.

Discutido o direito, passa-se a fase chamada de “execucao da sentenca”, quando o processo
retorna a Vara de origem, para apostilamento do direito de cada um no prontuario do servidor, calculo
das diferencas atrasadas e corrigidas etc., podendo o Governo ainda apresentar um recurso deno-
minado Embargos a Execucao, questionamento quanto aos valores devidos, taxa de juros, base de
calculo etc.

Necessario dizer que as previsoes acerca do tempo de duracao do processo aqui informadas
Sao0 apenas para que se possa ter ideia do quanto pode demorar uma demanda judicial. No entanto,
nao é possivel precisar o tempo que ira durar efetivamente o processo, variando de caso a caso.

POR QUE O SINDSAUDE-SP PRIORIZA SEMPRE AS ACOES JUDICIAIS COLETIVAS?

Diante de todas as experiéncias adquiridas ao longo dos anos, percebe-se que ha situacoes
gue abrangem o interesse da coletividade, ou seja, de todos os servidores. Isto porque o Governo,
agindo em detrimento de um direito do servidor, acaba afetando toda a categoria, que fica a mercé
da atuacao desenfreada do Governo em ignorar os direitos de seus servidores.

Assim, a fim de conferir forca e efetividade as reivindicacoes dos trabalhadores, o Departa-
mento Juridico do SindSatde-SP preza pelo encaminhamento de situagdes como estas por meio de
Acoes Coletivas.

O artigo 8°, inciso lll, da CF confere aos Sindicatos a possibilidade de atuar na qualidade de
substituto processual, representando todos os servidores que sao prejudicados, e nao somente um
OU uma minoria.

Isso lhes assegura um instrumento processual eficaz na defesa dos associados.

Veja abaixo a lista das principais acoes coletivas ajuizadas pelo SindSatde-SP, sendo que
algumas delas ja foram julgadas e outras aguardam julgamento, outras ja estao na fase da execucao
final coletiva (elaboracao de calculos), outras ja estao apostiladas, ou seja, lutamos para que seu
direito seja assegurado de forma ampla, sem que seja necessario ingressar com acgao individual-
mente.

Os detalhes de cada uma destas acoes coletivas sao divulgados no site do SindSaide-SP
conforme sua tramitacao:

Insalubridade sem distingao de critérios entre os servidores administrados pelo Estado e os Munici-
palizados;
Insalubridade sobre dois salarios-minimos para os servidores do IAMSPE retroativo a 2001;

Insalubridade sobre dois salarios-minimos para os servidores do IAMSPE contratados apos 1994;

Insalubridade Retroativa sobre dois salarios-minimos para os servidores do Hospital Regional de Fer-
raz de Vasconcelos;
Adicional de Insalubridade sobre 2 Salarios-Minimos para servidores da CLT com base na LC 432/85;
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Adicional de Insalubridade sobre 2 Salarios-Minimos para servidores celetistas da SUCEN com base
na LC 432/85;
7 Prémio de Incentivo para os servidores municipalizados em todo o Estado;

8 Prémio de Incentivo aos servidores municipalizados de Sao Carlos;
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9 | Prémio de Incentivo sobre 13° Salario e Férias para todos os servidores CLT da administra-

cao direta;

10 | Prémio de Incentivo sobre 13° Salario e férias para os servidores do IAMSPE;

11 | Prémio de Incentivo sobre 13° Salario e férias para os servidores da SUCEN;

12 | Prémio de Incentivo para os servidores do HC;

13 | Inclusdo do Prémio de Incentivo no 13° salario e 1/3 de Férias - Servidores Lei 500/74;

14 | Prémio de Incentivo para os Servidores da area da SAP- Secretaria de Administracao Peni-
tenciaria;

15 | Prémio de Incentivo - extensao aos servidores aposentados antes de 1995;

16 | Prémio de Incentivo sobre 13° Salario e Férias para servidores CLT da SUCEN;

17 | Extensao da GASS para os aposentados;

18 | Diferenca do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - Planos Econdmicos;

19 | Sexta-parte - concessao para dos servidores celetistas da Administracao direta;

20 | Sexta-Parte - recalculo dos valores para servidores da Administracao direta;

21 | Sexta-Parte - Concessao para servidores da C.L.T. contra o HC;

22 | Sexta-Parte - Concessao para servidores da C.L.T. contra o IAMSPE;

23 | Sexta-Parte - Concessao para servidores C.L.T da SUCEN;

24 | Licenca-Prémio para servidores da Lei 500/74 e CLT da administracao direta;

25 | Concessao de Licenca - Prémio para celetistas contra o HC;

26 | Concessao de Licenca - Prémio para Celetistas contra o IAMSPE;

27 | Concessao de Licenca - Prémio para celetistas da SUCEN;

28 | Atualizacao de Salarios aplicando a Convencao da URV contra a Fazenda Publica;

29 | Atualizacao de Salarios aplicando a Convencao da URV contra o IAMSPE;

30 | Atualizacao de Salarios aplicando a Convencao da URV contra a SUCEN;

31 | Recalculo do Quinquénio Lei 674/92;

32 | Recalculo do Quinquénio Lei 1080/08;

33 | Aposentadoria-reembolso do desconto de contribuicao previdéncia dos servidores aposen-

tados entre o periodo de vigéncia da EC 20/98 até a data da entrada em vigor da EC41/03.

17



SindSAUPE-SP

Wo mem e

COMO EXERCER SEU AMPLO DIREITO DE DEFESA?

Todos noés temos direito de nos defender sobre qualquer acusacao que pesa sobre nossos
ombros. Tal direito é garantido na Constituicao Federal, artigo 5°, inciso LV, ao dizer que: “aos litigan-
tes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sao assegurados o contraditério
e a ampla defesa, com 0S meios e recursos a ela inerentes;”.

Dessa forma, quando sentir-se prejudicado sobre qualquer forma de acusacao, comentario,
ato ou gesto que lhe prejudique, exerca seu direito de defesa e protocole na reparticao em que tra-
balha um requerimento administrativo informando sobre o ocorrido e pedindo explicacdes ou provi-
déncias sobre a situacao.

Nao se esqueca de mencionar que a resposta ao requerimento por vocé protocolado tem o
prazo de 10 (dez) dias Uteis para ser respondido conforme artigo 114 da Constituicdo do Estado de
Sao Paulo.

COMO CONSULTAR SEU PROCESSO NO JURIDICO?

A consulta ao seu processo € muito facil e pode ser feita de qualquer computador. Para
consultar as agoes coletivas do SindSatde-SP (que beneficiam todos os trabalhadores), basta entrar
no site www.sindsaudesp.org.br, clicar no link “Juridico” e serao mostradas todas as acoes coletivas
e suas fases processuais.

Todas as duvidas, esclarecimentos ou informacgoes, acerca dos processos individuais, po-
dem ser encaminhadas ao e-mail do SindSaide-SP (juridico@sindsaudesp.org.br), ou sanadas nos
plantoes de atendimento juridico semanal.

0 atendimento presencial na sede no plantao do Juridico com advogado ocorre as tercas e
quintas-feiras mediante agendamento pelo telefone (11) 3083-6100 ou pelo e-mail acima.

CONHECA SEUS DIREITOS
0 QUE E E QUANDO OCORRE ABANDONO DE CARGO OU FUNGAO (INASSIDUIDADE)?

Inicialmente é necessario esclarecer que o Estado de Sdo Paulo passou por uma reforma adminis-
trativa em 2021, através da Lei Complementar n°® 1.361/2021 que alterou diversos dispositivos do
Estatuto do Servidor Publico Estadual, dentre elas, a figura do abandono de cargo. Hoje nao se fala
mais em ilicito de abandono de cargo, mas sim em inassiduidade.

Qual a diferenca?

Antes da reforma o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado - Lei n°® 10.261/68 -
artigo 256, inciso V, previa a pena de demissao ao servidor que se ausentar do servico, sem causa
justificavel, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias intercaladamente durante um ano, ou seja, no
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro, excluidos sabados, domingos e feriados.

Apods a reforma, passou-se a prever a pena de demissao para os servidores que se enqua-
drassem na hipotese de inassiduidade, que passou a ser definido como a auséncia ao servigo, sem
causa justificavel, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, ou por mais de 20 (vinte) dias Uteis
intercalados, durante 1 (um) ano.

As mesmas regras aplicam-se aos servidores regidos pela Lei n° 500/74.

Portanto, ap6s a reforma administrativa ficou mais facil a configuracao de inassiduidade, e
consequentemente a sujeicao do servidor a pena de demissao.
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Para fins de configuracao da inassiduidade, computa-se: a) s sabados, os domingos, os feri-
ados e os pontos facultativos subsequentes a primeira falta; b) e o funcionario cumprir a jornada de
trabalho sob regime de plantao, além dos sabados, dos domingos, dos feriados e dos pontos facul-
tativos, serao computados os dias de folga subsequentes aos plantoes a que tenha faltado.

Por essa razao, em caso de licenca salde que tenha sido deferida a menor do periodo cons-
tante no atestado médico concedido, € necessario que o servidor ou se apresente no prazo que
licenca foi deferida, ou em caso de inviabilidade, procure o juridico para ajuizamento de acao para
evitar que o periodo de licenca negado seja interpretado como falta e gere possibilidade de configu-
racao de inassiduidade.

No caso de processo instaurado para apurar inassiduidade, a defesa do acusado deve abor-
dar sobre a forca maior, coacao ilegal ou motivo legalmente justificavel, segundo o artigo 311 da Lei
n° 10.261/68.

Com a instauracao de um processo administrativo para verificar se houve abandono de
cargo ou funcao, o servidor sera intimado para apresentar-se pessoalmente em local, dia e hora
previamente determinado a fim de dar a sua versao sobre os fatos (interrogatéorio). Apos o interroga-
torio, nos proximos 03 (trés) dias o servidor podera dizer quais as provas que pretende produzir a
seu favor (juntar documentos, ouvir testemunhas etc.). Produzindo todas as provas necessarias, o
Procurador do Estado dara o prazo de 07 (sete) dias para que o acusado faca suas alegacoes finais
(meio utilizado para se defender das acusacoes feitas). O Ultimo ato € a decisao feita pelo julgador.

Caso a decisao nao seja favoravel ao trabalhador, existe a possibilidade de recurso dirigido
ao Governador do Estado, no prazo de 30 (trinta) dias. Nesse recurso poderao ser reafirmadas todas
as situacoes que lhe sao favoraveis. Em sendo mantida a decisao de punicao, o processo adminis-
trativo somente podera ser reaberto caso existam fatos novos ou circunstancias ainda nao aprecia-
das que possam reduzir ou anular a penalidade imposta.

O risco maior de um processo administrativo € a pena de demissao. A demissao € o desliga-
mento do trabalhador dos quadros da administracao publica, somente podendo voltar a ser servidor
no caso de reanalise favoravel do seu processo administrativo ou aprovagao em novo concurso pu-
blico. Essa pena podera ser aplicada caso o servidor falte durante o tempo previsto acima.

O SindSaude-SP possui um advogado exclusivo para cuidar dos processos administrativos
que tramitam nas Unidades Processantes Permanentes (UPPs) encarregadas de investigar e julgar
0s atos praticados pelos servidores publicos.

O QUE E ABANDONO DE EMPREGO E COMO SE DA NO CASO DOS SERVIDORES CELETISTAS?

Caracterizado o abandono de emprego, o servidor sera demitido por “justa causa” (artigo
482, “i”, da CLT). Com relacao aos servidores regidos pela CLT, diferentemente do que ocorreu com
os servidores estatutarios e regidos pela Lei n° 500/74 apds a reforma administrativa de 2021,
manteve-se a figura do abandono de emprego que ocorrera em caso de auséncia no servico por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos por parte do trabalhador.

No caso de processo instaurado para apurar possivel abandono de emprego, a defesa do
indiciado deve abordar sobre a forca maior, coacao ilegal ou motivo legalmente justificavel, segundo
o artigo 311 da Lei n® 10.261/68.

Com a instauracao de um processo administrativo para verificar se houve abandono de em-
prego, o servidor sera intimado para apresentar-se pessoalmente em local, dia e hora previamente
determinado a fim de dar a sua versao sobre os fatos (interrogatorio). Apés o interrogatorio, nos
proximos 3 (trés) dias o servidor podera dizer quais as provas que pretende produzir a seu favor
(juntar documentos, ouvir testemunhas etc.). Produzindo todas as provas necessarias, o Procurador
do Estado dara o prazo de 7 (sete) dias para que o acusado faca suas alegacoes finais (meio utilizado
para se defender das acusacoes feitas). O Ultimo ato é a decisao feita pelo julgador.
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Caso a decisao nao seja favoravel ao trabalhador, existe a possibilidade de recurso dirigido
ao Governador do Estado, no prazo de 30 (trinta) dias. Nesse recurso poderao ser reafirmadas todas
as situacoes que lhe sao favoraveis. Em sendo mantida a decisao de punicao, o processo adminis-
trativo somente podera ser reaberto caso existam fatos novos ou circunstancias ainda nao aprecia-
das que possam reduzir ou anular a penalidade imposta.

O risco maior de um processo administrativo € a pena de demissao. A demissao é o desliga-
mento do trabalhador dos quadros da administracao publica, somente podendo voltar a ser servidor
no caso de reanalise favoravel do seu processo administrativo ou aprovagao em novo concurso pu-
blico. Essa pena podera ser aplicada caso o servidor falte durante o tempo previsto acima.

Atencdo: O SindSaude-SP possui um advogado exclusivo para cuidar dos processos admi-
nistrativos que tramitam nas Unidades Processantes Permanentes (UPPs) encarregadas de investi-
gar e julgar os atos praticados pelos servidores publicos.

0 ASSEDIO MORAL - ABUSO DE PODER NO AMBIENTE DE TRABALHO
Vocé ja foi humilhado em seu trabalho?
Ja se sentiu ameacgado por um chefe que se sente 0 maximo e, por isto, usa e abusa do poder?

Vocé pode ser mais uma vitima do assédio moral no trabalho, um mal que sempre existiu,
mas que s6 de uns tempos para ca comecou a ser identificado e denunciado. O assédio moral pode
causar diversos sintomas como perda de apetite, insdnia, depressao ou hipertensao e até suicidio,
dentre outros.

0 que é assédio moral?

Assédio moral é toda e qualquer conduta abusiva, repetida e intencional no ambiente de
trabalho seja dentro de uma empresa privada ou em um ()rgéo Publico, através de atitudes, palavras,
gestos ou escritos, onde o assediador ultrapassa os limites de suas funcoes e expoe o trabalhador
seja da area privada ou o servidor publico, a situagoes humilhantes e constrangedoras, atingindo a
sua integridade fisica e mental, ocasionando desconforto e prejuizos no local de trabalho que, por
muitas vezes, ultrapassa a barreira profissional, causando dificuldades no convivio social e familiar.
Assim, nao se trata de pressoes temporarias do superior hierarquico porque se faz necessario que a
conduta seja repetitiva.

Importante observar que os atos praticados pelo assediador muitas vezes constituem prati-
cas disfarcadas, com nitido carater importunador, que visa humilhar, ridicularizar, menosprezar, in-
feriorizar, rebaixar e ofender o trabalhador, causando-lhe esgotamento com sofrimento psiquico e
fisico.

Como acontece o assédio moral?

Nota-se que, muito embora as condutas do assédio moral no ambiente de trabalho nao se-
jam rotuladas em uma relacao permanente, afinal, deve ser analisado caso a caso, como ja esclare-
cido, podem ocorrer por meio de acoes diretas, mediante acusagoes, insultos, gritos e humilhacoes
publicas, dentre as quais destacam-se as seguintes condutas do assediador:

ignorar a presenca do assediado, dirigindo-se apenas aos demais trabalhadores;
criticar a vida particular da vitima;

impor punicoes vexatorias;

postar mensagens depreciativas em grupos nas redes sociais;

vigilancia excessiva especificadamente sobre o trabalhador;

impor condicoes e regras diferentes das quais sao cobradas dos outros profissionais;
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7 delegacao de tarefas impossiveis de serem cumpridas ou que normalmente sao desprezadas
pelos outros;

8 determinacao de prazo desnecessariamente exiguo para finalizacao de um trabalho;

9 manipulacao de informacdes de forma a nao serem repassadas com a antecedéncia neces-
saria ao trabalhador;
10 troca de horarios ou turnos (escalas de trabalho) sem avisar o trabalhador e sem necessi-
dade;
11 contagem do tempo ou a limitagcao do nimero de vezes em que o trabalhador permanece no
banheiro;

12 comentarios de mau gosto quando o trabalhador falta ao servico para ir ao Médico; etc.

Por outro lado, o assédio moral podera ocorrer por meio de acoes indiretas, através de pro-
pagacao de boatos, isolamentos, recusa nha comunicacao e exclusao social, dentre as quais desta-
camos as seguintes situacoes:

evitar a comunicacao direta;

isolar fisicamente o trabalhador para que nao haja comunica¢cao com os demais colegas;
impedimento do trabalhador se expressar, sem explicar os motivos;

encarregar de tarefas inferiores a sua competéncia;

constranger o trabalhador a realizar tarefas totalmente inUteis e/ou absurdas;

repasse de tarefas que exigem qualificacdes superiores a suas competéncias para que passe
a ser desacreditado;

nao-repasse de trabalho, deixando o profissional ocioso, sem quaisquer tarefas a cumprir, o
qgue provoca uma sensacao de inutilidade e incompeténcia e o coloca em uma situacao hu-
milhante frente aos demais colegas de trabalho.

OO WNIF-

~

Principais vitimas do assédio moral:

Todos podem sofrer o assédio moral. Mas os trabalhadores mais comumente expostos a
estas humilhagoes pelos seus superiores sao os seguintes: mulheres com filhos, trabalhadores ido-
sos, pessoas com deficiéncia fisica, trabalhadores muito criativos, trabalhadores criticos, que ndo se
intimidam para expressar suas opinioes.

Onde reclamar, tratar-se e denunciar?

Os trabalhadores que se sentirem assediados moralmente devem procurar ajuda em seu
sindicato, em 6rgaos publicos como o Ministério Publico do Trabalho, em organizacoes nao governa-
mentais especializadas em relacdes trabalhistas e na midia. Em Sao Paulo, por exemplo, ha um
ndcleo contra a discriminacao no trabalho mantido pela Delegacia Regional do Trabalho. O trabalha-
dor que teve sua salde afetada por causa dos abusos, o ideal € procurar atendimento em centros
de referéncia da saude do trabalhador ou consultar um psicélogo ou psiquiatra. A saida € coletiva,
ninguém sai disto sozinho. Isto pode tornar-se uma doenca do trabalho. Apoie e peca apoio. Proteja-
se do assédio moral. REAJA!

Apresentamos 5 dicas para evitar este tipo de violéncia psicolégica no dia a dia do trabalho.

1- Resista. Nao se deixe abater, converse com os amigos no trabalho e, sobretudo, com a
familia sobre os acontecimentos;

2- Fortalega lagos de solidariedade. Companheirismo, lacos de amizade e afetividade entre
colegas permitem desenvolver confianca e sinceridade para os trabalhadores falarem o que sentem.
Esta solidariedade do conjunto de funcionarios fortalece a cada um e propicia maior capacidade
para, ao sentir as injusticas cometidas contra um colega, enfrentar as situacoes coletivamente.
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3- Anote as situacoes vivenciadas. Procure anotar as ocorréncias, anotando os dias dos fatos
€ as pessoas que presenciaram as situacoes;

4- Visibilidade Social. Denuncie!

5- Exija explicacées do agressor por escrito. Redija um documento direcionado ao departa-
mento de recursos humanos do 6rgao em que trabalha relatando o ocorrido. Importante: sempre
guarde o recibo de envio e a resposta dada.

0 isolamento e o siléncio sao ruins para vocé e para o conjunto dos colegas no trabalho. Se
perceber que esta diante de uma situacao de assédio moral, denuncie, reclame.

Pensando nisso e diante da grav[dade deste problen]a o departamento juridico do SindSa-
ude-SP elaborou uma cartilha sobre ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL que esta disponivel para
pesquisa no site: https://www.inacioepereira.com.br/projeto-caminho-certo/

O QUE E CONSIDERADO ACIDENTE DE TRABALHO?

A legislacao brasileira considera acidente do trabalho os eventos ocorridos pelo exercicio do
trabalho, que causem lesao corporal, perturbacao funcional, morte e perda ou reducao da capaci-
dade de trabalho.

Sao também classificadas como acidentes do trabalho as doencas profissionais, as doencas
do trabalho, os acidentes ligados ao trabalho embora o trabalho nao seja a Unica causa, os acidentes
ocorridos no local de trabalho decorrentes de atos intencionais ou nao de terceiros ou de compa-
nheiros de trabalho, os casos fortuitos ou decorrentes de forca maior - sabotagem, inundacao, incén-
dio, etc., as doencas provenientes de contaminacao acidental no exercicio da atividade, os acidentes
ocorridos no percurso de ida e volta ao local de trabalho e nos horarios das refeicoes.

Na legislacao vigente no Pais é adotada a seguinte classificacao:
1) Acidente tipico - € aquele ocorrido no exercicio do trabalho ou a servico da empresa;

2) Acidente de trajeto - € aquele que ocorre quando o trabalhador se desloca de casa para
o local de trabalho (ida ou volta) e durante o horéario das refeicoes;

3) Doenca do trabalho - € aquela em que a atividade exercida causa a producao da incapa-
cidade, da doenca ou da morte.

Ocorrido o acidente, seja qual for o grau de gravidade, deve ser feita a notificacao, mesmo
gue nao haja necessidade de afastamento do trabalho ou pedido de licenca-saude, pois as sequelas
ou adoecimento podem aparecer apds semanas, meses ou até anos, e a notificacdao € um meio de
responsabilizar o empregador e garantir os direitos trabalhistas e previdenciarios.

As doengas do trabalho ou relacionadas com o trabalho devem ser notificadas assim que
diagnosticadas, mesmo que ainda seja um diagnaostico inicial, de suspeita de ocorréncia de doenca,
pois quem vai atestar se é de fato gerada pelo trabalho é a Previdéncia Social, para os trabalhadores
regidos pela CLT, e o Departamento de Pericias Médicas do Estado (DPME), para os trabalhadores
regidos pelo Estatuto.

O empregador, seja através do médico do trabalho ou das chefias, é obrigado a fazer a noti-
ficacao, ou seja, a notificacao € compulsoria e a falta dela constitui crime previsto no artigo 269 do
Caodigo Penal.

Para a notificacao, sao adotados procedimentos diferentes de acordo com o regime de con-
tratacao:
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Estatutarios (Efetivos e Lei 500): E necessario que a Unidade Administrativa do servidor acidentado
encaminhe ao DPME o Processo de Acidente instaurado, via Sistema Eletronico de Informacodes -
SEl, para a unidade do 6rgao SGGD: SGGD-UCRH-DPME-ETAT, contendo as seguintes informacoes,
conforme Comunicado DPME 031/2021: a) Formulario para requerimento de enquadramento da
licenca para tratamento de saude como decorrente de acidente de trabalho ou doenca ocupacional,
devidamente preenchido e assinado pelo servidor; b) Relatério médico referente ao ocorrido; c) For-
mulario de Notificacao de Acidente de Trabalho - NAT.

Os formularios podem ser localizados no site do Departamento de Pericias Médicas do Es-
tado de Sao Paulo (DPME) - http://planejamento.sp.gov.br/dpme/#acidente-trabalho

Importante: nao € licenca para tratamento de saude. A licenca por acidente de trabalho conta como
efetivo exercicio para todos os efeitos legais trabalhistas, ao contrario da licenca para tratamento de
salde que acarreta descontos em varios beneficios.

A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao da licenca, sera feita em proce-
dimento proprio, que devera iniciar-se no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do acidente

Celetistas - CLT: O empregador deve preencher a CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho até
24 horas apos o acidente. Em caso de acidente com morte, deve ser comunicado imediatamente.
Caso o empregador se recuse, a CAT podera ser preenchida pelo proprio empregado, pelos seus
dependentes, pelo sindicato, pelo médico que o assistiu ou por qualquer autoridade publica (magis-
trados, Ministério Publico, Corpo de Bombeiros, comandantes de unidades militares - Exército, Mari-
nha, Aeronautica e Policia Militar);

O CAT deve ser preenchido em 4 vias: ao INSS, ao segurado ou dependente, ao sindicato e
a empresa; a entrega das vias da CAT aos respectivos 6rgaos € de responsabilidade de quem emitiu,
cabendo a este comunicar ao segurado ou aos seus dependentes em qual posto do Seguro Social
ela foi registrada.

O posto do INSS deve ser o mais conveniente ao segurado; caso necessite de afastamento
ou licenca-médica por um periodo superior a 15 dias, compete ao INSS, através da pericia médica,
estabelecer o nexo de causalidade entre a doenca e/ou acidente e as tarefas desenvolvidas pelo
trabalhador, concedendo o beneficio acidentario adequado;

Mesmo que o sindicato ou o proprio trabalhador preencha os dados da CAT relativos ao
acidente, é necessario que um médico o ateste no respectivo campo do formulario. Caso o médico
da unidade se recuse ou distorca as informacoes, o trabalhador pode (e deve) apresentar a CAT e
buscar atendimento nos Centros de Referéncia de Saude do Trabalhador.

Se o acidente ocorrido se deu por culpa do empregador, podera ser indenizado apos o devido
processo judicial, conforme dispde o artigo 7°, inciso XXVIII da Constituicao Federal ao dizer que €
direito do trabalhador: “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.” Somando a isso, temos a
stimula 341 do Supremo Tribunal Federal que diz: “E presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo
ato culposo do empregado ou patrao.”

Para exemplificar, citamos o acordao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 032
Regiao que retrata muito bem essa questao:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ACAO DE INDENIZACAO POR DANO ESTETICO DECOR-
RENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO. NEXO CAUSAL. CULPA DA EMPREGADORA. I- A
indenizacdo por acidente do trabalho garantida ao trabalhador no inciso XXVIIl do art.
7° da CF so € devida pelo empregador no caso de haver concomitantemente nexo
causal entre a atividade profissional do trabalhador e o dano, o dano em si, que pode
até mesmo ser estético ou moral, além de culpa ou dolo do empregador. Ao concorrer
com culpa ou dolo para o acidente de trabalho, seja por acao no descumprimento de
regras de seguranca ou omissao em adotar medidas direcionadas a prevencao de aci-
dentes, o empregador comete ato ilicito, o qual gera a vitima do infortunio o direito a
indenizaggo. (TRT-2 10015459720175020362 SP, Relator: MARCELO FREIRE GON-

CALVES, 122 Turma - Cadeira 1, Data de Publicacao: 14/02/2019)
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VOCE SABE QUAL ACUMULACAO DE CARGOS E PERMITIDA?

A acumulacao de cargos sao situacoes previstas na Constituicao Federal em que é possivel
um mesmo servidor ocupar dois cargos, empregos ou funcoes publicas em autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundacoes mantidas pelo Poder Publico.

Conforme disposto no artigo 37, inciso XVI da constituicao, a regra € pela impossibilidade de
acumulacao de mais de um cargo publico pela mesma pessoa.

A regra, todavia, comporta excecoes, entre as quais a acumulacao de dois cargos de profes-
sor ou um de professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja compatibilidade de horarios.
De acordo com o artigo 4° do Decreto n° 41.915/97, para fins de acumulacao considera-se cargo
técnico ou cientifico, aquele que exige, para o seu exercicio, conhecimentos especificos de nivel su-
perior ou profissionalizante correspondente ao 2° grau de ensino. A simples denominacao de “téc-
nico” ou “cientifico” nao caracterizara como tal, o cargo que nao satisfizer as exigéncias, bem como
compatibilidade de horarios.

No Estado de Sao Paulo, a legalidade das acumulacoes de cargo foi aferida pela Comissao
Permanente de Acumulacao de Cargo - CPAC até 30/09/97, pois com a entrada em vigor do Decreto
n® 41.915/97, DOE 03/7/97, esta competéncia foi atribuida, a partir de 01/10/97, ao Grupo de
Legislacao de Pessoal da CRHE, a quem compete emitir parecer sobre os pedidos de acumulacao.

A partir de 03/07/97, todos os pedidos de acumulacoes deverao atender ao que dispoe 0
Decreto n° 41.915/97, o qual disciplina sobre acumulacoes remuneradas de cargos, empregos e
funcoes no ambito do servigco publico estadual.

Emenda Constitucional n° 34: Esta Emenda alterou a alinea “c”, inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicao Federal, a partir de 13 de dezembro de 2001, para:

“Artigo 37- A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efici€éncia e, também, ao se-
guinte:

Inciso XVI - € vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
Xl:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissoes
regulamentadas.”

Quando as discussoes sobre a possibilidade ou nao de acumulacéao de cargos vao parar no
Poder Judiciario, temos que o Supremo Tribunal Federal-STF - vem interpretando de forma de res-
tritiva essas situacoes. Para exemplificar, citamos abaixo recente decisao:

RECURSO EXTRAORDINARIO COMAGRAVO. DIREITO ADMINISTRATIVO.MEDICO. ACU-
MULAGAO DE CARGOSNA ESFERA MILITAR E CIVILPOSTERIORMENTE A CONSTITUI-
CAOFEDERAL DE 1988. IMPOSSIBILIDADEDA ACUMULAGAO PRETENDIDA.

1. E firme a jurisprudéncia desta Suprema Corte no sentido de que a previsdo consti-
tucional de acumulacdo de cargos, contida no art. 37, XVI, destina-se aos servidores
publicos civis. Aos militares aplica-se regramento especifico no que diz respeito a acu-
mulacado de cargos, o qual estipula que o militar em atividade que tomar posse em
cargo ou emprego publico civil sera transferido para a reserva (artigos42, § 1°e 142,
§ 39 1l).

2. Apenas aos servidores militares que, a época da promulgacao da Constituicao Fe-
deral de 1988, ja ocupavam outro cargo de médico na esfera civil, foi assegurada a
garantia de acumulacao nos cargos no ambito civil e militar, em razao do disposto no
artigo 17, § 1° do ADCT.

3. In casu, o acordao recorrido assentou:

24



SindSAUPE-SP

Wo mm e

“ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. CUMULACAO DECARGOS. PROFISSIO-
NAL DA SAUDE. CARGOS DE MEDICO DO HOSPITAL DOSSERVIDORES DO ESTADO E
DO CORPODE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADODO RIO DE JANEIRO. ART. 37, XVI, ‘C’,
DACRFB/88. COMPATIBILIDADE DEHORARIOS. POSSIBILIDADE.

O art. 37, XVI, ‘c’, da CF/88 admite acumulacdo de dois cargos ou empregos privativos
de profissionais de saude, com profissoes regulamentadas, exigindo, todavia, a com-
patibilidade de horarios.

2. No presente caso restou comprovada tal circunstancia, indispensavel para autorizar
a pretendida cumulacéao.

3. A Administracao Publica considerou ilicita acumulagao dos dois cargos de médico,
em razao da condicdo de militar do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro. Correta a sentenca, uma vez que a vedacao (art. 142, § 3°, Il, da Constituicdo
Federal) deve se restringir as fungdes militares tipicas, ja que a funcao exercida na
area de saude nao tem carater militar. Precedente do STJ (Recurso Ordinario em Man-
dado de Seguranca - 22765, Processo: 200602089978).

4. Agravo retido nao conhecido. Apelacao da Uniao e remessa necessaria desprovi-
das.”

4. Agravo provido para conhecer e dar provimento ao recurso extraordinario, dene-
gando a seguranca.

Recurso Extraordinario com Agravo 695.388

CONHECA SEU DIREITO AO ADICIONAL NOTURNO-CLT

Conforme artigo 7°, inciso IX, da Constituicao Federal e artigo 73 da CLT - Consolidacao das
Leis do Trabalho - o adicional noturno devera ser pago para os servidores que trabalharem no horario
entre as 22 horas e 5 horas da manha. O adicional é no valor de 20% sobre a hora normal. Tendo a
hora noturna 52 minutos e 30 segundos, entao 7 horas, no relégio, significam 8 horas de trabalho.
Para os engenheiros, arquitetos, quimicos de nivel superior, agronomos e veterinarios o adicional é
de 25%.

VOCE SABE O QUE E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO?

Consiste num acréscimo a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, de 5% (cinco por cento)
dos vencimentos/salarios. O calculo do adicional deve ser feito sobre a integralidade dos vencimen-
tos, excluido as verbas de carater transitério e eventual.

Na contagem de tempo para fins de concessao do adicional de tempo de servigo sao des-
contadas as faltas justificadas, injustificadas, faltas médicas, dias de suspensao, licenca para trata-
mento de saude, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca para tratar de interes-
ses particulares e outros. 1° quinquénio - 5,00%, 2° quinquénio - 10,00%, 3° quinquénio - 15,00% e
assim sucessivamente.

0 Governo vem calculando o adicional por tempo de servigo (quinquénio) com base no sala-
rio-base do servidor sem levar em conta os demais acréscimos. O SindSaade-SP, apds indmeras
vitérias conseguidas no Poder Judiciario, optou em ingressar com uma acgao civil coletiva (em nome
proprio representando todos os trabalhadores) pedindo o recalculo do pagamento, ou seja, que 0
acréscimo de 5% (cinco por cento) seja feito com base nos vencimentos integrais, considerando o
salario-base e demais gratificacoes recebidas pelo trabalhador. Mas essa acao coletiva possui para-
metros e nao sao aplicaveis a todos os servidores.

Caso tenha duvidas se tem recebido corretamente o seu quinquénio, procure o juridico do
Sindicato para uma analise individual do seu caso, se pode se beneficiar da acao coletiva, ou pode
ajuizar uma acao individual.

25



SindSAUPE-SP

Wo mm G

QUANDO E PERMITIDO O AFASTAMENTO JUNTO A ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA?

Ao funcionario € permitido, mediante autorizacao expressa do Governador ou Secretario de
Estado, afastar-se, com ou sem vencimentos, junto a outras Secretarias de Estado, Assembleia Le-
gislativa, Poder Judiciario, Fundacoes instituidas pelo Estado, Autarquias e Sociedades de Economia
Mista. Este afastamento devera ter prazo e fim determinado, e é disciplinado pelos artigos 65, 66 e
324 da Lei n°® 10.261/68. Para solicitar o beneficio, o funcionario devera elaborar o requerimento
dirigido ao Secretario da pasta e aguardar em exercicio, conforme modelo de requerimento adminis-
trativo anexo.

QUANDO PODE OCORRER AFASTAMENTO JUNTO AO TRE?

Ao funcionario ou servidor (titular, Lei 500/74, extranumerario ou celetista) é permitido afas-
tar-se do seu cargo ou fungao para prestar servico junto ao Tribunal Regional Eleitoral. Para tanto, o
interessado devera dirigir-se a um cartorio eleitoral qualquer e solicitar o afastamento.

Este direito é garantido pela Lei Federal n°® 4.737/65, artigo 30, incisos XllIl e XIV combinado
com os artigos 65 e 66, da Lei n° 10.261/68. O afastamento nao é descontavel para fins de sexta-
parte e adicional por tempo de servico, aposentadoria e disponibilidade.

O requerimento deve ser elaborado junto ao Cartoério Eleitoral, que por sua vez, encaminhara
expediente ao Gabinete do Governador para que este autorize o afastamento. Modelo de requeri-
mento administrativo anexo.

E O AFASTAMENTO PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO?

Ao funcionario ou servidor, é permitido afastar-se para concorrer a cargo politico. Para tanto,
deve preencher os requisitos citados em legislagao editada no periodo eletivo. Este beneficio é ga-
rantido ao servidor publico estadual pelo Decreto n° 31.785/90.

0 afastamento devera ocorrer com 03 (trés) meses de antecedéncia da data do pleito, para
os servidores titulares de cargos em comissao ou funcao de confianca, salvo se puderem usufruir
férias e/ou licencas, nas condi¢coes admitidas no regime juridico a que estiverem sujeitos, podendo
ser desligados a qualquer tempo, sendo que estes servidores ficardao sem direito a remuneracao. No
caso dos servidores e funcionarios titulares de cargo, empregos ou funcoes atividades de natureza
permanente, o afastamento devera ocorrer com a antecedéncia de 03 (trés) meses, porém com di-
reito a remuneracao integral, conforme Lei Complementar Federal n° 64/90.

Os servidores candidatos as eleicoes, em municipios diversos daquele onde tém exercicio,
nao estao obrigados ao afastamento, conforme citado acima, e s6 poderao se afastar em virtude de
férias e/ou licencas, conforme previsto em cada regime juridico. O interessado devera preencher
requerimento, nos termos da Lei Complementar Federal n° 64/90 e entrega-lo ao seu superior ime-
diato, informando que é candidato as eleicoes. O afastamento ocorrera no dia seguinte ao do proto-
colamento e independe de autorizacao do superior. Para obter mais esclarecimentos sobre este as-
sunto, consulte as Leis Federais n°s 6.091/74, 7.332/85 e 8.713/93.

VOCE TEM DIREITO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO DE PROVAS E COMPETICOES
DESPORTIVAS

O servidor, devidamente autorizado pelo Governador, podera afastar-se de seu cargo/funcao
para participar de provas e competicoes esportivas, dentro ou fora do Estado, com ou sem prejuizo
de seu salario, consoante artigo 15, inciso Il da Lei 500/74. Os servidores estatutarios poderao se
afastar sem prejuizos de seus vencimentos, conforme artigos 75, I; 78, XV; e 80, |, da Lei 10.261/68.
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MAE/SERVIDORA: CONHECA SEU DIREITO DE HORARIO PARA AMAMENTAGAO DE SEU FILHO

No ambito do servico publico estadual, nao ha legislacao especifica que garanta o direito
para amamentacao para a funcionaria titular ou Lei 500. Para que seja instituido este beneficio, é
necessario que o DRHU institua norma regulamentadora. Este beneficio sé existe para quem é con-
tratado nos termos da CLT. O Diretor da Unidade nao é obrigado a conceder horario para amamen-
tacao. Se houver acordo entre as partes (direcao e funcionaria), nada impede que haja excecoes.

VOCE SABE O QUE E ANO BISSEXTO?

Nos anos em que o més de fevereiro tiver 29 dias, serao chamados de bissextos e, este dia
a mais, deve ser computado para todos os fins (adicional, sexta-parte, licenca-prémio, disponibili-
dade, etc.), exceto para servidor extranumerario e Lei 500/74.

Este beneficio esta regulamentado pelo Despacho Normativo do Governador, exarado no
Processo n° 1.879/74 - DOE 17/04/75. O ano bissexto ocorre a cada 4 anos e os Ultimos anos
bissextos foram: 1988, 1992,1996 e 2000, 2004, 2008, 2012, 2016, 2020.

DIREITO DE REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO SEM PREJUIZO DE VENCIMENTOS, PARA SERVI-
DORES RESPONSAVEIS POR CRIANCAS DIAGNOSTICADAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AU-
TISTA (TEA)

No campo da legislacao estadual, inexiste qualquer dispositivo que ampare a pretensao de
reducao de jornada pelo fato de ser responsavel por crianca diagnosticada com Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA).

Contudo, muito embora inexista previsao especifica na legislacao estadual, o STF no julga-
mento do Tema 1097, deixou claro que aos servidores pulblicos estaduais é aplicado o art. 98, § 2°
e § 3°, da Lei 8.112/1990. Vejamos a tese fixada: “Aos servidores publicos estaduais e municipais
é aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, §2° e §3°, da Lei 8.112/1990".

Desse modo, diante da inexisténcia de previsao especifica no diploma normativo do Estado,
o Poder Judiciario admite a aplicacao analégica para os servidores estaduais do artigo 98, § 3° da
Lei Federal n®° 8.112/90, que trata do regime juridico dos servidores federais, com previsao expressa
para garantir ao servidor que tenha filho com deficiéncia o direito a horario especial, independente
de compensacao de horario.

Para tanto, o servidor precisa solicitar administrativamente a reducao da jornada, anexando
todos os documentos necessarios e na hipétese de indeferimento, procure a assessoria juridica do
SindSatde-SP para o ajuizamento de acao judicial nesse sentido.

QUANDO E QUE TIPOS DE APOSENTADORIA EXISTEM?

Inicialmente, é necessario destacar que a analise dos requisitos para aposentadoria deve
ser realizada com base na legislacao vigente a época em que o servidor completou os requisitos
previstos na lei.

As alteracoes promovidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019 no direito previdencia-
rio atingiu os servidores publicos do Estado de Sao Paulo e através da Emenda Constitucional Esta-
dual n® 49/2020, o Governo modificou o regime proprio de previdéncia social e instituiu novos crité-
rios para a concessao de aposentadorias. A fim de regulamentar o dispositivo em comento, a Lei
Complementar Estadual n°® 1.354/2020, apresenta todas as formas de aposentadoria.

As regras para aposentadoria passaram a ser as seguintes:

1- Aposentadoria por invalidez: Os proventos corresponderao a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética simples, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que ex-
ceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.
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No caso de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho, de doenca pro-
fissional ou de doenca de trabalho, os proventos corresponderao a 100% (cem por cento) da média
aritmética simples, do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

2-  Aposentadoria Compulsoria: 75 (setenta) anos de idade completos. Os proventos cor-
responderao ao resultado do tempo de contribuicao dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro,
multiplicado pelo valor apurado da média aritmética simples, ressalvado o caso de cumprimento de
requisitos para aposentadoria que resulte em situacao mais favoravel.

3- Aposentadoria voluntaria: (i) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (ses-
senta e cinco) anos de idade, se homem; (ii) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, desde que
cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria. Os proventos corres-
ponderao a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

4-  Aposentadoria Especial para os servidores cujas atividades sejam exercidas com efe-
tiva exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satide: (i) 60 (sessenta)
anos de idade; (ii) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao e de efetiva exposicao; (iii) 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria.

5-  Aposentadoria de servidor com deficiéncia: (i) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposenta-
doria; (ii) 20 (vinte) anos de contribuicao, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se
homem, no caso de deficiéncia grave; (iii) 24 (vinte e quatro) anos de contribuicao, se mulher, e 29
(vinte e nove) anos de contribuicao, se homem, no caso de deficiéncia moderada; (iv) 28 (vinte e
oito) anos de contribuicao, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuicao, se homem, no caso
de deficiéncia leve; (v) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo
de contribuicao de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

Os proventos corresponderao:

° 100% (cem por cento) da média aritmética simples para os casos de deficiéncia grave,
moderada e leve;

° 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) por grupo de cada 12 (doze) contri-
buicdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade.

ATEN(}[\O: A Lei Complementar n® 1.354/2020 apresenta duas regras de transicao que deverao ser
observadas dependendo da época de ingresso do servidor, a saber:

A. REGRA DE PONTOS - Para esta regra de transi¢ao, o servidor precisa ter ingressado
no servigco publico até a data de entrada em vigor da Lei Complementar n® 1.354/20, e possuir: (i)
56 (cinguenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem; (ii)
30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem; (iii)
20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico; (iv) 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria; (v) somatério da idade e do tempo de contribuicao,
incluidas as fracoes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos.
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Sobre esta regra de transicao, cumpre destacar que a partir de 1° de janeiro de 2022, a
idade minima foi elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem e a pontuacao supramencionada sera acrescida de 1 ponto a cada ano, a
partir de 1° de janeiro de 2020, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento
€ cinco) pontos, se homem.

Portanto, para o ano de 2023, sdao necessarios 90 pontos, se mulher, e 100 pontos, se
homem.

Os proventos corresponderao:

° A totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico, com vin-
culacao ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que
cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria e se
aposente aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem.

° 60% (sessenta por cento) da média aritmética com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao, para
o servidor que nao preencher os requisitos da integralidade.

B. REGRA DE PEDAGIO - Para esta regra de transicao, o servidor precisa ter ingressado
no servigo publico até a data de entrada em vigor da Lei Complementar n® 1.354/20, e possuir: (i)
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem; (ii) 30
(trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem:; (iii) 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; (iv) 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe
em que for concedida a aposentadoria; (v) periodo adicional de contribuicdo correspondente ao
tempo que, na data de entrada em vigor da lei complementar, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuicao.

Os proventos corresponderao:

° A totalidade da remuneracéao do servidor plblico no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico, com vin-
culacao ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que
cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

° 100% (cem por cento) da média aritmética para o servidor que nao preencher os re-
quisitos da integralidade.

ATENQZ\O: A paridade era uma garantia que os servidores publicos aposentados possuiam
segundo a qual todas as vezes que havia um aumento na remuneracao percebida pelos servidores
da ativa, esse incremento também deveria ser concedido aos aposentados. A regra da paridade es-
tava prevista no art. 40, § 8°, da CF/88, incluido pela EC 20/1998.
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O principio da paridade “foi revogado”, restando somente para os servidores com direito
adquirido, que ja preenchiam os requisitos para a aposentadoria antes da edicao da EC n° 41 (art.
3°, EC n° 41), ficando também resguardado o direito para aqueles que estao em gozo do beneficio
(art. 7°, EC n° 41) e os que se enquadrarem nas regras de transi¢ao do art. 6° da EC n° 41 e do art.
3°da EC n° 47.” (MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. 152 ed., Salvador: Juspodivm, 2021,
p. 928)

Desse modo, o trabalhador que ingressar no servico publico hoje, nao tera a garantia da
paridade quando se aposentar, ja que ela foi extinta com a EC n° 41/2003. Da mesma forma, caso
seja servidor publico e morra, seus dependentes poderao receber pensao por morte, mas nao terao
direito a paridade.

No lugar da paridade, existe hoje o chamado “principio da preservacao do valor real”, pre-
visto no art. 40, § 8°, da CF/88, segundo o qual os proventos do aposentado devem ser constante-
mente reajustados para que seja sempre garantido o seu poder de compra.

|"

DA NECESSIDADE DE AFASTAMENTO DA ATIVIDADE APOS A APOSENTADORIA

Com o advento da Emenda Constitucional n® 103/2019 nao € mais permitido que o servidor
acumule o salario do cargo publico com os proventos de aposentadoria, uma vez que a concessao
de Aposentadoria ap6s 13 de novembro de 2019, com utilizacao de tempo de contribuicao decor-
rente de cargo, emprego ou fungao publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, inviabi-
liza a permanéncia no emprego.

ACUMULAGAO DE APOSENTADORIAS E DE APOSENTADORIA COM PENSAO POR MORTE

A Emenda Constitucional n® 103/2019 alterou o sistema de previdéncia social €, em relacao
a acumulacao de beneficios, o art. 24 prevé que, em regra, € vedada a acumulacao de beneficios,
contudo, permite a acumulagao decorrente do exercicio de cargos constitucionalmente acumulaveis
nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal e de pensao por morte deixada por conjuge ou
companheiro de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Re-
gime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.

No caso, nao havera a integralidade em ambos os vencimentos, pois deve observar os aba-
timentos dos percentuais por faixas incidentes sobre o beneficio menos vantajoso, conforme art. 23,
§ 2° da EC 103/2019 e art. 25 da Lei Complementar n® 1.354/2020, ou seja, o servidor recebera
o beneficio de maior valor e sobre o outro havera abatimento de acordo com os percentuais previstos
em lei.

SAIBA DETALHES SOBRE ASSISTENCIA MEDICA - IAMSPE

Todos os servidores, com excecao dos regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, séo
contribuintes obrigatérios do INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO - IAMSPE,
contribuindo mensalmente com a quantia correspondente de 2 ou 3% (dois ou trés por cento), dos
seus vencimentos/salarios a depender da faixa etaria.

O IAMSPE, situado a Rua Pedro de Toledo, 1.800 - Vila Clementino - Sao Paulo/SP, conta
com o Hospital do Servidor Publico Estadual, que presta assisténcia médica a todos os servidores.
Para tanto, basta apresentar o Ultimo holerite ou declaracao funcional e RG. Conta também com 61
hospitais, e outros 17 postos de atendimento proprio localizado nos diversos municipios do Estado.
A rede oferece ainda 118 laboratorios de analises clinicas e de imagem, clinicas de fisioterapia e
mais de 718 consultérios e clinicas credenciados.

A Lei n°® 17.293, de 15 de outubro de 2020, alterou dispositivos do Decreto-Lei n® 257, de
29 de maio de 1970, que dispoe sobre a finalidade e organizacao basica do Instituto de Assisténcia
Médica ao Servidor Publico Estadual, dentre os quais, destaca-se a alteracao da aliquota de contri-
buicao, nos seguintes termos:
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Artigo 20 - A receita do IAMSPE sera constituida pela contribuicao de 2 ou 3% (dois ou
trés por cento), a depender da faixa etaria conforme tabela constante no § 2° do ser-
vidor ou empregado publico civil, dos ocupantes exclusivamente de cargos em comis-
sao, de funcao-atividade de livre provimento, de empregado publico em confianga, e
similares, do agente politico, ativos ou inativos, bem como dos pensionistas dos con-
tribuintes (viuvos e companheiros), apurada mensalmente sobre a retribuicao total
mensal.

| - contribuicao obrigatoria de 2% (dois por cento), calculada sobre a retribuicao total
do funcionario ou servidor, apurada mensalmente e constituida, para esse efeito, de
vencimentos, salarios, gratificacoes «pro labore», gratificacao relativa a regimes espe-
ciais de trabalho e outras vantagens pecuniarias, excetuadas as parcelas relativas a
salario-familia, salario-esposa, diarias de viagens, ajuda de custo, auxilio funeral, re-
presentacao de qualquer natureza e equivalentes; (NR)

I - contribuicao de 2% (dois por cento), calculada sobre 0s proventos totais do inativo,
apurada mensalmente, excetuadas as parcelas relativas a salario-familia e salario-es-
posa; (NR)

Il - contribuicdo de 1% (um por cento), apurada mensalmente e calculada, sobre o
total da penséo devida as viuvas dos funcionarios, servidores e inativos a que se refe-
rem os incisos anteriores; (NR)

IV - contribuicdo de 3% (trés por cento), apurada mensalmente e calculada sobre o
valor do padrdo dos vencimentos dos membros da Magistratura, e dos Conselheiros
do Tribunal de Contas do Estado, em atividade e inscritos facultativamente; (NR)

V - contribuicdo de 3% (trés por cento), apurada mensalmente e calculada sobre o
valor do padrdo de vencimentos, compreendido na fixagcdo dos proventos dos mem-
bros da Magistratura e dos Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado, inativos e
inscritos facultativamente; (NR)

VI - contribuicdo de 2% (dois por cento), apurada mensalmente e calculada sobre a
retribuicao total dos membros do Ministério Publico, em atividade e inscritos facultati-
vamente, constituida dos vencimentos e das vantagens pecuniarias previstas na legis-
lacado pertinente, excetuadas as parcelas relativas a salario-familia, diarias de viagem,
ajuda de custo, auxilio funeral, representacao de qualquer natureza e equivalentes;
(NR)

VII - contribuicao de 2% (dois por cento), apurada mensalmente e calculada sobre os
proventos totais dos membros do Ministério Publico, inativos e inscritos facultativa-
mente, exceto a parcela relativa a salario-familia; (NR)

VIl - contribuicdo de 3% (trés por cento), apurada mensalmente e calculada sobre o
total da remuneracao, ou dos proventos do pessoal das Serventias de Justica nao Ofi-
cializadas, em atividade ou inativos, inscritos facultativamente; (NR)

IX - contribuicao de 1% (um por cento), apurada mensalmente e calculadas sobre o
total da pensao devida as viuvas das pessoas mencionadas nos incisos IV, VI e VIlI,
inscritas facultativamente; (NR)

X - contribuicao de 3% (trés por cento), apurada mensalmente e calculada sobre a
parte fixa dos subsidios dos Senadores e Deputados da Bancada Paulista ao Con-
gresso Nacional, inscritos facultativamente; (NR)

Xl - contribuicao de 3% (trés por cento) ou 2% (dois por cento), apurada mensalmente
e calculada sobre o valor total da bolsa recebida pelos médicos residentes do IAMSPE,
inscritos facultativamente, na seguinte conformidade: (NR)

a) 3% (trés por cento) para os médicos residentes que tenham, como dependentes,
esposa ou filhos menores de 21 (vinte e um) anos; (NR)

b) 2% (dois por cento) para os médicos residentes solteiros; (NR)

Xll - rendas proprias, inclusive patrimoniais; (NR)

Xl - subvencées e auxilios especiais que lhe forem concedidos, inclusive os destina-
dos a ensino e pesquisa
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§ 1°- Ao contribuinte que fizer a inscricao de beneficiarios sera acrescida a contribui-
cao de 0,5% (meio por cento) ou 1,0% (um por cento) por beneficiario, incidente con-
forme tabela constante no § 2°, sobre a retribuicao total mensal. (NR)
§ 2°- As contribuicdes observarao os percentuais abaixo: (NR)

VINCULO FAIXA ETARIA % CONTRIBUIQIT\O
Contribuinte < 59 anos 2%
Contribuinte > =59 anos 3%
Beneficiario <59 anos 0,5%
Beneficiario > =59 anos 1%

Agregado < 59 anos 2%

Agregado > =59 anos 3%

CONHECA 0S AUXILIOS A QUE O SERVIDOR TEM DIREITO

AUXILIO-ACIDENTE

Caso o trabalhador, no desenvolvimento normal de suas atividades, venha a sofrer algum
acidente de trabalho que resultarem sequelas que impliquem reducao da capacidade para o traba-
lho, o servidor contratado sob regime juridico da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho - lhe sera
concedido o auxilio-acidente.

Cumpre destacar que o auxilio-acidente independe de caréncia, ou seja, nao se exige um
ndmero minimo de contribuicoes para que possa receber, mas somente o vinculo empregaticio com
recolhimento junto ao INSS.

O auxilio-acidente mensal correspondera a cinquenta por cento do salario-de-beneficio e
sera devido a partir do dia seguinte ao da cessacao do auxilio-doenca até a véspera do inicio de
qualquer aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado.

AUXILIO-ALIMENTAGAO

Nos termos da Lei n° 7.524/91 (atualizada até a Lei n°® 16.847/18), sera concedido men-
salmente aos funcionarios e servidores o auxilio alimentacao, em funcao dos dias efetivamente tra-
balhados. Nao fara jus ao auxilio alimentacao o funcionario que possuir qualquer tipo de falta ou
afastamentos, mesmo os considerados de efetivo exercicio.

Da mesma forma, de acordo com o Decreto n°® 5079/2005, nao fara jus ao auxilio alimen-
tacao o servidor cuja retribuicao global no més anterior ao do recebimento do beneficio ultrapasse o
valor correspondente a 147 (cento e quarenta e sete) Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo -
FESPs (para o periodo de 1° de janeiro a 31-12/2023 o valor € de R$ 34,26) considerado o seu valor
no primeiro dia Gtil do més de referéncia do pagamento, ou seja, o limite para recebimento é de R$
5.036,22 (Cinco mil e trinta e seis reais e vinte e dois centavos).

De acordo com o Decreto n° 63.139 de 04 de janeiro de 2018 o valor do Auxilio Alimentacao
é de R$ 12,00 (doze) reais.

Como Calcular O Auxilio-Alimentagao?

Para conferir o valor que o funcionario ou servidor deve receber no quinto dia util do més
vigente devemos utilizar a contagem dos dias Uteis do més de frequéncia o qual é contado nos trés
meses anteriores, e como auséncias consideramos férias, abonadas, qualquer tipo de falta e recesso
escolar e outros, ou seja, qualquer auséncia em dia util de trés meses anteriores ao recebimento.
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AUXILIO FUNERAL

De acordo com o disposto no artigo 168 da Lei n° 10.261/68, cabe ao conjuge, ou na falta
deste, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do falecimento de servidor pulblico ou ina-
tivo receber a importancia correspondente a um més de vencimento ou remuneracao a titulo de
auxilio-funeral.

Para o recebimento deste auxilio € necessario formular requerimento a Divisdo Seccional de
Despesa de Pessoal da Secretaria da Fazenda, anexando ao pedido, o atestado de 6bito, as notas
de despesas do funeral e copia do ultimo holerite do (a) falecido (a). Cabe lembrar que nao existe
data especifica para requerer, mas a solicitacao podera ser feita até no maximo 5 (cinco) anos, con-
tados da data do 6bito, conforme art. 1° do decreto n° 20.910/32.

0 pagamento do beneficio, caso as despesas tenham sido custeadas por terceiros, em vir-
tude da contratacao de planos funerarios, somente sera efetivado mediante apresentacao de alvara
judicial.

Porém, o pagamento sera efetuado pelo valor da ocasiao do requerimento, ou seja, nao
havera pagamento de juros e corregao monetaria.

AUXILIO-TRANSPORTE

De acordo com a Lei n® 6.248/88, Decreto n° 30.595/89 e Decreto n° 31.001/89, o auxilio-
transporte € pago somente sobre os dias Uteis trabalhados, deduzidos os fins de semana, feriados,
férias, licencas e faltas, nao sendo incorporado ao salario para nenhum fim.

O valor do auxilio-transporte sera a diferenca entre 6% do salario e o resultado obtido com a
multiplicacao do valor médio da passagem, (determinado mensalmente pela Secretaria da Fazenda)
pelos dias Uteis trabalhados.

Com a publicacao do Decreto n° 38.687/94, DOE 28/05/94, houve mudancgas na sistema-
tica de calculo de auxilio-transporte, onde o beneficio passou a corresponder a 2 (duas) passagens
de dnibus urbano e 2 (duas) passagens de metro, para a regiao metropolitana de Sao Paulo (Capital
e Grande Sao Paulo) e para as outras regioes do interior do Estado, o correspondente a 3 (trés)
passagens de transporte coletivo vigentes para cada regiao.

O pagamento do auxilio-transporte correspondera ao més subsequente ao do boletim de
frequéncia, ou seja, se a unidade enviou o boletim ou atestado de frequéncia do més 02/2023, o
pagamento do beneficio sera correspondente ao més 03/2023.

FORMA DE CALCULO

1° Da somatéria dos vencimentos (excluindo-se salario familia, adicional de insalubridade,
gratificacao por trabalho noturno, gratificacao por servico extraordinario e auxilio-transporte) deve-
mos calcular 6% que é considerada a parcela do funcionario.

2° Verificamos o numero de dias trabalhados do més de referéncia e multiplicamos pelo
valor da despesa diaria com transporte (publicada em Diario Oficial do Estado).

3° Do resultado subtrai-se o valor da parcela do funcionario, o resultado sera o valor que o
funcionario devera receber.

COMSAT

A Comissao de Satde do Trabalhador-COMSAT - tem atribui¢des parecidas com a CIPA (Co-
missao Interna de Prevencao de Acidentes), tratando-se de um instrumento que os trabalhadores
dispoem para tratar da prevencao de acidentes do trabalho, das condicoes do ambiente do trabalho
e de todos os aspectos que afetam sua saude e seguranca. A CIPA é regulamentada pela Consolida-
cao das Leis do Trabalho (CLT).
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Apbds muita luta e atuacao firme do SindSaude-SP, houve a criagdo das Comsats na admi-
nistracao publica visando a protecao e seguranca dos servidores publicos efetivos, Lei 500 e extra-
numerarios, uma vez que os trabalhadores contratados sob regime da CLT possuem a CIPA.

E de extrema importancia a existéncia da Comsat (bem como da CIPA) no ambiente de tra-
balho uma vez que se trata da comissao formada por trabalhadores com a responsabilidade de pre-
venir acidentes e lutar pelo direito a seguranca e uso de equipamentos de protecao corretos para
cada situacao.

QUANDO E COMO FAZER A CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

A contagem de tempo de servico publico se faz para fins de vantagens pecuniarias (progres-
sao, promocao, adicional por tempo de servico, sexta parte, licenca-prémio), desde que cumpram um
determinado tempo de servico. (art. 76 da Lei 10.261/68).

S6 é computavel o tempo de servico remunerado e nao concomitante com outro ja utilizado
pelo servidor.

O tempo de servico publico prestado a Uniao, outros Estados e Municipios, e suas autar-
quias, anteriormente ao ingresso do funcionario no servico publico estadual, sera contado integral-
mente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Serao considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, os dias em que o servi-
dor estiver afastado do servico em virtude de:

o férias;

e casamento, até 8 (oito) dias;

e falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

o falecimento dos avés, netos, sogros, do padrasto ou madrasta, até 2 (dois) dias;

e servicos obrigatérios por lei;

¢ licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdoes ou atacado de doenca pro-
fissional;

e licenca a funcionaria gestante;

e licenciamento compulsorio, nos termos do art. 206;

e licenca-prémio;

e missao ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do territério nacional ou no es-

trangeiro, nos termos do art. 68;

afastamento para doacao de sangue;

e afastamento por processo administrativo, se o funcionario for declarado inocente ou se
a pena imposta for de repreensao ou multa; e, ainda, os dias que excederem o total da
pena de suspensao efetivamente aplicada;

e transito, em decorréncia de mudanca de sede de exercicio, desde que nao exceda o
prazo de 8 (oito) dias;

e provas de competicoes desportivas, nos termos do item |, do § 2°, do art. 75;

e licenca-paternidade, por 5 (cinco) dias;

¢ licenca para doacao de tecidos, de 6rgaos, de parte de 6rgaos e de partes do corpo vivo
para fins terapéuticos ou de transplantes intervivos, nos termos do inciso X do artigo
181.

Para efeito de concessao de adicional por tempo de servico, sexta-parte, aposentadoria e
disponibilizada serao contados ainda os tempos de:
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e Exercicio em servigco ou reparticao diferente daquela em que estiver lotado, junto a ou-
tros poderes do Estado, a fundacoes instituidas pelo Estado ou empresas em que o
Estado tenha participacao majoritaria pela sua Administracao Centralizada ou Descen-
tralizada, bem como junto a 6rgaos da Administracao Direta da Unido, de outros Estados
e Municipios, e de suas autarquias nos casos previstos em lei ou mediante autorizagao
do Governador;

e Afastamento para ter exercicio em entidades com as quais o Estado mantenha convé-
nios.

Por fim, cumpre deixar consignado que para efeito de disponibilidade de aposentadoria, se-
rao contados os periodos de licenca para tratamento de salde e o tempo de mandato federal e
estadual, bem como o municipal, quando remunerado, sera contado para fins de aposentadoria e de
promocao por antiguidade.

QUAIS AS HIPOTESES EM QUE E PERMITIDA A CONTRATAGCAO DE EMERGENCIA

A Lei Complementar 1.093/2009, atualizada pela Lei Complementar n® 1.361/2021, auto-
riza em carater excepcional, mediante processo seletivo simplificado, no ambito da Secretaria da
Saude e das autarquias a admissao de servidores para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico, mediante contrato por um periodo maximo de 12 meses.

Fica assegurado ao servidor contratado o décimo terceiro salario, na proporcao de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado ou fracao superior a 15 (quinze) dias e o pagamento das férias, de-
corridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da funcao.

Nos termos da lei, destacam-se as seguintes hipéteses que configuram necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico: (i) assisténcia a situacoes de calamidade publica; (ii) a assis-
téncia a emergéncias em saude publica, inclusive combate a surtos, epidemias, endemias e pande-
mias; (iii) a admissao de profissional de salde temporario; (iv) de assisténcia social e a salde para
comunidades indigenas e quilombolas; (v) decorrentes de aumento transitorio e excepcional no vo-
lume de trabalho, nos termos de decreto regulamentar, inclusive quando decorrentes de afastamen-
tos e licencas, afetas a prestacao dos servicos publicos de salde e educacao, que nao possam ser
atendidas por meio remanejamento de pessoal e da aplicacao do disposto no paragrafo Unico do
artigo 136 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968 e, quando cabivel, de aumento de jornada
ou carga horaria.

Ao findar o prazo de vigéncia do contrato este se extinguira automaticamente.

Conforme artigo 6° da Lei Complementar 1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a
contratacao da mesma pessoa, com fundamento nesta lei complementar, ainda que para atividades
diferentes, antes de decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato.

O contratado nos termos da Lei Complementar 1.093/09 esta sujeito aos mesmos deveres,
proibicoes e responsabilidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Estado de Sao Paulo-Lei
10.262/68. (Art. 10 - LC 1.093/09).

SAIBA DETALHES SOBRE SEU DECIMO TERCEIRO SALARIO - 13°

O décimo terceiro salario previsto na Constituicao Federal, art. 39, § 3°, combinado com o
artigo 7°, inciso VI, determina que o pagamento seja feito anualmente, com base na remuneracao
integral do servidor ativo ou aposentado, respeitando a proporcionalidade dos meses trabalhados
no ano.

No mesmo sentido, a legislacao estadual tratou de reproduzir a matéria constitucional na
Lei Complementar n 644/1989, determinando que o 13° salario devera ser calculado com base na
remuneracgao integral do servidor.
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O texto de lei entende como remuneracao integral a soma de todos os valores recebidos
pelo servidor em carater permanente, compreendendo vencimento, remuneracao, salario ou proven-
tos, adicional por tempo de servico; sexta-parte; gratificacoes incorporadas; vantagem pessoal per-
cebida a qualquer titulo e outras vantagens incorporadas.

Nesse sentido, cumpre destacar que o SindSaide-SP ingressou com inUmeras acoes civis
coletivas pedindo a inclusao de algumas verbas de carater permanente no calculo do 13° salario,
dentre as quais, do prémio de incentivo, do prémio de incentivo especial, da gratificacao de trabalho
noturno, exatamente por ser parte integrante da remuneracao integral do servidor.

Em complemento, entende-se ainda que todas as verbas incorporadas no salario do servidor
devem integrar a base de calculo do valor recebido a titulo do décimo terceiro, podendo o servidor,
neste caso, se valer de acao individual para objetivar a inclusao de décimos incorporados, insalubri-
dade para os aposentados, abono de permanéncia, dentre outros, no calculo do 13° salario.

De acordo com o Decreto n°. 41.562/97, que regulamenta o pagamento do 13° salario aos
servidores publicos estadual, prevé o pagamento em 02 (duas) vezes no periodo do exercicio, sendo
qgue, a primeira, no més do aniversario do servidor (para os servidores estatutarios), ou até 31 de
novembro (para os servidores regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), e a segunda
parcela, devera ser paga até 20 de dezembro, calculando-se com base no que dispoe a Lei Comple-
mentar n® 644/89.

Na hip6tese de o servidor ja ter recebido a primeira parcela e ter entrado com pedido de
exoneragao ou dispensa, o calculo da segunda parcela sera efetuado tendo como base o valor do
més em que ocorrer o pedido, compensando-se a diferenca entre o que foi recebido e o que venha
a ter direito.

A Lei Complementar n° 644/89 da mais esclarecimentos sobre como sao feitos os descon-
tos para pagamento do décimo terceiro salario.

0S DEFICIENTES FISICOS E A QUOTA DE CONTRATAGCAO - CONCURSOS PUBLICOS

De acordo com a Lei Complementar n°. 683/92, o provimento de cargos e o preenchimento
de empregos publicos, além de constarem de provas e titulos, e regidos por Instituicoes Especiais
que definem as atribuicdes, exigéncias e demais requisitos necessarios de acordo com a natureza
do cargo ou da funcao-atividade, devem obedecer ao principio do concurso publico, sendo que, far-
se-a com reserva de até 5% (cinco por cento) de vagas destinadas para serem preenchidas por por-
tadores de deficiéncia aprovados no certame.

Determina ainda que, os organizadores do concurso devem propiciar condicoes especiais
necessarias para que os deficientes participem regularmente do certame. De acordo, ainda, com a
citada lei, o percentual de vagas supra aludido s6 sera oferecido aos demais aprovados no concurso,
se nao houver deficiente aprovado para preenché-la.

QUAIS DESCONTOS DO SPPREV (IPESP), IAMSPE e IRRF QUE SAO PERMITIDOS?
SPPREV - SAO PAULO PREVIDENCIA

Os servidores publicos que tenham sido admitidos nos termos dos incisos | e Il do artigo 1°
da Lei n°® 500/74 até 1° e junho de 2.007, sao segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), administrado pela Sao Paulo Previdéncia - SPPREV (§ 2°, do art. 2° da Lei Complementar n°
1.010/2007).

Os servidores que tenham sido admitidos nos termos dos incisos | e Il do artigo 1° da Lei n°
500/74 apos o dia 2 de junho de 2.007 serao regidos pelas regras do Regime Geral de Previdéncia
Social.
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A Sao Paulo Previdéncia - SPPREV € a entidade gestora Unica do Regime Préprio de Previ-
déncia dos Servidores Publicos titulares de cargos efetivos - RPPS e do Regime Préprio de Previdén-
cia dos militares do Estado de Sao Paulo - RPPM, criada nos termos da Lei Complementar n°
1.010/2007.

Os segurados do RPPS e do RPPM do Estado de Sao Paulo, administrados pela SPPREV sao:

e o0s titulares de cargos efetivos;

e 0s membros da Policia Militar do Estado;

e servidores titulares de cargos vitalicios, efetivos e militares, da Administracao direta e
indireta, da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Contas do Estado e seus Conselhei-
ros, das Universidades, do Poder Judiciario e seus membros, e do Ministério Publico e
seus membros, da Defensoria Plblica e seus membros;

e 0s servidores ativos e inativos admitidos, até a data de 1° de junho de 2007, com fun-
damento nos incisos | e Il do artigo 1° da Lei n°® 500, de 13 de hovembro de 1974.

A finalidade da SPPREV é administrar o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publi-
cos titulares de cargos efetivos - RPPS e o0 Regime Proprio de Previdéncia dos Militares do Estado de
Sao Paulo - RPPM.

Para os servidores publicos titulares de cargos efetivos, inclusive os de suas Autarquias e
Fundacoes, do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, das Universidades, do Tribunal de Contas, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica, a contribuicao social para a manutencao do regime proé-
prio de previdéncia social do Estado, obedecera a seguinte ordem: (i) 11% (onze por cento) até 1
(um) salario minimo enquanto a do Estado sera de 22% (vinte e dois por cento), ambas incidindo
sobre a totalidade da base de contribuicao; (ii) 12% (doze por cento) de 1 (um) salario minimo até
R$ 3.000,00 (trés mil reais), enquanto a do Estado sera de 24% (vinte e quatro por cento), ambas
incidindo sobre a totalidade da base de contribuicao; (iii) 14% (quatorze por cento) de R$ 3.000,01
(Trés mil reais e um centavo) até o teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, enquanto a
do Estado sera de 28% (vinte e oito por cento), ambas incidindo sobre a totalidade da base de con-
tribuicao; (iv) 16% (dezesseis por cento) acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
enquanto a do Estado sera de 32% (trinta e dois por cento), ambas incidindo sobre a totalidade da
base de contribuicao.

Com relagao aos aposentados e 0s pensionistas, a Lei Complementar n® 1.380, de 04 de
novembro de 2022, revogou o § 2° do artigo 9° da Lei Complementar n°® 1.012, de 5 de julho de
2007, que previa que a contribuicao dos aposentados e pensionistas sobre o montante de aposen-
tadorias e de pensoes que superassem 1 (um) salario-minimo nacional.

Por essa razao, a contribuicao para os aposentados e pensionistas segue o0 mesmo critério
para os servidores da ativa, contudo, somente ira incidir o desconto na parcela dos proventos de
aposentadorias e pensoes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social, com valor de R$ 7.718,69 (sete mil, setecentos e dezoito reais e ses-
senta e nove centavos), para o ano de 2023.

Todos os pensionistas e aposentados civis ou militares deverao obrigatoriamente efetuar o
recadastramento, todos os anos, no més do seu aniversario, em qualquer agéncia do Banco do Bra-
sil. Anualmente a SPPREV edita Portaria relativa aos procedimentos que se encontram disponiveis
no site daquela Autarquia (www.spprev.sp.gov.br).

ASSISTENCIA MEDICA - IAMSPE

Todos os servidores, com excecao dos regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, sao
contribuintes obrigatérios do INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO - IAMSPE,
contribuindo mensalmente com a quantia correspondente de 2 ou 3% (dois ou trés por cento), dos
seus vencimentos/salarios a depender da faixa etaria.
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Com efeito, cumpre destacar que o artigo 6° do Decreto-Lei n® 257/70, autoriza o cancela-
mento da inscricao pelos contribuintes, contudo, o cancelamento acarretara a perda do direito de
assisténcia médico-hospitalar de forma irreversivel, ou seja, nao sera permitida nova inscricao.

DECLARAGAO DO IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - DIRF

Ea declaracao feita pela FONTE PAGADORA, com o objetivo de informar a Secretaria da
Receita Federal do Brasil sobre:

e o0s rendimentos pagos a pessoas fisicas domiciliadas no Pais, inclusive os isentos e nao
tributaveis nas condicoes em que a legislacao especifica;

e 0 valor do imposto sobre a renda e/ou contribuicoes retidos na fonte, dos rendimentos
pagos ou creditados para seus beneficiarios;

e 0 pagamento, crédito, entrega, emprego ou remessa a residentes ou domiciliados no
exterior, ainda que nao tenha havido a retengao do imposto, inclusive nos casos de isen-
cao ou aliquota zero;

e 0s pagamentos a plano de assisténcia a salde - coletivo empresarial.

Na ocorréncia de mais de um pagamento no més, pela fonte pagadora, aplica-se a aliquota
correspondente a soma dos rendimentos pagos, a qualquer titulo, compensando-se o imposto retido
anteriormente. No caso de mais de um pagamento no més, a titulos diferentes, sera utilizado o c6-
digo correspondente ao rendimento de maior valor pago no més.

Orientacao: Todos os anos, entre os dias 1° de marco e 30 de abril, a Receita Federal dispo-
nibiliza o Programa de Ajuste Anual para Declaracao do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, a decla-
racao se refere aos rendimentos recebidos no ano anterior, precisamente entre os dias 1° de janeiro
de 31 de dezembro.

Deste modo, para saber se vocé esta obrigado a fazer a declaracao anual de Imposto de
Renda, precisa observar primeiro, o comprovante de rendimentos recebido de sua fonte pagadora
(empresa ou governo para o qual trabalha).

Se as informacgoes constantes do informe de rendimentos tributaveis somarem o valor anual
superior para o ano de exercicio e tera que apresentar declaracao ao IR (o valor fixado pela receita
federal podera ser consultado no site, pois € atualizado a cada exercicio - para a declaracao do
imposto de renda em 2023 - ano-calendario 2022, o valor € de R$ 28.559,70). Também tera que
declarar o IR quem recebeu rendimentos isento, nao tributavel ou tributado exclusivamente na fonte
acima de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para aquele exercicio.

Ainda caso o servidor tenha recebido crédito judicial no ano de exercicio oriundo do paga-
mento de processos judiciais e teve valor de Imposto de Renda retido na fonte também esta obrigado
a declarar o IR, utilizando por base as informacoes que constam do recibo de recebimento dos valo-
res oriundo de acoes judiciais. A Receita Federal podera cruzar as informacoes fornecidas a ela pela
Procuradoria Geral do Estado (PGE) e as que constarem da declaracao de ajuste anual.

OrientacOes mais especificas podem ser obtidas no site www.receita.fazenda.gov.br

QUANDO VOCE TEM DIREITO A DIARIAS?

Ao funcionario que se deslocar temporariamente da respectiva sede, no desempenho de
suas atribuicoes, em missao ou estudo, desde que relacionados com o cargo que exerce, dentro do
pais, podera ser concedida, além do transporte, uma diaria a titulo de indenizacao das despesas
com alimentagao e pousada. (Artigo 144 da Lei 10.261/68, Art. 22 da Lei 500/74, Art. 1°, §1° do
Decreto n°. 48.292/03).
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As diarias sao calculadas sobre 7 UFESP para os de nivel universitario e diregao. Para os
outros servidores ela é calculada sobre 5 UFESP. Se o tempo de deslocamento for de 18 a 24 horas
a diaria é integral, quando o periodo for de 6 a 18 horas € pago 1/3 (um terco) da diaria. Considera-
se deslocamento quando for para outro municipio. O valor recebido por diarias ndo pode ser superior
a 50% do salario do servidor (Decreto n°. 48.292/03 - Art. 1°, § 3°).

Nao podera ser concedida a Diaria nos seguintes casos: (Lei 10.261/68 - Arts. 144, §§ 1°,
2° e 148; Decreto n°. 48.292/03 - Arts. 1°, § 3°):

1 - ao servidor removido ou transferido, durante o periodo de transito;
2 - quando o deslocamento for exigéncia permanente do seu cargo ou fungao-atividade;
3 - com o0 objetivo de remunerar outros encargos ou Servicos.

O servidor que receber Diaria indevidamente sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, fi-
cando, ainda, sujeito a penalidade disciplinar, de acordo com o texto de lei.

0 SERVIDOR PUBLICO TEM DIREITO DE GREVE

O direito de greve no servigo publico esta previsto no artigo 37, VIl da CF/88, devendo ser
exercido, nos termos e nos limites definidos em lei especifica.

No caso, impede destacar que o artigo 243, inciso VIl da Lei 10.261/68, proibia aos funcio-
narios publicos aderirem as greves ou incita-las. Com o advento da Constituicao Federal de 1988, o
inciso VII do artigo 37 garante o direito de greve ao funcionario publico, revogando-se o dispositivo
contrario da Lei 10.261/68.

Em complemento, considerando que o Poder Legislativo nao editou a referida lei especifica,
de modo que os servidores publicos civis nao possuem um diploma legal préprio a regulamentar sua
greve, o STF determinou a aplicacao da Lei 7.783/89 a greve dos servidores, até que sobrevenha lei
especifica para regulamentar a matéria.

A prestacao de todos os servigos publicos € importante, tendo em vista sua destinagao pu-
blica, ha aqueles chamados de essenciais, cuja paralisagao coloca em risco o préprio equilibrio eco-
ndmico social, motivo pelo qual, ha de ser respeitado o principio da continuidade dos servicos publi-
Ccos.

A Lei 7.783/89 traz sua definicao de servicos essenciais no artigo 10, que nao € taxativo,
apenas exemplificativo, e no artigo 11 impde limitacao a greve nos servicos que consideram essen-
ciais, impedindo que sejam totalmente paralisados.

Atualmente nao existe uma legislacao especifica sobre o direito de greve dos servidores pu-
blicos, seja municipal, estadual ou federal. Entretanto, o Supremo Tribunal Federal - STF - julgando
0s mandados de injung¢ao nimeros: 670, 708 e 712, autorizaram a aplicacao, no que couber, da Lei
7.783/89 (direito de greve) aos servidores publicos, dessa forma, ao instaurar uma greve de traba-
Ihadores no servigo publico devemos analisar essa lei.

E TAMBEM DEVE EXERCER SEU DIREITO DE SINDICALIZACAO

O sindicato & uma reuniao de pessoas do mesmo segmento econdmico ou trabalhista com
0 objetivo principal de defender seus interesses e direitos.

O direito a sindicalizacao € tao importante que esta mencionado dentro da Constituicao Fe-
deral, portanto, tendo toda a protecao legal disposta no artigo 8° ao dizer que “€ livre a associacao
profissional ou sindical”. Dessa forma, todo trabalhador, seja pulblico ou privado, tem direito de se
reunir em sindicato e a ele manter-se filiado sem qualquer tipo de intervencao do empregador nesse
ato.

O direito de sindicalizacao dos servidores publicos da Administracao direta, autarquica e
fundacional, também estao previstos no artigo 37, VI da CF/88.

39



SindSAUPE-SP

Wo ms

O QUE E DIREITO DE PETIGAO E RECURSO, RECONSIDERAGAO E REPRESENTACAO?

A Constituicao Federal, em seu artigo 5°, inciso XXXIV, alineas “a” e “b”, assegura a todos
os cidadaos, independentemente do pagamento de taxas, o direito de peticao aos Poderes Publicos
em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder, bem como nas situacoes de obtencao
de certidoes em reparticoes publicas, para defesa de direitos e esclarecimento de situagoes de inte-
resse pessoa.

Em complemento, o artigo 239, do Estatuto do Servidor Publico do Estado de Sao Paulo,
também garante a qualquer pessoa, fisica ou juridica, independentemente do pagamento de taxas,
o direito de peticao contra ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de direitos, bem como recla-
mar sobre abuso, erro, omissao ou conduta incompativel no servico publico.

Por essa razao, qualquer pessoa podera reclamar sobre abuso, erro, omissao ou conduta
incompativel no servico publico. Em nenhuma hipétese, a Administracao podera recusar-se a proto-
colar, encaminhar ou apreciar a peticao, sob pena de responsabilidade do agente.

O servidor podera requerer ou representar, pedir reconsideracao e recorrer de decisoes, no
prazo de 30 (trinta) dias, salvo se houver previsao legal especifica.

No caso de duvida consulte o Sindicato que fornecera todas as informacoes necessarias e,
se for o caso elaborara a peticao, o recurso, a representacao ou reconsideracao para o associado.
Entre em contato antes com nosso Departamento Juridico para que possamos colocar nossos advo-
gados a sua disposicao.

E importante que cada funcionario que se sinta lesado se valha sempre do direito de reque-
rer por escrito a autoridade competente para resolver, e portando sempre uma via devidamente pro-
tocolada. Esta tem a obrigacao legal de responder também por escrito. A partir desta resposta o
funcionario podera recorrer a outras instancias, inclusive a seu sindicato, caso nao se satisfaca com
a resposta.

QUANDO O SERVIDOR PODE SER COLOCADO EM DISPONIBILIDADE?

O servidor estara em disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em ou-
tro cargo quando o cargo ocupado for extinto por lei, ou for considerado desnecessario.

No caso de reintegracao decorrente de decisao judicial, o reintegrado podera ficar em dis-
ponibilidade remunerada se o cargo tiver sido extinto, ndo tendo o compromisso de comparecer ao
servico, porém deve perceber vencimentos proporcionais ao tempo de servico até a readequacao da
sua situacao funcional.

A Simula 358 do STF garante o pagamento integral dos servidores publicos que estao em
disponibilidade.

De acordo com o art. 83 da Lei 10.261/68, o tempo em que o funcionario permanecer em
disponibilidade é computado para fins de aposentadoria.

QUANDO VOCE PODE ENTRAR COM ATRASO? QUAIS AS CONSEQUENCIAS?

De acordo com o artigo 13 do Decreto 52.054/07, o funcionario ou servidor podera entrar
até 15 minutos com ATRASO e nao sofrera nenhum prejuizo na sua “frequéncia diaria”, desde que
compense no mesmo dia. Este beneficio podera ser utilizado até 05 (cinco) vezes por més.

Conforme artigo 15 do Decreto 52.054/07 e inciso |l do artigo 110 da Lei 10.261/68, o
funcionario podera entrar na hora seguinte a marcada para o inicio do seu expediente e nao sofrera
prejuizo na sua “frequéncia diaria”, entretanto sofrera desconto de 1/3 do salario do dia.
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O artigo 1° da Lei Complementar 1041/2008, prevé que o servidor publico nao perdera o
vencimento, a remuneragao ou o salario do dia, nem sofrera desconto, em virtude de consulta, exame
ou sessao de tratamento de saude referente a sua propria pessoa, desde que 0 comprove por meio
de atestado ou documento idoneo equivalente, obtido junto ao Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual - IAMSPE, 6rgaos publicos e servigos de salde contratados ou conveniados
integrantes da rede do Sistema Unico de Saude - SUS, laboratérios de analises clinicas regularmente
constituidos ou qualquer dos profissionais da area de saude especificados na lei quando entrar apds
o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-se temporariamente, até o
limite de 3 (trés) horas diarias, desde que sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas semanais (alte-
rado pela Lei Complementar 1.374/2022).

QUANDO VOCE ADQUIRE DIREITO A ESTABILIDADE NO SERVICO PUBLICO?

Estagio probatorio é o periodo dos 3 (trés) primeiros anos, ou 1095 dias de efetivo exercicio,
em que o servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, mediante aprovacao em concurso
publico, € submetido a Avaliacao Especial de Desempenho, como condi¢cao para aquisicao de esta-
bilidade.

Portanto, o servidor nomeado por concurso publico para cargo efetivo sera considerado es-
tavel apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio cumprido em estagio probatorio, posteriormente so per-
dera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; mediante processo administra-
tivo e procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na forma de lei complementar em que
Ihe seja assegurada ampla defesa.

Mesmo diante desse quadro, qual seja, processo administrativo e procedimento de avalia-
cao periddica, o Supremo Tribunal Federal, através das simulas 20 e 21 garantem ao servidor:

20. E necessario processo administrativo com ampla defesa, para demissao de funcionario
admitido por concurso.

21. Funcionario em estagio probatdrio nao pode ser exonerado nem demitido sem inquérito
ou sem as formalidades legais de apuragao de sua capacidade.

A estabilidade também se aplica aos servidores contratados pela CLT - Consolidacao das
Leis do Trabalho - e as formas de perda do cargo sao as mesmas dos servidores efetivos. Em qual-
guer caso, seja servidor efetivo ou CLT, em caso de demissao, podera pedir a revisao desse ato no
Poder Judiciario.

Ha também a estabilidade concedida pela Constituicao Federal de 1988 a servidores (extra-
numerarios, temporarios (Lei 500/74) e celetistas), que se encontrava em exercicio na data de sua
promulgacao (5/10/88) e que contavam com 05 (cinco) anos de exercicio no servico publico (C.F./88
-Art. 19-A.D.C.T.; C.E./89 - Art. 18 - A.D.C.T.).

CONHECA AS FALTAS A QUE TEM DIREITO O SERVIDOR

FALTA PARA DOAGAO DE SANGUE

Ao funcionario ou servidor, que venha a doar sangue em Entidade com o qual o Estado man-
tenha convenio ou em Bando de Sangue Estatal (Estadual, Federal ou Municipal) fica dispensado de
comparecer ao servico no dia da doacao. (artigo 122 da Lei n°. 10.261/68; inciso Xll, do artigo 16
da Lei n®. 500/74 e artigo 286 do Decreto n°. 42.850/63).
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Nas localidades que nao exista Banco de Sangue mantido por Organismos de Servico Esta-
tal, a dispensa de ponto fica extensiva aos funcionarios e servidores que comprovarem contribuicao
para o Banco de Sangue mantido por Entidade particular.

As faltas por doacao de sangue deverao ser de no maximo 03 (trés) por ano, sendo que 0
intervalo entre cada uma delas, ndo podera nunca ser inferior a 45 (quarenta e cinco) dias, desde
que as datas sejam previamente comunicadas ao superior imediato.

O funcionario ou servidor devera apresentar comprovante da doacao, apresentando no 1°
dia que comparecer ao Sservico.

As faltas por doacao de sangue sao consideradas de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, nos termos do artigo 78 da Lei n°® 10.261/68.

De acordo com o previsto em determinadas leis, a doacao é descontada para efeito de algu-
mas vantagens, como por exemplo, Auxilio-Alimentacao e Vale Transporte.

O servidor celetista (admitido nos termos da CLT) podera faltar um dia a cada doze meses.

FALTAS POR SERVICO OBRIGATORIO POR LEI

Sao considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, os dias em que o funcio-
nario estiver afastado do trabalho em virtude de servico obrigatério por lei, nos termos do inciso V,
artigo 78 da Lei n® 10.261/68 e o inciso V do artigo 16 da Lei n°® 500/74.

O comprovante de requisicao devera ser apresentado no primeiro dia de comparecimento
apos a auséncia.

Para o titular de cargo esta falta nao é descontada para nada. Ja para o extranumerario e
Lei 500/74 ela sera descontada para fins de sexta-parte.

Afastamentos considerados como de Servigco Obrigatoério por Lei:

1) De 6rgaos da Secretaria (UP - Unidade Processante)

2) DPME;

3) Tribunal do Juri;

4) Tribunal Eleitoral;

5) Audiéncia no Forum;

6) De Autoridades Estaduais, Federais e Municipais quando o assunto tratado seja de in-
teresse coletivo.

FALTAS ABONADAS, JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS

A reforma administrativa, Lei Complementar n°® 1.361/2021, revogou o inciso X, do artigo
78 do Estatuto do Servidor Publico do Estado de Sao Paulo, retirando o direito do servidor publico de
faltas abonadas por motivo de moléstia comprovada. Por essa razao, o atual regramento juridico nao
contempla a possibilidade de falta abonada.

Outro ponto a ser destacado com a reforma administrativa € com relacao as faltas injustifi-
cadas. Atualmente, considera-se inassiduidade a auséncia ao servigo, sem causa justificavel, por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos, ou por mais de 20 (vinte) dias Uteis intercalados, durante 1
(um) ano, sujeitando o titular de cargo ao processo administrativo por abandono de cargo com a
penalidade de demissao. (Artigo 256, V, § 1° Lei 10.261/68).

Falta Justificada - As auséncias justificadas sao aquelas cuja razoabilidade constitui escusa
para o nao comparecimento, notadamente as motivadas por problemas no circulo familiar. Com ex-
cecao dos servidores regidos pela CLT, consideram-se Faltas Justificadas as que se somarem o total
de 24 por ano (12 justificadas pelo chefe imediato e 12 pelo mediato). Estas faltas importam em
descontos salariais, mas nao sujeitam o servidor a processo administrativo por abandono de cargo
ou funcao (Art. 10 - D 52.054/07, Art. 18 da Lei 500/74).
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Deve ser solicitada através de requerimento direcionado a Chefia, no primeiro dia em que
comparecer a reparticao, sob pena de sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes da falta de
comparecimento.

O Chefe imediato do servidor decidira sobre a justificacdo das faltas até o maximo de 12
(doze) por ano, e as que excederem a esse nimero até o limite de 24 (vinte e quatro) sera submetida
devidamente informada por essa autoridade, ao seu superior hierarquico, que decidira em igual
prazo.

Ja no caso do Chefe imediato ser diretamente subordinado ao Governador, a Secretario de
Estado, ao Procurador Geral do Estado ou a Dirigente de Autarquia, sua competéncia se estendera
até o limite de 24 (vinte e quatro) faltas.

As faltas justificadas sao consideradas para todos os efeitos legais. Nas faltas seguidas, os
dias intercalados sem expediente serao considerados somente para fins de desconto.

FALTAS - CLT

Com relacao aos servidores regidos pela CLT, a auséncia no servico por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos podera caracterizar o abandono de emprego, estando 0 mesmo sujeito a rescisao
contratual por “justa causa”, nos termos do artigo 482, alinea “I”, da Consolidacao das Leis do Tra-
balho.

Em todo caso, independentemente do nimero de faltas, podera o mesmo ficar sujeito a
rescisao por “justa causa”, aplicando-se, no caso, a alinea “e” do mencionado artigo, que caracteriza
a desidia (méa vontade e pouco zelo na execugao do servico) no desempenho das funcoes.

Caracteriza-se também como abandono de emprego quando, notada a auséncia do servidor
no servico, independentemente do namero de dias, constatar-se que 0 mesmo esta servindo a outro
empregador.

As entradas no servico com atraso ou saidas antecipadas deverao ser comunicadas a chefia,
para que seja verificada a possibilidade de compensacao, ou poderao sofrer descontos na forma da
lei.

A falta, para nao ser descontada no salario do servidor, devera ser comprovada por atestado
médico do SUS. Nesse caso, € considerada justificada.

DIFERENCA NO DIREITO AS FERIAS DOS ESTATUTARIOS E DOS CLTs

O servidor publico apds o primeiro ano de exercicio no servigo publico adquire o direito a 30
(trinta) dias de férias, que, a critério da administracao, podera ser usufruido de uma s6 vez ou em
dois periodos de 15 (quinze) dias, ou no caso de 20 (vinte) dias, dois periodos de 10 (dez) dias.

O direito ao gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos 1/3 (um terco) a mais do
que o salario normal é garantido aos servidores publicos conforme determina a Constituicao Federal
(Art. 7°, XVIl e Art. 39, § 3°) e Constituicao Estadual (Art. 124, § 3°).

A retribuicao mensal a ser paga aos servidores estaduais, quando em gozo de férias, sera
acrescida de 1/3 (um terco) do seu valor.

Com relacao as férias inferiores a 30 (trinta) dias, estas serao pagas proporcionalmente.

O tempo de servico publico estadual prestado anteriormente podera ser considerado para
completar o primeiro ano de exercicio, na condicao de que, entre a cessacao do exercicio anterior e
0 inicio do novo exercicio nao haja interrupcao superior a 10 (dez) dias.

A escala de férias devera ser elaborada pelo Dirigente de cada unidade administrativa no
més de dezembro, para 0 ano seguinte, o qual podera ser alterado de acordo com a conveniéncia do
servico publico.

O servidor tera reduzido o seu periodo de férias para 20 (vinte) dias, quando no exercicio
anterior, tiver mais de 10 (dez) nao comparecimentos correspondentes a faltas justificadas e injusti-
ficadas ou as licencas previstas nos itens IV, VIl e VIl do artigo 181, quais sejam, por motivo de doenca
em pessoa de sua familia, para tratar de interesses particulares e compulsoriamente, como medida
profilatica.
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E importante ressaltar o direito de pleitear o pagamento em peculnia dos periodos de férias
indeferidas por absoluta necessidade de servico, e de licenca prémio averbada para gozo oportuno
e nao usufruidos, no prazo de até 05 (cinco) anos, a contar da data do pedido de exoneracao ou de
aposentadoria.

O servidor nao fara jus as férias correspondentes ao exercicio, caso permaneca afastado
durante o ano todo, por licenca para tratamento de saude, licenca por acidente de trabalho ou do-
enca profissional, licenga para tratar de interesses particulares, dentre outros, pelo periodo compre-
endido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro.

Ao servidor celetista, todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneracao, apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, na seguinte proporc¢ao:

» 30 (trinta) dias corridos, quando ndao houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

e 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (catorze) faltas;

» 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

e 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e dois)
faltas.

e Acima de 32 (trinta e dois) faltas, nao tera direito a férias.

NAO teré direito a férias no curso do periodo aquisitivo, se permanecer em gozo de licenca
com percepcao de salarios, por mais de 30 (trinta) dias; licenca por acidente de trabalho/auxilio-
doenca por mais de 6 meses consecutivos ou nao, devendo ser anotada na CTPS qualquer alteracao
do periodo aquisitivo.

QUEM PARTICIPA DA CAMPANHA DE VACINAGAO, TEM DIREITO A FOLGA?

Aos servidores publicos estaduais que prestarem servigos nos dias de vacinacao em massa,
por convocacao oficial ou em carater voluntario terao consignados em seus assentamentos funcio-
nais os dias de servicos mediante comprovacao através de Certificados de Participacao emitidos
pela Secretaria da Saude, e poderao usufruir um dia de folga para cada evento.

A folga dependera de autorizacao de seu chefe imediato, durante 0 mesmo ano da partici-
pacao, e atendendo sempre a conveniéncia do servico publico.

Este beneficio é disciplinado pelo Decreto n° 29.943/89.

Caso nao seja concedida a folga compensatoéria, nasce para o trabalhador o direito de rece-
ber pelo servico prestado em horario extraordinario.

QUAIS SAO SEUS DIREITOS AO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO - FGTS?

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico € um sistema em que o empregador é obrigado
a depositar mensalmente, 8% sobre a remuneracao paga ou devida ao empregado no més anterior,
em uma conta bancaria vinculada, em nome deste Ultimo. Esse depdsito € obrigatério também
quando ha interrupcao do contrato de trabalho, nos seguintes casos: prestacao de servico militar,
licenca para tratamento de saude de até 15 dias, licenca por motivo de acidente de trabalho, licenca
gestante e licenca paternidade.

A movimentacao da conta do servidor celetista estadual podera ser feita em muitas situa-
¢oes. As principais sao:

i. Demissao sem justa causa;
ii. Rescisao antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho por
prazo determinado, por obra certa ou do contrato de experiéncia;
iii. Exoneracao do diretor nao empregado, sem justa causa, por culpa reciproca ou de forca
maior, por deliberacao da assembléia ou da autoridade competente de 6rgao publico;
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iv. Rescisao do contrato de trabalho, inclusive do contrato a termo, por motivo de culpa
reciproca ou forca maior;

V. Rescisao do contrato de trabalho em decorréncia da extincao total ou parcial da empresa,
inclusive em razao de faléncia, do fechamento de quaisquer estabelecimentos, filiais ou
agéncias da empresa ou do falecimento do empregador individual;

vi. Extincao normal do contrato a termo, inclusive dos trabalhadores temporarios;

vii. Término do mandato de Diretor que nao foi conduzido ao cargo;

viii. Decretacao de nulidade do contrato de trabalho nas hip6teses previstas no art. 37, I, da
Constituicao Federal, quando mantido o direito ao salario, ocorrida apés 28/07,/2001;

ix. Aposentadoria com ou sem continuidade na empresa, inclusive a invalidez;

X. Rescisao do contrato de trabalho, a pedido ou com justa causa, relativo a vinculo
empregaticio firmado apds a aposentadoria;

Xi. Suspensao do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias;

xii. Trabalhador portuario avulso que requereu ao 6rgao local de gestao de mao-de-obra o
cancelamento de seu registro profissional, até o dia 31 de dezembro de 1994;

xiii. Necessidade pessoal, urgente e grave, decorrente de desastre natural causado por
chuvas ou inundacgdes que tenham atingido a area de residéncia do trabalhador, quando
a situacao de emergéncia ou o estado de calamidade publica forem assim reconhecidos,
por meio de portaria do Governo Federal;

xiv. Necessidade grave e premente pessoal, decorrente de desastre natural que tenha
atingido a area de residéncia do trabalhador, cuja situacao de emergéncia ou de estado
de calamidade publica tenha sido formalmente reconhecido pelo Governo Federal -
codigo 19L;

xv. Falecimento do titular da conta;

xvi. Trabalhador com valor de até R$ 100,00, em 10/07/2001 - somente para contas
oriundas dos Planos Econdmicos, de trabalhador que aderiu aos termos da Lei
Complementar n°110/2001;

xvii. Ter o titular da conta vinculada idade igual ou superior a 70 anos;

xviii. Quando o trabalhador ou seu dependente for portador do virus HIV (SIDA/AIDS);

XiX. Quando o trabalhador ou seu dependente for acometido de neoplasia maligna (cancer);

xX. Quando o trabalhador ou seu dependente estiver em estagio terminal, em razao de
doenca grave, e possuir conta cujo saldo seja decorrente do complemento dos planos
econdmicos, quando formalizada a adesao até 30/12/2003;

xxi. Permanéncia da conta vinculada por trés anos ininterruptos sem depodsitos, cuja
movimentacao do titular da conta tenha ocorrido até 13/07/1990, inclusive;

xxii. Permanéncia do titular da conta vinculada por trés anos ininterruptos fora do regime do
FGTS;

xxiii. Permanéncia da conta sem depdsito por trés anos ininterruptos, para os contratos
rescindidos até 13/7/1990 e, para os demais, a permanéncia do trabalhador por igual
periodo fora do regime do FGTS;

xxiv. Utilizacao da conta vinculada do FGTS para aquisicao de moradia proépria, concluido ou
sem construcao; Utilizacao da conta vinculada do FGTS para amortizacao ou liquidacao
do saldo devedor;

xxv. Utilizacao da conta vinculada do FGTS para abatimento de prestacoes.

O QUE E GALA?

Para o seu casamento o servidor (efetivo e lei 500/74) tera direito a afastamento por até 08

(oito) dias, a contar da data do casamento no civil (conforme constar na certidao de casamento),
este afastamento é considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais. Este beneficio é
garantido pelo inciso Il, artigo 78, Lei n® 10.261/68 e artigo 16 da Lei n° 500/74.

O funcionario regido pela CLT tera direito a afastamento por até 3 (trés) dias consecutivos,

em virtude de casamento, conforme previsao do inciso Il, artigo 473, da CLT.
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COMO CALCULAR SUA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

A concessao da gratificacao por trabalho noturno esta assegurada pela Lei Complementar
n°506/87.

O funcionario que trabalha no periodo das 19 horas as 24 horas fara jus a gratificacao cor-
respondente a 10% (dez por cento) do valor percebido em decorréncia das horas prestadas no peri-
odo. Fara jus a 20% (vinte por cento) do valor da hora normal, se trabalhar no periodo compreendido
entre 00:00h e as 05:00hs do dia seguinte (L.C. 506/87 - Art. 3°, nova redacao dada pelo Art. 13, I,
da L.C. 740/93).

O funcionario nao perdera o direito a gratificacao de trabalho noturno quando se afastar em
virtude de: férias, licenca-prémio, licenca-saude, gala, nojo, juri, faltas abonadas, faltas para doacao
de sangue, servico obrigatorio por lei e demais afastamentos previstos no artigo 78 da Lei n°
10.261/68.

Quando o funcionario ou servidor prestar servigo extraordinario no periodo noturno, nao fara
jus ao recebimento da GTN sobre estas horas de trabalho pois uma gratificacao exclui a outra (L.C.
506/87 - Art. 5°).

0 QUE E HORARIO DE BANCO?

Todo o funcionario e ou servidor podera retirar-se do expediente uma vez por més, sem ne-
cessidade de compensacao das horas que deixar de cumprir, para o fim especifico de recebimento
de seu pagamento em agéncia bancaria, desde que na unidade de trabalho nao se mantenha agén-
cia bancaria, posto ou caixa de atendimento eletronico (Decreto n® 52.054/2007, artigo 14, § 4°).

Estas horas poderao ser utilizadas no dia em que o funcionario optar por ir ao banco e nao
necessariamente no dia do pagamento.

Essa autorizacao, para retirar-se temporario ou definitivamente, durante o expediente e sem
gualquer desconto, fica a critério da chefia imediata.

E HORARIO DE ESTUDANTE?

O servidor-estudante, nos termos do artigo 121 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968,
podera, a critério da Administracao, entrar em servico até uma hora apés o inicio do expediente ou
deixa-lo até uma hora antes do término, conforme se trate de curso diurno ou noturno, respectiva-
mente.

Este beneficio somente sera concedido quando mediar entre o horario que o funcionario
comeca a estudar e o horario em que comeca ou termina de trabalhar, tempo inferior a 90 (noventa)
minutos, fazendo jus somente durante os dias letivos, exceto nos periodos de recesso ou férias es-
colares.

Para fazer jus a este beneficio devera o servidor apresentar comprovante, anual ou semes-
tral conforme o caso, de que esta matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado.

O servidor-estudante fica obrigado a comprovar o comparecimento as aulas, semestral-
mente, junto a Chefia imediata, mediante apresentacao de documento habil expedido pelo estabe-
lecimento de ensino em que estiver matriculado, sob pena de responsabilizagao disciplinar, civil e
penal. (Lei n® 10.261/68, artigo 121 e Decreto n® 52.054/07, artigo 17).

COMO CALCULAR HORARIO E PONTO?

O horario de trabalho dos servidores é fixado pelo Governador e deve ser cumprido de se-
gunda a sexta-feira, conforme segue:
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- 40 (quarenta) horas semanais: Obrigatoriamente em 2 (dois) periodos, com intervalo mi-
nimo de 1 (uma) hora para refeicao e descanso; das 8 (oito) as 18 (dezoito) horas, podendo ser
antecipado ou prorrogado dentro da faixa horaria das 7 (sete) as 19 (dezenove) horas para atender
a conveniéncia do servico.

- 30 (trinta) horas semanais: correspondentes a 6 (seis) horas diarias de servico, devera ser
cumprida dentro da faixa horaria compreendida entre 7 (sete) e 19 (dezenove) horas, garantindo-se
o intervalo de 15 (quinze) minutos de intervalo para refeicao e descanso.

Para atender a conveniéncia do servico ou a peculiaridade da funcao, o horario dos servido-
res podera ser prorrogado ou antecipado, dentro da faixa horaria compreendida entre sete e deze-
nove horas, desde que mantida a divisao em dois periodos e assegurado o intervalo minimo de uma
hora para alimentagcao e descanso. (L. 10.261/68 - Arts. 117, 118, 324; L. 500/74 - Art. 18 e D.
52.054/07)

Ressalvado essa regra aos servidores que trabalham na modalidade de plantonistas, apli-
cando-se, nesses casos, as previsoes proprias de cada cargo em cada o6rgao.

PONTO é o registro de entrada e saida diaria do servidor em servico. E vedada a dispensa
do registro do ponto. Através do ponto é apurada a frequéncia. Para registro de ponto, poderao ser
utilizados meios mecanicos, de preferéncia, eletronicos ou formulario especifico.

ATENGAO AO SEU DIREITO AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ESTATUTARIO E CLT

Aos funcionarios publicos e servidores civis da Administracao Centralizada e das Autarquias
do Estado, sera concedido um adicional de insalubridade pelo exercicio, em carater permanente, em
unidades ou atividades consideradas insalubres, ou seja, que impliquem riscos a saude do servidor
(LC 432/85).

O adicional de insalubridade sera pago ao funcionario ou servidor de acordo com a classifi-
cacao nos graus maximo, médio e minimo. (LC 432/85, artigo 3°, com redacao alterada pela LC
1.179/12).

A LC 1.179/12 estipula os valores correspondentes a cada grau de classificacdao, maximo,
médio e minimo, respectivamente, nos seguintes valores:

| - a partir de 1° de janeiro de 2010, R$ 408,00 (quatrocentos e oito reais), R$ 204,00 (du-
zentos e quatro reais) e R$ 102,00 (cento e dois reais);

Il - a partir de 1° de janeiro de 2011, R$ 432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais), R$
216,00 (duzentos e dezesseis reais) e R$ 108,00 (cento e oito reais);

Il - a partir de 1° de marco de 2011, R$ 436,00 (quatrocentos e trinta e seis reais), R$
218,00 (duzentos e dezoito reais) e R$ 109,00 (cento e nove reais);

IV - a partir de 1° de janeiro de 2012, R$ 497,60 (quatrocentos e noventa e sete reais e
sessenta centavos), R$ 248,80 (duzentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos) e R$
124,40 (cento e vinte e quatro reais e quarenta centavos).

Até a reforma administrativa de 2021 (Lei Complementar n°® 1.361/21) o valor do adicional
a era reajustado, anualmente, no més de marco, com base no indice de Precos ao Consumidor - IPC,
apurado pela Fundacao Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE, com a reforma houve a revogacao
dessa previsao, de modo que o valor se tornou, desde entao congelado, por falta de previsao legal
de sua revisao.

O servidor fara jus ao adicional de insalubridade enquanto estiver afastado do servico, sem
prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo ou funcao, em virtude de (L.C. 432/85 - Art.
4°):
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férias;

casamento;

falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos;

falecimento dos avés, netos, sogros, padrasto ou madrasta;

e servicos obrigatorios por lei;

e licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de doenca pro-
fissional;

e licenca a funcionaria ou servidora gestante e a funcionaria ou servidora adotante;

e licenca compulsoria de que tratam o artigo 206 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de
1968, e o inciso VIl do artigo 16 da Lei n® 500, de 13 de novembro de 1974;

e licenca para tratamento de saude;

e missao ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do territério nacional ou no es-
trangeiro, até 30 (trinta) dias;

e participacao em congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos, até 30
(trinta) dias;

e participacao em provas de competicoes esportivas, até 30 (trinta) dias;

e doacao de sangue, na forma prevista na legislacao;

e comparecimento ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual —

IAMSPE para fins de consulta ou tratamento em sua propria pessoa.

Apés a supracitada reforma administrativa, foi excluido desse rol o pagamento da insalubri-
dade durante o periodo de licenca prémio e falta abonada, haja vista que essa Ultima nao existe
mais.

O servidor apenas fara jus ao beneficio enquanto permanecer no exercicio em unidades ou
atividades insalubres.

No calculo dos proventos da aposentadoria sera computado o adicional de insalubridade a
que fizer jus o servidor, no momento da aposentadoria, na base de 1/60 (um sessenta avos) do
respectivo valor para cada més em que no periodo dos 60 (sessenta) meses imediatamente anteri-
ores a aposentadoria o servidor tenha percebido o mencionado adicional.

Desde a reforma administrativa de 2021, também, a concessao do adicional de insalubri-
dade continuou dependendo da homologacao do laudo pericial, mas agora, seus efeitos pecuniarios
retroagem desde o inicio da exposicao do servidor aos agentes insalubres.

Incumbe o Departamento de Pericias Médicas do Estado de proceder a avaliacao, a identifi-
cacao e a classificacao das unidades e das atividades insalubres, nos termos da Lei Complementar
n® 432, de 18 de dezembro de 1985, e da providéncias correlatas (Decreto n°® 51.782/07)

Ja os servidores regidos pelo regime CLT que trabalham em unidades ou atividades consi-
deradas insalubres, ficam condicionados a avaliacao da area responsavel pela avaliacao e homolo-
gacao do Laudo Técnico - DPME - Secretaria de Gestao.

O adicional de insalubridade € classificado em 3 (trés) diferentes graus, de acordo com o
laudo pericial, a saber:

e Maximo, a ordem de 40% (quarenta por cento) calculado sobre um salario-minimo;
e Médio, a ordem de 20% (vinte por cento) calculado sobre um salario-minimo; e
e Minimo, a ordem de 10% (dez por cento) calculado sobre um salario-minimo.
A vigéncia pecuniaria € a partir da data de exercicio em atividades ou local insalubre. O ser-
vidor que vier a ser designado ou nomeado em cargo de confianca, desde que na mesma UA, podera

ter o adicional de insalubridade que ja venha recebendo apostilado no novo cargo. O servidor nao
perdera o direito ao adicional de insalubridade quando se afastar em virtude de:
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e Férias;

e Casamento;

e Falecimento de conjuge, filhos, pais, irmaos, avos, netos, sogros, padrasto ou madrasta;

e Servicos obrigatoérios por lei;

e Licenca por acidente do trabalho ou doenca profissional;

Licenca a gestante;

Licenca adoc¢ao;

Licenca para tratamento e saude;

Licenca compulsoéria;

Missao ou estudos no territorio nacional ou estrangeiro, até 30 (trinta) dias;

e Participacao em congressos ou certames culturais, técnico ou cientifico até 30 (trinta)
dias;

e Doacao de sangue; e

e Falta médica para consulta ou tratamento da propria pessoa.

COMO SE DA A POSSE EM CARGO PUBLICO?

A Posse € o ato que investe o cidadao em cargo publico (artigo 46 Lei 10.261 de 1968). No
momento da posse deverao ser apresentados os seguintes documentos (Lei 10.261/68, artigos 46
a 49 e Decreto 22.031/84): cédula de identidade; Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (Art.
47,Vlda L. 10.261/68 com nova redacao dada pela L.C. 1123/10); titulo de eleitor ou alistamento
eleitoral; comprovantes de votagcao da Ultima eleicao; prova de habilitagdo no concurso ou processo
seletivo, quando for o caso; comprovante de habilitacao profissional exigida por lei.

Atencao: O diploma ou habilitacao legal para o exercicio do cargo deve ser exigido na posse
€ nNao na inscricao para o concurso publico (Simula 266 - Superior Tribunal de Justica).

Sao realizados pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado - D.P.M.E., os Exames de
sanidade e capacidade fisica para o ingresso no Servico Publico (Decreto n° 30.559/89), ou pelas
Unidades Sanitarias Credenciadas da Secretaria da Saude (Decreto n® 29.180/88 - artigos 7° e 8° e
Resolucao SS-221/92). O Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, tera validade de 12 (doze)
meses (Decreto 29.180/78, artigo 12, | e ll).

Atencao: O funcionario efetivo, nomeado para cargo em comissao, fica dispensado, no ato
da posse, da apresentacao de novo exame médico. (Art. 55 da L. 10261/68 com nova redacao dada
pela LC 1123/10).

E O EXERCICIO NO CARGO PUBLICO?

E o ato pelo qual o servidor assume as atribuicdes e responsabilidades do cargo ou da fun-
cao-atividade (artigo 57 da lei 10.261 de 1968), o qual devera ser iniciado no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data da posse (artigo 60 da lei 10.261 de 1968), sob pena de exoneracao (§ 4°,
artigo 60 da lei 10.261 de 1968).

Este prazo podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado € a
juizo da autoridade competente (§ 1°, artigo 60, lei 10.261 de 1968).

No interesse do servico publico este o prazo podera ser reduzido para determinados cargos
(§ 3°, artigo 60, lei 10.261 de 1968).

Em caso de mudanca de sede, sera concedido um periodo de transito, até 8 (oito) dias, a
contar do desligamento do funcionario (artigo 651 da lei 10.261 de 1968).

Nenhum funcionario podera ter exercicio em servico ou reparticao diferente daquela em que
estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta lei, ou mediante autorizagao do Governador (artigo
65 da lei 10.261 de 1968).
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AUXILIO-DOENCA - CLT

O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado regido pela CLT, a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio
da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

O trabalhador regido pela CLT, quando incapacitado de comparecer ao servico, devidamente
comprovada através do atestado médico, é autorizado a se ausentar por um prazo de até 15 dias,
sem prejuizo do seu salario. (§ 3° do art. 60 da Lei 8.213/91).

A partir do 16° dia, € concedida licenca nao remunerada, passando a receber o auxilio-do-
enca, pelo INSS, beneficio previdenciario condicionado a um periodo de caréncia de doze contribui-
coes mensais (artigo 60 e inciso |, artigo 25 da Lei 8.213/91)

A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, tera a seu cargo o
exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo de 15 dias, somente devendo enca-
minhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15
(quinze) dias.

Se dentro de 60 dias de alta concedida no auxilio-doenca, o empregado voltou a adoecer,
considera-se auxilio-doenca pelo INSS, pois a empresa ja pagou os 15 dias.

Obs.: 0 atestado médico devera ser entregue ao 6rgao de pessoal no prazo maximo de 48
horas.

Nao tera direito a férias 0 empregado que, no curso do periodo aquisitivo, tiver percebido da
Previdéncia Social prestacoes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis)
meses, embora descontinuos (CLT, artigo 133, IV)

AS LICENCAS QUE O SERVIDOR PUBLICO TEM DIREITO
LICENCA COMPULSORIA

A licenca compulséria sera concedida quando o servidor em exercicio apresentar suspeita
de doenca transmissivel ainda que apos a realizacao de exames pela autoridade sanitaria a suspeita
da doenca nao for confirmada (L. 10.261/68, artigos 206 e 324; L. 500/74, artigos 25 e 26).

Sendo o servidor submetido a inspecao médica e persistindo as suspeitas, 0 médico devera
solicitar exames complementares e recomendar o afastamento.

Inexistindo a moléstia, devera o funcionario retornar ao servigco, considerando-se como de
efetivo exercicio, para todos os fins, o periodo de licengca compulsoria.

Sendo confirmada a moléstia pela autoridade competente, o servidor sera licenciado para
tratamento de salde, devendo ser incluidos no periodo de licenca tratamento de saude os dias de
licenciamento compulsorio. (Lei 10.261/68, artigo 207 e Lei 500/74, artigo 26)

LICENCA GESTANTE

A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecdo médica, licenca de 180 (cento e
oitenta) dias com vencimento ou remuneracao, a partir da 32% semana de gestacao, mediante docu-
mentacao médica que comprove a gravidez e a respectiva idade gestacional.

Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, sera esta concedida mediante a
apresentacao da certidao de nascimento e vigorara a partir da data do evento, podendo retroagir até
15 (quinze) dias.

Durante a licenca, cometera falta grave a servidora que exercer qualquer atividade remune-
rada ou mantiver a crianca em creche ou organizacao similar (Lei 10.261/68, art. 198, IIl, com re-
dacao dada pela LC 1054/08).

No caso de natimorto (feto que morreu dentro do Gtero ou durante o parto), sera concedida
a licenca para tratamento de saude, a critério médico, na forma prevista no artigo 193 da Lei 10.261
de 1968.
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Publicada a decisao sobre o pedido da licencga, a funcionaria ou servidora podera usufruir
por inteiro, ainda que a crianca venha a falecer durante a licenca (Decreto 29.180/88, artigo 54).

0 artigo 137 da Constituicao Estadual de 1989 assegura a servidora gestante mudanca de
funcao, nos casos recomendados, sem o prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do
cargo.

Os prazos para pedido de reconsideracao e recursos sao os mesmos da licenca salde - ver
o0 topico licenca-salde. Esta licenca nao é descontada para nenhum fim.

Ja a empregada contratada sob regime da CLT, tem direito a licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (CF/88, art.7°, XVII, CLT artigo 392 e
seguintes).

A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicio
do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e
ocorréncia deste. Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderao ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos.

E assegurada a transferéncia de funcdo, quando as condicdes de salde exigirem, assegu-
rada a retomada da funcao anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho, bem como a
sua dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacao de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares.

LICENCA INICIAL E PRORROGACAO - INICIO E RETROACAO

Toda a licenca para tratamento de saude, considerada como inicial, tera como data de inicio
aquela fixada na Guia de Pericias Médicas pela autoridade responsavel pelo parecer final e podera
retroagir até 5 (cinco) dias corridos contados do dia anterior ao da expedicao da mesma. Quando
por motivo de forca maior ou as graves condicoes de saude do funcionario justificar maior retroacao,
esta podera ocorrer por mais 5 (cinco) dias, devendo neste caso ser juntada a Guia de Pericia Médica
os devidos comprovantes que a justifiquem. Na falta de comprovacao, ou se julgada insuficiente a
justificativa, serao registradas como faltas os dias que ultrapassarem a retroacao prevista. A licenca
sera enquadrada como, em prorrogacao, quando o pedido for apresentado:

Pelo menos até 8 (oito) dias antes do término da licenca que o funcionario estiver usufruindo
ou antes do término da licenca em que se encontrar, seja inicial ou em prorrogacao, quando esta
for de prazo inferior a 8 (oito) dias.

Quando a decisao final do DPME, sobre o pedido de prorrogacao de licenca, solicitada, for
pela sua denegacao (negativa), as faltas registradas no periodo, compreendido entre a data de tér-
mino da licenca anterior e a data da publicacao do despacho denegatorio, serao consideradas como
de licenca, independente de novo pronunciamento daquele 6rgao. (Decretos 29.180/88, artigo 41
e seguintes)

LICENCA PARA FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO PUBLICO OU MILITAR

E garantido a servidora, casada com funcionario estadual ou com militar, direito a licenca
sem vencimentos ou remuneragao, quando o marido for prestar servico em outro ponto do Estado,
do Pais ou no Estrangeiro. A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigo-
rara pelo tempo que durar a missao ou a nova funcao do marido. Este direito € garantido pelo artigo
178, paragrafo Unico do Decreto n°® 12.273/41 e artigo 205 da Lei n® 10.261/68.
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LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

O servidor efetivo, o extranumerario e o admitido nos termos da Lei 500/74 (com estabili-
dade adquirida, incisos | ou Il do artigo 1° da Lei n° 500/74), podera requerer licenca, sem venci-
mento ou remuneracao, para tratar de interesse particular, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, apds
transcorridos 5 (cinco) anos de exercicio publico (Lei 10.261/68, artigo 202 e seguintes). O funcio-
nario devera aguardar em exercicio a autorizacao da licenga. S6 podera ser concedida nova licenca
apo6s 05 (cinco) anos do término da anterior (Lei 10.261/68, artigo 204).

E vedada a concessao de tal licenca ao funcionario nomeado, removido ou transferido antes
de assumir o exercicio do cargo (Lei 10.261/68, artigo 203).

A licenca podera ser negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao inte-
resse do servico.

A licenca podera ser cessada a qualquer tempo, a critério da administracao ou do servidor.
Em caso de interrupcao da licenca, o gozo do saldo remanescente devera ser requerido e gozado a
critério da Administracao, dentro do prazo de 03 (trés) anos a partir da publicacao da primeira con-
cessao.

O servidor licenciado para tratar de interesse particular, devera efetuar o recolhimento obri-
gatorio junto ao IAMSPE, conforme orientacdes do site:

http://www.iamspe.sp.gov.br/espaco-do-usuario/cadastro/afastamento/.

Observacgao: Esta licenca nao sera concedida aos servidores admitidos nos termos da CLT - Conso-
lidagao das Leis do Trabalho.

LICENCA PATERNIDADE

Sera concedido ao funcionario 5 (cinco) dias de afastamento, a contar da data do nasci-
mento de seu filho, sendo este periodo considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Para solicitar o beneficio, o pai devera dirigir-se a unidade de trabalho, preencher o requeri-
mento e anexar a certidao de nascimento.

A contagem da licenca-paternidade deve iniciar-se em dia Util a partir da data do nascimento
da crianca. Dia Gtil porque € uma licenca remunerada, na qual o empregado podera faltar ao trabalho
sem implicacoes trabalhistas.

Quando o nascimento da crianca ocorrer nos dias em que se aproxima o término das férias e
a contagem dos 05 (cinco) dias ultrapassarem-no, deve-se conceder a licenca-paternidade, ou seja,
o empregado devera retornar ao trabalho apés o transito dos 5 (cinco) dias da data do nascimento
da crianca.

Ocorrendo o nascimento da crianga em dias que antecedem o inicio do gozo das férias e
adentrar a este inicio, este devera ser protelado para o 6° (sexto) dia de trabalho subsequente.

(CF/88, artigo 7°, XIX, artigo 10 da das Disposicoes Transitérias da CF/88, CE/89 124, § 3°,
lei 10.261/68, artigo 78, XVI com redacao dada pelo artigo 1°, Il da LC 10.154/08, CLT artigo 473,
).

Em casa de familia monoparental, onde ha apenas a figura do pai, o STF ja reconheceu o
direito a isonomia entre o periodo de licenca paternidade e maternidade. No caso em questao, tra-
tava-se de pai de filho decorrente de fertilizacao in vitro. Ha, portanto, nesse momento, um principio
de discussao da ampliacao da licencga paternidade em caso de pai solo.

LICENCA POR ACIDENTE OU DOENCA PROFISSIONAL

O funcionario ou servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha adqui-
rido doenca profissional tera direito a licenca sem perda dos vencimentos ou salarios pelo prazo
maximo de 4 (quatro) anos (Lei 10.261/68, artigo 194, 195 e 324, Lei 500/74, artigos 25 e 26).
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Considera-se também acidente a agressao sofrida e nao provocada pelo funcionario, no
exercicio de suas fungdes; bem como, a lesao sofrida pelo funcionario, quando em transito, no per-
curso usual para o trabalho.

Quando o acidente ocorrer em viagem, devera ser caracterizada a ocorréncia no horario de
trabalho e ter relacao com o servico.

E assegurado ao servidor o direito de indenizacao por danos ou prejuizos decorrentes de
acidentes no trabalho (Lei 10.261/68, artigos 163 e 324; Lei 500/74, artigo 23).

A licenca por acidente de trabalho ou por doenca profissional € considerada de efetivo exer-
cicio para todos os efeitos legais (artigo 78 da Lei n°® 10.261/68).

0 enquadramento legal da licenca como “acidente de trabalho” dependera do encaminha-
mento ao Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, de processo de comprovacao de
acidente, instaurado pela unidade onde o interessado estiver classificado, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data do acidente (Lei 10.261/68, artigo196 com redacao alterada pela L.C. 1123/10
e Decreto 29.180/88, artigo 59).

A licenca sera enquadrada, a principio, como se fosse licenca para tratamento de salde,
respeitando-se a retroacao maxima de 5 (cinco) dia. Apds a conclusao do processo de comprovagao
do acidente de trabalho, sera feita a retificacao do enquadramento legal, se concedida a licenca
(Decreto 29180/88, artigos 41 e 60).

O processo devera conter os dados do local, dia e hora do acidente; horario oficial de traba-
Ilho do acidentado; descricao sumaria do acidente e depoimento de duas testemunhas (com qualifi-
cacao e assinatura).

Excepcionalmente, o DPME podera acolher Boletim de Acidente, Comunicacao de Acidente
ou outro documento da mesma espécie, desde que contenha o nimero do processo de comprovagao
do acidente; descricao pormenorizada do acidente e das consequéncias causadas ao funcionario;
assinatura do dirigente da unidade responsavel pela instauracao do processo.

No caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer funcao publica, sera
desde logo concedida aposentadoria ao funcionario (Lei 10.261/68, artigos 195, paragrafo Gnico e
324, Lei 500/74, artigo 26).

Com relacao aos Servidores Admitidos nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho CLT
e nos termos da LC 1.093/09, o art. 21 da Lei n° 8.213/91 equipara ainda a acidente de trabalho:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contri-
buido diretamente para a morte do segurado, para reducao ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesao que exija atencao médica para a sua recuperacao;
Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

Ill - doenca proveniente de contaminacao acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

IV - acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servigco sob a autoridade da empresa;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo, quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitacao da mao de obra, independentemente
do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
gue seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data
do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacao
compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagnostico, valendo para este efeito o que ocorrer
primeiro.

LICENCA POR ADOCAO

O servidor publico estadual, seja ele(a) solteiro(a), casado(a), divorciado(a) ou separado(a)
judicialmente, podera obter licenca remunerada de 180 (cento e vinte) dias para a adocao de crianca
ou adolescente.

O mesmo beneficio aplica-se quando for obtida guarda judicial de crianca ou adolescente.

O pedido de licenca por adocao devera ser instruido com documentacao passada pela auto-
ridade judiciaria, que comprove a adocao ou a guarda do menor.

Ocorrendo a devolucao do menor sob guarda judicial, cessara a licenca mediante comuni-
cacao do fato pelo servidor a autoridade competente (LC 367/84, artigo 1° e 2°), ou seja, aquela que
concedeu a licenca. E obrigatéria a comunicacdo deste fato pelo servidor, quer do contrario ficara
sujeito as penalidades disciplinares.

O tempo referente a licenca deve ser computado para todos os fins e efeitos legais, nao
ocorrendo, portanto, nem desconto salarial nem para fins de contagem de tempo.

Tratando-se de adocao por conjuges, ambos servidores publicos estaduais, os 2 (dois) terao
direito a licenca adogao, sendo de 180 (cento e oitenta) dias para o servidor adotante que assim
requerer e 5 (cinco) dias ao outro cdnjuge ou companheiro que assim o requerer. (artigo 1°, § 1° da
LC 367/84, com redacao dada pela LC 1054/08)

O pedido de licenca adogao, instruido com prova da guarda ou adogao, devera ser requerido
no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data da expedicao do termo de adocao ou termo
de guarda para fins de adocgao, sob pena de indeferimento do pedido. (§§ 2° e 4° do artigo 1° da LC
367/84, com redacao alterada pela LC 1054/08)

O funcionario celetista também tem este direito conforme lei n° 10.421, de 15 de abril de
2002, que estende a mae adotiva o direito a licenca-maternidade e ao salario-maternidade, alte-
rando a Consolidacao das Leis Trabalhistas, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991:

“A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao
é devido ao salario maternidade pelo periodo de 120 dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade,
de 60 dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 dias, se a crianca tiver
de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.”

A licenca-maternidade s6 serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

O Supremo Tribunal Federal reconheceu a uniao entre casais do mesmo sexo como entidade
familiar, significa dizer que o Poder Judiciario estendeu aos casais homoafetivos os mesmos direitos
dos casais heterossexuais, inclusive quanto ao casamento, adotar filhos e registra-los em seu nome,
dentre outros direitos.

Os juizes estao vinculados a decisao do STF, ficando muito mais facil obter uma decisao
favoravel no sentido de adocao por casais homoafetivos e o consequente licenciamento.

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

O funcionario podera obter licenca, pelo prazo maximo de 20 (vinte) meses, por motivo de
doenca do cbnjuge e de parentes até segundo grau (pais, filhos, avds, netos e irmaos) mediante
inspecao médica (artigos 199 e 324 da lei 10.261/68 e artigos 25 e 26 da lei 500/74).
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Equipara-se ao conjuge, 0 companheiro ou a companheira com quem vivia, a pelo menos 5
(cinco) anos (§ 1°, artigo 63 da lei 10.261 de 1968).

No primeiro més de licenca, os vencimentos serao integrais, de 1 (um) a 3 (trés) meses,
sofrera desconto de 1/3 (um terco) nos vencimentos, de 3 (trés) a 6 (seis) meses, o desconto sera
de 2/3 (dois tercos) e, apos o0 7° (sétimo) més até o 20° (vigésimo), a licenca nao sera remunerada.

Serao somadas as licencas concedidas durante o periodo de 20 (vinte) meses, contado da
primeira concessao (Lei 10.261/68, artigo 199, § 3°, com redac¢ao dada pela LC. 1.123/10).

ATEN(}Z\O: se o funcionario se licenciar por periodo superior a 10 (dez) dias para tratamento
de doenca em pessoa da familia, tera férias reduzidas para 20 (vinte) dias no ano seguinte (§ 3°,
artigo 176 da Lei n® 10.261/68).

Esta licenca é descontada para todos os fins. O funcionario ou servidor licenciado é obrigado
a reassumir o exercicio quando cessar os motivos que determinaram a licenca (artigo 67 do Decreto
n°®29.180/88).

LICENCA-PREMIO

O funcionario tera direito, como prémio de assiduidade, a licenca de 90 (noventa) dias em
cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que nao haja sofrido qualquer penali-
dade administrativa (Lei 10.261/68, artigo 209 e 324).

O periodo da licenca sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, e nao
acarretara desconto algum no vencimento ou remuneracao (Lei 10.261/68, artigo 209, paragrafo
dnico), vale reprisar, tao somente, que desde a reforma administrativa de 2021, o servidor afastado
em licenca-prémio, nao recebe o adicional de insalubridade.

A licenca-prémio sera concedida mediante certidao de tempo de servico, independente de
requerimento do funcionario, e sera publicada no Diario Oficial do Estado.

O funcionario podera requerer o gozo da licenga-prémio por inteiro ou em parcelas nao infe-
riores a 15 (quinze) dias, até o implemento das condigcdes para a aposentadoria voluntaria (lei
10.261/68 artigo 213, com redacao dada pela LC. 1048/08).

Cabera a autoridade competente adotar, apés manifestacao do chefe imediato, sem prejuizo
para o servico, as medidas necessarias para que o funcionario possa gozar a licenca-prémio a que
tenha direito e decidir, apés manifestacao do chefe imediato, observada a opcao do funcionario e
respeitado o interesse do servigo, pelo gozo da licenca-prémio por inteiro ou parceladamente.

O funcionario devera aguardar em exercicio a apreciacao do requerimento de gozo da li-
cenca-prémio.

0 gozo da licenca-prémio dependera de novo requerimento, caso nao se inicie em até 30
(trinta) dias contados da publicagcao do ato que o houver autorizado (Lei 10.261/68, artigo 214,
paragrafo unico, com redacao dada pelo artigo 1°, da Lei Complementar n° 1.048, de 10 de junho
de 2008, Decreto 42.850/63, artigo 513).

LICENCA-PREMIO EM PECUNIA

Na hipotese de se tornar inviavel o gozo de licenca-prémio, na forma prevista na LC
1048/08, em virtude de exoneracao “ex officio”, aposentadoria por invalidez permanente ou faleci-
mento, sera pago ao ex-servidor ou aos seus beneficiarios, conforme o caso, indenizacao calculada
com base no valor dos vencimentos do cargo ocupado, referente ao més de ocorréncia (LC 1048/08,
artigo 3°).

Em caso de aposentadoria do servidor com periodos de licenca-prémio pendentes de gozo,
orientamos que procurem o juridico do sindicato para orientacdes de como proceder o requerimento
para recebimento em peclnia em juizo.
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LICENCA-SAUDE

O funcionario e/ou servidor podera ser licenciado para tratamento de saude, mediante peri-
cia no 6rgao médico oficial, até o maximo de 04 (quatro) anos, sem perda dos vencimentos, remu-
neracao ou salarios. Apds este prazo, havera pericia médica e, verificada a invalidez, o funcionario
sera aposentado. Quando nao se justificar a aposentadoria, permitir-se-a o licenciamento além do
prazo acima referido (Lei n® 10.261/68, artigo 191, §§ 1° e 2°).

A pericia médica sera feita na capital, pelo DPME, ou pelas unidades autorizadas da Secre-
taria da Saude. Nos demais municipios, pelo 6rgao competente da Secretaria da Saude, conforme
dispoe o artigo 7° do Decreto n°® 29.180/88.

Na hipétese de inexistir no municipio, 6rgao competente de classificacao do cargo ou de
funcao, o interessado devera dirigir-se ao municipio mais proximo e submeter-se a pericia médica.

A licenca podera ser concedida a pedido do servidor ou ex officio e o prazo € o indicado no
respectivo laudo (Lei 10.261/68 artigo 193, | e Il e 324, Lei 500/74, artigo 26, LC 180/78, artigo
202 e Decreto n® 29.180/88, artigo 22, | e ll).

O periodo de licenca sera considerado apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade
(Lei 10.261/68, artigo 81, L.C. n°® 318/83, artigo 1°, Ill).

Realizada a pericia médica, sera entregue uma copia da GPM, na qual devera constar o
parecer final sobre o pedido €, se for o caso, o prazo da licenca com a data do seu inicio, a qual
podera retroagir até 05 (cinco) dias corridos, ou por ainda mais 05 (cinco) dias, em caso de compro-
vada necessidade (artigos 36 e 41, § 1°, do Decreto n® 29.180/88).

O funcionario/servidor podera solicitar pericia médica em localidade diversa daquela em
gue se encontra a sua sede de exercicio, desde que comprove impossibilidade de locomoc¢ao por
mais de 03 (trés) dias, através de declaracao de internacao fornecida por unidade hospitalar ou
atestado de médico assistente (artigos 25 e 33, paragrafo Unico do Decreto n° 29.180/88).

No caso de licenca-saude negada ou parcialmente concedida, o funcionario podera pedir
reconsideracao da decisao. O pedido de reconsideragao devera ser dirigido ao dirigente do DPME,
interposto no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao da sua denegacao. Caso o pedido de
reconsideracao seja indeferido (negado) cabera recurso ao Secretario de Gestao Publica, em ultima
instancia, que devera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicacao.

No caso de licenca salude negada e nao reconhecimento de acidente de trabalho, esgotadas
todas as vias administrativas, cabera acao judicial para que seja reconhecido o direito do servidor.

E importante esgotar todas as vias administrativas, ainda que haja demora nas decisoes
frente aos pedidos de reconsideracao/recursos de licenca para tratamento de saldde e que o servidor
seja informado: (i) “licenca para tratamento de salde - aguardando publicacao”; e (ii) “licenca ne-
gada - aguardando pedido de reconsideracao”, cuja decisao final pode levar meses, ou até mesmo
anos.

Além de nao ter direito a vida funcional regularizada, ha a discussao sobre o ressarcimento
dos dias considerados como “falta dia”, ou “falta injustificada”.

Por isso, € importante que haja o prévio esgotamento de todas as vias administrativas, pois,
enquanto nao for encerrado o processo administrativo para a sua obtencao, nao pode haver consi-
deracao como se “falta dia”, ou “falta injustificada” fosse.

NAO COMPARECIMENTO SEM PREJUIZO - CLT

Segundo dispoe o artigo 473 da CLT, o servidor contratado sobre o regime celetista podera
deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

e até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva
sob sua dependéncia econdmica;

e até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento;
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e por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adocao ou de guarda
compartilhada;

e por um dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor;

e no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas
na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);

e nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

e pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

e pelotempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reuniao oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro;

e pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis)
consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;

e por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica;

e até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacao de exa-
mes preventivos de cancer devidamente comprovada.

O QUE E 0 DIREITO AO N0OJO?

0 falecimento do cbnjuge, filhos, pais e irmaos, darao direito a 8 (oito) dias de afastamento
a contar da data do ébito (inciso Ill, artigo 78 da Lei 10.261 de 1968). Este direito € extensivo a(ao)
companheira(o), de acordo com o Despacho Normativo do Governador de 04/07/83, publicado no
DOE de 05/07/83, pagina 1. Logo, se vocé nao € casado(a) legalmente, mas vive maritalmente com
seu(a) companheiro(a), fara jus a licenca.

O falecimento de avés, netos, sogro, sogra, padrasto ou madrasta, dara direito a 2 (dois)
dias de afastamento a contar da data do 6bito (inciso IV, artigo 78 da Lei 10.261 de 1968).

De acordo com o artigo 78 da Lei n° 10.261/68 e artigo 16 da Lei n° 500/74, este afasta-
mento sera considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

As férias nao poderao ser interrompidas por motivo de nojo. Se o periodo coincidir com os
Gltimos dias de férias, considerar-se-a o afastamento do funcionario até completar os 8 (oito) dias.

O QUE OCORRE SE VOCE RECEBER PAGAMENTO DE BENEFICIOS RECEBIDOS COM ATRASO?

Os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela remuneratoria, pagos com atraso, deverao
ser corrigidos monetariamente, de acordo com os indices oficiais aplicaveis a espécie, nos termos
do artigo 116 da Constituicao Estadual de 1989.

Artigo 116 - Os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela remuneratéria, pagos com
atraso, deverao ser corrigidos monetariamente, de acordo com os indices oficiais aplicaveis a espé-
cie.

No caso de nao ser efetuado o pagamento devidamente corrigido nos termos do artigo acima
citado, o servidor devera ingressar com acao judicial pleiteando a correcao devida.
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AS QUAIS PENALIDADES DISCIPLINARES VOCE ESTA SUJEITO?

Os servidores estao sujeitos ao regime disciplinar normatizado pelo Estatuto - Lei n°
10.261/68.

As penas disciplinares sao aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da infragao e
os danos causados ao servico publico.

O estatuto prevé as seguintes penas disciplinares: repreensao, suspensao, multa, demissao,
demissao a bem do servico publico e cassacao de aposentadoria, ou disponibilidade - art. 251.

A Lein° 500/74 também disciplina sancoes aos servidores regidos por esta lei - artigos 33
a 36 - prevendo os mesmos deveres e proibicoes, assim como o regime de responsabilidade e as
penas disciplinares de repreensao, suspensao e multa previstas no estatuto.

PENALIDADES:

Repreensao - E uma penalidade leve e seréa aplicada por escrito pela chefia ao servidor, nos
casos de indisciplina ou falta de cumprimento de deveres. Ex. nao se comportar convenientemente
dentro no trabalho, perturbar o normal andamento do servico, etc.

Suspensao - A penalidade de suspensao nao pode exceder 90 (noventa) dias. Ela é aplicada
nos casos de falta grave (Ex. comete a falta grave em espécie o empregado que chega constante-
mente atrasado ao trabalho, que falta varias vezes sem apresentar justificativa, que deixa de entre-
gar documento aos seus superiores, que executa trabalho de interesse particular em horario reser-
vado ao exercicio da empresa, etc.) ou reincidéncia. Neste caso, o servidor quando punido perde
todas as vantagens e direitos do cargo, devendo permanecer em servico. A pena pode ser convertida
em multa na base de 50% por dia de salario, quando determinado pela Autoridade Competente me-
diante processo administrativo disciplinar.

Multa - Esta penalidade sera aplicada somente na forma e nos casos expressamente pre-
vistos em lei ou regulamento. Para fins de conversao da penalidade de suspensao em multa, deve
ser considerado, exclusivamente, o interesse publico, de modo a evitar prejuizos ao andamento das
atividades da reparticao.

Demissao - Ela esta prevista para os casos de:

¢ inassiduidade (auséncia injustificada por mais de 15(quinze) dias seguidos);

e procedimento irregular de natureza grave (falsificar atestado médico, retirar prontuario
sem autorizacao, etc.);

¢ ineficiéncia no servico (s6 se aplica na impossibilidade de readaptacao);

e aplicacao indevida de dinheiros publicos (utilizar dinheiro destinado ao servico publico
para uso pessoal, ou outra utilidade); e

e frequéncia irregular.
Nao sera instaurado processo para apurar inassiduidade, se o servidor tiver pedido exone-

racao. O processo sera extinto se o indiciado pedir exoneracao até a data do seu interrogatorio, nos
processos em gue se apure exclusivamente inassiduidade.

58



SindSAUis -SP

Demissao a bem do servigo publico - este tipo de demissao € muito grave e € aplicado nas seguintes
hipoteses:

e casos de incontinéncia publica e escandalosa;

e vicio em jogos proibidos;

e pratica de crime contra a administracao, a fé publica e a Fazenda do Estado, (Ex. Apro-
priar-se o funcionario publico de dinheiro, valor ou qualquer outro bem mével, puiblico
ou particular, de que tem a posse em razao do cargo, ou desvia-lo, em proveito préprio

ou alheio, etc.);

e revelacao de segredo de que tenha conhecimento em razao do cargo, desde que feita
de forma dolosa e com prejuizo para o Estado ou particulares;

e pratica de insubordinacao grave ou ofensas fisicas contra funcionarios ou particulares;
e |esao ao patrimonio publico;
e solicitacao ou recebimento de propinas, comissoes ou vantagens de qualquer espécie;

e solicitacao de empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tenham inte-
resse na reparticao ou dela recebam fiscalizacao;

e exercicio de advocacia administrativa (Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse pri-
vado perante a administracao publica, valendo-se da qualidade de funcionario);

e apresentacao, com dolo, de declaracao falsa em matéria de salario-familia;

e pratica de ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins e terrorismo;

e pratica de ato definido como crime contra o sistema financeiro, ou de lavagem ou ocul-
tacao de bens, direitos ou valores e pratica de ato definido em lei como de improbidade.
(Artigo alterado pela LC n° 942/2003, que acrescentou novas hipoteses de aplicacao
desta penalidade).

CASSACAO DE APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE - ESTA PUNICAO SERA APLICADA NOS CA-
SOS EM QUE O FUNCIONARIO:

e tenha praticado, quando em atividade, falta grave a qual seja cominada a pena de de-
missao ou de dispensa a bem do servigo publico;

e se aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

e se aceitou representacao de Estado estrangeiro sem prévia autorizacao do Presidente
da Republica; e

e se tiver praticado a usura (sao juros excessivos cobrados por um empréstimo, em uma
determinada quantia).
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A aplicacao das penas de demissao e demissao a bem do servico publico cabe ao Governa-
dor, Secretarios, Procurador Geral do Estado e Superintendentes de Autarquias.

A aplicacao da pena de suspensao cabe aos Chefes de Gabinete; aos Coordenadores, a de
suspensao de até 60 (sessenta dias); diretores gerais - limitada ha 30 dias; e aos Diretores de De-
partamento e Divisao - limitada ha 15 dias.

Havendo mais de um infrator e varias sancoes, a competéncia sera da autoridade respon-
savel pela imposicao da penalidade mais grave.

Cabe instauracao de sindicancia quando a falta disciplinar possa ensejar a aplicacao de
penas de repreensao, suspensao ou multa e de processo administrativo quando a falta, por sua
natureza, possa determinar as penas de demissao, demissao a bem o servico publico e de cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade.

A Constituicao Federal, em seu artigo 5°, inciso LV, trouxe ao processo administrativo disci-
plinar a garantia do contraditério e ampla defesa, segundo o qual nenhuma punicao disciplinar pode
ser aplicada sem oportunidade de ampla e prévia defesa ao acusado.

A Lei Complementar n® 942/2003 também introduziu importantes alteracoes ao Estatuto.
Assim, a autoridade que tiver conhecimento de irregularidade praticada por servidor é obrigada a
adotar providéncias visando a sua imediata apuracao, inclusive investigativa, quando nao houver
elementos suficientes para caracterizar a infragao ou definir a sua autoria.

Pode haver afastamento preventivo do servidor no curso da sindicancia ou processo admi-
nistrativo, mediante despacho do Chefe de Gabinete, se conveniente a instru¢cao ou ao servico e
guando o recomendar a moralidade administrativa ou a apuracao do fato.

O afastamento sera de até 180 dias, prorrogaveis por uma Unica vez por igual periodo, sem
prejuizo de vencimentos ou vantagens. E computado como efetivo exercicio, mas ndo é descontado
da pena de suspensao eventualmente aplicada.

Serao registradas no prontuario do servidor todas as penalidades impostas. Os procedimen-
tos disciplinares sao realizados pela Procuradoria Geral do Estado e presididos por Procurador do
Estado.

Importa registrar que ao servidor publico investigado em sindicancia punitiva ou em pro-
cesso administrativo disciplinar sao assegurados todos os direitos constitucionais, inclusive ao con-
traditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes (artigo 5°, inciso LV, Constituicao
Federal).

O SindSaude-SP possui um Departamento Juridico o qual disponibiliza advogados para
acompanhamento em processo administrativo disciplinar.

O QUE E PREMIO DE INCENTIVO AO TRABALHADOR DA SAUDE - PITS

Concedido ao servidor que nao receba outra vantagem pecuniaria custeada com recursos
do SUS/SP, exceto servidor municipalizado. Instituido pela da Lei n° 8.975/94, alterada pela Lei n°
9.463/96 e regulamentada pelo Decreto n® 41.794/97.

Pago mensalmente com valor correspondente ao resultado das avaliagoes individuais e ins-
titucionais.

Conforme Decreto 42.955 de 23 de maio de 1998, o valor do pagamento dependera: 20%
resultante da avaliacao individual efetuada pela chefia imediata; 30% resultante da avaliagao insti-
tucional.

A avaliacao é trimestral, feita em formulario proprio. O servidor deve tomar ciéncia por es-
crito. Fara jus a 50% do valor do prémio o servidor que no periodo da avaliagao:

e tiver uma ou mais faltas injustificadas;

e estiver em licenca-saude ou afastado por periodo superior a 30 dias, exceto nos casos
de licenca por acidente de trabalho ou por doenca profissional;
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e guando indiciado em processo administrativo ou sindicancia, restar provada sua culpa-
bilidade;

e tiver sofrido penalidades disciplinares, mesmo gquando convertidas em descontos em
seus vencimentos ou salarios; e

e obtiver na avaliacao individual e/ou na avaliacao institucional resultado inferior a pon-
tuacao minima que venha a ser fixada para cada uma delas.

Sera avaliado o servidor que:

e no periodo de avaliacao, trabalhar por mais de 45 dias. Se inferior, recebera 50% do
valor correspondente a sua classe, caso ja tenha cadastro na folha de pagamento;

e encontrar-se em licenca-gestante, licenca-prémio, licenga por acidente de trabalho; e

e responder a processo administrativo, desde que tenha trabalhado ha mais de 45 dias.

O servidor aposentado recebe prémio de incentivo a ordem de 50%, conforme prevé a Re-
solucao SS-1, de 7, publicada em 8 de janeiro de 2009.

Contudo, em que pese a isonomia de tratamento que deve ser dado a todos os servidores,
estes vém recebendo o beneficio denominado “PREMIO DE INCENTIVO” sem incidéncia no 13° (dé-
cimo terceiro) salario, férias acrescidas de 1/3 (um terco), quinquénio e sexta-parte. Ante a irregula-
ridade ocorrida o SindSaudde-SP ingressou com acgao civil coletiva pleiteando a incidéncia devida a
todos os associados.

PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA

O PPM-Prémio de Produtividade Médica - podera ser pago somente as pessoas integrantes
da carreira de médico em efetivo exercicio nas Secretarias de Estado e Autarquias e pago de acordo
com o resultado obtido em processo de avaliacao. Esse processo levara com consideracao: produti-
vidade; grau de resolutividade; assiduidade; qualidade dos trabalhos prestados; responsabilidade e
eficiéncia na execucao das atividades.

PROIBICAO DE FUMAR NAS REPARTICOES PUBLICAS

A Lei 13.541, de 7 de maio de 2009, Proibe o consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos,
cachimbos ou de qualquer outro produto fumigeno, derivado ou nao do tabaco dentro “recintos de
uso coletivo” que compreende, dentre outros, os ambientes de trabalho, de estudo, de cultura, de
culto religioso, de lazer, de esporte ou de entretenimento, areas comuns de condominios, casas de
espetaculos, teatros, cinemas, bares, lanchonetes, boates, restaurantes, pracas de alimentacao, ho-
téis, pousadas, centros comerciais, bancos e similares, supermercados, acougues, padarias, farma-
cias e drogarias, reparticoes publicas, instituicdes de saude, escolas, museus, bibliotecas, espacos
de exposicoes, veiculos publicos ou privados de transporte coletivo, viaturas oficiais de qualquer
espécie e taxis.

Aqueles que forem pegos utilizando-se de produtos fumigenos dentro das reparticdes publi-
cas, devera ser advertido pela autoridade do local e, caso se recuse a apagar ou a se retirar, podera
ser conduzido forgcosamente inclusive com reforco policial se necessario for.
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COMO FUNCIONA SEU DIREITO A PROMOCAO?
Promocao € a passagem do servidor a um grau, nivel ou classe imediatamente superior.

De acordo com a Lei n® 1.080/08, LCn° 712/93 e LC n®° 674/92, destinada aos servidores
da Secretaria da Saude, temos 2 (duas) formas:

1) Progressao Funcional (publicacao no diario oficial em 22/06/13): passagem do servidor
de um grau para outro imediatamente superior dentro da respectiva referéncia - LC 1.157/11 artigo
34 a 39; LC 1.122/10 - Art. 21 a 23; LC 1.080/08 - Art. 22 a 27. Ocorre anualmente e se realiza
mediante processo de avaliagcao de desempenho. Regras dispostas no Decreto n° 57.782/12.

Pode ser beneficiado com a progressao até 20% do total de servidores de cada classe de
nivel elementar, intermediario e universitario, existente no ambito de cada 6rgao/entidade, em 31
de dezembro do ano que antecede o processo de progressao.

Requisitos para participar: o servidor deve ter pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no padrao da classe em que seu cargo ou funcao-atividade estiver enquadrado; e deve ter o seu
desempenho avaliado anualmente, por meio de procedimentos e critérios estabelecidos em decreto.

ESCALA DE VENCIMENTOS ESTRUTURA DE VENCIMENTOS PROMOGAO

NIVEL ELEMENTAR lell De 1 para 2

De 1 para3ede 3 parab
I De 2 para 4 e de 4 para 6

NIVEL INTERMEDIARIO De 3 para 5 e de 5 para 7

Il De 1 para2ede2para3

I De 1 para 2 e de 2 para 3

De 1 para 3 e de 3 para 5
Il De 2 para 4 e de 4 para 6

NIVEL UNIVERSITARIO De 3 para 5 e de 5 para 7

] De 1 para 2 e de 2 para 3

1% De 1 para 2 e de 2 para 3

e No caso do Auxiliar de Enfermagem, a promocao podera ocorrer da referéncia 2 para 4,
desde que conte com diploma ou certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacao e registrado pelo 6rgao competente;

e Para fins de Promocao a referéncia superior, os procedimentos para aferir a aquisicao
de competéncias sao realizados a cada 2 (dois) anos, sob a coordenacao da Secretaria
de Gestao Publica, através da Unidade Central de Recursos Humanos.
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2) Acesso: Passagem do servidor, mediante processo seletivo especial/concurso interno,
para classe imediatamente superior a sua, dentro da respectiva série de classe.

Requisitos para participar: o servidor deve ser titular de cargo pertencente a respectiva linha
de acesso; deve ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo; e deve atender as demais
condicoes, exigéncias e requisitos previstos em decreto (editado para este fim).

Além da etapa referente a prova/provas (eliminatéria), podera compreender titulos, entre-
vistas e outros meios de avaliacao, conforme fixado nas instrucoes especiais.

O intervalo entre um concurso interno e outro, para cargos pertencentes a mesma linha de
acesso, hao pode ser inferior a 1 (um) ano. O acesso também se aplica aos servidores extranumera-
rios, aos Lei n°® 500/74 e C.L.T.

O QUE E READAPTACAO?

E a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do servidor e depende de ins-
pecao médica (artigos 41 e 42 da Lei n® 10.261/68), nao podendo acarretar aumento ou diminuicao
de vencimentos. Assim, o readaptado faz jus a promoc¢ao, progressao funcional, férias, mudanca de
sede, etc.

As atribuicoes do readaptado sao definidas de acordo com o rol estabelecido pela Comissao
de Assuntos de Assisténcia a Saude - CAAS. O rol de atribuicoes do servidor, como readaptado, difere
do rol de origem, mas nao ha reducao de vencimentos.

A readaptacao pode ser solicitada pelo Diretor da Unidade ao Departamento de Pericias
Médicas (DPME), ou entao pelo proprio DPME, por ocasiao de inspecao para fins de licenca-salde,
caso seja constatada a necessidade de readaptacao. Se o pedido administrativo de readaptacao for
negado, este ato podera ser revisto pela via judicial.

O QUE E REINGRESSO?
Podera haver reingresso no servico publico somente nos casos de:

1) Reintegracgao: funcionario demitido, em decorréncia de decisao judicial;

A demissao do servidor estavel invalidada por sentenca judicial resultara na reintegracao do
servidor. Eventual ocupante da vaga sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade (C.F./88 - Art. 41, § 2°, redagao dada pela
E.C. 19/98 e C.E./89 - Art. 136). O servidor injustamente dispensado tem direito a indenizacao dos
prejuizos resultantes de sua demissao. Se o cargo anteriormente ocupado tiver sido transformado,
o servidor ocupara o cargo resultante da transformacao. Se tiver sido extinto, ocupara outro cargo de
vencimentos equivalentes, respeitada a habilitacao; nao sendo possivel ficara o reintegrado em dis-
ponibilidade até o seu aproveitamento obrigatorio.

2) Reversao: "ex officio" do aposentado.

3) Aproveitamento: reconducéo do funcionario em disponibilidade. E um poder-dever da Ad-
ministracao, de carater obrigatorio. Deve se dar em cargo de natureza e vencimento compativel com
o anteriormente ocupado pelo servidor (C.F./88 - Art. 41, § 3°, redacao alterada pela EC-19/98;
G.P.G. n®212/88; D.N.G., de 12/03/90, D.O.E. de 14/03/90; LC-180/78 - Art. 36). Ocorre, obriga-
toriamente, em vaga existente ou que venha a existir no quadro do funcionalismo; em cargo de na-
tureza, padrao e referéncia correspondentes ao anteriormente ocupado (se o cargo for de padrao
inferior o funcionario tera direito a diferenca); apos inspecao médica que comprove a capacidade
para o exercicio do cargo (se o laudo nao for favoravel podera haver nova inspecao apos 90 (noventa)
dias). Se for constatado em inspecao médica a incapacidade para o servico publico, sera aposentado
no cargo que ocupava.
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Se o aproveitamento se der em cargo em comissao, fica assegurada a condicao de efe-
tividade do cargo anteriormente ocupado.

Nao existem mais as formas de provimento derivado de readmissao, reversao a pedido
e transposicao (D.N.G. de 12/03/90, D.O.E. 14/03/90).

0 QUE SAO E QUAIS 0S REGIMES JURIDICOS EXISTENTES?

O Regime juridico € a lei com base na qual sao definidos os direitos, deveres e obrigagdes
do servidor publico, tais como CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, Estatuto do Funcionario
Publico - Lei 10.261 de 1968 e Lei 500/74 ¢ etc.

O Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios da area da saude esta regulamentado pela
LC n° 674/92, alterada pela Lei Complementar 840/97, e atinge exclusivamente os servidores
gue anteriormente eram das escalas de vencimentos do Nivel Basico, Nivel Médio e Nivel Supe-
rior especificos da Saude, alterados respectivamente para Nivel Elementar, Nivel Intermediario e
Nivel Universitario.

Com a Lei Complementar n° 840/97 a Jornada Basica de Trabalho passou a ser de 30
horas semanais.

Ja para os cargos e funcoes atividades de Auxiliar de Radiologia, Técnico de Radiologia,
Aucxiliar de Laboratoério, Técnico de Laboratério e de Auxiliar de Analises Clinicas a Jornada Basica
de Trabalho passou a ser de 20 horas semanais, de acordo com a LC n° 848/98.

Explicitando:

Escalas de Vencimentos: Nivel Elementar, Nivel Intermediario e Nivel Universitario.

Enquadramento: O enquadramento dos servidores da saude foi feito de acordo com o
nivel em que ele se encontrava.

Nivel | - passou para o Grau A; Nivel Il - passou para o Grau B; e, Nivel Il - passou para o

Grau C e assim sucessivamente.

No holerite, o nivel vem logo apés a referéncia. Para os funcionarios das autarquias, logo
apo6s o numero do padrao.

Alguns exemplos de enquadramento:

Referéncia 1: Ajudante de Laboratoério, Atendente de Nutricao, Servical de
‘ Laboratério

NIVEL ELEMENTAR Referéncia 2: Atendente, Auxiliar de Servicos de Satde, Auxiliar de Labo-
ratorio, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de Radiologia, Auxiliar
de Laboratério, Cozinheiro Hospitalar

Referéncia 1: Agente de Salde, Desinsetizador, Encarregado de Setor de
Saude

Referéncia 2: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Técnico de SaUlde, Oficial
) ) de Atendimento de Salde, Visitador Sanitario

NIVEL INTERMEDIARIO | Referéncia 3: Técnico de Radiologia, Técnico de Aparelhos de Precisdo,
Agente Técnico de Saude, Técnico de Laboratério

Referéncia 5: Encarregado de Setor de Salde, Encarregado de Turma de
Desinsetizagao, Encarregado de Turno de Saude

Referéncia 7: Chefe de Secao de Salde

Estrutura de vencimentos Il do nivel universitario

NIVEL UNIVERSITARIO Refe.re.nc?a 1: Assistente Social, Biologista, Bi6logo, Enfermeiro, Psic6logo,
Nutricionista.
Referéncia 7: Médico Sanitarista
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COMO FUNCIONA O SISTEMA DE GRATIFICAGOES DA SAUDE?

As gratificagoes sao parcelas suplementares advindas da execucao de determinadas fun-
coes, cargos, obrigacoes, desempenho, desenvolvimento etc.

Foram revogadas pela Lei n° 1.080/08 as gratificacoes instituidas pela LC n°® 674/92: Gra-
tificacao Especial de Atividade - GEA, Gratificacao Especial por Atividade Hospitalar - GEAH, Gratifica-
cao Especial por Atividade Prioritaria e Estratégica - GEAPE e Gratificacao Especial por Atividade no
Instituto de Infectologia “Emilio Ribas” e Centro de Referéncia e Treinamento - AIDS - GEER.

Jaalein®1.157/11 instituiu 3 (trés) novas gratificagdes, a saber:

1) GDAPAS - Gratificacdo pelo Desempenho e Apoio as Atividades Periciais e de Assisténcia
a Saude - paga aos servidores de unidades integradas ao Sistema Unico de Salde - SUS/SP, per-
tencentes aos Quadros da Secretaria da Administracao Penitenciaria, da Secretaria da Seguranca
Pablica e do Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sao Paulo, integrantes das classes
indicadas na lei. E vedada a percepcao cumulativa da Gratificacao pelo Desempenho e Apoio as
Atividades Periciais e de Assisténcia a Saude com Prémio de Incentivo, Prémio de Incentivo a Quali-
dade, Gratificacao pelo Desempenho e Apoio a Atividade Médico-Pericial, Gratificacao pelo Desem-
penho e Apoio a Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual, Prémio de Produtividade Médica,
Prémio de Produtividade dos servidores em exercicio no Instituto de Pesos e Medidas do Estado de
Sao Paulo - IPEM/SP.

2) GESS - Gratificacdo Especial de Suporte a Salde - paga aos servidores em exercicio na
Secretaria da Saude e Autarquias a ela vinculadas; nas unidades de salde de Secretarias e Autar-
quias integradas ao SUS/SP, titulares de cargos ou ocupantes de func¢oes-atividades previstos nesta
lei.

3) GP - Gratificagao de Preceptoria - paga aos Médicos, em Jornada Basica de Trabalho’Mé—
dico-Odontolégica, atuantes como preceptores nos Programas de Residéncia Médica oficiais. E ve-
dada a percepcao cumulativa da gratificacao GP com quaisquer outras vantagens de mesma natu-
reza.

Estas gratificacoes sao calculadas segundo coeficientes identificados sobre a Unidade Ba-
sica de Valor-UBV. A Unidade Basica de Valor foi criada pelo artigo 33 da Lei Complementar Estadual
n°® 1.080, de 17 de dezembro de 2008, como base de calculo para gratificacdes e outras vantagens
pecuniarias pagas pelo Estado de Sao Paulo.

OQUEE PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E SALARIOS - SAUDE - PCVS E REGIMES
RETRIBUITORIOS

O plano de cargos, vencimentos e salarios atingem aqueles que nao entraram no PCVS-Sa-
tde (aqueles denominados pelo Governo de “Administrativos”).

Escalas de Vencimentos: 1) Nivel Elementar - 3 referéncias e 6 graus; 2) Nivel Intermediario;
3) Nivel Universitario; 4) Cargos em Comissao; €, 5) Classes Executivas.

Enquadramento: O enquadramento foi feito de acordo com o nivel em que ele se encontrava:
Nivel | - passou para o Grau A; Nivel Il - passou para o Grau B; Nivel lll - passou para o Grau C e assim
sucessivamente.

ALCn°1.157/11 que instituiu o plano de cargos, vencimentos e salarios abrangendo apro-
ximadamente 80.000 servidores dos servidores da Pasta. A Lei também estabeleceu reajuste de 7%
(sete por cento) sobre o salario-base mais gratificacao executiva, a partir de 1° de julho de 2012
além de reestruturar as classes, permitindo caracteristicas abrangentes e generalistas, que viabili-
zem melhor aproveitamento dos cargos existentes.

65



SindSAl'JiE -SP

66

Veja-se o quadro abaixo:

NiVEL

PARA

NIVEL ELEMENTAR
DE
14 CLASSES
PARA
03 CLASSES

Fiscal Sanitario; Ajudante de Labora-
torio; Atendente de Nutricdo; Auxiliar
de Lavanderia e Rouparia Hospitalar;
Servical de Laboratério; Auxiliar de
Servigos de Salde e Cozinheiro Hos-
pitalar; Atendente; Atendente de Con-
sultério Dentario; Atendente de Enfer-
magem; Mecanico de Aparelho de
Precisao e Motorista de Barco.

Auxiliar de Satde

Aucxiliar de Laboratorio

Aucxiliar de Laboratério

Auxiliar de Radiologia

Auxiliar de Radiologia

NIiVEL INTERMEDIARIO

Agente de Saneamento

Agente de Saneamento

Desinsetizador

Desinsetizador

Agente de Salde, Operador de Equi-
pamentos Hospitalar.

Agente de Salde

Auxiliar de Enfermagem

Aucxiliar de Enfermagem

Oficial de Atendimento de Satde

Oficial de Salde

Motorista de Ambulancia

Motorista de Ambulancia

DE
20 CLASSES Auxiliar Técnico de Salde; Agente Agente Técnico de Salde
PARA Técnico de Saude, Visitador Sanita-
10 CLASSES rio, Visitador Comunitario, Técnico de
Aparelho de Precisao, Técnico de
Aparelhos Eletronicos Médico-hospi-
talares, Técnico de Higiene Dental,
Técnico Quimico, Técnico de Saude
Coletiva e Citotécnico.
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem
Técnico de Laboratério Técnico de Laboratério
Técnico de Radiologia Técnico de Radiologia
Cirurgiao Dentista Cirurgiao Dentista
Enfermeiro Enfermeiro
Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro Regional de Saulde Pu-
blica
Médico Médico
) ) Médico Sanitarista Médico Sanitarista
NIVEL UNIVERSITARIO
DE Médico Veterinario Médico Veterinario
25 gk?aSEs Assistente Social, Biologista, Bi6logo, Agente Técnico de Assisténcia a Salde
06 C ES Biomédico, Educador de Salde Pu-

blica, Educador Regional de Salde
Publica, Farmacéutico, Fisiotera-
peuta, Fisico, Fonoaudiblogo, Histo-
quimico, Nutricionista, Psicélogo, Qui-
mico, Técnico de Ortéptica, Técnico
de Reabilitacdo Fisica, Terapeuta
Ocupacional e Agente Regional de
Salde Publica.
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Alei LC n® 1.157/11 cria cargos de Técnico de Enfermagem na vacancia das classes de
Atendente, Atendente de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem. Institui e cria cargos de Tecnélogo
em Radiologia e Motorista de Ambulancia. Possibilita concurso publico para a classe de Médico em
jornada de 12, 20 ou 24 horas e cria a gratificacao de preceptoria.

Como se V&, o quadro funcional da secretaria da Saude é composto por varias classes, cons-
tituidas de cargos com diversas areas de atuacao. O regime retribuitorio agrupa classes especificas,
escalonadas por nivel de formacao e complexidade, de forma hierarquizada, regulando, dessa forma,
a remuneracao dos seus integrantes.

O regime retribuitorio é aquele que além de fixar os valores da remuneracao, estabelece a
forma de evolucao funcional, por progressao e promocao, fixando os requisitos basicos, a periodici-
dade, e demais condicoes para participacao do servidor no processo.

Sintetizando, a Secretaria da Saldde conta com os seguintes regimes retribuitorios:

e Area Administrativa - Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, alterada
pela Lei Complementar n® 1.158/2011;

e Area da Salde - Lei Complementar n° 1.157, de 2 de dezembro de 2011;

e Classes de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica - Lei Complementar n°® 661, de 11
de julho de 1991;

e Classes de Assisténcia Técnica a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica - Lei Complementar
n° 662, de 11 de julho de 1991;

e Pesquisador Cientifico - Lei Complementar n° 125, de 18 de novembro de 1975; e,

e Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo - Lei Complementar n°® 540, de 27 de maio
de 1988.

Prevalecem os regimes retribuitorios da area administrativa e area da saulde, cujas retribui-
coes estao assim compostas:
Componentes Salariais:

1) LCN.°1.080/2009: Salario-base; Gratificacao Executiva; Adicional Tempo de Servico;
Sexta Parte; Adicional de Insalubridade e Auxilio-transporte.

e Concedida aos titulares de cargo efetivo, funcao atividade Lei 500/74 e Cargos em Co-
missao apos ter completado 20 anos de efetivo exercicio;

e Atribuida ao servidor mediante laudo pericial que identifique local e/ou atribuicoes com
caracteristicas insalubres;

e Subsidia o transporte do servidor no trajeto casa/trabalho e trabalho/casa.

2) LC N.° 1.157/2011.: Salario-base; Gratificacao Executiva; Adicional Tempo de Servico;
Sexta Parte; Adicional de Insalubridade e Auxilio-transporte.
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SERVIDOR PUBLICO X FUNCIONARIO PUBLICO: DIFERENCAS

A partir da Constituicao Federal de 1988 a investidura de profissionais na administracao
publica somente pode se dar através de habilitacao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Todos os empregados da administracao publica, independentemente do regime juridico a
qual pertencam, passam a ser denominados servidor publico.

QUANDO VOCE TEM DIREITO A RESTITUICAO DE DESPESAS MEDICAS?

A Portaria IAMSPE n° 106/94 regulamentava as ocasioes em que a restituicao com despe-
sas médicas seria devida para os casos de emergéncia médica; urgéncia médica; dor intensa e ex-
cepcionalidade. Acontece que, a Portaria IAMSPE n°® 11/2011 revogou a portaria n® 106/94.

Contudo, cumpre ressaltar que o direito a restituicao de despesas médicas por meio de pro-
cedimento administrativo esta assegurado através do artigo 34 do Decreto-Lei n°® 52.474/70, com
redacao alterada pelo Decreto n® 22.384/84.

Por esta razao, pela ocorréncia de situacao excepcional de urgéncia, que supera a vontade
do servidor, é assegurado o reembolso das médicas suportadas em situagcdes em que nao ha vagas
na rede publica e nem em hospital conveniado. Se o pedido for negado administrativamente, cabera
acao judicial para restituicao das despesas médicas ou hospitalares efetuadas pelo servidor.

QUEM E QUANDO DEVE FAZER REPOSICAO DE VENCIMENTOS?

As reposicoes devidas a Fazenda Publica devem ser descontadas em parcelas mensais nao
excedentes da décima parte do vencimento do servidor, conforme determina os artigos 111 e 247
da Lei n® 10.261/68.

O artigo 93 da Lei, acima citada, estabelece que nos casos de promocao indevida, o funcio-
nario de boa-fé fica dispensado da reposicao de vencimentos.

Assim, a pratica adotada pela Secretaria da Fazenda de promover estorno de vencimentos
diretamente da conta do funcionario deve ser combatida com medidas judiciais por ser ilegal e abu-
siva.

Neste caso, o C. STJ no julgamento do Tema Repetitivo n. 531 fixou a seguinte tese: “Quando
a Administracao Publica interpreta erroneamente uma lei, resultando em pagamento indevido ao
servidor, cria-se uma falsa expectativa de que os valores recebidos sao legais e definitivos, impe-
dindo, assim, que ocorra desconto dos mesmos, ante a boa-fé do servidor publico”.

Recentemente, no julgamento do Tema Repetitivo n. 1009, o C. STJ fixou a seguinte tese:
“Os pagamentos indevidos aos servidores publicos decorrentes de erro administrativo (operacional
ou de calculo), nao embasado em interpretacao errbnea ou equivocada da lei pela Administracao,
estao sujeitos a devolucgao, ressalvadas as hipéteses em que o servidor, diante do caso concreto,
comprova sua boa-fé objetiva, sobretudo com demonstracao de que nao lhe era possivel constatar
0 pagamento indevido”.

Nestes casos entre em contato com o Departamento Juridico do SindSaade-SP para que
possamos auxilia-los, pois o recebimento de boa-fé nao permite a devolucao ao erario dos valores
recebidos.

SALARIO-FAMILIA

A Constituicao Federal (artigo 7°, inciso Xll e artigo 39, paragrafo 3°), garante aos servidores
publicos o direito ao salario-familia a seus dependentes. Por forca da Reforma da Previdéncia, o
beneficio passou a ser concedido exclusivamente aos trabalhadores de baixa renda.
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No Estado de Sao Paulo, o assunto € previsto no Estatuto (Lei n® 10.261/68, artigo 155 e
seguintes). E concedido ao servidor publico, inclusive o inativo, por filho menor de 18 anos ou filho
deficiente de qualquer idade. Para efeito de recebimento do salario-familia, equiparam-se aos filhos
0s enteados e os adotivos.

Dispode o artigo 157 do Estatuto que, quando pai e mae forem servidores publicos, somente
um deles pode receber o beneficio. Também nao tera direito aquele que ja estiver recebendo a van-
tagem de qualquer entidade publica Federal, Estadual ou Municipal.

O critério para afericao da baixa renda do servidor ou do inativo e o valor do salario-familia
sera o mesmo utilizado para trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

A PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF n° 26, de 10 de janeiro de 2023, estabelece que
o valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicao, até 14 (quatorze)
anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2023, é de R$ 59,82
(cinquenta e nove reais e oitenta e dois centavos) para o segurado com remuneracao mensal nao
superior a R$ 1.754,18 (mil setecentos e cinquenta e quatro reais e dezoito centavos).

SALARIO-FAMILIA PARA SERVIDORES CELETISTAS

E concedido ao servidor piblico, com renda mensal abaixo do limite estabelecido pelo INSS,
sendo devido por filho menor de 14 anos ou filho de qualquer idade com invalidez/deficiéncia. No
caso, quem vai verificar a situacao de invalidez/deficiéncia do seu filho é o proprio INSS, por meio
de uma pericia médica.

A PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF n° 26, de 10 de janeiro de 2023, estabelece que
o valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicao, até 14 (quatorze)
anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2023, é de R$ 59,82
(cinquenta e nove reais e oitenta e dois centavos) para o segurado com remuneracao mensal nao
superior a R$ 1.754,18 (mil setecentos e cinquenta e quatro reais e dezoito centavos).

SALARIO-MATERNIDADE - CLT

O salario-maternidade é um beneficio concedido a servidora durante 120 (cento e vinte)
dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.
Conforme artigo 72 da Lei n° 8.213/91, para o servidor publico, o salario-maternidade consistira
numa renda mensal igual a sua remuneracao integral.

Cumpre destacar que o artigo Art. 71-A da Lei 8.213/91, assegura ao segurado ou segurada
da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca o salario-
maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

SERVICO EXTRAORDINARIO E HORA EXTRA: QUEM TEM DIREITO?

As horas excedentes da jornada normal sao consideradas horas extras, e, segundo 0 inciso
XVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal, art. 124, § 3° da Constituicao Estadual, Decreto
29.440/88 - art. 1°, Lei 10.261/68 - arts. 135 e 324, e Lei 500/74 - art. 22 devem ser remunera-
das com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal de trabalho.

O servico extraordinario nao pode ocorrer por periodo superior a 2 horas diarias de trabalho.
(art. 136, § Unico, Lei 10.261/68)

A prestacao de servigco extraordinario nao podera ser concedida com o objetivo de remunerar
outros servicos ou encargos, nem ser percebida cumulativamente com a gratificacao de representa-
cao, segundo consta na lei 10.261/68 em seus artigos 137 e 143.

O servidor quando convocado a prestar servico extraordinario nao podera se recusar, € a
prestacao do servico extraordinario deve ser precedida de publicacao da convocagao no Diario Ofi-
cial, devendo ocorrer somente em casos de extrema necessidade.
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A convocacao € feita pelos Secretarios de Estado, pelo Procurador Geral do Estado e pelos
Superintendentes de Autarquias, ap6s autorizacao do Secretario de Gestao Publica.

As horas extras serao acrescidas na folha de pagamento a partir da autorizacao da Secreta-
ria de Estado da Gestao Publica. Considerando que a solicitacao devera partir do 6rgao interessado
com 30 dias de antecedéncia ao servico extraordinario solicitado.

QUEM SAO 0OS SERVIDORES DE AUTARQUIAS?

Nao deve haver qualquer distincao de direitos/deveres entre os funcionarios publicos civis
do Estado e das autarquias.

A grande maioria dos funcionarios das autarquias (IAMSPE, SUCEN, HC-SP e HC-RP) sao con-
tratados pela CLT - Consolidag¢ao das Leis do Trabalho.

Ao longo dos anos foram conquistados diversos direitos nao previstos na CLT, atais como
adicional de insalubridade na mesma base de pagamento para os estatutarios, igualdade de salarios
entre os funcionarios publicos civis do Estado e das autarquias. Licenca Maternidade e etc.

Os servidores regidos pela CLT desempenham atividades de mesma natureza, grau de res-
ponsabilidade e complexidade que as servidoras estatutarias. Trabalham em igualdade de condicoes
e com 0s mesmos deveres. Por isso, se as atribuicoes e deveres sao 0s mesmos, evidente que nao
pode haver qualquer discriminacao entre os funcionarios publicos civis do Estado e das autarquias.

QUAIS SAO OS DIREITOS DOS SERVIDORES MUNICIPALIZADOS?

O servidor a disposicao das Prefeituras exerce o cargo publico com todas as garantias asse-
guradas pelos artigos 5.°, 7.° e 37, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e mantém os
mesmos direitos da contratacao (Lei 500/74, Efetivo e CLT), sendo vedada qualquer distin¢ao.

Para trabalhadores nessas condicoes (estaduais municipalizados) o Municipio de Sao Paulo
instituiu a Gratificacao de Municipalizacao através da Lei n.° 13.510 de 10/01/2003.

A resolucao SS-201, DOE de 25/03/94 disciplina os procedimentos referentes a Adminis-
tracao de RH em unidades municipalizadas. A resolucdo ainda prevé que a Prefeitura s6 podera
cessar o0 afastamento do servidor junto ao municipio nos seguintes casos: para ocupar cargos de
comando e assisténcia da estrutura da Secretaria de Estado da Salde; quando solicitado pelo Se-
cretario da Salde; em carater excepcional, a pedido do servidor, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal. Situacdoes nao previstas serao resolvidas pelo Secretario da Salde, ouvidos o
Prefeito Municipal e o Conselho Municipal de Saude.

Os pontos facultativos sao decretados pelo Municipio. Complementacdes Salariais e outros
beneficios tém sido objeto de conquistas em diversos municipios.

O sindicato possui diversas acoes coletivas para os municipalizados, tais como o prémio de
incentivo retroativo, o Adicional de Insalubridade sem distincao de critérios entre os servidores ad-
ministrados pelo Estado e os Municipalizados, a extensao do Prémio de Incentivo (Pl), Prémio de
Incentivo e valores atrasados aos servidores Municipalizados de Sao Carlos, Prémio de Incentivo
retroativo a 1997 para os servidores municipalizados; inclusao da gratificacdo de municipalizacao
no calculo do 13° salario, férias e terco constitucional, dentre outras.

O QUE E SEXTA-PARTE DOS VENCIMENTOS?

E assegurada a concessao da sexta parte dos vencimentos integrais, apés 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio, aos servidores publicos estaduais (estatutarios e celetistas).

A sexta-parte se incorpora aos vencimentos para todos os efeitos, conforme o disposto no
artigo 129 da Constituicao Estadual de 1989. O calculo deve incluir todas as vantagens recebidas
pelos servidores na base de incidéncia da sexta-parte, englobando todas as parcelas do vencimento,

ou seja, 0s vencimentos integrais do servidor.
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Cumpre destacar que a Emenda Constitucional n® 49, de 06/03/2020, acrescentou o para-
grafo Unico no artigo 129 da Constituicao Estadual para disciplinar que nao é assegurado o adicional
da sexta-parte aos servidores remunerados por subsidio.

O servidor temporario (Lei 500/74), ap6s inUmeras acoes judiciais movidas para o reconhe-
cimento desta vantagem, antes s6 concedida aos servidores efetivos, obteve direito a sexta-parte
por intermédio do Despacho Normativo do Governador de 22/11/2011.

A sexta-parte deve ser calculada sobre os vencimentos integrais, compreendidos como o
salario base e todas as demais parcelas remuneratorias que compdem os vencimentos dos servido-
res, incorporadas e nao incorporadas, excluindo-se tdo somente as de carater eventual. Razao pela
qual o SindSaade-SP ja possui acoes coletivas pleiteando o recalculo da sexta-parte sobre os venci-
mentos integrais, conforme acima mencionado.

O servidor temporario (Lei 500/74) tendo ou nao adquirido a estabilidade prevista no artigo
19 do ADCT da CF/88 e art. 18 do ADCT da CE/89, obteve direito a sexta-parte por intermédio do
Despacho Normativo do Governador de 22/11/11.

CRITERIOS PARA O SERVIDOR EM TRANSITO

Conforme disp0Oe os artigos 78, inciso XIV e 324 da Lei n® 10.261/68 e o inciso Xlll do artigo
16 da Lein®500/74, em caso de mudanca de sede de exercicio, decorrente de transferéncia, de um
municipio para outro, sera concedido um periodo de transito, desde que ndo exceda ao prazo de 8
(oito) dias. Os dias em que o funcionario estiver afastado em decorréncia do transito serao conside-
rados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

CONHECA AS PRINCIPAIS LEGISLACOES APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS

Conheca aqui, as principais leis aplicaveis aos servidores. Para ter acesso a integra da
mesma, clicar com 0 mouse sobre o nimero da lei:

e Constituicdo Federal de 05.10.1988. Esta é a lei mais importante do Brasil. E chamada
de Lei das Leis, de Carta Magna. Nenhuma lei pode passar sobre ela, senao € tida como
inconstitucional;

e Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, de 05.10.1989. Esta complementa a anterior. E
muito importante e o artigo 124 e seguintes da mesma estabelece os principais direitos
dos servidores publicos, a saber: quinquénio, sexta-parte, aposentadoria, dentre outros;

e Lei10.268, de 28 de outubro de 1968. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Sao Paulo. Trata-se da principal lei aplicada aos servidores publicos do
Estado (independente do regime de contratacao), servindo como um verdadeiro manual
onde podemos encontrar todos os direitos e deveres dos servidores, destacamos: rea-
daptacao, remocao, posse, reintegracao, aposentadoria, vacancia, promo¢ao, contagem
de tempo de servico, dentre outros mais;

e Lei 500, de 13 de novembro de 1974. Institui regime juridico aos servidores admitidos
em carater temporario. Essa lei autoriza do Estado de Sao Paulo na contratacao de servi-
dores publicos para composicao de seus quadros, consequentemente, informa quais os
direitos dos trabalhadores contratados em observancia dela: admissao, salario, vanta-
gens, deveres, proibicoes, responsabilidades, dentre outros;
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e CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho - Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943.
Trata-se da principal legislacao trabalhista do pais. Nao € destinada a uma Unica classe
de trabalhadores podendo ser aproveitada em qualquer situagao que envolva vinculo em-
pregaticio.

LEIS ESTADUAIS APLICAVEIS AOS SERVIDORES DA SAUDE:

o Lei Complementar 1.080, de 17 de dezembro de 2008. Institui plano geral de cargos,
vencimento e salarios para os servidores das classes que especifica e da providéncias
correlatas. Essa lei reorganiza todo o quadro referente a carreira do servidor publico co-
locando novas regras para promocao no cargo;

o Lei Complementar 1.157, de 2 de dezembro de 2011. Institui plano de cargos, vencimen-
tos e salarios para os servidores das classes que especifica. Essa lei aplica-se aos servi-
dores das secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e das autarquias, pro-
curando reorganizar a estrutura geral referente a progressao na carreira desses servido-

res.
y 4
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1 - MODELO DE REQUERIMENTO - RECONHECIMENTO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Observacgao: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02(duas) vias. Nas
02(duas) vias devera constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que
recebeu o documento. A “cépia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do
pedido e comprovacao da solicitacdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedicdo da cer-
tidao.

ILMO(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO(A)
DO ESTADO DE SAO PAULO/SP.

Nome , RG n°
CPF n° , residente e domiciliado(a) na Rua

, n°. , Bairro ,
na cidade de /SP, cargo , classificado(a)
no(a) , vem respeitosamente a presenca de

Vossa Senhoria, com fundamento nos artigos artigo 194, 195 e 324 da Lei 10.261/68 e
artigos 25 e 26 da Lei 500/74, requerer o reconhecimento do ACIDENTE DE TRABALHO
ocorrido em de de , as horas.

(Relatar os fatos € mencionar as pessoas que testemunharam o acidente. Juntar
relatério das pessoas que testemunharam o acidente.)

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a concessao do
beneficio que faz jus, dentro do prazo de 10 (dez) dias (teis, conforme determina o artigo
114 da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

(Cidade) , de de

Assinatura
Nome/RG
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2 - MODELO DE REQUERIMENTO - PEDIDO DE CONCESSAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SER-
VICO - QUINQUENIO SOBRE VENCIMENTOS INTEGRAIS

Observacao: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02(duas) vias. Nas
02(duas) vias devera constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que
recebeu o documento. A “copia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do
pedido e comprovacao da solicitacdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedicdo da cer-
tidao.

ILMO(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO(A)
DO ESTADO DE SAO PAULO/SP.

Nome , RG n°®
CPFn° , residente e domiciliado(a) na Rua

, n°. , Bairro ,
na cidade de /SP, cargo , classificado(a)
no(a) , vem através do presente requerer a con-

1
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1
1

1
! O(A) requerente completou mais de 05(cinco) anos de servico pulblico preenchendo os requi- \
1 sitos do artigo 129 da Constituicéo Estadual, fazendo jus ao recebimento do(s) quinquénio(s) |
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beneficio que faz jus, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, conforme determina
0 artigo 114 da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

(Cidade) , de de

Assinatura
Nome/RG
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3 - MODELO DE REQUERIMENTO - PEDIDO DE EXPEDIGAO DE CERTIDAO DE CONTAGEM DE
TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE APOSENTADORIA

Observacao: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02(duas) vias. Nas
02(duas) vias devera constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que
recebeu o documento. A “cépia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do
pedido e comprovacao da solicitacdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedicdo da cer-
tidao.

ILMO(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO(A)
DO ESTADO DE SAO PAULO/SP.

Nome , RG n°®
CPFn° , residente e domiciliado(a) na Rua

, n°. , Bairro ,
na cidade de /SP, cargo , classificado(a)
no(a) , vem a presenca de Vossa Senhoria, com

fundamento no artigo 5°, incisos XXXIIl e XXXIV, da CF/8§, artigo 114 da CE/89 e artigo 239
da Lei n® 10.261/68, requerer a expedicdo de CERTIDAO DE CONTAGEM DE TEMPO DE
SERVICO, para fins de Aposentadoria.

Certidao solicitada, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, conforme determina o artigo 114
da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

(Cidade) , de de

Assinatura
Nome/RG
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4 - MODELO DE REQUERIMENTO - PEDIDO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Observacgao: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02(duas) vias. Nas
02(duas) vias devera constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que
recebeu o documento. A “cépia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do
pedido e comprovacao da solicitacao. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedicdo da cer-
tidao.

ILMO(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO(A)
DO ESTADO DE SAO PAULO/SP.

Nome , RG n°
CPF n° , residente e domiciliado(a) na Rua

, n°. , Bairro ,
na cidade de /SP, cargo , classificado(a)
no(a) , vem a presenca de Vossa Senho-

ria, requerer a expedicao de Certidao de Contagem de Tempo de Servigo, bem como poste-
rior encaminhamento ao Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV, para fins d¢ CONCESSAO DE
APOSENTADORIA ESPECIAL, com fulcro no artigo 40,8 4°, da CF c/c artigo 126, §4° da
Constituicdo Estadual e Simula Vinculante n°. 33 do STF.

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a concessao do
beneficio que faz jus, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, conforme determina
o art. 114 da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

(Cidade) , de de

Assinatura
Nome/RG
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5-MODELO DE REQUERIMENTO - AGUARDAR PUBLICAGAO DE APOSENTADORIA DEPOIS DO 91°
DIA APOS PEDIDO DE APOSENTADORIA

Observacao: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02(duas) vias. Nas
02(duas) vias devera constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que
recebeu o documento. A “copia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do
pedido e comprovacao da solicitacdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedicdo da cer-
tidao.

ILMO(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO(A)
DO ESTADO DE SAO PAULO/SP.

Nome , RG n°®
CPFn° , residente e domiciliado(a) na Rua

, n°. , Bairro ,
na cidade de /SP, cargo , classificado(a)
no(a) , vem a presenca de Vossa Senho-

ria, com fundamento no artigo 126, § 22 da C.E., conforme redacao dada pela EC 21/2006,
e Instrucao Conjunta UCRH/SPPREV n°. 01, de 11/04/2014, COMUNICAR que a partir de

/ / (91° dia) apbés o protocolo do pedido de aposentadoria, em
/ / (copia anexa), estarei cessando o exercicio da funcado publica em ques-
(Cidade) ,___de de
Assinatura

Nome/RG
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6 - MODELO DE REQUERIMENTO - CONCESSAO/RESTABELECIMENTO/REVISAO DO GRAU - DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Observacao: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02(duas) vias. Nas
02(duas) vias devera constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que
recebeu o documento. A “cépia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do
pedido e comprovacao da solicitacdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedicdo da cer-
tidao.

ILMO(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO(A)
DO ESTADO DE SAO PAULO/SP.

Nome , RG n°®
CPFn° , residente e domiciliado(a) na Rua

, n°. , Bairro ,
na cidade de /SP, cargo , classificado(a)
no(a) , vem a presenca de Vossa Senho-

ria, requerer a CONCESSAO/RESTABELECIMENTO/REVISAO DO GRAU DO ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE.
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! 1
! 1
! 1
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! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
1
! Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a concessao do |
1 beneficio que faz jus, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, conforme determina |
| oart. 114 da Constituicao do Estado de Sao Paulo. !
1
! |
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
1
| 1

Pede deferimento.

(Cidade) , de de

Assinatura
Nome/RG




7 - MODELO DE REQUERIMENTO - PEDIDO DE RECONSIDERACAO AO DPME - INDEFERIMENTO

SindSAUPE-SP

DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Observacao: O(A) interessado(a) deve pedir reconsideracao dentro do prazo de 30 dias, contados
da publicacao do indeferimento da licenca. O recurso deve ser protocolado em 2 (duas) vias no

DPME e acompanhar, via Diario Oficial do Estado, a publicacao da decisao.

ILMO(A) SENHOR DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS DO ES-
TADO DE SAO PAULO/SP.

Nome , RG n°
CPF n° , residente e domiciliado(a) na Rua

, n°. , Bairro ,
na cidade de /SP, cargo , classificado(a)
no(a) , vem a presenca de Vossa Senho-

ria, com fundamento no artigo 5°, incisos XXXIIl e XXXIV, da CF/88, artigo 114 da CE/89,
artigo 239 da Lei n° 10.261/68, pedir RECONSIDERA(}AO do ato publicado no DOE de

/ / , que indeferiu a licenga para tratamento de salde solicitada, pelos moti-
VOS que segue:

(Especificar os motivos pelos quais ndo se conforma com o indeferimento do pedido)

Termos em que, anexando copia do atestado médico que comprova a moléstia e a necessi-
dade do afastamento temporario de suas fungoes, requer-se seja dado provimento ao pre-
sente dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, e por escrito, conforme determina o artigo 114
da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

(Cidade) , de de

Assinatura
Nome/RG
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8 - MODELO DE REQUERIMENTO - RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE RECONSI-

SindSAUPE-SP

DERAGAO DE LICENCA SAUDE NEGADA

Observacao: O recurso deve ser formulado dentro do prazo de 30 dias, contados da publicacao do
indeferimento do pedido de reconsideracao, em 2(duas) vias, e protocolado na sede do DPME.

O(A) interessado(a) devera acompanhar, via Diario Oficial do Estado, a publicacdo da decisao.

ILMO(A) SENHOR SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DE SAO
PAULO/SP.

Nome , RG n°
CPF n° , residente e domiciliado(a) na Rua

, n°. , Bairro ,
na cidade de /SP, cargo , classificado(a)
no(a) , vem a presenca de Vossa Senho-

ria, com fundamento no artigo 5°, incisos XXXIIl e XXXIV, da CF/88, artigo 114 da CE/89,
artigo 239 da Lei n°. 10.261/68, RECORRER do ato do Diretor do Departamento de Pericias
Médicas do Estado publicado no DOE de / / , que indeferiu pedido de licenca
para tratamento de salde, bem como o pedido de reconsideracgao, pelos motivos:

(Especificar os motivos pelos quais ndo se conforma com a decisao do Diretor do DPME)

Termos em que, anexando copia do atestado médico que comprova a moléstia e a necessi-
dade do afastamento temporario de suas fungdes, requer-se seja dado provimento ao pre-
sente recurso dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, por escrito, conforme determina o artigo
114 da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

(Cidade) , de de

Assinatura
Nome/RG

80



SindSAUPE-SP
Wo mm s 81

9 - MODELO DE REQUERIMENTO - CONCESSAO DE LICENGA PREMIO

Observacgao: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02(duas) vias. Nas
02(duas) vias devera constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que
recebeu o documento. A “cépia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do
pedido e comprovacao da solicitacao. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedicdo da cer-
tidao.

ILMO(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO(A)
DO ESTADO DE SAO PAULO/SP.

Nome , RG n°®
CPFn° , residente e domiciliado(a) na Rua

, n°. , Bairro ,
na cidade de /SP, cargo , classificado(a)
no(a) , vem a presenca de Vossa Senho-

ria, requerer a concessao da LICENGA PREMIO nos termos do artigo 209 da Lei n°.
10.261/68, uma vez que ja conta com 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio.

1
1
! !
! 1
! 1
! 1
! 1
1
! !
! 1
! 1
! 1
! 1
1
! !
! 1
! 1
! 1
! 1
1
- !
! 1
! 1
! 1
! 1
1
! !
! 1
! 1
! 1
! 1
1
! !
! 1
! 1
! 1
! 1
1
! !
! 1
! 1
! 1
1
! Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a concessdo do |
1 beneficio que faz jus, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, por escrito, conforme determina |
. oart. 114 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo. !
1
1 1
! !
! 1
! 1
! 1
! 1
1
! !
! 1
! 1
! 1
! 1
1
! !
! 1
! 1
! 1
! 1
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! !
! 1
! 1
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! !
! 1
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! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
1

Pede deferimento.

(Cidade) , de de

Assinatura
Nome/RG
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10 - MODELO DE REQUERIMENTO - PEDIDO DE CONCESSAO DE SEXTA PARTE SOBRE VENCIMEN-
TOS INTEGRAIS

Observacao: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02(duas) vias. Nas
02(duas) vias devera constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que
recebeu o documento. A “cépia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do
pedido e comprovacao da solicitacdo. O(A) interessado(a) devera acompanhar a expedicdo da cer-
tidao.

ILMO(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO(A)
DO ESTADO DE SAO PAULO/SP.

Nome , RG n°®
CPFn° , residente e domiciliado(a) na Rua

, n°. , Bairro ,
na cidade de /SP, cargo , classificado(a)
no(a) , vem a presenca de Vossa Senho-

ria, requerer a concessao da SEXTA PARTE calculada sobre seus vencimentos integrais.

1
1
! |
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
1
! O(A) requerente possui todos os requisitos para pleitear o beneficio em questéo, de acordo :
1 com previsao legal do art. 209 4 216 da Lei 10.261/68 do Estatuto do Funcionario Pablico |
, do Estado de Sao Paulo, bem como foi reconhecido administrativamente através do Despa- !
i cho Normativo do Governador publicado em 23/11/2011. !
1
! |
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
1
| 1

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a concessao do
beneficio que faz jus, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, por escrito, conforme determina
o art. 114 da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

(Cidade) , de de

Assinatura
Nome/RG
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11 - MODELO DE REQUERIMENTO - DESCONTOS INDEVIDOS

Observagdo: Juntar copia dos 03 (trés) Gltimos demonstrativos de pagamento antes dos descontos
e copia de todos os demonstrativos com os descontos. Este requerimento devera ser elaborado e
protocolizado em 02(duas) vias. Nas 02(duas) vias devera constar a data em que foi realizado o
protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o documento. A “cépia” devera ficar com o(a)
interessado(a) para acompanhamento do pedido e comprovacao da solicitacao. O(A) interes-
sado(a) devera acompanhar a expedicao da certidao.

ILMO(A) SENHOR(A) DIRETOR(A) DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO
PAULO/SP.

Nome , RG n°®
CPFn° , residente e domiciliado(a) na Rua

, n°. , Bairro ,
na cidade de /SP, cargo , classificado(a)
no(a) , vem respeitosamente a pre-
senca de Vossa Senhoria, requerer ESCLARECIMENTO POR ESCRITO dos descontos efe-
tuados no(s) meu(s) demonstrativo(s) de pagamento de de de

(documento anexo), sob pena de responsabilizacao do servidor que negar ou retardar a sua
expedicao.

Assim, sem o devido processo legal, que garantisse o contraditério ou ampla defesa, a Ad-
ministragao Plblica esta cobrando valores recebidos de boa-fé, e comprovados através das
copias em anexo.

Diante desta conduta abusiva, sequer foi especificado o motivo que levou a concluir pela
cobranca indevida, nem mesmo foi instaurado processo administrativo que garantisse o di-
reito ao contraditério e ampla defesa.

Termos em que, requer sejam tomadas as devidas providencias para que sejam cessados
o0s descontos efetuados, bem como os devidos esclarecimentos a que faz jus, dentro do
prazo de 10 (dez) dias Uteis, por escrito, conforme determina o artigo 114 da Constituicao
do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

(Cidade) , de de

Assinatura
Nome/RG
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12 - MODELO DE REQUERIMENTO - ANDAMENTO DE REQUERIMENTO PROTOCOLADO DE
DESCONTQOS INDEVIDOS

Observacgdo: Juntar copia protocolada do requerimento ndo respondido. Este requerimento devera
ser elaborado e protocolizado em 02(duas) vias. Nas 02(duas) vias devera constar a data em que
foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o documento. A “copia” devera ficar
com o(a) interessado(a) para acompanhamento do pedido e comprovacao da solicitacao. O(A) in-
teressado(a) devera acompanhar a expedicao da certidao.

ILMO(A) SENHOR(A) DIRETOR(A) ....... (neste campo informar o local onde foi feito o
protocolo)

Nome , RG n°®
CPFn° , residente e domiciliado(a) na Rua
, n°. , Bairro ,
na cidade de /SP, cargo , classificado(a)
no(a) , vem respeitosamente a pre-
senca de Vossa Senhoria, com fundamento no artigo 114 da Constituicao do Estado de Sao
Paulo, requerer RESPOSTA por escrito do requerimento protocolizado em ___ de
de , conforme comprovante anexo, sob pena de responsabilizacao do

servidor que negar ou retardar a sua expedicao.

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a concessao do
beneficio que faz jus, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, por escrito, conforme determina
o artigo 114 da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

(Cidade) , de de

Assinatura
Nome/RG
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13 - MODELO DE REQUERIMENTO - AFASTAMENTO JUNTO A ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO
DIRETA OU INDIRETA

Observacao: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02(duas) vias. Nas
02(duas) vias devera constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que
recebeu o documento. A “cépia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do
pedido e comprovacao da solicitacao.

ILMO(A) SENHOR(A) DIRETOR(A) ....... (neste campo informar o local onde foi feito o
protocolo)

Nome , RG n°®
CPFn° , residente e domiciliado(a) na Rua

, n°. , Bairro ,
na cidade de /SP, cargo , classificado(a)
no(a) , vem respeitosamente a presencga de Vossa

Senhoria, com fundamento no artigo 114 da Constitui¢cao do Estado de Sao Paulo, bem como
nos artigos 65 e 66 da Lei Estadual n° 10.261/68, requerer o sesu AFASTAMENTO para
exercer .

que faz jus, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, por escrito, conforme determina o artigo
114 da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

(Cidade) , de de

Assinatura
Nome/RG
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. Termos em que, requer sejam tomadas as devidas providencias para os esclarecimentos a !
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14 - MODELO DE REQUERIMENTO - AFASTAMENTO JUNTO AO TRE - TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL

Observacao: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02(duas) vias. Nas
02(duas) vias devera constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que
recebeu o documento. A “cépia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do
pedido e comprovacao da solicitacao.

EXMO.(A). SR.(A) DOUTOR(A) JUIZ DE DIREITO DO CARTORIO ELEITORAL ...... (neste
campo informar o namero e localizacao do cartério eleitoral onde foi feito o proto-
colo)

Nome , RG n°
CPF n° , residente e domiciliado(a) na Rua

, n°. , Bairro ,
na cidade de /SP, cargo , classificado(a)
no(a) , vem respeitosamente a pre-

1
1
[ :
! 1
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! 1
! 1
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! 1
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! 1
! 1
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! 1
! 1
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! 1
! 1
! 1
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1
| senca de Vossa Senhoria, com fundamento no artigo 114 da Constituicao do Estado de Sao :
! Paulo, bem como nos artigos 65 e 66 da Lei Estadual n° 10.261/68 e artigo 30, incisos XlII ;
1 e XIV da Lei 4.737/65, requerer o seu AFASTAMENTO para exercer suas fungdes junto ao |
i Tribunal Regional Eleitoral. !
1
| |
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1
| 1

Termos em que,
Pede deferimento.

(Cidade) , de de

Assinatura
Nome/RG
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15 - MODELO DE REQUERIMENTO - ASSEDIO MORAL

Observacgao: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02(duas) vias. Nas
02(duas) vias devera constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que
recebeu o documento. A “copia” devera ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do
pedido e comprovacao da solicitagdo. Para mais informacoes sobre Assédio Moral e Assédio Sexual
no mundo do trabalho acesse o e-book disponibilizado pelo Projeto Caminho Certo, no site abaixo:
https://www.inacioepereira.com.br/projeto-caminho-certo/

EXMO.(A). SR.(A) SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE
DE SAO PAULO/SP.

Nome , RG n°®
CPFn° , residente e domiciliado(a) na Rua

, n°. , Bairro ,
na cidade de /SP, cargo , classificado(a)
no(a) , vem respeitosamente a presenca

de Vossa Senhoria, com fundamento no artigo 114 da Constituicao do Estado de Sao Paulo,
bem como nos artigos da Lei n°. 12.250/2006, INFORMAR ¢ REQUERER o que segue:

DOS FATOS:

(Breve relatério dos fatos que considera assédio moral)
DOS PEDIDOS:
forme o caso, para a apuracao do assédio moral ocorrido, com a respectiva aplicagao de
penalidade ao responsavel pelo assédio moral promovido contra o(a) servidor(a), nos termos
do artigo 5.° da Lei n.° 12.250/2006, sob pena das medidas judiciais aplicaveis ao caso.
Requer-se ainda, o devido acompanhamento do procedimento administrativo pelo represen-
tante da entidade sindical que assiste a servidora, subscritor do presente, nos termos do
inciso lll, do artigo 8.° da Constituicao Federal.
Termos em que,

Pede deferimento.

(Cidade) , de de

Assinatura
Nome/RG
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I Diante do exposto, requer-se a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo, con-
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16 - MODELO DE REQUERIMENTO - ASSUNTOS DIVERSOS

Observacgao: Juntar copia protocolada do requerimento nao respondido. Este requerimento devera
ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias deverao constar a data em
que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o documento. A “copia” devera
ficar com o(a) interessado(a) para acompanhamento do pedido e comprovacao da solicitacao. O(A)
interessado(a) devera acompanhar a expedicdo da certidao.

ILMO(A) SENHOR(A) DIRETOR(A) ....... (neste campo informar o local onde foi feito o
protocolo)

Nome , RG n°®
CPFn° , residente e domiciliado(a) na Rua

, n°. , Bairro ,
na cidade de /SP, cargo , classificado(a)
no(a) , vem respeitosamente a presenca de Vossa Se-

nhoria, com fundamento no artigo 114 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, REQUERER
ESCLARECIMENTOS sobre os seguintes fatos:

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a concessao do
beneficio que faz jus, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, por escrito, conforme determina
0 artigo 114 da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

(Cidade) , de de

Assinatura
Nome/RG
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|
1 (Especificar os motivos/fatos pelos quais pretende esclarecimentos/providencias) '
|
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ENDERECO:

Rua Teodoro Sampaio, 483
Cerqueira César - Sao Paulo/SP
CEP: 05405-000

Fone: (11) 3083-6100

Executiva Formacéao
executiva@sindsaudesp.org.br formacao@sindsaudesp.org.br
Juridico Imprensa
juridico@sindsaudesp.org.br imprensa@sindsaudesp.org.br
Presidéncia Secretaria
presidencia@sindsaudesp.org.br secretaria@sindsaudesp.org.br
Tesouraria

tesouraria@sindsaudesp.org.br

SindSAUPE-SP

SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS DA SAUDE NO ESTADO DE SAO PAULO
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