GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO UNIFICADO DE PROMOCAO (2015, 2017, 2019 E 2021)
(Integrantes da L.C. n2 1.157/2011)
EDITAL N2 1/2023
ABERTURA DE INSCRICOES

A Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria de Estado da Sadde, por meio da
Comissdo do Concurso de Promocgdo, instituida mediante Resolugdo SS-60, de 15/05/2023,
publicada no Diério Oficial do Estado de S3o Paulo de 17/05/2023, TORNA PUBLICA a abertura
do Concurso Unificado de Promocao, destinado aos servidores da Secretaria de Estado da Saude
— SES/SP, abrangendo os exercicios de 2015, 2017, 2019 e 2021, dando cumprimento a a¢do
coletiva n? 1050932-15.2020.8.26.0053, nos autos do incidente n? 0009067-58.2022.8.26.0053,
para os cargos descritos no Anexo | deste edital, obedecendo os critérios estabelecidos na Lei
Complementar n2 1.157, de 02/12/2011, Decreto n? 57.883, de 19/03/2012 e condicBes
descritas nas Instrucdes Especiais, parte integrante deste edital.

A promocdo é a passagem do servidor de uma referéncia para outra superior da respectiva
classe, mantido o grau de enquadramento, devido a aquisicdo de competéncias adicionais as
exigidas para ingresso no cargo de que é titular ou funcao-atividade de que é ocupante.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO
I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Unificado de Promogao serd regulado pelas normas contidas no presente edital
e em seus anexos e sera realizado pelo Instituto Avalia (site: www.avalia.org.br).

1.2 As publica¢des referentes ao presente Concurso Unificado de Promoc¢do poderdo ser
acompanhadas por meio do Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (https://doe.sp.gov.br/ ) e do

site do Instituto Avalia (site: www.avalia.org.br).

1.3 Excepcionalmente, o primeiro concurso de promocdo dos servidores regidos pela Lei
Complementar n? 1.157, de 02/12/2011, abrangera os exercicios de 2015, 2017, 2019 e 2021 e
serd realizado na seguinte conformidade:

1.4 O Concurso Unificado de Promocdo consistira em (1) apuracdo de tempo de efetivo

exercicio, (2) apresentacao de titulacdo nos termos dos capitulos subsequentes e (3) avaliacdo,

por meio de prova objetiva, para aferir a aquisicio de competéncias adicionais as exigidas para

ingresso no cargo de que é titular ou funcdo-atividade de que é ocupante.

1.5 O servidor providenciard sua inscricdo no concurso e concorrera automaticamente a
promocdo dos exercicios 2015, 2017, 2019 e 2021, desde que preenchidos os requisitos legais e
condicBes previstas neste edital para cada um dos exercicios, até o limite de promogdes
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descritas para cada categoria no Anexo IV.

1.6 Conforme previsto nos artigos 41 e 42 da Lei Complementar n2 1.157, de 02/12/2011, o
servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de funcdo-atividade, para os quais sdao permitidas
a segunda elevacao de referéncia, concorrera a promocao dos exercicios subsequentes somente
se atendidas as condicGes previstas neste edital para cada exercicio.

1.7 O concurso de promocao produzird efeitos pecunidrios, aos aprovados, a partir de 12 de
janeiro do ano subsequente ao que corresponder a promocao obtida, mediante publicacao de
Portaria da Coordenadoria de Recursos Humanos confirmando a respectiva elevacdo de
referéncia a que o servidor participante faz jus.

1.8 Aos servidores titulares de cargo efetivo ou ocupantes de funcdo-atividade com acuimulo
legal nos termos da alinea ¢, do inciso XVI, do artigo 37, da CF/1988 sera permitida a participacdo
nos dois vinculos, com analise distinta dos requisitos para cada situacdo, conforme seguintes
critérios:

1.8.1 Cargos ou fungdes da mesma classe:

1.8.1.1 a apuracdo de tempo de efetivo exercicio no mesmo cargo ou fun¢do-atividade serd
calculada em cada um dos vinculos;

1.8.1.2 os certificados, diplomas, registros em conselhos regionais ou federais, deverdo ser
entregues para cada vinculo, mesmo que o documento apresentado seja o mesmo;

1.8.1.3 a pontuacdo obtida na prova objetiva sera aplicada nos dois vinculos;

1.8.2 Cargos e fungdes de classes distintas:

1.8.2.1 a contagem de tempo de efetivo exercicio no cargo ou func¢do-atividade serd calculada
em cada um dos vinculos;

1.8.2.2 os certificados, diplomas, registros em conselhos regionais ou federais, deverdo ser
entregues para cada vinculo, de acordo com a exigéncia dos requisitos para cada cargo ou
funcdo-atividade;

1.8.2.3 a prova objetiva deverd ser prestada em cada um dos vinculos e deve ser aplicada a
pontuacdo obtida respectivamente em vinculos distintos.

CAPITULO
I
DOS REQUISITOS E CONDICOES

2.1 O servidor deverd atender as seguintes condicOes, além de ser aprovado na Avalia¢do de
Competéncias, para acesso a promog¢ado nos respectivos exercicios:

2.1.1 Promocgdo exercicio 2015 — vigéncia da promocdo a partir de 12 de janeiro de 2016 — os
servidores deverao preencher os seguintes requisitos:

2.1.1.1 Ser titular de cargo efetivo ou ocupante de funcdo-atividade das classes a que se refere
o Anexo | deste edital em 01/01/2016;

2.1.1.2 Contar, em 30 de junho de 2015, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo
ou funcgdo-atividade, contados na forma do subitem 2.2 a 2.2.4;

2.1.1.3 Comprovar formacdo/titulacio mediante apresentacdo de certificado, diploma ou
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registro em conselhos regionais ou federais de classe conforme especificado no Anexo Il deste
edital, obtidos até 31/12/2015.

2.1.2 Promocgdo exercicio 2017 — vigéncia da promocdo a partir de 12 de janeiro de 2018 — os
servidores deverdo preencher os seguintes requisitos:

2.1.2.1 Ser titular de cargo efetivo ou ocupante de fungdo-atividade das classes a que se refere
o Anexo | deste edital em 01/01/2018;

2.1.2.2 Contar, em 30 de junho de 2017, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo
ou funcdo-atividade, contados na forma do subitem 2.2 a 2.2.4 (para concorrer a 12 promoc¢ao);
2.1.2.3 Comprovar formacdo/titulacio mediante apresentacdo de certificado, diploma ou
registro em conselhos regionais ou federais de classe conforme especificado no Anexo Il deste
edital, obtidos até 31/12/2017 (para concorrer a 12 promogdo);

2.1.2.4 Contar, em 30 de junho de 2017, com 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no mesmo
cargo ou funcdo-atividade, se obtida a promocdo no exercicio 2015, para obter a segunda
promocgao.

2.1.3 Promogao exercicio 2019 — vigéncia da promocado a partir de 12 de janeiro de 2020 — os
servidores deverdo preencher os seguintes requisitos:

2.1.3.1 Ser titular de cargo efetivo ou ocupante de fungdo-atividade das classes a que se refere
o Anexo | deste edital em 01/01/2020;

2.1.3.2 Contar, em 30 de junho de 2019, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo
ou funcdo-atividade, contados na forma do subitem 2.2 a 2.2.4 (para concorrer a 12 promoc¢ao);
2.1.3.3 Comprovar formacgdo/titulacdo mediante apresentacdo de certificado, diploma ou
registro em conselhos regionais ou federais de classe conforme especificado no Anexo lll deste
edital, obtido até 31/12/2019 (para concorrer a 12 promogao);

2.1.3.4 Contar, em 30 de junho de 2019, com 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no mesmo
cargo ou funcdo-atividade, se obtida a promogdo nos exercicios 2015 ou 2017, para obter a
segunda promogao.

2.1.4 Promogao exercicio 2021 — vigéncia da promogao a partir de 12 de janeiro de 2022 — os
servidores deverao preencher os seguintes requisitos:

2.1.4.1 Ser titular de cargo efetivo ou ocupante de funcdo-atividade das classes a que se refere
o Anexo | deste edital em 01/01/2022;

2.1.4.2 Contar, em 30 de junho de 2021, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo
ou fungdo-atividade, contados na forma do subitem 2.2 a 2.2.4 (para concorrer a 12 promoc¢ao);
2.1.4.3 Comprovar formacgdo/titulacdo mediante apresentacdo de certificado, diploma ou
registro em conselhos regionais ou federais de classe conforme especificado no Anexo Il deste
edital, obtido até 31/12/2021 (para concorrer a 12 promocgao);

2.1.4.4 Contar, em 30 de junho de 2021, com 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no mesmo
cargo ou funcdo-atividade, se obtida a promoc¢do nos exercicios 2015, 2017 ou 2019, para obter
a segunda promocgao.

2.2 O tempo de efetivo exercicio no mesmo cargo ou fun¢do-atividade referido neste capitulo
serd apurado de 30 de junho do ano a que se refere cada promogao, retroagindo até completar
5 anos (1825 dias) e, se for o caso, 15 anos (5475 dias) - Artigo 62, Decreto n2 57.883, de
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19/03/2012;

2.2.1 No caso de servidores ocupantes de cargos ou fun¢des de coordenacdo, direcdo,
assisténcia, supervisdo, chefia e encarregatura em regime retribuitério diverso da Lei
Complementar n2 1.157, de 02/12/2011, a apuracdo do tempo de efetivo exercicio nessas
fungdes nado sera computada;

2.2.2 A contagem da apuragao do intersticio sera interrompida quando o servidor apresentar
uma das seguintes ocorréncias:

2.2.2.1 falta injustificada;

2.2.2.2 penalidades administrativas;

2.2.2.3 licengas nos termos do artigo 202, da Lei n? 10.261, de 28/10/1968;

2.2.2.4 licenga nos termos do inciso VII, do artigo 25, da Lei n2 500, de 13/11/1974.

2.2.3 Na incidéncia das ocorréncias previstas no subitem 2.2.2.1 a 2.2.2.4 a contagem de tempo
serd zerada de imediato, devendo-se iniciar nova contagem a partir do dia imediatamente
posterior a data do evento;

2.2.4 Nao serdo promovidos os servidores que tiverem sofrido qualquer penalidade nos dois
anos anteriores a data de vigéncia da promocg3o (Art.97 - Lei n2 10.261/68);

2.2.5 O funcionario submetido a processo administrativo podera ser promovido, ficando, porém,
sem efeito a promocdo no caso de o processo resultar em penalidade (Art.98 - Lein2 10.261/68).
2.3 E de competéncia dos 6rgdos subsetoriais de RH apurar as condicdes descritas neste
Capitulo, para subsidiar a decisdo de deferimento ou indeferimento da participacdo dos
servidores vinculados as suas respectivas Unidades.

CAPITULO
m
DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢do do servidor no Concurso Unificado de Promogdo implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo
podera ser alegado desconhecimento.

3.2 O servidor, ao realizar sua inscricdao, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome, RG, data de nascimento, notas,
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2
13.709, de 14/08/2018.

3.3 Para participar do Concurso Unificado de Promogao, o servidor devera efetuar a sua
inscricdo, exclusivamente, pelo endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo das 10h00 do
dia 08/08/2023 as 23h59 de 25/08/2023 (horario de Brasilia).

3.4 Para efetuar sua inscrigao, o servidor devera seguir os procedimentos abaixo especificados:

3.4.1 Acessar a pagina: www.avalia.org.br;

3.4.2 Clicar em “Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do”;
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3.4.3 Informar o CPF e Data de nascimento;

3.5 Apds efetuar o acesso, os dados do servidor deverdo aparecer parcialmente preenchidos,
cabendo ao interessado completar a inscricdo e fazer a conferéncia dos demais dados;

3.5.1 Cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada em consultas posteriores. Sdo de
inteira responsabilidade do servidor manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada.
3.6 Os dados que comporao a ficha de inscricao sao:

3.6.1 Pré-Preenchidos: Nome, CPF, RG, data de nascimento, registro funcional (RS), cargo(s)
efetivos(s) (conforme o Anexo |) que ocupa atualmente, unidade do(s) cargo(s) de origem onde
estd vinculado e PV correspondente;

3.6.2 A serem preenchidos pelo interessado: sexo, 6rgao emissor do RG, data de emissdo do RG,
Estado de emissdo do RG, nome da mae, endereco, e-mail, telefones (com DDD), local de
preferéncia para realizacdo da prova, area de conhecimento para o qual ird prestar a prova
(exclusivamente no caso de Agente Técnico de Assisténcia a Saude), condicGes especificas e
ajuda técnica necessarias para realizacdo da prova, se for o caso.

3.7 Caso o servidor identifique alguma inconsisténcia nos dados pré-preenchidos, devera
procurar o subsetorial de Recursos Humanos ao qual seu cargo é vinculado.

3.8 O servidor que possui acumulo legal, nos termos do subitem 1.8. do Capitulo |, em cargos de
nomenclatura distinta, deverd realizar uma inscricdo para cada cargo que deseja participar do
processo de promogao;

3.8.1 O servidor que possui acimulo em cargo de mesma nomenclatura devera realizar apenas
uma inscricao e estara concorrendo automaticamente em ambos os vinculos, caso possua os
pré-requisitos necessarios;

3.8.2 O servidor enquadrado na situacdo descrita no item 3.8 que deixar de realizar uma
inscricdo para cada cargo concorrerd apenas no cargo ou fungdo-atividade para o qual efetivou
a sua inscrigao;

3.8.3 O servidor podera efetuar inscricdio para mais de um cargo ou funcdo-atividade do
Concurso Unificado de Promogdo, desde que a prova objetiva seja realizada em periodos
distintos, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manha e tarde) estabelecidos no
subitem 4.3 deste edital;

3.8.4 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo servidor para o mesmo periodo de
realizacdo da prova, serd considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais
recente. As demais inscri¢des serdao canceladas automaticamente.

3.9 Os servidores titulares de cargo ou ocupantes de fung¢do-atividade de Agente Técnico de
Assisténcia a Saude deverdo identificar e selecionar no ato de sua inscricio a area de
conhecimento para a qual irdo prestar a prova dentre: Assistente Social, Biologista, Biomédico,
Educador de Saude Publica, Farmacéutico, Fisico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista,
Psicdlogo, Quimico, Técnico de Ortdptica, Técnico de Reabilitagdo Fisica/Educador Fisico,
Terapeuta Ocupacional, ficando automaticamente indeferida a sua inscricdo no caso de auséncia
da referida identifica¢do.

3.10 O servidor devera optar obrigatoriamente, no momento de sua inscri¢do, pelo local onde
pretende realizar a prova;
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3.10.1 As provas serdo aplicadas nas seguintes cidades do Estado de S3o Paulo: Américo
Brasiliense, Aragatuba, Araraquara, Assis, Barretos, Bauru, Botucatu, Campinas,
Caraguatatuba, Casa Branca, Ferraz de Vasconcelos, Franca, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapeva, Itu, Jales, Lins, Marilia, Miranddpolis, Mogi das Cruzes, Osasco, Pariquera-Acu,
Piracicaba, Presidente Prudente, Promissao, Registro, Ribeirdo Preto, Santa Rita de Passa
Quatro, Santos, Sdo Jodao da Boa Vista, Sdo José do Rio Preto, Sdo Paulo, Sorocaba, Taubaté;
3.10.2 O servidor sera convocado a realizar a prova na cidade escolhida no ato da inscricao;
3.10.3 Apods efetivar sua inscricdo, ndo serd permitido ao servidor alterar a opc¢do feita em
relacdo ao local de prova;

3.10.4 Na impossibilidade de aplicar as provas em alguma das cidades discriminadas no item
anterior e/ou ndo haver nimero suficiente de servidores aptos a realizar a prova em um
determinado municipio, o Instituto Avalia podera aplicar as provas em outros Municipios
préximos daquele que for impossibilitado, em perimetro nunca maior a 60 km.

3.11 O servidor, que necessitar de condi¢des especificas ou ajudas técnicas para realizar as
provas devera solicitd-las no momento da inscricdo, indicando a necessidade a ser atendida
correspondente(s) aos recursos especificos necessarios que poderdo ser disponibilizados, tais
como: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a
cadeira de rodas, tempo adicional e/ou amamentando (levar acompanhante);

3.11.1 Caso o servidor necessite de mais de uma condicdo especifica ou ajuda técnica prevista
no campo Condi¢Oes Especificas para Realizagdo da Prova ou de uma condi¢do especifica ndo
prevista no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou
proteses, devera requerer através do campo Condi¢Ges Especificas Extras, disponivel no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, descrevendo os recursos especificos necessdrios para a
realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(bes) especifica(s)
necessaria(s), obedecidos o critério de viabilidade e de razoabilidade;

3.11.2 O servidor, devera indicar no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, o tipo de deficiéncia
caso possua, a condicdo especifica ou ajuda técnica necessaria e enviar, via upload, por meio de
link especifico o laudo médico (exceto se o pedido for carteira para canhoto), que devera estar
redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, ou condicdo de salde, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, justificando
os recursos solicitados. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificacdo e CPF ou CNH;

3.11.3 O servidor que ndo solicitar condi¢cGes especificas ou ajuda técnica para realizacdo da
prova no ato de inscricdo e nao especificar quais recursos serdo necessarios para tal
atendimento, bem como ndo apresentar o respectivo laudo médico tera a solicitacdo indeferida;
3.11.4 O servidor que ndo fizer essa solicitacdo no momento da inscricdo, seja qual for o motivo,
podera ndo ter atendida a sua necessidade;

3.11.5 A solicitagdo de condigOes especificas ou ajuda técnica para realizacdo da prova, em
qualquer caso, sera atendida pelo Instituto Avalia segundo os critérios de viabilidade e de
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razoabilidade.

3.12 A servidora lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova deverd
solicita-la no campo “Condicdes Especificas para Realizacdo da Prova”, a opcao “Amamentando”
(levar acompanhante);

3.12.1 Efetuar upload da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa
necessidade, através de link especifico;

3.12.2 Nao haverd compensacao do tempo de amamentacao em favor da servidora;

3.12.3 A servidora devera levar, no dia de realizagdo da prova, um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A servidora que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo da prova;
3.12.4 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para
o fechamento dos portdes, ficando com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade
de guarda, proxima ao local de aplicacdo da prova;

3.12.5 O acompanhante, no dia da aplicacdo da(s) prova(s), devera apresentar original de um
dos documentos de identificacdo elencados no item 4.8, Capitulo IV deste edital, e ndo podera
fazer uso de equipamentos eletrénicos e celulares durante o periodo de realizacdo da prova;
3.12.6 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a servidora lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Os respectivos materiais de
prova(s) dessa servidora deverdo permanecer em sua sala de aplicacdo de prova(s);

3.12.7 Na sala reservada para amamentacao ficard somente a servidora lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela servidora);

3.12.8 O Instituto Avalia ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para a guarda
da crianca.

3.13 O laudo médico referente as disposi¢cdes dos subitens 3.11.1, 3.11.2 e 3.11.3 deste edital
devera ser enviado, no periodo das 10h do dia 08/08/2023 as 23h59min do dia 25/08/2023,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio de Laudo Médico” (Condigdo
especifica para prova), disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br em arquivos salvos

nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo
de arquivos ja enviados.

3.13.1 O servidor que ndo enviar o laudo médico na forma e prazo estabelecidos neste edital ou
gue enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido tera a solicitagao indeferida.

3.13.2 O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do servidor. O Instituto Avalia
ndao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino (falha de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao
ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cdpias.

3.14 Apds confirmar e preencher todos os dados necessarios, clicar em “Gravar”.

3.15 Imprimir comprovante/protocolo de inscri¢cdo;

3.15.1 O comprovante de inscri¢do é a garantia de que o servidor concluiu sua inscricdo.
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3.16 A veracidade das informacdes é de inteira responsabilidade do servidor, ficando o mesmo
ciente de que informagdes incorretas podem motivar o indeferimento de sua inscricdo.

3.17 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢ao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.18 Os certificados, diplomas ou registros em conselhos regionais ou federais de classe
(originais e cdpias) especificados no Anexo lll, devem ser entregues nos respectivos orgaos
subsetoriais de Recursos Humanos onde o cargo ou fung¢do-atividade a que concorre a
promocgao esta vinculado, em dias uteis;

3.18.1 Para servidores inativos que eram vinculados a alguma unidade que tenha sido
desativada, os documentos deverdo ser entregues na respectiva coordenadoria responsavel;
3.18.2 Deverd ser apresentado o documento original para verificacdo da autenticidade do
documento e cdpia, que ficara retida;

3.18.3 Os certificados de conclusdo dos cursos ou diplomas devidamente registrados, deverao
ser expedidos por instituicdo oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

3.19 O prazo da entrega dos documentos referidos no item anterior se encerra
impreterivelmente no dia 30/08/2023 (3 dias uteis ap6s a data de encerramento das
inscrigbes), as 16:00 horas. A entrega da documentacdo pertinente é de inteira
responsabilidade do servidor.

3.20 A ndo entrega dos documentos até a data fixada no subitem 3.19, implicard no
indeferimento de sua inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.21 A entrega dos certificados, diplomas, registro em conselhos regionais ou federais de classe
especificados no Anexo lll, em érgdos subsetoriais de Recursos Humanos que ndo sejam o de
vinculacdo do seu cargo ou funcdo-atividade que concorrerd a promogdo implicard no
indeferimento da inscrigdo.

3.22 E de inteira responsabilidade do servidor a entrega correta dos respectivos documentos
comprobatdrios exigidos para cada cargo/funcdo-atividade conforme o Anexo Il deste edital.
3.23 Nao serdo analisados documentos enviados fora do prazo descrito no subitem 3.19.

3.24 A analise das inscricGes serd realizada de acordo com os termos do Capitulo Il — Dos
Requisitos e Condicdes.

3.25 O Instituto Avalia divulgara, no site www.avalia.org.br, o resultado das solicitagdes de

condicBes especificas ou ajudas técnicas para realizacdo da prova, o deferimento, indeferimento
e respectivo motivo do indeferimento das inscricGes na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo V deste edital. Os referidos resultados também poderao ser
verificados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (https://doe.sp.gov.br/).

3.25.1 Serdo consideradas indeferidas as inscri¢cdes que ndo atenderem aos requisitos de tempo
e titulagao, nos termos do Capitulo Il e Anexo Il deste edital;

3.25.2 Do resultado das solicitacGes de condi¢des especificas ou ajudas técnicas para realizacdo
da prova e do indeferimento das inscricbes caberao recursos, conforme estabelecido no Capitulo
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VIl deste edital;
3.25.3 Ao término da apreciacdo dos recursos, o Instituto Avalia divulgard, no site
www.avalia.org.br, o resultado dos recursos interpostos contra o indeferimento das solicitacdes

de condicdes especificas ou ajudas técnicas para realizacdo da prova, bem como contra o
indeferimento das inscricGes na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
V deste edital. Os referidos resultados também poderdo ser verificados no Diario Oficial do
Estado de S3do Paulo (https://doe.sp.gov.br/).

CAPITULO
\Y;
DA AVALIACAO DE COMPETENCIAS

4.1 A avaliacdo de competéncias consistira em prova objetiva de conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos, de cardter eliminatério, conforme Conteddo Programatico
especificado no Anexo Il deste edital.

4.2 As provas objetivas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos estdo previstas
para serem realizadas em 15 de outubro de 2023, em local, data e horario a ser oportunamente
divulgados.

4.2.1 A data de prova esta sujeita a alteracdo. A aplicacdo da prova na data prevista dependera
da disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomodacdo de todos os servidores
inscritos.

4.3 A prova objetiva de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos sera aplicada em 2
turnos, sendo os cargos de nivel fundamental e médio na parte da manha e, no turno da tarde,
o cargo de Técnico de Enfermagem e os cargos de nivel universitario.

4.4 O servidor serad convocado para realizacdo da prova por meio de edital publicado no Diario
Oficial do Estado de S3o Paulo (https://doe.sp.gov.br/), devendo, obrigatoriamente, acessar o
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, que sera disponibilizado no site do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, para verificar data, horario e o seu local de prova, por meio de busca

individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do servidor a identificagdo correta de seu local, data e
horario de realizacdo da prova e do seu comparecimento conforme determinado.

4.6 A prova objetiva de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, aplicada em formato
tradicional (com papel e caneta), sera composta de questdes de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas de resposta, sendo apenas uma considerada correta;

4.6.1 A prova tera durac¢ao de 4 horas, incluido o tempo de marcac¢ao na Folha de Respostas.
4.6.2 O tempo previsto para a realiza¢do da prova nao sera prorrogado em hipétese alguma,
exceto aos candidatos deferidos com tempo adicional de prova.

4.7 O servidor deverd comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido
de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificagcdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso através do endereco
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eletronico www.avalia.org.br.

4.8 Somente poderado fazer a prova os servidores que estiverem portando pelo menos um dentre
os seguintes documentos de identidade, sempre originais e que bem o identifique: (a) Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; (b) Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como
documento de identidade (como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.); (c) Certificado
de Reservista; (d) Passaporte; (e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; bem como (f)
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97).

4.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de
documentos, certidoes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais
sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacbes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

4.9 Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, o servidor devera apresentar documento
gue ateste o registro de ocorréncia feito em érgdo policial e expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias antes da prova em questao.

4.10 O inicio da prova serd declarado, em cada sala de aplicacdo, depois que tenham sido dadas
as orientacGes gerais, pelo fiscal da sala.

4.11 Nao sera permitida, sob nenhuma alegagdo, a entrada do servidor nos locais de aplicagdo
da prova, apds o fechamento dos portdes.

4.12 O servidor que ndo comparecer a prova, qualquer que seja o motivo alegado, sera
considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso Unificado de Promogao.
4.13 O servidor ndo podera alegar, como justificativa de sua auséncia, o desconhecimento de
guaisquer das regras e regulamentos relativos a realizacdo das provas.

4.14 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas a comunicagao entre os servidores
nem a consulta em livros, cddigos, manuais, impressos ou anota¢des em geral.

4.15 Os pertences pessoais assim como os aparelhos eletrénicos e de comunicac¢do do servidor
deverdo ser desligados antes do inicio da prova e deverao ser acondicionados e lacrados nas
embalagens fornecidas e mantidos desligados e na embalagem lacrada até a saida do servidor
do local de aplica¢do da avaliagao.

4.16 No inicio da prova objetiva de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, o
servidor recebera o caderno de questdes e a folha de respostas personalizada.

4.17 O servidor devera conferir os dados (principalmente pessoais) transcritos na folha de
respostas personalizada e devera preencher os dados solicitados no caderno de quest&es
entregues a ele, a fim de certificar-se de que se referem mesmo a ele.

4.18 O servidor devera ler o caderno de questdes, resolver as questdes propostas e transcrever
suas respostas na folha de respostas personalizada (com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta), assinando-a devidamente apenas no campo apropriado.

4.19 A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do servidor,
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é 0 Unico documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue ao fiscal de sala,
no final da prova.

4.20 O servidor deverd ler atentamente as instrucdes especificas para preenchimento da folha
de respostas (descritas na prdpria folha de respostas e na capa do caderno de questGes),
atentando para o correto preenchimento das respostas, estando vedada qualquer alegacao de
desconhecimento dessas regras.

4.21 Nao sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas durante a realizacao
da prova e/ou transcricdo das respostas pelo servidor, exceto para o servidor que, tendo
solicitado condicdo especifica para esse fim, serd acompanhado por fiscal do Instituto Avalia
devidamente treinado, a quem deverad ditar suas respostas.

4.22 A fim de evitar que seja desconsiderada alguma resposta transcrita na folha de respostas,
o servidor devera atentar para que ndo haja resposta com emenda ou rasura (ainda que legivel)
nem questdo nao respondida ou com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.23 Nao devera ser feita, na folha de respostas, nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas e a assinatura, a fim de evitar que a marca seja lida pelas leitoras épticas, o que poderd
prejudicar o desempenho do servidor.

4.24. Serdo de inteira responsabilidade do servidor os prejuizos porventura resultantes de
marcagdes indevidas ou incorretas feitas em sua folha de respostas.

4.25 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro
cometido pelo servidor.

4.26 Em hipdtese alguma serd concedido tempo adicional, apds o término do prazo previsto para
a duracdo da prova, para que o servidor continue respondendo questdes ou transcrevendo
respostas para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

4.27 Ao terminar a Prova Obijetiva, o servidor entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

4.28 O servidor somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da
prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado
de um fiscal.

4.29 O servidor poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realiza¢do da Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacdo de
suas respostas.

4.30 O servidor podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até
o final do periodo estabelecido no subitem 4.6.1 deste edital, devendo, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

4.31 Os trés ultimos servidores s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as
Folhas de Respostas da sala.
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4.32 O gabarito preliminar, e o caderno de questdes e o resultado preliminar das notas da prova
objetiva serdo divulgados nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo
V deste edital, no site www.avalia.org.br. O gabarito preliminar e o resultado preliminar das

notas da prova objetiva também poderdo ser verificados no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo
(https://doe.sp.gov.br/).
4.32.1 Do gabarito preliminar e o resultado preliminar das notas da prova objetiva caberao

recursos, conforme estabelecido no Capitulo VI deste edital;
4.32.2 Ao término da apreciacdo dos recursos, o Instituto Avalia divulgard, no site
www.avalia.org.br, o gabarito definitivo e o resultado final das notas da prova objetiva na data

provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste edital. O gabarito definitivo e
o resultado das notas da prova objetiva também poderao ser verificados no Diario Oficial do
Estado de S3o Paulo (https://doe.sp.gov.br/).

4.33 O espelho da Folha de Respostas do servidor sera divulgado no endereco eletrénico do

Instituto Avalia (www.avalia.org.br) na mesma data da divulgacdo do resultado da Prova

Objetiva, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

4.34 Serd excluido do Concurso Unificado de Promogdo o servidor que:

4.34.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local
de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

4.34.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido;

4.34.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

4.34 .4 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orienta¢des deste edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotaces, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo e impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc;

4.34.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste edital, durante a
realizacdo da prova;

4.34.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

4.34.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais servidores;

4.34.8 fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos;

4.34.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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4.34.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

4.34.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
4.34.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

4.34.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacdo da prova;

4.34.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

4.34.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

4.34.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado;

4.34.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

4.34.18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital.

4.35 Motivard, ainda, a eliminacdo do servidor do Concurso Unificado de Promocdo, sem
prejuizo das sancGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar quaisquer das normas
definidas neste edital ou outras relativas ao certame, aos comunicados, as instrucdes ao servidor
ou as instrucdes constantes das avaliagdes, bem como orientacbes dadas pelos fiscais, assim
como se incorrer em tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo da prova.

4.36 Dois fiscais coordenarao a aplicagao da prova em cada sala, devendo o servidor atender a
todas as solicitagdes e orientacGes passadas.

CAPITULO
\Y;
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1 A avaliacdo de competéncias tera 50 questdes de multipla escolha e cada questdo valera 1
ponto. A pontuacdo final de cada servidor obedecera a escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.

5.2 Apés conclusdo da avaliacdo de competéncias, serd aferido o desempenho médio dos
servidores de todas as provas, segmentado por cargo.

5.2.1 Para os cargos de Agente Técnico de Assisténcia a Saude, serd aferido o desempenho
médio da pontuacdo dos servidores nas provas considerando a identificacdo da area de
conhecimento para o qual optou.

5.3 Serd publicado, posteriormente a realizacdo das avaliagbes de competéncias, no Diario
Oficial do Estado de S3o Paulo (https://doe.sp.gov.br/) e no endereco eletrdnico do Instituto

Avalia www.avalia.org.br o resultado aferido sobre o desempenho médio dos servidores por
cargo, bem como a nota individual e a relagdo de servidores habilitados e inabilitados na prova.
5.4 A nota de corte sera a pontuacdo total média dos servidores, segmentada por cargo;

5.5 A nota de corte sera apresentada com 2 casas decimais.
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5.6 Serd aprovado o servidor cujo desempenho na avaliacdo de competéncias for igual ou
superior a média obtida conforme item 5.4.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

6.1 Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo
de 3 (trés) dias uteis contados a partir do 12 dia util subsequente a publicacdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

6.1.1 contra o indeferimento da inscri¢ao;

6.1.2 contra o resultado das solicitaces de condi¢Ges especificas ou ajuda técnica para
realizacdo da prova;

6.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

6.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva.

6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicac3o das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletrénico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo

recursal.
6.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel
no endereco eletronico www.avalia.org.br.

6.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso do subitem 6.1.3.

6.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste edital ndo serdo apreciados.

6.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 6.1 deste
edital.

6.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

6.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso,
as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

6.9 Se da analise do recurso, pela Banca Examinadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou
alteracdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com
0 novo gabarito.

6.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

6.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poders,
eventualmente, alterar-se a nota de corte baseada na pontuacdo total média dos servidores, a
nota inicial obtida pelo candidato para uma nota maior ou menor, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

6.12 Recurso interposto em desacordo com este edital ndo sera considerado.

6.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.14 N3do serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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6.15 Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e serdo divulgadas as respostas
dos recursos no endereco eletronico www.avalia.org.br, através de link especifico, ficando

disponivel para consulta por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagcdo do edital de resultado
a que se refere. O resultado dos recursos também serd divulgado no Diario Oficial do Estado de
S3do Paulo (https://doe.sp.gov.br/).

6.16 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsdvel pela organizacdo do

certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

CAPITULO
Vil
DA HOMOLOGACAO

7.1 0 Concurso Unificado de Promocgao sera homologado pelo Secretario de Estado da Saude no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publica¢do do resultado final.

7.2 Apdés a homologagao do Concurso Unificado de Promogao deverd ser publicada Portaria da
Coordenadoria de Recursos Humanos confirmando a respectiva elevagado de referéncia a que o
servidor participante faz jus para fins de percebimentos pecuniarios.

CAPITULO
Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O cronograma previsto para o Concurso Unificado de Promocgdo fica definido conforme
Anexo V.

8.2 Poderdo ocorrer alteragGes no cronograma que serdo publicadas em editais especificos.

8.3 O servidor fica ciente de que esta sob sua total responsabilidade o acompanhamento pelo
endereco eletronico www.avalia.org.br e pelo Diadrio Oficial do Estado de Sdo Paulo

(https://doe.sp.gov.br/) de todas as publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao

Concurso Unificado de Promogao, além de atos e normas regulamentares, quando expedidos.
8.4 A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade na documentacdo apresentada, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o servidor do Concurso Unificado de Promogéao, anulando-
se todos os atos decorrentes.

8.5 Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do
e-mail candidato@avalia.org.br ou através do telefone (44) 3037-0600, no Departamento de

Atendimento ao Candidato, para maiores orientagoes, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
das 10h as 17h.

8.6 O ato de inscricdo faz pressupor o inteiro conhecimento, pelo servidor, das regras
especificadas neste edital e demais atos e normas regulamentares, implicando a expressa
aceitacdo das normas e condi¢Ges estipuladas para o Concurso Unificado de Promocgéo.

8.7 O Instituto Avalia e a Secretaria de Estado da Salde eximem-se de qualquer despesa com
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deslocamentos, alimentacdo ou estadia dos servidores para participa¢do no Concurso Unificado
de Promocao.

8.8 Os casos omissos e ndao contemplados neste edital serdo resolvidos pela Comissao do
Concurso de Promocgao.
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ANEXO |
RELAGAO DE CARGOS PARTICIPANTES

Agente de Saude

Agente de Saneamento

Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Assistente Social

Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Biologista

Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Biomédico

Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Educador de Saude Publica
Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Farmacéutico

Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Fisico

Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Fisioterapeuta

. Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Fonoaudidlogo

. Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Nutricionista

. Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Psicélogo

. Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Quimico

. Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Técnico de Ortdptica
. Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Técnico de Reabilitacdo Fisica/Educador Fisico
. Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Terapeuta Ocupacional
. Agente Técnico de Saude

. Auxiliar de Laboratério

. Auxiliar de Radiologia

. Auxiliar de Saude

. Auxiliar de Enfermagem

. Cirurgiao Dentista

. Desinsetizador

. Enfermeiro

. Médico Veterindrio

. Oficial de Saude

. Técnico de Enfermagem

. Técnico de Laboratério

. Técnico de Radiologia
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Etica e fungdo publica. 2 Etica no Setor Publico. 3 Cédigo de
Etica da Administragao Publica Estadual (Decreto n° 60.428/2014). 4 Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de S&o Paulo (Lei n® 10.261/1968). 5 Acesso a informacgao: Lei n°® 12.527/2011 e Decreto Estadual
n°® 58.052/2012. 6 Constituicdo do Estado de Sao Paulo: Titulo 1l — Da Organizagéo do Estado, Capitulo | —
Da Administragdo Publica, Se¢do— Disposi¢cdes Gerais, arts. de 111 a 115; Capitulo Il — Dos Servidores
Publicos do Estado, Secdo | — Dos Servidores Publicos Civis, arts. de 124 a 137; Titulo VIl — Da Ordem
Social, Capitulo Il — Da Seguridade Social, Segao Il — Da Saude, arts. de 219 a 231. 7 Atendimento ao
publico. 7.1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atengéo; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigdo; conduta; objetividade. 7. 2 Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o
6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
empatia; compreensdo mutua. 7. 3 Postura profissional e relagdes interpessoais. 7. 4 Comunicagéo. 8
Nogdes de Administragdo Publica: 8. 1 Caracteristicas basicas das organizagbes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional; natureza; e finalidades. 8. 2 Processo organizacional: planejamento; diregéo;
comunicagao; controle; e avaliagdo. 8. 3 Gestédo de processos. 8. 4 Gestdo da qualidade. 8. 5 Gestao de
projetos. 9 Nogdes de gestao de pessoas: 9. 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de
organizagdo. 9. 2 A fungédo do 6rgdo de gestdo de pessoas: atribuigbes basicas e objetivos, politicas e
sistemas de informagdes gerenciais. 9. 3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagéo,
motivacao, lideranca. 10 Nogbes de Direito Administrativo: 10. 1 Estado, governo e Administragcao Publica:
conceitos; elementos; poderes; organizagéo; natureza; fins; e principios. 10. 2 Servigos publicos: conceito,
classificacédo, regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concessao, permisséo e
autorizacao).

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: 1 Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usudrios. 2
Condigdes para a promogéao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes. 3 Lei no 8.080/1990. 4 A participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude - Lei n®
8.142/1990. 5 A organizagéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa - Decreto n® 7.508/2011. 6 Epidemiologia, Indicadores de nivel de
saude da populagéo, Sistema de Informagdo no SUS e em Saude, Promogédo da Saude e Prevencgdo de
Doengas. 7 Vigilancia em Saude. 8 Processos de Trabalho em Saude e Gestdo de Sistema de Saude. 9
Formagdo e educacdo em saude. 10 Educagdo permanente em saude. 11 A organizagdo social e
comunitaria. 12 Os Conselhos de Saude. 13 O Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: AUXILIAR DE LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: 1 Conhecimentos quimicos para uso em laboratério. 2 Material de
laboratério, seu manuseio e lavagem. 3 Preparo de solug¢des (calculos, medigdes e reagentes). 4 Titulagdes.
5 Cromatografias. 6 Espectrofotometria. 7 Conhecimentos bioldgicos para uso em laboratério. 8 Técnicas
de coleta de materiais bioldgicos. 9 Manutengao de biotério e manejo de animais de laboratério. 10 Cultivo
de células. 11 Técnicas de biologia molecular. 12 Microscopia. 13 Qualidade e seguranca em laboratérios.
14 Boas praticas de laboratério. 15 Biosseguranga.

CARGO 102: AUXILIAR DE RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1 Exames radioldgicos (diversos): abdome, térax, coluna vertebral,
membros, C.V.B. (com contraste). 2 Exames radioldgicos do cranio: pontos de referéncia, linhas e planos,
posi¢cdes fundamentais do cranio, posi¢gdes especiais do cranio, posi¢cdes especiais da face. 3 Técnicas
radiolégicas do crénio: sela turcica, canal 6ptico, seios da face, temporomandibular, cavum, arcos
zigomaticos, orbitas, rochedo. 4 Técnicas radiolégicas: articulagbes, pulmdes, arcos costais, esterno
(técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, abdome simples,
abdome agudo, aparelho urinario, membros inferiores e superiores, bacia (escanometria). 5 Camara escura:
componentes, manipulagéo, cuidados especiais, procedimentos.
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CARGO 103: AUXILIAR DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: 1 Nogdes de higiene e manipulacédo de alimentos. 2 Nogdes de Nutrigdo. 3
Epidemiologia em saude bucal. 4 Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal. 5 Métodos de controle
de estoque. 6 Nogbes de logistica. 7 Nogdes basicas de farmacia hospitalar. 8 Nogdes basicas sobre
limpeza, esterilizacdo e desinfeccdo. 9 Etica profissional e qualidade no atendimento ao cliente. 10
Humanizagéo no atendimento ao cliente. 11 Higiene e Seguranga no Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: 1 Nogdes de higiene e manipulacdo de alimentos. 2 Nogdes de Nutricdo. 3
Epidemiologia em saude bucal. 4 Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal. 5 Métodos de controle
de estoque. 6 Nogbes de logistica. 7 Nogdes basicas de farmacia hospitalar. 8 Nogdes basicas sobre
limpeza, esterilizacdo e desinfeccdo. 9 Etica profissional e qualidade no atendimento ao cliente. 10
Humanizagéo no atendimento ao cliente. 11 Higiene e Seguranca no Trabalho.

CARGO 202: AGENTE DE SANEAMENTO

Conhecimentos Especificos: 1 Nogbes basicas de epidemiologia, aspectos epidemioldgicos, agentes
etiolégicos, vetores e reservatorios, modos de transmissao, periodo de transmissibilidade, periodo de
incubacéo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. 2 Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e
perifocal. 3 Programas de erradicagéo e controle de doengas em execugéo. 4 Manuseio de inseticida e uso
de E.P.I. 5 Conhecimentos sobre vigilancia, prevencdo e controle de endemias. 6 Avaliagéo das areas de
risco ambiental e sanitario. 7 Protocolo de exames de laboratério. 10 Nogbes basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento. 8 Nogbes basicas de Esquistossomose. 9 Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmiss&o, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade. 10
Aspectos clinicos no cdo. 11 Medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagéo
canina. 12 Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protegéo individual, formas
de controle. 13 Programa Nacional de Controle da Dengue. 14 Febre Chikungunya e Zika Virus.

CARGO 203: AGENTE TECNICO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: 1 Biosseguranga. Metodologias e técnicas laboratoriais. 2 Uso e
manutengao de equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotdmetro, microscépio, cuba de
eletroforese, geladeira, freezer, pipetas, entre outros. 3 Utilizagdo de instrumentos de medigéo, calibragédo
e incertezas de medi¢do. 4 Manutengédo de equipamentos médico-hospitalares: manutengéo corretiva X
manutengao preventiva; calibracdo de equipamentos; regras basicas e normas de seguranga; protegao,
vidrarias, materiais e cuidados basicos para laboratorio; regras gerais de seguranga em laboratorio.

CARGO 204: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1 Legislagéo: 1.1 Cédigo de Etica Profissional da Enfermagem. 1.2 Lei do
exercicio profissional. 1.3 Lei Orgéanica da Saude (Lei 8.080/90). 2 Conhecimentos Fundamentais de
Enfermagem: 2.1 Aplicagdo de medicamento (vias, diluicdes, técnicas). 2.2 Tratamento de feridas. 2.3
Verificagdo dos sinais vitais. 2.4 Desinfecgao e esterilizagdo. 3 Saude Coletiva: 3.1 Sistema Unico de Saude
(SUS). 3.2 PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude. 3.3 Estratégia de Saude da Familia (ESF).
3.4 Abordagem familiar e assisténcia na visita domiciliar. 3.5 Atribuicbes da equipe e do auxiliar de
enfermagem na Estratégia de Saude da Familia. 3.6 As praticas de trabalho da equipe do PSF. 3.7
Prevencéo e Promocao a Saude. 3.8 Sistema de Informacéo da Atengéo Bésica (SIAB). 4 Politica Nacional:
4.1 Acolhimento e humanizagao: 4.1.1 Principios e diretrizes; 4.1.2 Gestao Participativa e cogestao; 4.1.3
Ambiéncia; 4.1.4 Clinica ampliada e compartilhada; 4.1.5 Valorizagdo do Trabalhador; 4.1.6 Defesa dos
direitos dos usuarios. 4.2 Saude da Mulher: 4.2.1 Planejamento familiar; 4.2.2 Pré-natal, Puerpério; 4.2.3
Sexualidade da mulher e o autocuidado; 4.2.4 Prevengéo do cancer de colo de Utero e mama. 4.3 Saude
da Crianga: 4.3.1 Imunizagéao; 4.3.2 Aleitamento materno; 4.3.3 Assisténcia a crianga com diarreia e IRA;
4.3.4 Puericultura (crescimento e desenvolvimento). 4.4 Saude do Adulto e do Idoso: 4.4.1 Doengas
Crénicas Nao Transmissiveis — Assisténcia ao paciente com hipertenséo, diabetes, obesidade, asma,
cancer, depresséo e DPOC. 4.4.2 Assisténcia ao idoso: Prevengéo de quedas, imunizagéo. 14 Vigilancia
em Saude: 14.1 Saneamento basico, prevengdo e o controle das doengas transmissiveis na ESF; 14.2
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Doencas de notificagdo compulséria: Dengue, infecgdes sexualmente transmissiveis e HIV-AIDS (IST’s/HIV-
AIDS), Tuberculose, Hanseniase.

CARGO 205: DESINSETIZADOR

Conhecimentos Especificos: 1 Ciclo de vida dos vetores da Dengue, Zika e Chikungunya. 2 Medidas de
Controle. 3 Atribuicdes da fungido-atividade de Desinsetizador. 4 Praticas de prevengao. 5 Cuidados na
desinsetizacéo.

CARGO 206: OFICIAL DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: 1 O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. 2 Classificagdo da
Correspondéncia. 3 Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizagédo e
expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragéo,
despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia, requerimento, circular etc. 4 Servigo Postal. 5 Utilizagado
da copiadora. 6 Telefones Uteis e de emergéncia. 7 Livro de registro de correspondéncia. 8 Técnicas de
Comunicagédo. 9 Qualidade no atendimento ao publico. 10 Formas de atendimento ao publico e ao telefone.
11 Assiduidade. 12 Disciplina na execugao dos trabalhos. 13 Relagbes Humanas no trabalho. 14 Nogbes de
Protocolo. 15 O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. 16 Classificagdo da Correspondéncia. 17 Redagéo
e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo, organizagao e expedigdo de documentos oficiais
como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragao, despacho, portaria, mogao, pedido de
providéncia, requerimento, circular etc. Servico Postal. 18 Utilizagdo da copiadora, Telefones uteis e de
emergéncia, Livro de registro de correspondéncia, Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX, Uso
do correio de voz. 19 Imagem profissional. 20 Sigilo profissional.

CARGO 207: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1 Legislagéo: 1.1 Cédigo de Etica Profissional da Enfermagem. 1.2 Lei do
exercicio profissional. 1.3 Lei Organica da Saude (Lei 8.080/90). 2 Fundamentos basicos de enfermagem:
2.1 Sinais vitais: seguindo a variagao de acordo com a faixa etaria, nomenclaturas e seus respectivos
valores de referéncia. 2.2 Dados antropométricos e seu uso na assisténcia de enfermagem. Cuidados de
enfermagem na admiss&o, na transferéncia, na alta e no ébito do paciente. 2.3 Assisténcia de enfermagem
as necessidades de eliminacéo urinaria e fecal. 2.4 Controle hidrico, higiene, conforto, seguranga e bem-
estar do paciente. 2.5 Tipos de dieta e cuidados de enfermagem quando houver o uso de sonda
nasogastrica, de sonda nasoentérica e de gavagem. 2.6 Administracdo de medicamentos: principios da
administragdo de medicamentos; dosagem; classificagéo; calculo; vias de administragao; risco ao paciente;
terapéutica medicamentosa; e nogdes de farmacoterapia. 2.7 Oxigenoterapia. 2.8 Cuidados de enfermagem
a pacientes com lesGes de pele. 2.9 O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pos-operatorios. 2.10
Programa de controle de infecgdo hospitalar. 2.11 Medidas de prevengdo e controle de infecgdes. 2.12
Atribuigdes do técnico de enfermagem na Sistematizagédo de Assisténcia de Enfermagem, dentro do que lhe
compete. 2.13 Curativos: potencial de contaminagao; e técnicas de curativos. 2.14 Condutas do técnico em
enfermagem na saude mental: intervengdes; sinais; e sintomas. 2.15 Atuagdo do técnico em enfermagem
nas urgéncias e emergéncias: traumatismos; fraturas; queimaduras; hemorragias; coma diabético; e
reanimagao cardiopulmonar. 2.16 Primeiros socorros. 3 Enfermagem em saude coletiva: vigilancia sanitaria;
vigilancia epidemioldgica; vigilancia ambiental; vigilancia em saude do trabalhador; doengas transmissiveis
e prevengdes; doengas infecciosas; doengas parasitarias; e doengas cronicas. 3.1 Assisténcia a crianga:
desidratagéo; desnutricdo; verminoses; e doengas transmissiveis. Instru¢gdes e cuidados para a coleta de
sangue, fezes e urina. 3.2 Preparo e coleta de materiais para exames. 3.3 Imunizagdo: vacinas;
acondicionamento; cadeia de frio (conservagéo); dosagens; aplicagdo; e calendario de vacinagéo. 3.4
Esterilizagdo de material.

CARGO 208: TECNICO DE LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: 1 Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério,
sua utilizagdo e conservagao: balangas, estufas, microscopio, vidraria. 2 ldentificagdo dos métodos mais
utilizados na esterilizagdo e desinfecgdo em laboratério: autoclavagao, esterilizagdo em estufa, solugbes
desinfetantes. 3 Preparagao de meios de cultura, solugbes, reagentes e corantes. 4 Manuseio e esterilizagdo
de material contaminado. 5 Métodos de prevencdo e assisténcia & acidentes de trabalho. 6 Etica em
laboratorio. 7 Técnicas de lavagem de material em laboratério. 8 Nogdes de anatomia humana para
identificagdo de locais de coleta de amostras para analise. 9 Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no
diagnostico de diversas patologias humanas. 10 Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de
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corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico. 11
Imunologia: técnicas sorologicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnostico imunolégico das
doencas humanas. 12 Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de
materiais, aplicacdo e execugao de técnicas bacteriolégicas para o diagnéstico das doengas infecciosas,
utilizacdo correta de aparelhos e materiais. 13 Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de
parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em
doencgas humanas. 14 Biosseguranga. 15 Gerenciamento de residuos de servigos de saude. 16 Uroanalise:
coleta e preparo de exames de urina.

CARGO 209: TECNICO DE RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1 Fisica das radiagbes. 2 Produgéo de raios-x. 3 Radioatividade. 4 Anatomia
geral e radioldgica. 5 Posicionamentos de pacientes para radioterapia. 6 Acessoérios de imobilizagdo em
radioterapia. 7 Nogbes de radioprotecdo. 8 Comparagéo entre tele terapia e braquiterapia. 9 Radioterapia
conformacional. 10 Nogdes da radioterapia de Intensidade Modulada (MTR). 11 Nogdes de radioterapia
guiada por imagem (IGRT). 12 Vantagens e desvantagens do Portal eletronico em Radioterapia. 13
Importancia dos sistemas de gerenciamento. 14 Nogbes de tomografia computadorizada como simulador
(CT Simulador) janela e nivel em imagens radiolégicas. 15 No¢des de Radiobiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1 Ambiente de atuacdo do assistente social. 1.1 Areas e demandas
profissionais. 1.2 Dimensdes da competéncia profissional: ético-politica, tedrico-metodolégica,
técnicooperativa e critico-investigativa. 1.3 Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o
trabalho do Servigo Social. 1.4 Propostas de interveng&o na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividades de trabalho. 1.5 Avaliagdo de programas e politicas sociais. 1.6 Atuagéo
em equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.7 Niveis, areas e limites de atuagéo do
assistente social. 2 Legislagao de servigo social. 2.1 Lei que regulamenta a profissdo. 2.2 Cédigo de Etica
Profissional. 3 Politicas Sociais. 3.1 Salde, previdéncia social e assisténcia social. 3.2 Politica Nacional e
Estatuto do Idoso. 3.3 Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia. 3.4 Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora. 4 O Servigo Social e a Saude do Trabalhador diante das mudangas na
producao, organizacao e gestéo do trabalho. 4.1 Atuacdo em programas de prevencao e promog¢ao de saude
do trabalhador. 4.1.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas. 4.2 Saide mental no contexto organizacional:
transtornos mentais relacionados ao trabalho e Reforma Psiquiatrica. 4.3 Programas de preparagdo para
34 aposentadoria e qualidade de vida no trabalho. 5 Debate contemporaneo sobre a familia e o Servigo
Social.

CARGO 402: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - BIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: 1 Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencgas. 2 Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. 3 Indicadores de nivel de saude da
populagdo. 4 Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. 5 Doengas de notificagdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo. 6 Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas.
7 Nogdes de Anatomia Humana. 8 Nogdes de técnica histoldgica: fixagdo, descalcificagdo, processamento
de tecidos e coloragao da hematoxilina-eosina. 9 Morfologia macroscépica normal dos érgéos e tecidos. 10
Nocdes de patologia geral: nomenclatura e classificagdo das neoplasias, diferengcas macroscopicas entre
neoplasias benignas e malignas, invasdo e metastases, tipos de bidpsias, anatomia macroscépica das
neoplasias, pigmentacdes patoldgicas, necrose, autdlise, tipos e morfologia macroscdpica dos infartos,
trombos, aspectos macroscopicos dos granulomas, fatores que alteram a reparacdo. 11 Acumulos de
lipideos. 12 Calcificagéo patolégica.

CARGO 403: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - BIOMEDICO

Conhecimentos Especificos: 1 Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. 2 Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. 3 Indicadores de nivel de saude da
populagdo. 4 Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. 5 Doengas de notificagao
compulséria no Estado de Sao Paulo. 6 Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas.
7 Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. 8 Fatores que afetam
a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais. 9 Bioquimica: correlagéo de resultados de exames
bioquimicos com a fisiopatologia. 10 Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas. 11 Avaliacao
da fungao hepatica, fungao renal, e enzimas cardiacas. 12 Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes.
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13 Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. 14 Acido drico, uréia e creatinina. 15 Gasometria. 16 Erros inatos
do metabolismo. 17 Automacdo em bioquimica clinica. 18 Hematologia: Fisiologia da hemostasia. 19
Técnicas hematolégicas basicas. 20 Citologia hematolégica. 21 Testes que avaliam a coagulagédo
sanguinea. 22 Investigacdo laboratorial das anemias, das doencas hemorragicas vasculares e plaquetarias.
23 Leucocitoses. 24 Principios Gerais em Imunohematologia. 25 Urindlise. 26 Exame de Liquidos
Cavitarios. 27 Exames laboratoriais de rotina parasitolégica. 28 Métodos de diagnodstico laboratorial das
doencas infecciosas, parasitarias e autoimunes. 29 Microbiologia: nogbes sobre colheita, transporte e
processamento de amostras para diagnostico bacterioldgico. 30 Principais meios de cultura para bactérias
e fungos. 31 Principio das coloragdes microbiologicas. 32 Teste de sensibilidade a antimicrobianos. 33
Nogdes de diluicdo. 34 Aplicagbes das técnicas de biologia molecular no diagndstico das diferentes areas
da clinica médica. 35 Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. 36 Nogdes de
Bioseguranca. 37 Programa de Controle de Infecdo Hospitalar; Programa nacional de saude da crianga
Programa Nacional de Saude da Mulher; Programa Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizagéo;
Programa Nacional de Atencdo a Saude do Idoso; Programa Nacional de Prevengédo as DST's e AIDS;
Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Etica profissional.

CARGO 404: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA

Conhecimentos Especificos: 1 Organizaco dos servigos de salde no Brasil — Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e controle social. 3 Saiude complementar. 2 Planejamento e programacao local de
saude. 3 Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de
Salde Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promogéo da Saude. 4 Outras
politicas nacionais na area da saude. 5 Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulsoria. 6
Situagéo de saude, politicas publicas e organizagao de programas e servigos para segmentos populacionais
estratégicos.

CARGO 405: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: 1 Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos. 2
Farmacocinética, Farmacovigilancia e Farmacodindmica. 2.1 Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegdo
de medicamentos, aquisicdo, producgdo, padronizagdo. 2.2 Controle de estoque e conservagdo de
medicamentos. 2.3 Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de
medicamentos e controle de consumo. 2.4 Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisigéo,
estoque minimo e estoque maximo, informagao sobre medicamentos, comissbes hospitalares, informatica
aplicada a farmacia. 2.5 Controle de infecgao hospitalar e farmaco vigilancia. 2.6 Fiscalizagdo sanitaria, na
area de medicamentos e estabelecimentos. 2.7 Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica,
conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de administragéo,
conservagao, dispensagdo e acondicionamento de medicamentos. 2.7.1 Pesos e medidas. 2.8 Formas
farmacéuticas. 2.9 Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. 2.10 Principios gerais de
farmacodinamica. 2.11 Interagbes medicamentosas. 2.12 Efeitos adversos. 2.13 Atengdo farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. 3 Principios da terapéutica medicamentosa. 4 Principais grupos de
medicamentos. 5 Farmacologia cardiaca, farmacologia renal e da hipertensdo. 6 Farmacologia do sistema
nervoso central. 7 Farmacos usados no tratamento de parasitoses. 8 Farmacos que afetam a fungéo
gastrointestinal. 9 Farmacos utilizados nas afecgbes do aparelho respiratério. 10 Anti-inflamatérios. 11
Antimicrobianos. 12 Antibidticos. 13 Farmacologia da dor. 14 Abuso de drogas. 15 Interagbes
medicamentosas. 16 Neurotransmissao colinérgica e adrenérgica. 17 Insulina e farmacos hipoglicemiantes
orais. 18 Vitaminas hidrossollveis e lipossollveis.19 Leis Federais: n° 3.820/1960; n° 5.991/1973; n°
6.360/1976; n° 6.480/1977; n° 6.437/1977; n° 6.480/1977; n° 6.681/1979; n° 6.839/1980; n°® 8.078/1990 e
alteragdes (arts. 6, 31, 37 e 39); n° 8.080/1990; n°® 9.120/1995; n°® 9.294/1996 e alteracdes; n°® 9.677/1998;
n°® 9.695/1998; n° 9.787/1999 e alteragdes; n° 9.965/2000; n° 10.357/2001; n° 10.406/2002; Codigo Civil
(arts. de 927 a 951); n°® 11.343/2006 e alteragdes (Titulo IV, Capitulos | e Il); n® 11.903/2009 e alteragdes; n°
11.951/2009; n°® 13.021/2014; n° 13.410/2016; n° 13.869/2019. 20 Decreto-Lei: n° 2.848/1940 — Cddigo
Penal e alteragdes (arts. 258, de 272 a 278).

CARGO 406: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FiSICO

Conhecimentos Especificos: 1 Fisica Oscilatéria e Ondas Movimento harménico simples, descricao
matematica de ondas, oscilagdes forgadas e amortecidas, ressonancia. Propriedades e caracteristicas de
ondas. 2 Interferéncia. 3 Ondas sonoras. 4 Efeito Doppler. - Termodindmica e Mecanica Estatistica
Temperatura e calor. Leis da termodinamica. 4 Entropia. 5 Processos reversiveis e irreversiveis. 6
Movimento Browniano. 7 Propriedades de gases ideais. 8 Eletromagnetismo Eletrostatica: Lei de Coulomb,
lei de Gauss, potencial elétrico. 9 Magnetostatica: Lei de Ampére, lei de Biot e Savart, lei de Lenz. 10
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Dielétricos e materiais magnéticos. 11 Ressonancia magnética. 12 Equacgbes de Maxwell. 13 Eletrénica
Capacitancia, indutancia, lei de Ohm. 14 Leis de Kirchhoff. 15 Transientes e regime estacionario de circuitos
R-C, R-L e R-L-C. 16 Aplicagao de diodos e transistores bipolares. 17 Fisica Quantica e Fisica do Estado
Solido Efeito fotoelétrico e Compton. 18 Equagdo de Schrddinger para barreiras e pogos de potencial:
estados ligados e transmissdo. Experimento de Stern-Gerlach. 19 Raios-X: geracéo e difragdo em cristais.
20 Teoria de bandas em sélidos cristalinos. 21 Espectroscopia. 22 Fisica Atémica e Nuclear Propriedades
nucleares. 23 Decaimento radioativo, alfa e beta. 24 Dose de radiagéo. 25 Fisica Experimental Incerteza
em medidas. 26 Teoria dos erros. 27 Propagagéo de incertezas. 28 Calibragdo de instrumentos de medida
e erros instrumentais. 29 Fisica Médica Fisica das principais técnicas usadas em fisica médica: radiografia,
terapia laser, ultrassonografia, imagem por ressonancia magnética (MRI) e tomografia por emisséo de
positrons (PET). 30 Protegédo radiologica. 31 Qualificacdo e capacitagdo das equipes dos diversos
componentes de atengdo a saude, com incorporagdo de conteldo especificos, comuns e afins, nos
processos formativos e nas estratégias de educagéo permanente.

CARGO 407: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagéo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. 4.
Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagbes e cinesioterapia respiratoria. 5. Analise da
marcha, técnicas de treinamento em locomogao e deambulagao. 6. Indicagéo, contraindicagéo, técnicas e
efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de orteses e préteses. 8. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

CARGO 408: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1 Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2 Disturbios e alteragbes da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audigéo, fluéncia e degluticdo. 3 Avaliagéo, classificagao e tratamento
dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢cdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. 4 Transtornos de
linguagem associados a lesdes neurolégicas. 5 Atuagdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. 6
Avaliacédo e reabilitagdo das disfagias. 7 Avaliagdo da linguagem nos disturbios neuroldgicos adquiridos. 8
Avaliagdo e terapia em motricidade orofacial. 9 Avaliagéo e terapia vocal (adulto). 10 Avaliagdo audiolégica
(adulto e infantil).

CARGO 409: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1 Nutricdo basica: carboidratos; proteinas; lipidios; vitaminas; e sais
minerais. 2 Digestao, absor¢ao, transporte, metabolismo, excregéo, classificagao, fungdo e recomendagdes.
3 Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares; renais; do sistema digestorio; diabetes mellitus;
obesidade; e desnutricdo energética proteica. 4 Nutricdo em obstetricia e pediatria. 5 Aleitamento materno
e alimentagdo complementar. 6 Técnica dietética: conceito; classificagdo; caracteristicas; e pré-preparo e
preparo dos alimentos. 7 Administracdo em servicos de alimentacdo: planejamento, organizacgéo,
coordenacao e controle de Unidades de Alimentagéo e Nutricdo. 8 Contaminagéo de alimentos: veiculos de
contaminagdo; microrganismos contaminantes de alimentos; e produtores de toxiinfecgdes. 9 Alteracédo de
alimentos: causas de alteragbes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e por microrganismos. 10
Legislagbes pertinentes a alimentos e servigos de nutricdo. 11 Boas praticas e avaliagdo da qualidade. 12
Epidemiologia nutricional: determinantes da desnutricao; obesidade; anemia; e hipovitaminose A. 13 Politica
Nacional de Alimentagao e Nutricao (PNAN). 14 Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. 15
Promogdo da alimentagdo saudavel nas escolas. 16 Higiene: alimentos; manipuladores; ambiente;
equipamentos; e utensilios. 17 Avaliagdo nutricional. 18 Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (CONSEA).

CARGO 410: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Psicologia Clinica. 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na
saude. 2 Avaliagao psicoldgica e psicodiagnostico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2
Instrumentos de avaliagao: critérios de selegado, avaliagéo e interpretagdo dos resultados. 2.3 Técnicas de
entrevista. 2.4 Laudos, pareceres, declaragdo e atestados. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1
Psicoterapia individual de adultos e grupal. 3.2 Abordagens tedricas: psicanalise (Freud), cognitiva (Beck),
comportamental (Skinner), humanista existencial (Rogers, Perls) e psicodrama (Moreno). 4 Psicopatologia.
4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso
de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse pods-traumatico. 4.6
Burnout. 4.7 Transtornos depressivos. 4.8 Transtornos fébicos. 4.9 Transtornos psicossomaticos. 4.10
Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos psicoticos. 4.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao).
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Psicologia da saude. 1 Politicas de saude do servigo publico federal. 2 Processo saude-doenga (doengas
cronicas e agudas). 3 Impacto diagndstico. 4 Processo de adoecimento. 5 Enfrentamento da doenga e
adesdo ao tratamento. 6 Teorias e manejos do estresse. 6.1 Estilos de enfrentamento (coping). 7 Agbes
basicas de saude: promogdo, prevengdo e reabilitagdo. 7.1 Niveis de atengdo a saude. 8 Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 9 Intervengéo psicolégica em
problemas especificos. 9.1 Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras
drogas e reducdo de danos. 9.2 Intervengdo em situagéo de crise: estresse pos-traumatico; tentativa de
suicidio; acidente de trabalho; os cinco estagios do luto (Modelo de Kibler-Ross). Psicologia institucional e
comunitaria. 1 Objetivos e niveis da higiene mental. 2 Promogao da saude como paradigma reestruturante
de intervencdo: o papel do psicologo nessa perspectiva e sua inser¢do na equipe multidisciplinar. 3
Objetivos, métodos e técnicas de intervengéo do psicélogo no campo institucional. Psicologia Hospitalar,
Psicologia do desenvolvimento, Aspectos psicoldgicos do paciente hospitalizado, Psicoterapia Breve,
Teorias e Técnicas Psicoterapicas, Neuropsicologia infantil e adulto, Doengas Infectocontagiosas: HIV/AIDS,
Hepatites e Meningites.

CARGO 411: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - QUiMICO

Conhecimentos Especificos: 1 Quimica Geral: Estequiometria. 2 Solugbes. 3 Quimica Inorgéanica:
Propriedades dos Sélidos. 4 Conceitos Acido/Base. 5 Quimica Analitica: Amostragem e Preparacdo das
Amostras. 6 Volumetria de: Neutralizagao, Precipitacdo, Complexagao e Oxi-reducéo, Gravimetria. 7 Analise
Instrumental: Espectroscopia de Absorgao Atdémica. 8 Espectrometria de Plasma. 9 Potenciometria. 10
Cromatografia Gasosa e Liquida. 11 Espectroscopia UV-visivel. 12 Fisico-Quimica: Termodinamica
Quimica. 13 Equilibrio Quimico. 14 Equilibrio I&nico de Solubilidade. 15 Equilibrio 1&nico Acido/Base. 16
Eletroquimica. 17 Cinética Quimica. 18 Quimica Organica: Fungdes Organicas e Propriedades. 19 Quimica
Ambiental: Poluicdo de Aguas. 20 Poluigdo Atmosférica. 21 Principais Poluentes: metais pesados,
organoclorados, poliaromaticos, agrotoxicos, fertilizantes, detergentes, material particulado e gases. 22
Principais Métodos de Tratamento de Efluentes Industriais. 23 Fundamentos de Operagdes Unitarias:
Filtragdo. 24 Destilagdo. 25 Extragdo Liquido-Liquido. 26 Gestdo da Qualidade: Boas Praticas de
Laboratério - BPL (NIT-DICLA 35), ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017.

CARGO 412: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - TECNICO DE ORTOPTICA

Conhecimentos Especificos: 1 Anatomia do globo ocular. 2 Anatomia cirdrgica da musculatura extrinseca.
3 Semiologia motora. 4 Ambliopia. 5 Endotropia congénita propedéutica. 6 Endrotropia congénita. 7
Exotropia/basal. 8 Exotropia intermitente cirirgica. 9 Desvios acomodativos. 10 Estrabismos paraliticos
adquiridos. 11 Fisiologia da Vis&do. 12 Hipertropias. 13 Nistagmo-etiologia e clinica. 14 Nistagmo cirurgia. 15
D.V.D. 16 Sindromes "A" e "V", duane e variagdes. S. Brown e S. Md&bius.

CARGO 413: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - TECNICO DE REABILITAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: 1 Educagédo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagéo,
caracteristicas e competéncias do profissional de educagao fisica. 2 Aprendizagem motora: natureza da
aprendizagem,; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivagdo. 3 Organizagéo do ensino:
planejamento, selecdo de conteddos, metodologia e avaliagdo. 4 Educacéo fisica e os paradigmas da
atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. 5 A pratica de exercicios nas perspectivas da
saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. 6 Principios norteadores da pratica de
exercicios em condi¢gdes ambientais especiais. 7 Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais,
musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da
qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades,
apreciagao, prescrigao e avaliagdo. 8 A intervengao do profissional de Educagao Fisica sob o esporte de
alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades
e limitagbes. 9 Gestdo em esportes: concepgédo, competéncias e habilidades necessarias ao gestor
esportivo. 10 A Educacgéo Fisica e os temas transversais. 11 Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. 12 Prescrigao,
supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e
cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. 13 Educagéo fisica e saude coletiva.

CARGO 414: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1 Terapia Ocupacional na Saude Mental e Atengao Psicossocial. 2 Terapia
Ocupacional junto as pessoas com transtornos mentais. 3 Terapia Ocupacional junto as pessoas em
sofrimento por abuso de substancias psicoativas. 4 Projeto Terapéutico Singular. 5 Desempenho e
envolvimento ocupacional e Alteragbes Psiquicas. 6 Abordagens nos diversos contextos hospitalares. 7
Desenvolvimento neuropsicomotor. 8 Abordagens em cuidados paliativos e dor. 9 Reabilitagdo Cognitiva,

24




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

modelos de intervengdo em saude mental e deméncias 10 Reabilitagdo neuroldégica—sequelas de doengas
infectocontagiosas. 11 Fundamentos da terapia ocupacional, modelo de ocupagdo humana, analise e
prescri¢do de atividades. 12 Instrumentos de avaliagdo em TO. Classificagdo internacional de funcionalidade
(CIF):conceito; estrutura; qualificadores; uso e manejo nas diversas patologias em saude mental e cognigao.

CARGO 415: CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. 2. Epidemiologia. 3.
Biosseguranca. 4. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. 5.
Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. 6. Dentistica: semiologia, diagndstico e
tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais
restauradores; técnicas de restauragdo. 7. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencéo, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doencas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; 8. Endodontia: alteragcdes pulpares e
periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo
alvéolo- dentario. 9. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos
dentoalveolares; pulpite; alveolite. 10. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnoéstico, tratamento e
prevencdo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesbes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnodstico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia
oral. 11. Atencdo a saude bucal de pessoas com necessidades especiais. 12. Atendimento de pacientes
com condicbes especiais e doencas sistémicas crénicas. 13. Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias. 14. Atendimento de gestantes. 15. Protese: diagnéstico, planejamento e tratamento. 16.
Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, acidentes e complicagdes. 17.
Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontoldgica. 18. Prevengéo: Fluorterapia;
toxologia do fluor; Fluorose: diagndstico e tratamento. 19. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e
Terapéutica Medicamentosa. 20. Cédigo de Etica Odontolégica. 21. Bioética. 22. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e
tratamento; protegcdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracao
atraumatica. 23. Emissao de laudos e pareceres, atestados e licengas. 24. Politica Nacional de Salude Bucal
do Ministério da Saude: bases legais. 25. Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

CARGO 416: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: 1 Conhecimentos Gerais e Legislagdo: 1.1 Epidemiologia e enfermagem.
1.2 Estatistica e enfermagem. 1.3 Politicas publicas em saude e sua evolugéo histérica. 1.4 Lei Organica
da Saude (Lei 8.080/90). 1.5 Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem.
2 Conhecimentos Especificos: 2.1 Lei do exercicio profissional: analise critica. 2.2 Cédigo de Etica: analise
critica. 2.3 Teorias de enfermagem. 3 Processo de enfermagem: teoria e pratica. 3.1 Concepgdes tedrico-
praticas da assisténcia de enfermagem. 3.2 Administragdo do processo de cuidar em enfermagem. 3.3
Planejamento da assisténcia de enfermagem. 3.4 Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. 3.5 Primeiros socorros. 3.6 Consulta de enfermagem. 3.7 Planejamento na administragéo e
na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 3.8 Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
autocuidado: promocgéao e prevencao da saude. 3.9 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 4 Administragdo dos servicos de enfermagem: 4.1
Administragdo de materiais e enfermagem. 4.2 Teorias administrativas e enfermagem. 4.3 Organizagéo dos
servigos de enfermagem. 4.4 Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. 4.6 Enfermagem e
recursos humanos: recrutamento e selegéo. 4.7 Dimensionamento dos recursos humanos. 4.8 Enfermeiro
como lider e agente de mudanca. 4.9 Tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servigo de
Enfermagem. 4.10 Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. 5 Normas do Ministério da Saude
para a atuagdo: 5.1 Programa Nacional de Imunizagdes. 5.2 Programa da mulher. 5.3 Programa da crianga.
5.4 Programa do adolescente. 5.5 Programa do idoso. 5.6 Programa DST e AIDS. 5.7 Programa de
hanseniase. 5.8 Programa de pneumologia sanitaria. 5.9 Programa de hipertensdo. 5.10 Programa de
diabético. 5.11 Normas de Biosseguranca. 6 Enfermagem do trabalho: 6.1 Medidas de higiene e de
seguranca nos servigos de enfermagem e para o trabalhador. 6.2 Participagédo do enfermeiro na CIPA.

CARGO 417: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: 1 Inspecéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. 2 Programas
Nacionais de Saude Animal no Brasil. 3 Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. 4 Sistema Digestivo.
5 Sistema Enddcrino. 6 Olho e Ouvido. 7 Afecgdes Generalizadas. 8 Sistema Imune. 9 Disturbios
Metabdlicos. 10 Sistema Musculoesquelético. 11 Sistema Nervoso. 12 Influéncias Fisicas. 13 Sistema
Reprodutivo. 14 Sistema Respiratorio. 15 Pele. 16 Sistema Urinario. 17 Comportamento. 18 Valores e
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Procedimentos Clinicos. 19 Animais Silvestres e de Laboratério. 20 Manejo, Criagdo e Nutricdo. 21
Farmacologia. 22 Doencas Aviarias. 23 Toxicologia. 24 Zoonose. 25 Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de
alimentos: Intoxicac¢des e toxi-infecgbes de origem alimentar. 26 Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infec¢des
alimentares. 27 Investigacao de surtos. 28 Colheita de Amostras. 29 Epidemiologia: 30 Epidemiologia geral
e aplicada — principios gerais, definicdo e classificacdo. 31 Cadeia epidemioldgica e transmissédo. 32
Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria. 33 Doencgas infectocontagiosas de importancia
em Saude Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. 34 Tuberculose. 35 Brucelose. 36 Leptospirose.
37 Salmoneloses. 38 Estreptococciases. 39 Estafilococciases. 40 Determinadas por virus. 41 Raiva. 42
Encefalites equinas. 43 Determinadas por protozoarios. 44 Leishmaniose. 45 Toxoplasmose. 46
Determinadas por nematoides. 47 Ascaridiase. 48 Ancilostomiase. 49 Determinadas por cestoides. 50
Teniases. 51 Cisticercoses. 52 Equinococoses. 53 Zoonoses: Conceituagao e classificagdo de zoonoses.
54 Controle da raiva. 55 Controle de roedores. 56 Controle de vetores: Pesquisa de campo, visitas
domiciliares e outras; nogdes de controle de proliferagcdo e desenvolvimento do mosquito; nogdes sobre a
dengue; biologia dos vetores; organizagao das operagdes de campo; reconhecimento geografico; visita
domiciliar; criadouros; pesquisa entomolégica; tratamento; procedimentos de seguranga. 56 Quirdpteros. 57
Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. 58 Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. 59
Fisiologia dos animais domésticos. 60 Inspegéo e tecnologia de produtos de origem animal. 61 Nutrigdo
animal. 62 Parasitologia médico-veterinaria. 63 Patologia médico-veterinaria. 64 Reprodugéo e fisiologia da
reproducéo animal. 65 Toxicologia. 66 Zootécnica. 67 Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de
alimentos. 68 Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica. 69 Medidas de controle urbano
de animais domésticos. 70 Planejamento e Administragdo em Saude Publica. 71 Vigilancia Epidemiolégica.
72 Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo. Informagdes Epidemioldgicas.
73 Rastreabilidade. Alimentagdo Animal. 74 Bem-estar animal. 75 Etica Profissional.
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ANEXO Il

REQUISITOS E CONDIGOES

Cargo/Funcdo-atividade

Auxiliar de Saude - Auxiliar de Laboratdrio - Auxiliar de Radiologia

Requisitos para a Promocgao:

2015

2017

2019

2021

Certificado ou Diploma de

conclusao do ensino médio ou

equivalente, devidamente

emitido e registrados pelo 6rgao

competente

Obtido até 31/12/2015

Obtido até 31/12/2017
para primeira promogao

Obtido até 31/12/2019
para primeira promogao

Obtido até 31/12/2021
para primeira promog¢ao

Tempo de efetivo exercicio no
mesmo cargo ou funcdo-atividade

1825 dias contados até
30/06/2015

1825 dias contados até
30/06/2017 para
primeira promogao

5475 dias contados até
30/06/2017 para
segunda promocao

1825 dias contados até
30/06/2019 para
primeira promocgao

5475 dias contados até
30/06/2019 para
segunda promocdo

1825 dias contados até
30/06/2021 para
primeira promocao

5475 dias contados até
30/06/2021 para
segunda promocgao
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Cargo/Funcdo-atividade

Agente de Saude - Motorista de Ambulancia - Oficial de Saude - Agente de Saneamento —
Desinsetizador - Agente Técnico de Saude - Técnico de Enfermagem - Técnico de Laboratério - Técnico

(Bacharel/Licenciatura/Tecnoldgico)
ou Certificado ou Diploma em curso
de nivel superior, devidamente
reconhecido pelo MEC, ou registro
em conselho regional ou federal de
classe, se for o caso

para primeira
promocgao

para primeira
promogao

de Radiologia
Requisitos para a Promogao: 2015 2017 2019 2021
Diploma de graduacgdo Obtido até 31/12/2015 | Obtido até 31/12/2017 | Obtido até 31/12/2019 | Obtido até 31/12/2021

para primeira
promogao

Tempo de efetivo exercicio no
mesmo cargo ou funcdo-atividade

1825 dias contados até
30/06/2015

1825 dias contados até
30/06/2017 para
primeira promocao

5475 dias contados até
30/06/2017 para
segunda promocao

1825 dias contados até
30/06/2019 para
primeira promocao

5475 dias contados até
30/06/2019 para
segunda promoc¢ao

1825 dias contados até
30/06/2021 para
primeira promocao

5475 dias contados até
30/06/2021 para
segunda promoc¢ao
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Cargo/Funcdo-atividade

Auxiliar de Enfermagem

Requisitos para a Primeira 2015 2017 2019 2021
Promocgao:
Diploma ou certificado de Técnico Obtido até 31/12/2015 | Obtido até 31/12/2017 | Obtido até 31/12/2019 | Obtido até 31/12/2021

de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislagao e
registrado pelo 6rgdo competente

para primeira
promogao

para primeira
promogao

para primeira
promogao

Tempo de efetivo exercicio no
mesmo cargo ou fungdo-atividade

1825 dias contados até
30/06/2015

1825 dias contados até
30/06/2017 para
primeira promogao

5475 dias contados até
30/06/2017 para
segunda promoc¢ao

1825 dias contados até
30/06/2019 para
primeira promogao

5475 dias contados até
30/06/2019 para
segunda promocao

1825 dias contados até
30/06/2021 para
primeira promogao

5475 dias contados até
30/06/2021 para
segunda promocao
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Cargo/Funcdo-atividade

Agente Técnico de Assisténcia a Saude - Enfermeiro - Cirurgido Dentista - Médico Veterindrio

Requisitos para a Promogao:

2015

2017

2019

2021

Certificado de curso de extensao
ou aprimoramento profissional,
com carga hordria minima de 1.760
(um mil, setecentos e sessenta)
horas, e/ou diploma de pds-
graduacao "stricto sensu" ou
certificado "lato sensu"

Obtido até 31/12/2015

Obtido até 31/12/2017
para primeira
promocgao

Obtido até 31/12/2019
para primeira
promocgao

Obtido até 31/12/2021
para primeira
promogao

Tempo de efetivo exercicio no
mesmo cargo ou fungdo-atividade

1825 dias contados até
30/06/2015

1825 dias para primeira
promogao

5475 dias contados até
30/06/2017 para
segunda promocgao

1825 dias para primeira
promogao

5475 dias contados até
30/06/2019 para
segunda promocgao

1825 dias para primeira
promogao

5475 dias contados até
30/06/2021 para
segunda promocao
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ANEXO IV

A promogao permitird a elevagao de referéncia, na seguinte conformidade:

| - para os integrantes das classes pertencentes a Escala de Vencimentos Nivel

Elementar

Estrutura de Vencimentos | e ll:

Promogao

Cargos

de 1 para 2

Auxiliar de Saude; Auxiliar de Laboratdrio; Auxiliar de Radiologia

Il - para os integrantes das classes pertencentes a Escala de Vencimentos Nivel

Intermediario

Estrutura de Vencimento I:

12 Promogao 22 Promogao Cargos
Agente de Salude; Motorista de Ambulancia; Oficial de
de 1 para3 de 3 para5 )
Saude
Agente de Saneamento; Auxiliar de Enfermagem;
de 2 para 4 de 4 para6 . )
Desinsetizador
de 3 para5 de 5para? Agente Técnico de Saude; Técnico de Enfermagem

Estrutura de Vencimento Il:

12 Promogao

22 Promogao

Cargos

de 1 para 2

de 2 para 3

Técnico de Laboratério; Técnico de Radiologia
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Ill - para os integrantes das classes pertencentes a Escala de Vencimentos Nivel

Universitario

Estrutura de Vencimento I:

12 Promogao 22 Promogao Cargo
de 1 para 2 de 2 para 3 Cirurgido Dentista
Estrutura de Vencimento li:
12 Promog¢ao 22 Promogao Cargo
Agente Técnico de Assisténcia a Saude
de 1 para3 de 3 para5 Enfermeiro

Médico Veterinario
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Item Data Evento
1 01/08/2023 Divulgacdo do edital de abertura
08/08 a , . -
2 Periodo de inscri¢gdes
25/08/2023
3 08/08 a Periodo para upload do Laudo Médico para atendimento das
25/08/2023 solicitagcOes de condig¢des especificas
4 08/08 a Entrega dos certificados, diplomas, registros em conselhos regionais
30/08/2023 ou federais nos respectivos RHs
Anidlise da titulagdo e contagem de tempo de efetivo exercicio
31/08 a (realizado pela SES/SP)
5
15/09/2023 Analise da solicitacdo de condicbes especificas ou ajudas técnicas
solicitadas para realizacdo da prova (realizado pelo Instituto Avalia)
Divulgagao das inscricdes deferidas e indeferidas
6 19/09/2023 Divulgac3o do resultado da solicitacdo de condicdes especificas ou
ajudas técnicas disponibilizadas para realizacdo da prova
20/09 Periodo para interposicao de recursos contra o indeferimento das
a
7 inscricOes e o resultado da solicitacdo de condi¢bes especificas ou
22/09/2023 . L
ajudas técnicas
Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento
8 28/09/2023 das inscricOes e da solicitagdo de condi¢cdes especificas ou ajudas
técnicas solicitadas para realizagdo da prova
9 28/09/2023 Convocacao para realizagao das provas
10 15/10/2023 Aplicacdo das provas
11 17/10/2023 Publicacdo do gabarito preliminar e cadernos de questdes
1 18/10 a Periodo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar e
20/10/2023 cadernos de questdes
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Divulgagao do resultado dos recursos interpostos contra o gabarito

13 07/11/2023
/11 preliminar e cadernos de questdes deferidos e indeferidos
14 07/11/2023 Publicacdo do gabarito definitivo
Resultado preliminar das notas da prova objetiva (servidores
15 07/11/2023 o o
habilitados, inabilitados e ausentes)
16 08/11 a Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar
10/11/2023 das notas da prova objetiva
Divulgacao do resultado dos recursos interpostos contra o resultado
17 21/11/2023 . L . . .
preliminar das notas da prova objetiva deferidos e indeferidos
18 21/11/2023 Publicacdo do resultado final das notas
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