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Soube se comunicarcom clareza ¢ objetividade Soube s comunicar com clareza ¢ objetvidade
2 soute 2
[Ouviu < nteragiu com o nterlocutor de forma respeitosa [Ouiu  nteragu com o terocutor de forma respetosa
mals, . email,
FATOR DE COMPETENCIA -4 seus pares, idando com a diversidade e FATORDE em pares, lidando com
da equipe em focando as energias da equipe em objetivos comuns do trabalho
INDICADORES Pontuagiode1a5 | INDICADORES Pontuagdode1a5
Il [ 2 ]
[ Il 1
[conses ] | [Conseguttarcom a |
FATOR DE COMPETENC elidar com a inovaci FATOR 2 elidar coma inovago no ambiente de
possam ser trabalh possam ser
INDICADORES Pontuagiode 135 | nicapores Pontuagiode 135
a5 atividades R dades
5 Vandos -
. o,
-6 INIC trabalh
rAmRDEcaM:ZvEMc\AV i frente  stuaghes de FATORDE INICIATIVA i rente a stuagaies de trabalho,
INDICADORES Pontuzgiode 125 | wpicaores Pontuaiode1a5
efcencia 2

FATOR DE COMPETENCIA - 7. EEFICACI

arealizagio
dos trabalhos com qualidade  precid FATOR DE COMPETENCIA - 7 CONHECIMENTO E EFICACIA: capacidade do profissional transferir o seu conhecimento para a realizagio
) dos trabalhos com qualidade e precisio
INDICADORES Pontagiodetas | 10 O pontuaciode1as
| o ontuagio de 1a
I I o T
[ o 1|
[ 1| -
e [ 1
CONSOLIDAGAO DO FORMULARIO DE AVALIAGAO
[Fatores de competencia oo i — _ CONSOLIDAGAO DO FORMULARIO DE AVAUAGAO . —
- COMPROMISSO PROFISSIONAL o Div/or stores de competéncia ontos édia
2 RESPONSABILIDADE E SUSTENTABILIDADE 0 DIV/0r 1.- COMPROMISSO PROFISSIONAL ] Ao/l
5 COMUNICACAO 0 ov/0! 2. RESPONSABILIDADE E SUSTENTABILIDADE 0 oIv/o!
e TraBALHO EVI EQUIPE o ool | [comunicacio o wow/o!
5 INOVAGAO £ GESTAO DAMUDANGA o oL |4 TRABALHO EM EQUIPE 0 O[0!
6 MCATIVA 0 yowjor 5 - INOVAGAO E GESTAO DA MUDANGA 0 HDIV/0!
7 CONHECIMENTO £ EFICACIA o oL - INCATIVA _ 0 DIv/ol
ToTALZACRO 0 ov/jor 7~ CONHECIVIENTO € EFICACIA 0 #DIV/0!
[ToTAuZACAO 0 #DIV/0!
“tsoo 5
AVAUAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - 2019
AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - 2019 Decreto ne 57.780/201 o UCRH e 01/2019
Decreton? 57.780/201 8 RH n201/2019 ANEXO ll-FORMULARIO DE AVALIAGAO Nivel Univers wtoavalisgio-an [ Jvaliagao ideranga - AL
o A Intermedidrio A
Grgios
érgao: [0 Nome do Servidor
Nome do Servidor: [0 [ R6( JouRs ()]
{0 [ R ( Jours ()0 Cargo:
Cargor{0 Unidadie de exercicio:
Unidade de exercicio:[0 Nome do Avaliador:
Nome do Avaliador:[0 Cargo do Avalador:
Cargo do Avaliador:[0
€ dever d o ,ozloca 05  agaes.Além os princpios
Edever ses. Al diso, d princi dalegaldad lcade, moraldade, publicidade,efcié 5 o
dalegaidad lidade, moraldade, pubicidade,efcié 5 o 2 5
" " i 5 2014,
2014,
Data
Data:__J__J____ Assinatura do Servidor Avaliado
Assinatura do Avaliador
Data
Data: || Testemunha (quando necessrio)*
Assinatura do Servidor Avaliado (ciéncia)
R B - PARAMETROS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO
PARAMETROS A0 DE PONTUAGAO T -
- Fraco 2 nsatisfatério
3 fegular
[ Reguiar [Quando o servidor apresents desempenho que pode ser melhorado

[+~ satisfatério [Quando o servidor atende ao indicador

[¢-satisfatério [Quando o servidor atende ao indicador

FATOR DE COMPETENCIA 1
trabalho que realiza
INDICADORES

Pontuagiode1a 5

FATOR DE 1
trabalho que realiza
INDICADORES

Pontuagiode 125

[Empenhou-se nas situagaes de trabalho nao rotinelras

Engaiouse

Fotassiduo, evitou auséncias durante o horario de trabalho.

Foiassiduo, evitou auséncias durante o horario de trabalho.

FATOR DE COMPETENCIA i dimento’ o | FATORDEC 2 A m o

uso racional e ; vish 5 e s recursos

recursos disponiveis recursos disponiveis

INDICADORES Pontuagiode1a5 | INDICADORES Pontuagio lde 125

T s [ ; ~

| 11t —

! b T 11f i

evtoumau X > 1|1 . 1

FATOR DE COMPETENCIA -3 {defas para tomé-los FATORDEC 3 ideias e fatos objetiva para torntlos

INDICADORES Pontuagiode1as | INDICADORES Pontuagiode 125
i mprensaofit

um servico com a excelenca Imprensa Ofcial O

Conheca o nosso novo portal de certificados digitais
Mais facilidade e agilidade na compra de seu certificado

Acesse e descubra
certificadodigital.imprensaoficial.com.br

8

et e



b e Lk jraral] Diirio i ciail Fedor Fssoulion - Secke | hsira, 31 4l ke 3 3

Fanredn e mean s ek el [
i e | Sl Pk W

VISITE NOSSAS LIVRARIAS:
+ livrarta. imprensacfidal .com.br ~ Liviaria Virasal
= Bua XV de novembro, 318 = 27 a 6 das 9h as 18h




Bt B i e S 0 0 L
[ o B i ey 4,

Bl dalriia b pomrspant e it

bl

lisle

Wi =1

- Fﬂm—' i e e s B 1 1

ook b

Sy, 2 L
wﬂr w0 b v ol i

|

1AIE % 6 il por e e o 0n
ol ok 5y &
e
3] oy il A 25
a3 i b 3 SO [0 3 o

A e
ces=

e ““-ﬁ
up-l_:_p-u [oEl]

L okt dewed

Tl Rl e bz doomalbr B vw renm
e et
T —

i s E-Hi Gt
- mﬂhﬁmmﬁ.ﬁ

L Y L e e e

1
ww s ot siabo i
RL e lmions L

e e S

Elpmmg iy Sovviche [

Al v

ST

=__ } = ﬂ_ingg

:.ﬁﬁ“ e g s S

B T T

il
rﬂiw-_q!h-ﬁ-_--ﬁﬁ




EIL e 2613 Dt vy il Pevekor Evptivn = Socanll

VISITE NOSSAS LIVRARIAS:
= [wraradmprensaofidal.com.br = Livearla Virtual
« Rua XV de novembro, 318 - 2* a 6” das 9 a5 18h




B = S AE Q)

SRR S

[l
:uh.-pn-. [
_ﬁ=1'&

Il

e
A R

P RUERROA, ALY BTN ST [0 AT -
LT —

e
SR ERER R
.l-“.\\.m Rirhid SELLTE

ETE ATVRIMERATING
Rt B
g da b el i e

B o o TR i e

MWMII [WAAMN DEL FEDRD

T T T
ik =
e

L o

sy
e e e
P e ]

Charian D al Potlor Esoruiisn = i
[ w M L
o i eom * n-.E-E“ LT
. vraimmy | e
M Tiésas LA
il i Sl s s (Wi Bl 1,436 e | - inil o e dhan s Do Dusdand &4 95
SHe EHE o voliin dla il ool Eiabead B A7 | o 2 D
e P T i
Ll S A o WS
ki i i A H‘ L& R = LT
Bigeioea gl | = el BOPR0) L TR I M
F -hﬁ_ s s
%h-—n- 5T o B s Pl i
et
B -mu-u—mt o i w0 Deovin el 1,00 e
WHSEHE iy, el Beoows Evmienl ) BB | S-IRER i ool [eovie Bl W 07
o PR BN oo
HESELE iy
Hh=.lﬂ mml_:- e
b i o L e o dn i il o
R A R T ¥
T T A et
T80 LA Tk W R LR

BHYTH PR FT A Bl Py FLEw
ﬁ-ﬂ‘h‘“_‘;‘.""‘“‘a‘.‘ %:u'“w-ﬁ:
o e _E%%h g
B i o e | R

[N Ty e
e ——
A R R | e
P ot
e e A L L E_;u?ﬁum-m
LMD lﬁﬂ_ﬂﬁ .

HEhin
i
i

:ﬂh o o il e bl W

A
i

i
:[il
i

TR U
ey L
e
W Pt M BSOS
de Tl ITHETHe OB - Ralr
= Ml Ly, VAT
e gl Bl L S
Manejamento
GABIFIETE D S0 RTLAT
[EEANTRLEHES 8 P ALY § RMMACRE
i e WP
s | . e M

el gl

ol bz e W ] i e AL,

T N TRIEH
iy A 0
lwial Tt athn ﬂ
froTl T L
L TS il
b T 7 e
f 1l B Li'm
1 T TAULTE
AL G L
SNRECREMNMDEGESTRD

[l '—*— ot W2 T P B bk e
i e e (R )
D 37,090, b - L e L1 42 il e FAAGDOES.
lu.‘nlmn“huiﬂm
L i e |
= i pla iihhﬂd-liﬁ il bl
E‘ L m.:-“--‘—..u-:-—-
al et Bl S e o ot v sl
&y il 3 o el o Ll dndy Tﬁ%"*. -
= 1 l-—ul -—hp=-



