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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAC PAULOD
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagio e Informacao

LEIN©10.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968

(Atualizada até a Lei Complementar n2 1.123, de 01 de julho de 2010)
Dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO

TITULO |

Disposicoes Preliminares

Artigo 12 — Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado.
Paragrafo unico — As suas disposicoes, exceto no que colidirem com a legislacao especial,
aplicam-se aos funciondrios dos 3 Poderes do Estado e aos do Tribunal de Contas do Estado.
Artigo 22 — As disposicées desta lei ndo se aplicam aos empregados das autarquias,
entidades paraestatais e servicos publicos de natureza industrial, ressalvada a situacéo
daqueles que, por lei anterior, ja tenham a qualidade de funcionério publico.

Paragrafo unico — Os direitos, vantagens e regalias dos funcionarios publicos sé poderao ser
estendidos aos empregados das entidades a que se refere este artigo na forma e condicdes
que a lei estabelecer.

Artigo 32 — Funcionario publico, para os fins deste Estatuto, € a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Artigo 42 — Cargo publico é o conjunto de atribuicées e responsabilidades cometidas a um
funcionario.

Artigo 52 — Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.

Artigo 62 — Aos cargos publicos serdo atribuidos valores determinados por referéncias
numeéricas, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.

Paragrafo unico — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao do cargo.

Artigo 72 — Classe € o conjunto de cargos da mesma denominacgao.

Artigo 82 — Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade.

Artigo 9° — Quadro é o conjunto de carreiras e de cargos isolados.

Artigo 10 — E vedado atribuir ao funcionario servicos diversos dos inerentes ao seu cargo,
exceto as fungdes de chefia e direcao e as comissdes legais.

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/compilacao-lei%20n.10.261,%20... 09/12/2011



Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo (atualizado) Péagina 2 de 42

TITULOII

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
Do Provimento

Artigo 11 — Os cargos publicos serao providos por:

| — nomeacéo;

Il — transferéncia;

lll — reintegracao;

IV — acesso;

V — reversao;

VI — aproveitamento; e

VIl — readmisséo.

Artigo 12 — Nao havendo candidato habilitado em concurso, 0os cargos vagos, isolados ou de
carreira, s6 poderao ser ocupados no regime da legislacao trabalhista, até o prazo maximo de
2 (dois) anos, considerando-se findo o contrato apds esse periodo, vedada a reconducao.

CAPITULO Il

Das Nomeacoes

SECAO |
Das Formas de Nomeacao
Artigo 13 — As nomeagdes serao feitas:
| — em carater vitalicio, nos casos expressamente previstos na Constituicao do Brasil;
Il — em comissao, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim deva ser provido; e
lll — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento dessa natureza.

SECAO Il

Da Selecao de Pessoal

SUBSECAO|
Do Concurso
Artigo 14 — A nomeagdo para cargo publico de provimento efetivo sera precedida de

concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo unico — As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e aos
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titulos seréo atribuidos, no maximo, 50 (cinqlenta) pontos.

Artigo 15 — A realizacdo dos concursos sera centralizada num s6 6rgao.

Artigo 16 — As normas gerais para a realizacdo dos concursos e para a convocacao e
indicacao dos candidatos para o provimento dos cargos serdo estabelecidas em regulamento.
Artigo 17 — Os concursos serao regidos por instrugcdes especiais, expedidas pelo 6rgao
competente.

Artigo 18 — As instrucdes especiais determinardo, em funcéo da natureza do cargo:

| — se o concurso sera:

1 — de provas ou de provas e titulos; e

2 — por especializagdes ou por modalidades profissionais, quando couber;

Il — as condi¢des para provimento do cargo referentes a:

1 — diplomas ou experiéncia de trabalho;

2 — capacidade fisica; e

3 — conduta;

lll — o tipo e conteludo das provas e as categorias de titulos;

IV — a forma de julgamento das provas e dos titulos;

V — os critérios de habilitacao e de classificacéo; e

VI — o prazo de validade do concurso.

Artigo 19 — As instrucdes especiais poderdo determinar que a execuc¢ao do concurso, bem
como a classificagao dos habilitados, seja feita por regides.

Artigo 20 — A nomeacéao obedecera a ordem de classificacao no concurso.

SUBSECAO i
Das Provas de Habilitacao

Artigo 21 — As provas de habilitagdo serao realizadas pelo érgdo encarregado dos concursos,
para fins de transferéncia e de outras formas de provimento que ndo impliquem em critério
competitivo.

Artigo 22 — As normas gerais para realizagdo das provas de habilitacdo serdo estabelecidas
em regulamento, obedecendo, no que couber, ao estabelecido para 0os concursos.

CAPITULO I
Das Substituicoes

Artigo 23 — Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo de
chefia ou de direcao.

Paragrafo unico — Ocorrendo a vacéancia, o substituto passara a responder pelo expediente
da unidade ou 6rgao correspondente até o provimento do cargo.

Artigo 24 — A substituicdo, que recaira sempre em funcionario publico, quando nao for
automatica, dependera da expedicao de ato de autoridade competente.

§ 12 — O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante.

§ 22 — O substituto, durante todo o tempo em que exercer a substituicao tera direito a perceber
o valor do padrdo e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido e mais as
vantagens pessoais a que fizer jus.

§ 32 — O substituto perdera, durante o tempo da substituicdo, o vencimento ou a remuneragao
e demais vantagens pecuniarias inerentes ao seu cargo, se pelo mesmo nao optar.

Artigo 25 — Exclusivamente para atender a necessidade de servico, os tesoureiros, caixas e
outros funcionarios que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento, serao
substituidos por funcionarios de sua confianga, que indicarem, respondendo a sua fianca pela
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gestao do substituto.

Paragrafo unico — Feita a indicacao, por escrito, ao chefe da reparticao ou do servigo, este
propora a expedicdo do ato de designacao, aplicando-se ao substituto a partir da data em que
assumir as fung¢des do cargo, o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 24.

CAPITULO IV
Da Transferéncia

Artigo 26 — O funcionario podera ser transferido de um para outro cargo de provimento
efetivo.

Artigo 27 — As transferéncias serdo feitas a pedido do funcionario ou "ex-officio", atendidos
sempre a conveniéncia do servigo e 0s requisitos necessarios ao provimento do cargo.

Artigo 28 — A transferéncia sera feita para cargo do mesmo padrao de vencimento ou de igual
remuneracao, ressalvados os casos de transferéncia a pedido, em que o vencimento ou a
remuneracao podera ser inferior.

Artigo 29 — A transferéncia por permuta se processard a requerimento de ambos o0s

interessados e de acordo com o prescrito neste capitulo.
- Vide decreto n° 4.633, de 01/10/74.

CAPITULO V
Da Reintegracao

Artigo 30 — A reintegracao é o reingresso no servigo publico, decorrente da decisao judicial
passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.

Artigo 31 — A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante.

§ 12— Se o0 cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera exonerado, ou, se ocupava outro
cargo, a este sera reconduzido, sem direito a indenizagao.

§ 22 — Se o cargo houver sido extinto, a reintegracao se fara em cargo equivalente, respeitada
a habilitacao profissional, ou, ndo sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibilidade no
cargo que exercia.

Artigo 32 — Transitada em julgado a sentenca, sera expedido o decreto de reintegracdo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
Do Acesso

Artigo 33 — Acesso € a elevagao do funcionario, dentro do respectivo quadro a cargo da
mesma natureza de trabalho, de maior grau de responsabilidade e maior complexidade de
atribuicbes, obedecido o intersticio na classe e as exigéncias a serem instituidas em
regulamento.

§ 12 — Serao reservados para acesso 0s cargos cujas atribuicdes exijam experiéncia prévia do
exercicio de outro cargo.

§ 22— O acesso sera feito mediante afericio do mérito dentre titulares de cargos cujo
exercicio proporcione a experiéncia necessaria ao desempenho das atribuicdes dos cargos
referidos no paragrafo anterior.

Artigo 34 — Sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio o intersticio para concorrer ao acesso.

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/compilacao-lei%20n.10.261,%20... 09/12/2011



Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo (atualizado) Péagina 5 de 42

CAPITULO VII
Da Reversao

Artigo 35 — Reversao é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico a pedido
ou ex-officio.

§ 12— A reversao ex-officio sera feita quando insubsistentes as razées que determinaram a
aposentadoria por invalidez.

§ 22 — Nao podera reverter a atividade o aposentado que contar mais de 58 (cinqlenta e oito)
anos de idade.

§ 32— No caso de reversao ex-officio, sera permitido o reingresso além do limite previsto no
paragrafo anterior.

§ 42— A reversao s6 podera efetivar-se quando, em inspecao médica, ficar comprovada a
capacidade para o exercicio do cargo.

§ 52 — Se o laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova inspecao de saulde,
para o mesmo fim, decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

§ 62 — Sera tornada sem efeito a reversao ex-officio e cassada a aposentadoria do funcionario
que reverter e ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Artigo 36 — A reversao far-se-a no mesmo cargo.

§ 12— Em casos especiais, a juizo do Governo, podera o aposentado reverter em outro cargo,
de igual padréo de vencimentos, respeitada a habilitagao profissional.

§ 22 — A reversao a pedido, que sera feita a critério da Administracdo, dependera também da
existéncia de cargo vago, que deva ser provido mediante promog¢ao por merecimento.

CAPITULO VI
Do Aproveitamento

Artigo 37 — Aproveitamento €& o0 reingresso no servico publico do funcionario em
disponibilidade.

Artigo 38 — O obrigatorio aproveitamento do funciondrio em disponibilidade ocorrera em
vagas existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

§ 12— O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto possivel, em cargo de natureza e padrao de
vencimentos correspondentes ao que ocupava, ndo podendo ser feito em cargo de padrao
superior.

§ 22 — Se 0 aproveitamento se der em cargo de padrao inferior ao provento da disponibilidade,
tera o funcionario direito a diferenca.

§ 32— Em nenhum caso podera efetuar -se o aproveitamento sem que, mediante inspecao
médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 42 — Se o laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova inspecao de saulde,
para o mesmo fim, decorridos no minimo 90 (noventa) dias.

§ 52 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do funcionario
que, aproveitado, ndo tomar posse e nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 62 — Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o funcionario em disponibilidade
que for julgado incapaz para o servigo publico, em inspecdao médica.

§ 72 — Se o0 aproveitamento se der em cargo de provimento em comissao, tera o aproveitado
assegurado, no novo cargo, a condicdo de efetividade que tinha no cargo anteriormente

ocupado. (NR)
- § 7° acrescentado pelo art. 1° do Decreto-Lei n° 76, de 27/5/1969.

CAPITULO IX
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Da Readmissao

Artigo 39 — Readmissao é o ato pelo qual o ex-funcionario, demitido ou exonerado,
reingressa no servico publico, sem direito a ressarcimento de prejuizos, assegurada, apenas, a
contagem de tempo de servico em cargos anteriores, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

§ 12— A readmissao do ex-funcionario demitido seréa obrigatoriamente precedida de reexame
do respectivo processo administrativo, em que fique demonstrado ndo haver inconveniente,
para o servico publico, na decretacdo da medida.

§ 22 — Observado o disposto no paragrafo anterior, se a demissao tiver sido a bem do servico
publico, a readmissdo ndo podera ser decretada antes de decorridos 5 (cinco) anos do ato
demissério.

Artigo 40 — A readmissao sera feita no cargo anteriormente exercido pelo ex-funcionario ou,
se transformado, no cargo resultante da transformacéao.

CAPITULO X
Da Readaptacao

Artigo 41 — Readaptagao é a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do
funcionario e dependera sempre de inspecao médica.

Artigo 42 — A readaptagdo ndo acarretard diminuicdo, nem aumento de vencimento ou
remuneracao e sera feita mediante transferéncia.

CAPITULO XI
Da Remocao

Artigo 43 — A remocéao, que se processara a pedido do funcionario ou ex-officio, s6 podera
ser feita:

| — de uma para outra reparticdo, da mesma Secretaria; e

Il — de um para outro 6rgao da mesma reparticao.

Paragrafo unico — A remocao so6 podera ser feita respeitada a lotagao de cada reparticao.
Artigo 44 — A remocado por permuta sera processada a requerimento de ambos os
interessados, com anuéncia dos respectivos chefes e de acordo com o prescrito neste
Capitulo.

Artigo 45 — O funcionario ndo podera ser removido ou transferido ex-officio para cargo que
deva exercer fora da localidade de sua residéncia, no periodo de 6 (seis) meses antes e até 3
(trés) meses apos a data das eleicoes.

Paragrafo unico — Essa proibicao vigorara no caso de eleicbes federais, estaduais ou
municipais, isolada ou simultaneamente realizadas.

CAPITULO Xli
Da Posse
Artigo 46 — Posse é o0 ato que investe o cidaddao em cargo publico.
Artigo 47 — Sao requisitos para a posse em cargo publico:

| — ser brasileiro;
Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
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lll — estar em dia com as obrigacdes militares;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — ter boa conduta;

VI — gozar de boa saude, comprovada em inspecao realizada por 6rgao médico registrado no
Conselho Regional correspondente, para provimento de cargo em comissao; (NR)

- redacgdo dada pelo artigo 14, Il, a da Lei Complementar n® 1.123, de 1%7/2010.

VII — possuir aptidao para o exercicio do cargo; e

VIIl — ter atendido as condi¢gdes especiais prescritas para o cargo.

Paragrafo unico — A deficiéncia da capacidade fisica, comprovadamente estacionaria, nao
sera considerada impedimento para a caracterizacdo da capacidade psiquica e somatica a que
se refere o item VI deste artigo, desde que tal deficiéncia ndo impeca o desempenho normal
das fungdes inerentes ao cargo de cujo provimento se trata.

Artigo 48 — Sao competentes para dar posse:

I — Os Secretarios de Estado, aos diretores gerais, aos diretores ou chefes das reparticbes e
aos funcionarios que lhes sédo diretamente subordinados; e

Il — Os diretores gerais e os diretores ou chefes de reparticao ou servico, nos demais casos,
de acordo com o que dispuser o regulamento.

Artigo 49 — A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de termo em que o funcionario
prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

Paragrafo unico — O termo sera lavrado em livro préprio e assinado pela autoridade que der
posse.

Artigo 50 — A posse podera ser tomada por procuracdo quando se tratar de funcionario
ausente do Estado, em comissdo do Governo ou, em casos especiais, a critério da autoridade
competente.

Artigo 51 — A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicdes estabelecidas, em lei ou regulamento, para a investidura no
cargo.

Artigo 52 — A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacao do ato de provimento do cargo, no 6rgao oficial.

§ 12— O prazo fixado neste artigo poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

§ 22 — O prazo inicial para a posse do funcionério em férias ou licenga, sera contado da data
em que voltar ao servigo.

§ 32 — Se a posse nao se der dentro do prazo, sera tornado sem efeito o ato de provimento.
Artigo 53 — A contagem do prazo a que se refere o artigo anterior podera ser suspensa nas
seguintes hipoteses: (NR)

| — por até 120 (cento e vinte) dias, a critério do érgao médico oficial, a partir da data de
apresentacao do candidato junto ao referido 6rgao para pericia de sanidade e capacidade
fisica, para fins de ingresso, sempre que a inspecao médica exigir essa providéncia; (NR)

Il — por 30 (trinta) dias, mediante a interposi¢éo de recurso pelo candidato contra a decisédo do
6rgao médico oficial.

§ 12— o prazo a que se refere o inciso | deste artigo recomecara a correr sempre que o
candidato, sem motivo justificado, deixe de submeter-se aos exames médicos julgados
necessarios. (NR)

§ 22 — 3 interposicdo de recurso a que se refere o inciso Il deste artigo dar-se-a no prazo

maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data de decisao do érgdo médico oficial. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 14 Il, b da Lei Complementar n® 1.123, de 1%7/2010.

Artigo 54 — O prazo a que se refere o art. 52 para aquele que, antes de tomar posse, for
incorporado as Forcas Armadas, sera contado a partir da data da desincorporacao.
Artigo 55 — o funcionario efetivo, nomeado para cargo em comissao, fica dispensado, no ato

da posse, da apresentacado do atestado de que trata o inciso VI do artigo 47 desta lei. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 14 I, ¢ da Lei Complementar n® 1.123, de 1%/7/2010.

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/compilacao-lei%20n.10.261,%20... 09/12/2011



Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo (atualizado) Péagina 8 de 42

CAPITULO Xl
Da Fianca

Artigo 56 — Revogado
- Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n® 575, de 11/11/1988.

CAPITULO XIV
Do Exercicio

Artigo 57 — O exercicio é o ato pelo qual o funcionario assume as atribuicbes e
responsabilidades do cargo.

§ 12— O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

§ 22— O inicio do exercicio e as alteracbes que ocorrerem serdo comunicados ao 6rgao
competente, pelo chefe da reparticao ou servico em que estiver lotado o funcionario.

Artigo 58 — Entende-se por lotacdo, o numero de funcionarios de carreira e de cargos
isolados que devam ter exercicio em cada reparticao ou servigo.

Artigo 59 — O chefe da reparticdo ou de servico em que for lotado o funcionario é a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Paragrafo unico — E competente para dar exercicio ao funcionario, com sede no Interior do
Estado, a autoridade a que o mesmo estiver diretamente subordinado.

Artigo 60 — O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

| — da data da posse; e

Il — da data da publicacao oficial do ato, no caso de remocéo.

§ 12— Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 22— No caso de remocédo, 0 prazo para exercicio de funcionario em férias ou em licenga,
serd contado da data em que voltar ao servigo.

§ 32 — No interesse do servigo publico, os prazos previstos neste artigo poderao ser reduzidos
para determinados cargos.

§ 42 — O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado.

Artigo 61 — Em caso de mudanca de sede, sera concedido um periodo de transito, até 8 (oito)
dias, a contar do desligamento do funcionario.

Artigo 62 — O funcionario devera apresentar ao érgao competente, logo apo6s ter tomado
posse e assumido o exercicio, 0os elementos necessarios a abertura do assentamento
individual.

Artigo 63 — Salvo os casos previstos nesta lei, o funcionario que interromper o exercicio por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a pena de demissdo por abandono de
cargo.

Artigo 64 — O funcionario devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotagéo houver claro.
Artigo 65 — Nenhum funcionario podera ter exercicio em servico ou reparticao diferente
daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta lei, ou mediante autorizagao do
Governador.

Artigo 66 — Na hipdtese de autorizagcao do Governador, o afastamento s6 sera permitido, com
ou sem prejuizo de vencimentos, para fim determinado e prazo certo.

Paragrafo unico — O afastamento sem prejuizo de vencimentos podera ser condicionado ao
reembolso das despesas efetuadas pelo érgdo de origem, na forma a ser estabelecida em
regulamento. (NR)
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- paragrafo unico acrescentado pelo artigo 1° da Lei Complementar n® 1.043, de 9/5/2008

Artigo 67 — O afastamento do funcionario para ter exercicio em entidades com as quais o
Estado mantenha convénios, reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.

Artigo 68 — O funcionario podera ausentar-se do Estado ou deslocar-se da respectiva sede
de exercicio, para missdo ou estudo de interesse do servico publico, mediante autorizacao
expressa do Governador.

Artigo 69 — Os afastamentos de funcionarios para participacdo em congressos e outros
certames culturais, técnicos ou cientificos, poderdo ser autorizados pelo Governador, na forma
estabelecida em regulamento.

Artigo 70 — O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou pronunciado
sera considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo da remuneracdo, até a
condenagédo ou absolvi¢do transitada em julgado. (NR)

§ 12— Estando o servidor licenciado, sem prejuizo de sua remuneragdo, sera considerada
cessada a licenga na data em que o servidor for recolhido a priséo. (NR)

§ 22— Se o servidor for, ao final do processo judicial, condenado, o afastamento sem
remuneracao perdurara até o cumprimento total da pena, em regime fechado ou semi-aberto,
salvo na hip6tese em que a decisdo condenatoria determinar a perda do cargo publico. (NR)

- redacgdo dada pelo art. 6° da Lei Complementar n® 1.012, de 5/4/2007.

Artigo 71 — As autoridades competentes determinardo o afastamento imediato do trabalho, do
funcionario que apresente indicios de lesdes orgéanicas ou funcionais causadas por raios X ou
substancias radioativas, podendo atribuir-lhe conforme o caso, tarefas sem risco de radiacéao
ou conceder-lhe licenca "ex-officio" na forma do art. 194 e seguintes.

Artigo 72 — O funcionario, quando no desempenho do mandato eletivo federal ou estadual,
ficara afastado de seu cargo, com prejuizo do vencimento ou remuneracao.

Artigo 73 — O exercicio do mandato de Prefeito, ou de Vereador, quando remunerado,
determinara o afastamento do funcionario, com a faculdade de opc¢ao entre os subsidios do
mandato e os vencimentos ou a remuneracgao do cargo, inclusive vantagens pecuniarias, ainda
que nao incorporadas. (NR)

Paragrafo unico — O disposto neste artigo aplica-se igualmente a hipétese de nomeacéao de

Prefeito.(NR)
- redacdo dada pelo art. 1° da Lei Complementar n® 87, de 25/4/1974.

Artigo 74 — Quando ndo remunerada a vereancga, o afastamento somente ocorrerd nos dias

de sessdo e desde que o horario das sessdes da Camara coincida com o horario normal de

trabalho a que estiver sujeito o funcionario. (NR)

§ 12— Na hipotese prevista neste artigo, o afastamento se dara sem prejuizo de vencimentos
e vantagens, ainda que no incorporadas, do respectivo cargo.(NR)

§ 22 — E vedada a remocao ou transferéncia do funcionario durante o exercicio do mandato.
NR

g redggéo dada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 87, de 25/4/1974.

Artigo 75 — O funcionario, devidamente autorizado pelo Governador, podera afastar-se do
cargo para participar de provas de competicdes desportivas, dentro ou fora do Estado.

§ 12— O afastamento de que trata este artigo, sera precedido de requisicao justificada do
orgao competente.

§ 22 — O funcionario sera afastado por prazo certo, nas seguintes condi¢coes:

I — sem prejuizo do vencimento ou remuneracdo, quando representar o Brasil, ou o Estado,
em competicdes desportivas oficiais; e

Il — com prejuizo do vencimento ou remuneragcédo, em quaisquer outros casos.

CAPITULO XV

Da Contagem de Tempo de Servico
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Artigo 76 — O tempo de servico publico, assim considerado o exclusivamente prestado ao
Estado e suas Autarquias, sera contado singelamente para todos os fins. (NR)

Paragrafo unico— O tempo de servico publico prestado a Unido, outros Estados e
Municipios, e suas autarquias, anteriormente ao ingresso do funcionario no servico publico

estadual, sera contado integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade. (NR)
- redacgdo dada pelo art. 1%, | da Lei Complementar n® 318, de 10/3/1983.
Nota: O artigo 1° da Lei Complementar n® 437, de 23/12/1985, fixou a vigéncia deste artigo para 21/12/1984.

Artigo 77 — A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 12 — Serao computados os dias de efetivo exercicio, do registro de freqtiéncia ou da folha de
pagamento.

§ 22 — O numero de dias sera convertido em anos, considerados sempre estes como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 32— Feita a conversao de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano, na aposentadoria
compulséria ou por invalidez, quando excederem esse numero.

Artigo 78 — Serao considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em
que o funcionario estiver afastado do servigco em virtude de:

| — férias;

Il — casamento, até 8 (oito) dias;

lll — falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

IV — falecimento dos avés, netos, sogros, do padrasto ou madrasta, até 2 (dois) dias; (NR)

- redacgao dada pelo art. 1%, Il da Lei Complementar n® 318, de 10/3/1983.

V — servigcos obrigatorios por lei;

VI — licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de doenga
profissional;

VIl — licenga a funcionaria gestante;

VIIl — licenciamento compulsério, nos termos do art. 206;

IX — licenca-prémio;

X — faltas abonadas nos termos do paragrafo 12 do art. 110, observados os limites ali fixados;
XI — missdo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do territério nacional ou no
estrangeiro, nos termos do art. 68;

XIl — nos casos previstos no art. 122;

Xlll — afastamento por processo administrativo, se o funcionario for declarado inocente ou se a
pena imposta for de repreensao ou multa; e, ainda, os dias que excederem o total da pena de
suspensao efetivamente aplicada;

XIV — transito, em decorréncia de mudanca de sede de exercicio, desde que ndo exceda o
prazo de 8 (oito) dias; e

XV — provas de competi¢cdes desportivas, nos termos do item |, do § 2°, do art. 75.

XVI — licenca-paternidade, por 5 (cinco) dias; (NR)

- redacdo dada pelo art. 14, inciso Il da Lei Complementar n® 1.054, de 7/7/2008.

Artigo 79 — Os dias em que o funcionario deixar de comparecer ao servico em virtude de
mandato legislativo municipal serdo considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.(NR)

- redacgao dada pelo art. 1° da Lei Complementar n® 124, de 11/11/1975.

Paragrafo unico — No caso de vereanga remunerada, os dias de afastamento ndo serdo
computados para fins de vencimento ou remuneracdo, salvo se por eles tiver optado o
funcionario.

Artigo 80 — Sera contado para todos os efeitos, salvo para a percepcao de vencimento ou
remuneracao:

| — o afastamento para provas de competicdes desportivas nos termos do item Il do § 2° do
art. 75; e

Il — as licengas previstas nos arts. 200 e 201.
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Artigo 81 — Os tempos adiante enunciados serdo contados: (NR)

| — para efeito de concessao de adicional por tempo de servigo, sexta-parte, aposentadoria e
disponibilidade: (NR)

a) o de afastamento nos termos dos arts. 65 e 66, junto a outros poderes do Estado, a
fundacoes instituidas pelo Estado ou empresas em que o Estado tenha participacdo majoritaria
pela sua Administracdo Centralizada ou Descentralizada, bem como junto a 6érgaos da
Administracao Direta da Unido, de outros Estados e Municipios, e de suas autarquias; (NR)

b) o de afastamento nos termos do art. 67; (NR)

Il — para efeito de disponibilidade e aposentadoria, 0 de licenga para tratamento de saude.
NR

g red;g:éo dada pelo art. 14 Il da Lei Complementar n°® 318, de 10/3/1983.

Artigo 82 — O tempo de mandato federal e estadual, bem como o municipal, quando
remunerados, sera contado para fins de aposentadoria e de promoc¢ao por antigtidade. (NR)
Paragrafo unico — O disposto neste artigo aplica-se a hipétese de nomeacao de Prefeito.
NR

g red;g:éo dada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 87, de 25/4/1974.

Artigo 83 — Para efeito de aposentadoria sera contado o tempo em que o funcionario esteve
em disponibilidade.

Artigo 84 — E vedada a acumulagdo de tempo de servigo concorrente ou simultaneamente
prestado, em dois ou mais cargos ou fungdes, a Unido, Estados, Municipios ou Autarquias em
geral.

Paragrafo unico — Em regime de acumulacgao é vedado contar tempo de um dos cargos para
reconhecimento de direito ou vantagens no outro.

Artigo 85 — Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servico gratuito.

CAPITULO XVI
Da Vacancia

Artigo 86 — A vacancia do cargo decorrera de:

| — exoneracéo;

Il — demisséo;

lll — transferéncia;

IV — acesso;

V — aposentadoria; e

VI — falecimento.

§ 12— Dar-se-a a exoneragao:

1 — a pedido do funcionario;

2 — a critério do Governo, quando se tratar de ocupante de cargo em comissao; e
3 — quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 22 — A demissao sera aplicada como penalidade nos casos previstos nesta lei.

TiITULO NI

DA PROMOCAO

CAPITULO UNICO

Da Promocao
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Artigo 87 — Promocéao € a passagem do funcionario de um grau a outro da mesma classe e
se processara obedecidos, alternadamente, os critérios de merecimento e de antiglidade na
forma que dispuser o regulamento.

Artigo 88 — O merecimento do funcionario serd apurado em pontos positivos e negativos.

§ 12— Os pontos positivos se referem a condicbes de eficiéncia no cargo e ao
aperfeicoamento funcional resultante do aprimoramento dos seus conhecimentos.

§ 22 — Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina.

Artigo 89 — Da apuracgao do merecimento sera dada ciéncia ao funcionario.

Artigo 90 — A antiglidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo e no
servico publico, apurado em dias.

Artigo 91 — As promocgdes serdo feitas em junho e dezembro de cada ano, dentro de limites
percentuais a serem estabelecidos em regulamento e corresponderdo as condicoes existentes
até o ultimo dia do semestre imediatamente anterior.

Artigo 92 — Os direitos e vantagens que decorrerem da promoc¢ao serdao contados a partir da
publicacdo do ato, salvo quando publicado fora do prazo legal, caso em que vigorara a contar
do ultimo dia do semestre a que corresponder.

Paragrafo unico — Ao funcionario que nao estiver em efetivo exercicio, sé se abonardo as
vantagens a partir da data da reassuncéo.

Artigo 93 — Sera declarada sem efeito a promoc¢ao indevida, ndo ficando o funcionario, nesse
caso, obrigado a restituicoes, salvo na hipétese de declaracao falsa ou omissao intencional.
Artigo 94 — SO poderao ser promovidos os servidores que tiverem o intersticio de efetivo
exercicio no grau.

Paragrafo unico — O intersticio a que se refere este artigo sera estabelecido em regulamento.
Artigo 95 — Dentro de cada quadro, havera para cada classe, nos respectivos graus, uma lista
de classificacao, para os critérios de merecimento e antiglidade.

Paragrafo unico — Ocorrendo empate terao preferéncia, sucessivamente:

1 — na classificagdo por merecimento:

a) os titulos e os comprovantes de concluséo de cursos, relacionados com a fungéo exercida;
b) a assiduidade;

¢) a antigtiidade no cargo;

d) os encargos de familia; e

e) a idade;

2 — na classificacao por antigtiidade:

a) o tempo no cargo;

b) o tempo de servico prestado ao Estado;

c) o tempo de servico publico;

d) os encargos de familia; e

e) a idade.

Artigo 96 — O funcionario em exercicio de mandato eletivo federal ou estadual ou de mandato
de prefeito, somente podera ser promovido por antiglidade.

Artigo 97 — Nao serdo promovidos por merecimento, ainda que classificados dentro dos
limites estabelecidos no regulamento, os funcionarios que tiverem sofrido qualquer penalidade
nos dois anos anteriores a data de vigéncia da promogéo.

Artigo 98 — O funcionario submetido a processo administrativo podera ser promovido, ficando,
porém, sem efeito a promocao por merecimento no caso de o processo resultar em penalidade.
Artigo 99 — Para promogao por merecimento é indispensavel que o funcionario obtenha
namero de pontos nao inferior a metade do maximo atribuivel.

Artigo 100 — O merecimento do funcionario é adquirido na classe.

Artigo 101 — Revogado

- revogado pelo art 13 da Lei Complementar n® 318, de 10/3/1983.

Artigo 102 — O tempo no cargo sera o efetivo exercicio, contado na seguinte conformidade:
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| — a partir da data em que o funcionario assumir o exercicio do cargo, nos casos de
nomeacao, transferéncia a pedido, reversao e aproveitamento;

Il — como se o funcionario estivesse em exercicio, no caso de reintegracao;

lll — a partir da data em que o funcionario assumir o exercicio do cargo do qual foi transferido,
no caso de transferéncia ex-officio; e

IV — a partir da data em que o funcionario assumir o exercicio do cargo reclassificado ou
transformado.

Artigo 103 — Sera contado como tempo no cargo o efetivo exercicio que o funcionario houver
prestado no mesmo cargo, sem solucao de continuidade, desde que por prazo superior a 6
(seis) meses:

| — como substituto; e

Il — no desempenho de funcéao gratificada, em periodo anterior a criagdo do respectivo cargo.
Artigo 104 — As promocdes obedecerdo a ordem de classificacao.

Artigo 105 — Havera em cada Secretaria de Estado uma Comissao de Promogao que tera as
seguintes atribui¢des:

| — eleger o respectivo presidente;

Il — decidir as reclamagdes contra a avaliagdo do mérito, podendo alterar, fundamentalmente,
0s pontos atribuidos ao reclamante ou a outros funcionarios;

lll — avaliar o mérito do funcionario quando houver divergéncia igual ou superior a 20 (vinte)
pontos entre os totais atribuidos pelas autoridades avaliadoras;

IV — propor a autoridade competente a penalidade que couber ao responsavel pelo atraso na
expedicdao e remessa do Boletim de Promocéao, pela falta de qualquer informacao ou de
elementos solicitados, pelos fatos de que decorram irregularidade ou parcialidade no
processamento das promogoes;

V — Avaliar os titulos e os certificados de cursos apresentados pelos funcionarios; e

VI — dar conhecimento aos interessados mediante afixacdo na reparti¢ao:

1 — das alteracdes de pontos feitos nos Boletins de Promocao; e

2 — dos pontos atribuidos pelos titulos e certificados de cursos.

Artigo 106 — No processamento das promog¢des cabem as seguintes reclamacgoes:

| — da avaliagdo do mérito; e

Il — da classificagao final.

§ 12 — Da avaliacdo do mérito podem ser interpostos pedidos de reconsideragcao e recurso, e,
da classificacao final, apenas recurso.

§ 22 — Teréao efeito suspensivo as reclamacgoes relativas a avaliacdo do mérito.

§ 32 — Seréo estabelecidos em regulamento as normas e 0s prazos para o processamento das
reclamacdes de que trata este artigo.

Artigo 107 — A orientacdo das promog¢des do funcionalismo publico civil sera centralizada,
cabendo ao 6rgao a que for deferida tal competéncia:

I — expedir normas relativas ao processamento das promocdes e elaborar as respectivas
escalas de avaliagdo, com a aprovagao do Governador;

Il — orientar as autoridades competentes quanto a avaliacdo das condicées de promogao;

lll — realizar estudos e pesquisas no sentido de averiguar a eficiéncia do sistema em vigor,
propondo medidas tendentes ao seu aperfeicoamento; e

IV — opinar em processos sobre assuntos de promoc¢ao, sempre que solicitado.

TITULO IV

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/compilacao-lei%20n.10.261,%20... 09/12/2011



Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo (atualizado) Péagina 14 de 42

CAPITULO |

Do Vencimento e da Remuneracao

SECAO|
Disposicoes Gerais

Artigo 108 — Vencimento é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor do respectivo padrédo fixado em lei, mais as vantagens a ele
incorporadas para todos os efeitos legais.

Artigo 109 — Remuneracao € a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente a 2/3 (dois tercos) do respectivo padrdo, mais as quotas ou
porcentagens que, por lei, Ihe tenham sido atribuidas e as vantagens pecuniarias a ela
incorporadas.

Artigo 110 — O funcionario perdera:

I — o vencimento ou remuneracédo do dia. quando ndo comparecer ao servico, salvo no caso
previsto no § 19 deste artigo; e

Il — 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneracdo diaria, quando comparecer ao Servico
dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do expediente ou quando dele retirar-se dentro
da dltima hora.

§ 12 — As faltas ao servico, até o maximo de 6 (seis) por ano, nao excedendo a uma por més,
em razao de moléstia ou outro motivo relevante, poderao ser abonadas pelo superior imediato,
a requerimento do funcionario no primeiro dia Gtil subseqiente ao da falta. (NR)

- redacgdo dada pelo art 1° da Lei Complementar n° 294, de 2/9/1982.

§ 22— No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias intercalados —
domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente — serdo computados
exclusivamente para efeito de desconto do vencimento ou remuneracao.

Artigo 111 — As reposicdes devidas pelo funcionario e as indenizagdes por prejuizos que
causar a Fazenda Publica Estadual, serdo descontadas em parcelas mensais nao excedentes
da décima parte do vencimento ou remuneracao ressalvados 0s casos especiais previstos
neste Estatuto.

Artigo 112 — S sera admitida procuracdo para efeito de recebimento de quaisquer
importancias dos cofres estaduais, decorrentes do exercicio do cargo, quando o funcionario se
encontrar fora da sede ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Artigo 113 — O vencimento, remuneracdao ou qualquer vantagem pecuniaria atribuidos ao
funcionario, ndo poderao ser objeto de arresto, seqliestro ou penhora, salvo:

| — quando se tratar de prestacdo de alimentos, na forma da lei civil; e

Il — nos casos previstos no Capitulo Il do Titulo VI deste Estatuto.

Artigo 114 — E proibido, fora dos casos expressamente consignados neste Estatuto, ceder ou
gravar vencimento, remuneracao ou qualquer vantagem decorrente do exercicio de cargo
publico.

Artigo 115 — O vencimento ou remuneracdo do funcionario ndo podera sofrer outros
descontos, exceto os obrigatorios e os autorizados por lei.
Artigo 116 — As consignagcées em folha, para efeito de desconto de vencimentos ou

remuneracao, serdao disciplinadas em regulamento.
SECAO I

Do Horario e do Ponto
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Artigo 117 — O horério de trabalho nas reparti¢cdes sera fixado pelo Governo de acordo com a
natureza e as necessidades do servigo.

Artigo 118 — O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado pelo chefe da reparticdo ou servico.

Paragrafo unico — No caso de antecipacdo ou prorrogacao, sera remunerado o trabalho
extraordinario, na forma estabelecida no art. 136.

Artigo 119 — Nos dias uteis, sé por determinacdo do Governador poderao deixar de funcionar
as reparticoes publicas ou ser suspenso o expediente.

Artigo 120 — Ponto € o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e saida do
funcionario em servicgo.

§ 12 — Para registro do ponto serédo usados, de preferéncia, meios mecéanicos.

§ 22 — E vedado dispensar o funcionario do registro do ponto, salvo os casos expressamente
previstos em lei.

§ 32— A infracdo do disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agao disciplinar cabivel.

Artigo 121 — Para o funcionéario estudante, conforme dispuser o regulamento, poderédo ser
estabelecidas normas especiais quanto a freqiéncia ao servigo.

Artigo 122 — O funcionario que comprovar sua contribuicdo para banco de sangue mantido
por 6rgao estatal ou paraestatal, ou entidade com a qual o Estado mantenha convénio, fica
dispensado de comparecer ao servigo no dia da doacéo.

Artigo 123 — Apurar-se-a a freqiéncia do seguinte modo:

| — pelo ponto; e

Il — pela forma determinada, quanto aos funcionarios nao sujeitos a ponto.

CAPITULO Il

Das Vantagens de Ordem Pecuniaria

SECAO |
Disposicoes Gerais

Artigo 124 — Além do valor do padrao do cargo, o funcionario s6 podera receber as seguintes
vantagens pecuniarias:

| — adicionais por tempo de servico;

Il — gratificacées;

lll — diérias;

IV — ajudas de custo;

V — salario-familia e salario-esposa;

VI — Revogado;

- revogado pelo art. 11 do Decreto-lei de 27/2/1970.

VIl — quota-parte de multas e porcentagens fixadas em lei;

VIII — honorarios, quando fora do periodo normal ou extraordinario de trabalho a que estiver
sujeito, for designado para realizar investigacbes ou pesquisas cientificas, bem como para
exercer as fungbes de auxiliar ou membro de bancas e comissdes de concurso ou prova, ou de
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professor de cursos de selecao e aperfeicoamento ou especializagéo de servidores, legalmente
instituidos, observadas as proibicoes atinentes a regimes especiais de trabalho fixados em lei;
IX — honoraérios pela prestacao de servico peculiar a profissdo que exercer e, em fungao dela,
a Justica, desde que nao a execute dentro do periodo normal ou extraordinario de trabalho a
que estiver sujeito e sejam respeitadas as restricoes estabelecidas em lei pela subordinacao a
regimes especiais de trabalho; e

X — outras vantagens ou concessbes pecuniarias previstas em leis especiais ou neste
Estatuto.

§ 12 — Excetuados o0s casos expressamente previstos neste artigo, o funcionario ndo podera
receber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma outra
vantagem pecuniaria dos 6rgaos do servico publico, das entidades autarquicas ou paraestatais
ou outras organizacdes publicas, em razdo de seu cargo ou funcdo nos quais tenha sido
mandado servir.

§ 22 — O nao cumprimento do que preceitua este artigo importara na demissao do funcionario,
por procedimento irregular, e na imediata reposicdo, pela autoridade ordenadora do
pagamento, da importancia indevidamente paga.

§ 32— Nenhuma importancia relativa as vantagens constantes deste artigo sera paga ou
devida ao funcionario, seja qual for o seu fundamento, se ndao houver crédito proprio,
orcamentario ou adicional.

Artigo 125 — As porcentagens ou quotas-partes, atribuidas em virtude de multas ou servicos
de fiscalizacédo e inspecao, s6 serdo creditadas ao funcionario ap6s a entrada da importancia
respectiva, a titulo definitivo, para os cofres publicos.

Artigo 126 — O funcionario ndo fara jus a percep¢ao de quaisquer vantagens pecuniarias, nos
casos em que deixar de perceber o vencimento ou remuneracéo, ressalvado o disposto no
paragrafo Unico do art. 160.

SECAOII
Dos Adicionais por Tempo de Servico

Artigo 127 — O funcionario tera direito, apdés cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos, ou
nao, a percepcao de adicional por tempo de servico, calculado a razdo de 5% (cinco por cento)
sobre 0 vencimento ou remuneracao, a que se incorpora para todos os efeitos.

Paragrafo unico — Declarado Inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal (ADIn n® 3.167)
Texto declarado inconstitucional com redacdo dada pelo artigo 1° da Lei Complementar n® 792, de 20/3/1995.
"Paragrafo unico — O adicional por tempo de servigo sera concedido pela autoridade competente, na forma que
for estabelecida em regulamento, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da
completacdo do periodo aquisitivo, sob pena de ser responsabilizado o servidor que der causa ao
descumprimento do prazo ora fixado."

Artigo 128 — A apuracao do quinqlUénio sera feita em dias e o total convertido em anos,
considerados estes sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Artigo 129 — Vetado.

Artigo 130 — O funcionario que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
percebera mais a sexta-parte do vencimento ou remuneracao, a estes incorporada para todos
os efeitos.

Artigo 131 — O funcionario que exercer cumulativamente cargos ou fungdes, tera direito aos
adicionais de que trata esta Secéao, isoladamente, referentes a cada cargo ou a funcao.

Artigo 132 — O ocupante de cargo em comissao fara jus aos adicionais previstos nesta
Secao, calculados sobre o vencimento que perceber no exercicio desse cargo, enquanto nele
permanecer.

Artigo 133 — Ao funcionario no exercicio de cargo em substituicao aplica-se o disposto no
artigo anterior.

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/compilacao-lei%20n.10.261,%20... 09/12/2011



Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo (atualizado) Péagina 17 de 42

Artigo 134 — Para efeito dos adicionais a que se refere esta Secéo, sera computado o tempo
de servico, na forma estabelecida nos arts. 76 e 78.

SECAO I
Das Gratificacoes

Artigo 135 — Podera ser concedida gratificacdo ao funcionario:

| — pela prestagao de servigco extraordinario;

Il — pela elaboragdo ou execugéo de trabalho técnico ou cientifico ou de utilidade para o
servico publico;

lll — a titulo de representacdo, quando em funcdo de gabinete, missdao ou estudo fora do
Estado ou designacgao para funcao de confianca do Governador;

IV — quando designado para fazer parte de 6rgao legal de deliberacao coletiva; e

V — outras que forem previstas em lei.

Artigo 136 — A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario sera paga por hora de
trabalho prorrogado ou antecipado, na mesma razao percebida pelo funcionario em cada hora
de periodo normal de trabalho a que estiver sujeito.

Paragrafo unico — A prestacdo de servico extraordinario ndo podera exceder a duas horas
diarias de trabalho.

Artigo 137 — E vedado conceder gratificacdo por servico extraordinario, com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.

§ 12— O funcionario que receber importancia relativa a servico extraordinario que nao prestou,
serd obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda sujeito a punigao disciplinar.

§ 22 — Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto no caput deste artigo.

Artigo 138 — Sera punido com pena de suspensao e, na reincidéncia, com a de demissao, a
bem do servico publico, o funcionario:

| — que atestar falsamente a prestacao de servico extraordinario; e

Il — que se recusar, sem justo motivo, a prestacéo de servico extraordinario.

Artigo 139 — O funcionario que exercer cargo de direcao ndo podera perceber gratificacdo por
servico extraordinario.

§ 12— O disposto neste artigo nao se aplica durante o periodo em que subordinado de titular
de cargo nele mencionado venha a perceber, em conseqiiéncia do acréscimo da gratificacao
por servico extraordindrio, quantia que iguale ou ultrapasse o valor do padrdo do cargo de
direcao.

§ 22 — Aos titulares de cargos de direcdo, para efeito do paragrafo anterior, apenas sera paga
gratificacdo por servigo extraordinario correspondente a quantia a esse titulo percebida pelo
subordinado de padrao mais elevado.

Artigo 140 — A gratificagao pela elaboragao ou execugao de trabalho técnico ou cientifico, ou
de utilidade para o servico, sera arbitrada pelo Governador, apds sua conclusao.

Artigo 141 — A gratificacao a titulo de representacao, quando o funcionario for designado para
servico ou estudo fora do Estado, sera arbitrada pelo Governador, ou por autoridade que a lei
determinar, podendo ser percebida cumulativamente com a diaria.

Artigo 142 — A gratificagao relativa ao exercicio em 6rgao legal de deliberagéo coletiva, sera
fixada pelo Governador.

Artigo 143 — A gratificacao de representacao de gabinete, fixada em regulamento, ndo podera
ser percebida cumulativamente com a referida no inciso | do art. 135.

SECAO IV

Das Diarias
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Artigo 144 — Ao funcionario que se deslocar temporariamente da respectiva sede, no
desempenho de suas atribuicbes, ou em missdo ou estudo, desde que relacionados com o
cargo que exerce, podera ser concedida, aléem do transporte, uma diaria a titulo de indenizagéo
das despesas de alimentacdo e pousada.

§ 12 — Nao sera concedida diaria ao funcionario removido ou transferido, durante o periodo de
transito.

§ 22 — Nao cabera a concessao de diaria quando o deslocamento de funcionario constituir
exigéncia permanente do cargo ou fungéo.

§ 32 — Entende-se por sede o municipio onde o funcionario tem exercicio.

§ 42 — O disposto no "caput" deste artigo nao se aplica aos casos de missao ou estudo fora do
Pais.

§ 52 — As diarias relativas aos deslocamentos de funcionarios para outros Estados e Distrito
Federal, serdo fixadas por decreto.

Artigo 145 — O valor das diarias sera fixado em decreto.(NR)
- redacdo dada pelo art. 43 da Lei Complementar n® 556, de 15/7/1988.

Artigo 146 — A tabela de diarias, bem como as autoridades que as concederem, deverao
constar de decreto.

Artigo 147 — O funcionario que indevidamente receber didria, sera obrigado a restitui-la de
uma sé vez, ficando ainda sujeito a punigao disciplinar.

Artigo 148 — E vedado conceder diarias com o objetivo de remunerar outros encargos ou
Servigos.

Paragrafo unico — Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

SECAOV
Das Ajudas de Custo

Artigo 149 — A juizo da Administracao, podera ser concedida ajuda de custo ao funcionario
que no interesse do servico passar a ter exercicio em nova sede.

§ 12— A ajuda de custo destina-se a indenizar o funcionario das despesas de viagem e de
nova instalacao .

§ 22— O transporte do funcionario e de sua familia compreende passagem e bagagem e
correra por conta do Governo.

Artigo 150 — A ajuda de custo, desde que em territério do Pais, sera arbitrada pelos
Secretarios de Estado, ndo podendo exceder importancia correspondente a 3 (irés) vezes o
valor do padrao do cargo.

Paragrafo unico — O regulamento fixara o critério para o arbitramento, tendo em vista o
namero de pessoas que acompanham o funcionario, as condigées de vida na nova sede, a
distancia a ser percorrida, o tempo de viagem e 0s recursos orcamentarios disponiveis.

Artigo 151 — Nao sera concedida ajuda de custo:

I — ao funcionério que se afastar da sede ou a ela voltar, em virtude de mandato eletivo; e

Il — ao que for afastado junto a outras Administracdes.

Paragrafo unico — O funcionario que recebeu ajuda de custo, se for obrigado a mudar de
sede dentro do periodo de 2 (dois) anos poderéa receber, apenas, 2/3 (dois ter¢os) do beneficio
que Ihe caberia.

Artigo 152 — Quando o funcionario for incumbido de servigco que o obrigue a permanecer fora
da sede por mais de 30 (trinta) dias, podera receber ajuda de custo sem prejuizos das diarias
que lhe couberem.

Paragrafo unico — A importancia dessa ajuda de custo sera fixada na forma do art. 150, nao
podendo exceder a quantia relativa a 1 (uma) vez o valor do padrao do cargo.
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Artigo 153 — Restituira a ajuda de custo que tiver recebido:

I — o funcionario que nao seguir para a nova sede dentro dos prazos fixados, salvo motivo
independente de sua vontade, devidamente comprovado sem prejuizo da pena disciplinar
cabivel;

Il — o funcionario que, antes de concluir o servico que Ihe foi cometido, regressar da nova
sede, pedir exoneragao ou abandonar o cargo.

§ 12— A restituicdo podera ser feita parceladamente, a juizo da autoridade que houver
concedido a ajuda de custo, salvo no caso de recebimento indevido, em que a importancia por
devolver sera descontada integralmente do vencimento ou remuneracao, sem prejuizo da pena
disciplinar cabivel.

§ 22 — A responsabilidade pela restituicido de que trata este artigo, atinge exclusivamente a
pessoa do funcionario.

§ 32 — Se o regresso do funcionario for determinado pela autoridade competente ou por motivo
de forca maior devidamente comprovado, nao ficara ele obrigado a restituir a ajuda de custo.
Artigo 154 — Cabera também ajuda de custo ao funcionario designado para servigo ou estudo
no estrangeiro.

Paragrafo unico — A ajuda de custo de que trata este artigo sera arbitrada pelo Governador.

SECAO VI
Do Salario-Familia e do Salario-Esposa

Artigo 155 — O salério-familia sera concedido ao funciondrio ou ao inativo por:

| — filho menor de 18 (dezoito) anos; e

Il — filho invalido de qualquer idade.

Paragrafo unico — Consideram-se dependentes, desde que vivam total ou parcialmente as
expensas do funcionario, os filhos de qualquer condigcdo, os enteados e os adotivos,
equiparando-se a estes os tutelados sem meios proprios de subsisténcia.

Artigo 156 — A invalidez que caracteriza a dependéncia é a incapacidade total e permanente
para o trabalho.

Artigo 157 — Quando o pai e a mae tiverem ambos a condi¢cao de funcionario publico ou de
inativo e viverem em comum, o salario-familia sera concedido a um deles.

Paragrafo unico — Se nao viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes
sob sua guarda, ou a ambos, de acordo com a distribuicdo de dependentes.

Artigo 158 — Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Artigo 158-A — Fica assegurada nas mesmas bases e condi¢des, ao cbnjuge supérstite ou ao
responsavel legal pelos filhos do casal, a percepcao do salario-familia a que tinha direito o

funcionario ou inativo falecido. (NR)
- artigo 158-A acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 177, de 28/4/1978.

Artigo 159 — A concessao e a supressado do salario-familia serdo processadas na forma
estabelecida em lei.

Artigo 160 — Nao sera pago o salario-familia nos casos em que o funcionario deixar de
perceber o respectivo vencimento ou remuneracao.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos disciplinares e penais,
nem aos de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Artigo 161 — E vedada a percepcao de salario-familia por dependente em relacdo ao qual ja
esteja sendo pago este beneficio por outra entidade publica federal, estadual ou municipal,
ficando o infrator sujeito as penalidades da lei.

Artigo 162 — O salario esposa sera concedido ao funcionario que nao perceba vencimento ou
remuneracao de importancia superior a 2 (duas) vezes o valor do menor vencimento pago pelo
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Estado, desde que a mulher ndo exerca atividade remunerada.
Paragrafo unico — A concessdo do beneficio a que se refere este artigo sera objeto de
regulamento.

SECAO VI
Outras Concessoes Pecuniarias

Artigo 163 — O Estado assegurara ao funcionario o direito de pleno ressarcimento de danos
ou prejuizos, decorrentes de acidentes no trabalho, do exercicio em determinadas zonas ou
locais e da execucgao de trabalho especial, com risco de vida ou saude.

Artigo 164 — Ao funcionario licenciado, para tratamento de salude podera ser concedido
transporte, se decorrente do tratamento, inclusive para pessoa de sua familia.

Artigo 165 — Podera ser concedido transporte a familia do funcionario, quando este falecer
fora da sede de exercicio, no desempenho de servigo.

§ 12— A mesma concessao podera ser feita a familia do funcionério falecido fora do Estado.

§ 22 — S6 serao atendidos os pedidos de transporte formulados dentro do prazo de 1 (um)
ano, a partir da data em que houver falecido o funcionario.

Artigo 166 — Revogado.
- revogado pelo art. 11 do Decreto-lei de 27/2/1970.

Artigo 167 — A concessao de que trata o artigo anterior s6 podera ser deferida ao funcionario
que se encontre no exercicio do cargo e mantenha contato com o publico, pagando ou
recebendo em moeda corrente.

Artigo 168 — Ao cbnjuge, ao companheiro ou companheira ou, na falta destes, a pessoa que
provar ter feito despesas em virtude do falecimento de funcionario ativo ou inativo sera
concedido auxilio-funeral, a titulo de beneficio assistencial, de valor correspondente a 1 (um)
més da respectiva remuneragéo.

§ 12— o pagamento sera efetuado pelo 6rgdo competente, mediante apresentacdo de
atestado de ébito pelas pessoas indicadas no caput deste artigo, ou procurador legalmente
habilitado, feita a prova de identidade.

§ 22 — no caso de integrante da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria ou da classe
de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, se ficar comprovado, por meio de competente
apuracgao, que o 6bito decorreu de lesbes recebidas no exercicio de suas fungdes, o beneficio
sera acrescido do valor correspondente a mais 1 (um) més da respectiva remuneracao, cujo
pagamento sera efetivado mediante apresentacao de alvara judicial.

§ 32— o pagamento do beneficio previsto neste artigo, caso as despesas tenham sido
custeadas por terceiros, em virtude da contratacdo de planos funerarios, somente sera

efetivado mediante apresentagéo de alvara judicial. (NR)
- redacdo dada pelo art. 14 I, d da Lei Complementar n® 1.123, de 1%7/2010

Artigo 169 — O Governo do Estado poderd conceder prémios em dinheiro, dentro das
dotacbes orcamentarias préprias, aos funcionarios autores dos melhores trabalhos,
classificados em concursos de monografias de interesse para o servigo publico.

Artigo 170 — Revogado.

- revogado pelo art. 1° do Decreto-Lei n° 24, de 28/3/1969.

CAPITULO III
Das Acumulacdes Remuneradas

Artigo 171 — E vedada a acumulagéo remunerada, exceto:
| — a de um juiz e um cargo de professor;

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/compilacao-lei%20n.10.261,%20... 09/12/2011



Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo (atualizado) Péagina 21 de 42

Il — a de dois cargos de professor;
lll — a de um cargo de professor e outro técnico ou cientifico; e

IV — a de dois cargos privativos de médico.
- Vide art. 37, XVI da Constituicao Federal.

§ 12— Em qualquer dos casos, a acumulacao somente é permitida quando haja correlacao de
matérias e compatibilidade de horarios.

§ 22— A proibicdo de acumular se estende a cargos, fungcées ou empregos em autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 32 — A proibicdo de acumular proventos nao se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio
de mandato eletivo, cargo em comissao ou ao contrato para prestacao de servicos técnicos ou
especializados.

Artigo 172 — O funcionario ocupante de cargo efetivo, ou em disponibilidade, podera ser
nomeado para cargo em comisséo, perdendo, durante o exercicio desse cargo, o vencimento
ou remuneracao do cargo efetivo ou o provento, salvo se optar pelo mesmo.

Artigo 173 — Nao se compreende na proibicdo de acumular, desde que tenha
correspondéncia com a funcao principal, a percepcao das vantagens enumeradas no art. 124.
Artigo 174 — Verificado, mediante processo administrativo, que o funcionario esta

acumulando, fora das condicdes previstas neste Capitulo, sera ele demitido de todos os cargos
e funcdes e obrigado a restituir o que indevidamente houver recebido.

§ 12— Provada a boa-fé, o funcionario sera mantido no cargo ou funcao que exercer ha mais
tempo.

§ 22 — Em caso contrario, o funcionario demitido ficara ainda inabilitado pelo prazo de 5 (cinco)
anos, para o exercicio de fungéo ou cargo publico, inclusive em entidades que exercam fungao
delegada do poder publico ou sao por este mantidas ou administradas.

Artigo 175 — As autoridades civis e os chefes de servico, bem como os diretores ou
responsaveis pelas entidades referidas no paragrafo 2° do artigo anterior e os fiscais ou
representantes dos poderes publicos junto as mesmas, que tiverem conhecimento de que
qualquer dos seus subordinados ou qualquer empregado da empresa sujeita a fiscalizacao
esta no exercicio de acumulacao proibida, fardo a devida comunicacao ao érgao competente,
para os fins indicados no artigo anterior.

Paragrafo unico — Qualquer cidadao podera denunciar a existéncia de acumulacao ilegal.

TiTULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

CAPITULO |
Das Férias

Artigo 176 — O funcionério tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, observada
a escala que for aprovada.

§ 12 — E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 22 — E proibida a acumulacao de férias, salvo por absoluta necessidade de servico e pelo
maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

§ 32— O periodo de férias serd reduzido para 20 (vinte) dias, se o0 servidor, no exercicio
anterior, tiver, considerados em conjunto, mais de 10 (dez) nao comparecimentos
correspondentes a faltas abonadas, justificadas e injustificadas ou as licengas previstas nos
itens IV, VIl e VIl do art. 181.

§ 42 — Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se estivesse
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em exercicio.

Artigo 177 — Atendido o interesse do servico, o funcionario podera gozar férias de uma so6 vez
ou em dois periodos iguais.

Artigo 178 — Somente depois do primeiro ano de exercicio no servico publico, adquirira o
funcionario direito a férias.

Paragrafo unico — Sera contado para efeito deste artigo o tempo de servico prestado em
outro cargo publico, desde que entre a cessacao do anterior e o inicio do subseqiente
exercicio ndo haja interrupcao superior a 10 (dez) dias.

Artigo 179 — Cabera ao chefe da reparticdo ou do servigo, organizar, no més de dezembro, a
escala de férias para o ano seguinte, que podera alterar de acordo com a conveniéncia do
servigo.

Artigo 180 — O funcionario transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO Il

Das Licencas

SECAO |

Disposicoes Gerais

Artigo 181 — O funcionario efetivo podera ser licenciado:(NR)

| — para tratamento de saude;

Il — quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou acometido por doenca profissional;
lll — no caso previsto no artigo 198;

IV — por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

V — para cumprir obrigacdes concernentes ao servigo militar;

VI — para tratar de interesses particulares;

VII — no caso previsto no artigo 205;

VIIl — compulsoriamente, como medida profilatica;

IX — como prémio de assiduidade.

§ 12— Ao funcionario ocupante exclusivamente de cargo em comissdo serao concedidas as
licencas previstas neste artigo, salvo as referidas nos incisos 1V, VI e VII. (NR)

§ 22 — As licencas previstas nos incisos | a lll serdo concedidas ao funcionario de que trata o §
12 deste artigo mediante regras estabelecidas pelo regime geral de previdéncia social. (NR)

- artigo 181 com redagdo dada pelo art. 1% Il, e da Lei Complementar n° 1.123, de 1%7/2010

Artigo 182 — As licencas dependentes de inspecdo médica serdo concedidas pelo prazo

indicado pelos 6rgaos oficiais competentes. (NR)
- artigo com redacao dada pelo art. 1%, Il, f da Lei Complementar n® 1.123, de 1%7/2010

Artigo 183 — Finda a licenga, o funcionario devera reassumir, imediatamente, o exercicio do
cargo.(NR)

§ 12— o disposto no caput deste artigo ndo se aplica as licencas previstas nos incisos V e VII
do artigo 181, quando em prorrogacao. (NR)

§ 22 — a infracdo do disposto no caput deste artigo importara em perda total do vencimento ou
remuneracao correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias,

ficara o funcionario sujeito a pena de demissao por abandono de cargo. (NR)
- redacgao dada pelo art. 1%, Il, g da Lei Complementar n® 1.123, de 1%7/2010
Artigo 184 — O funcionario licenciado nos termos dos itens | a IV do art. 181, é obrigado a
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reassumir o exercicio, se for considerado apto em inspecdo médica realizada ex-officio ou se
nao subsistir a doenca na pessoa de sua familia.

Paragrafo unico — O funcionario podera desistir da licenca, desde que em inspecao médica
figue comprovada a cessacao dos motivos determinantes da licenca.

Artigo 185 — As licengas previstas nos incisos |, Il e IV do artigo 181 ndo serdo concedidas
em prorrogagao, cabendo ao funcionario ou a autoridade competente ingressar, quando for o

caso, com um novo pedido. (NR)
- artigo com redacao dada pelo art. 14, 1, h da Lei Complementar n® 1.123, de 1%/7/2010

Artigo 186 — As licencas previstas nos itens | e Il do art. 181, concedidas dentro de 60
(sessenta) dias, contados da terminagao da anterior, serdo consideradas em prorrogacao.
Artigo 187 — O funcionério licenciado nos termos dos itens | e Il do art. 181 nao podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenca e de ser
demitido por abandono do cargo, caso ndo reassuma 0 seu exercicio dentro do prazo de 30
(trinta) dias.

Artigo 188 — O funcionario licenciado nos termos dos itens | e Il do art. 181 ficara obrigado a
seguir rigorosamente o tratamento médico adequado a doenca, sob pena de lhe ser suspenso
0 pagamento do vencimento ou remuneragao.

Artigo 189 — O 6rgao médico oficial fiscalizara a observancia do disposto no artigo anterior.
Artigo 190 — O funcionério que se recusar a submeter-se a inspecao meédica, quando julgada
necessaria, sera punido com pena de suspensao.

Paragrafo unico — A suspensao cessara no dia em que se realizar a inspecao.

SECAOII
Da Licenca para Tratamento de Saude

Artigo 191 — Ao funcionario que, por motivo de saude, estiver impossibilitado para o exercicio
do cargo, sera concedida licenga, mediante inspecao em 6rgao médico oficial, até 0 maximo de
4 (quatro) anos, com vencimento ou remuneragao.

§ 12 — Findo o prazo, previsto neste artigo, o funcionario serd submetido a inspegcao médica e
aposentado, desde que verificada a sua invalidez, permitindo-se o licenciamento além desse
prazo, quando nao se justificar a aposentadoria.

§ 22— Serd obrigatéria a reversdao do aposentado, desde que cessados 0s motivos
determinantes da aposentadoria.

Artigo 192 — O funcionario ocupante de cargo em comissdo podera ser aposentado, nas
condicdes do artigo anterior, desde que preencha os requisitos do art. 227.

Artigo 193 — A licenca para tratamento de salude dependera de inspegcdo médica, realizada
em 6rgao oficial e podera ser concedida:

| — a pedido do funcionario; e

Il — ex-officio

SECAO llI

Da Licenca ao Funcionario Acidentado no Exercicio de suas Atribuicoes ou Atacado de
Doenca Profissional
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Artigo 194 — O funcionario acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha
adquirido doenca profissional tera direito a licenga com vencimento ou remuneracao.
Paragrafo unico — Considera-se também acidente: (NR)

1 — a agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionério, no exercicio de suas fungées; (NR)

2 — a lesao sofrida pelo funcionario, quando em transito, no percurso usual para o trabalho.
NR

f redzzgéo dada pelo art. 14 I, i da Lei Complementar n® 1.123, de 1%7/2010

Artigo 195 — A licenca prevista no artigo anterior ndo podera exceder de 4 (quatro) anos.
Paragrafo unico — No caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer funcao
publica, sera desde logo concedida aposentadoria ao funcionario.

Artigo 196 — A comprovacgao do acidente, indispensavel para a concessao da licenca, sera
feita em procedimento préprio, que devera iniciar-se no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data do acidente. (NR)

§ 12— O funcionario devera requerer a concessao da licenca de que trata o caput deste artigo

junto ao érgao de origem. (NR)

§ 22 — Concluido o procedimento de que trata o caput deste artigo cabera ao 6rgao médico
oficial a decisdo. (NR)

§ 32— O procedimento para a comprovacao do acidente de que trata este artigo devera ser
cumprido pelo érgao de origem do funcionario, ainda que nao venha a ser objeto de licenca.
NR

g redggéo dada pelo art. 14 1, j da Lei Complementar n® 1.123, de 1%7/2010

Artigo 197 — Para a conceituagdo do acidente da doenca profissional, serdo adotados os
critérios da legislacao federal de acidentes do trabalho.

SECAO IV
Da Licenca a Funcionaria Gestante

Artigo 198 — A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecéo médica, licenca de
180 (cento e oitenta) dias com vencimento ou remuneragao, observado o seguinte: (NR)

I — salvo prescricdo médica em contrario, a licenca podera ser concedida a partir do oitavo
més de gestacao; (NR)

Il — ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, sera esta concedida mediante a
apresentacao da certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do evento, podendo
retroagir até 15 (quinze) dias; (NR)

lll — durante a licenca, cometera falta grave a servidora que exercer qualquer atividade
remunerada ou mantiver a criangca em creche ou organizacao similar; (NR)

Paragrafo unico — No caso de natimorto, sera concedida a licenca para tratamento de salde,

a critério médico, na forma prevista no artigo 193. (NR)
- redacgao dada pelo art. 14, inciso | da Lei Complementar n° 1.054, de 7/7/2008.

SECAOV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Artigo 199 — O funcionario podera obter licenga, por motivo de doenga do cbnjuge e de
parentes até segundo grau. (NR)

§ 12 — Provar-se-a a doenca em inspecao médica na forma prevista no artigo 193. (NR)

§ 22 — A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimentos ou remuneracao até
1 (um) més e com os seguintes descontos: (NR)
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1 — de 1/3 (um tergo), quando exceder a 1 (um) més até 3 (irés);

2 — 2/3 (dois tercos), quando exceder a 3 (trés) até 6 (seis);

3 — sem vencimento ou remunerag¢ao do sétimo ao vigésimo més.

§ 32 — Para os efeitos do § 2° deste artigo, serdo somadas as licencas concedidas durante o

periodo de 20 (vinte) meses, contado da primeira concessao. (NR)
- redacgdo dada pelo art. 1%, Il, k da Lei Complementar n® 1.123, de 1%7/2010

SECAO VI
Da Licenca para Atender a Obrigacoes Concernentes ao Servico Militar

Artigo 200 — Ao funcionario que for convocado para o servigo militar e outros encargos da
segurancga nacional, sera concedida licenga sem vencimento ou remuneragao.

§ 12— A licenca sera concedida mediante comunicag¢do do funcionario ao chefe da reparticédo
ou do servigo, acompanhada de documentacgéao oficial que prove a incorporacao.

§ 22— O funcionario desincorporado reassumira imediatamente o exercicio, sob pena de
demissao por abandono do cargo, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias.

§ 32— Quando a desincorporacao se verificar em lugar diverso do da sede, os prazos para
apresentacao serao os previstos no art. 60.

Artigo 201 — Ao funcionario que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva
das Forcas Armadas, sera também concedida licenca sem vencimento ou remuneragao,
durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 202 — Depois de 5 (cinco) anos de exercicio, o funcionario podera obter licenga, sem
vencimento ou remuneracao, para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de 2
(dois) anos.

§ 12 — Podera ser negada a licenga quando o afastamento do funcionario for inconveniente ao
interesse do servico.

§ 22 — O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

§ 32— A licenca podera ser gozada parceladamente a juizo da Administracdo, desde que
dentro do periodo de 3 (trés) anos.

§ 42 — O funcionario podera desistir da licenca, a qualquer tempo, reassumindo o exercicio em
seguida.

Artigo 203 — Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao funcionario
nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Artigo 204 — S¢é podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 5 (cinco) anos do
término da anterior.

SECAO VI
Da Licenca a Funcionaria Casada com Funcionario ou Militar
Artigo 205 — A funciondria casada com funcionario estadual ou com militar tera direito a
licenca, sem vencimento ou remuneragcdo, quando o marido for mandado servir,
independentemente de solicitacdo, em outro ponto do Estado ou do territério nacional ou no

estrangeiro.
Paragrafo unico — A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
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vigorara pelo tempo que durar a comissdo ou a nova fungédo do marido.
SECAO IX
Da Licenca Compulsoéria

Artigo 206 — O funcionario, ao qual se possa atribuir a condicdo de fonte de infec¢ao de
doenca transmissivel, podera ser licenciado, enquanto durar essa condi¢do, a juizo de
autoridade sanitaria competente, e na forma prevista no regulamento.

Artigo 207 — Verificada a procedéncia da suspeita, o funcionario sera licenciado para
tratamento de saude na forma prevista no art. 191, considerando-se incluidos no periodo da
licenga os dias de licenciamento compulsorio.

Artigo 208 — Quando nao positivada a moléstia, devera o funcionario retornar ao servigo,
considerando -se como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, o periodo de licenga
compulséria.

SECAO X
Da licenga-prémio

Artigo 209 — O funcionério tera direito, como prémio de assiduidade, a licenca de 90
(noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que nao haja
sofrido qualquer penalidade administrativa.

Paragrafo unico — O periodo da licenca sera considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, e ndo acarretara desconto algum no vencimento ou remuneracao.

Artigo 210 — Para fins da licenca prevista nesta Secdo, ndo se consideram interrupcao de
exercicio:

| — os afastamentos enumerados no art. 78, excetuado o previsto no item X; e

Il — as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenca a que se referem os itens | e IV do
art. 181 desde que o total de todas essas auséncias nao exceda o limite maximo de 30 (trinta)
dias, no periodo de 5 (cinco) anos.

Artigo 211 — Revogado.
- revogado pelo art. 13 da Lei Complementar n°® 318, de 10/3/1983.

Artigo 212 — A licenga-prémio sera concedida mediante certiddo de tempo de servigo,
independente de requerimento do funcionario, e sera publicada no Diario Oficial do Estado, nos
termos da legislagédo em vigor. (NR)

- redacgao dada pelo artigo 1° da Lei Complementar n® 1048, de 10/6/2008

Artigo 213 — O funcionario podera requerer o0 gozo da licenca-prémio: (NR)

| — por inteiro ou em parcelas nao inferiores a 15 (quinze) dias;

Il — até o implemento das condigdes para a aposentadoria voluntaria.

§ 12 — Caberé a autoridade competente: (NR)

1 — adotar, apds manifestacdo do chefe imediato, sem prejuizo para o servigo, as medidas
necessarias para que o funcionario possa gozar a licenga-prémio a que tenha direito;

2 — decidir, apés manifestacdo do chefe imediato, observada a opcdo do funcionéario e
respeitado o interesse do servico, pelo gozo da licenga-prémio por inteiro ou parceladamente.

§ 22— A apresentacdo de pedido de passagem a inatividade, sem a prévia e oportuna
apresentacao do requerimento de gozo, implicara perda do direito a licenca-prémio. (NR)

- redacgao dada pelo artigo 1° da Lei Complementar n® 1.048, de 10/6/2008

Artigo 214 — O funcionario devera aguardar em exercicio a apreciacdo do requerimento de
gozo da licenga-prémio.

Paragrafo unico — O gozo da licenga-prémio dependera de novo requerimento, caso nao se
inicie em até 30 (trinta) dias contados da publicacao do ato que o houver autorizado. (NR)
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- redacdo dada pelo artigo 1° da Lei Complementar n® 1.048, de 10/6/2008
Artigo 215 — Revogado.

- revogado pelo art. 12 da Lei Complementar n° 644, de 26/12/1989.
Artigo 216 — Revogado.

- revogado pelo art. 12 da Lei Complementar n° 644, de 26/12/1989.

CAPITULO Il
Da Estabilidade

Artigo 217 — E assegurada a estabilidade somente ao funcionario que, nomeado por
concurso, contar mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Artigo 218 — O funcionario estavel s6 podera ser demitido em virtude de sentenca judicial ou
mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico — A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo, ressalvando-
se a Administracdo o direito de aproveitar o funcionario em outro cargo de igual padrao, de
acordo com as suas aptidoes.

CAPITULO IV
Da Disponibilidade

Artigo 219 — O funcionario podera ser posto em disponibilidade remunerada:

I — no caso previsto no § 2° do art. 31; e

Il — quando, tendo adquirido estabilidade, o cargo for extinto por lei.

Paragrafo unico — O funciondrio ficara em disponibilidade até o seu obrigatério
aproveitamento em cargo equivalente.

Artigo 220 — O provento da disponibilidade ndo podera ser superior ao vencimento ou
remuneracao e vantagens percebidos pelo funcionario.

Artigo 221 — Qualquer alteracao do vencimento ou remuneracao e vantagens percebidas pelo
funcionario em virtude de medida geral, sera extensiva ao provento do disponivel, na mesma
proporgao.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Artigo 222 — O funcionario sera aposentado:

| — por invalidez;

Il — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos; e

lll — voluntariamente, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

§ 12— No caso do item lll, o prazo é reduzido a 30 (trinta) anos para as mulheres.

§ 22 — Os limites de idade e de tempo de servigo para a aposentadoria poderao ser reduzidos,
nos termos do paragrafo Unico do art. 94 da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Artigo 223 — A aposentadoria prevista no item | do artigo anterior, s6 sera concedida, apds a
comprovacao da invalidez do funcionario, mediante inspecdo de saude realizada em 6rgao
médico oficial.

Artigo 224 — A aposentadoria compulséria prevista no item Il do art. 222 é automatica.
Paragrafo unico — O funcionario se afastara no dia imediato aquele em que atingir a idade
limite, independentemente da publicacdo do ato declaratério da aposentadoria.

Artigo 225 — O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado nos termos do art. 222.
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Artigo 226 — O provento da aposentadoria sera:

I — igual ao vencimento ou remuneracao e demais vantagens pecuniarias incorporadas para
esse efeito:

1 — quando o funcionario, do sexo masculino, contar 35 (trinta e cinco) anos de servico e do
sexo feminino, 30 (trinta) anos; e

2 — quando ocorrer a invalidez.

Il — proporcional ao tempo de servi¢o, nos demais casos.

Artigo 227 — As disposic¢des dos itens | e Il do art. 222 aplicam-se ao funcionario ocupante de
cargo em comissao, que contar mais de 15 (quinze) anos de exercicio ininterrupto nesse cargo,
seja ou nao ocupante de cargo de provimento efetivo.

Artigo 228 — A aposentadoria prevista no item Il do art. 222 produzira efeito a partir da
publicacao do ato no "Diario Oficial".

Artigo 229 — O pagamento dos proventos a que tiver direito 0 aposentado deverd iniciar-se no
més seguinte ao em que cessar a percepgao do vencimento ou remuneragao.

Artigo 230 — O provento do aposentado sé podera sofrer descontos autorizados em lei.
Artigo 231 — O provento da aposentadoria ndo podera ser superior ao vencimento ou
remuneracao e demais vantagens percebidas pelo funcionario.

Artigo 232 — Qualquer alteracao do vencimento ou remuneracao e vantagens percebidas pelo
funcionario em virtude de medida geral, sera extensiva ao provento do aposentado, na mesma
proporgao.

CAPITULO VI
Da Assisténcia ao Funcionario

Artigo 233 — Nos trabalhos insalubres executados pelos funcionarios, o Estado é obrigado a
fornecer-lhes gratuitamente equipamentos de protecao a saude.

Paragrafo unico — Os equipamentos aprovados por 6rgao competente, serdo de uso
obrigatdrio dos funcionarios, sob pena de suspenséo.

Artigo 234 — Ao funcionario € assegurado o direito de remocao para igual cargo no local de
residéncia do cénjuge, se este também for funcionario e houver vaga.

Artigo 235 — Havendo vaga na sede do exercicio de ambos os conjuges, a remogao podera
ser feita para o local indicado por qualquer deles, desde que n&o prejudique o servico.

Artigo 236 — Somente sera concedida nova remog¢ao por unido de conjuges ao funcionario
que for removido a pedido para outro local, apés transcorridos 5 (cinco) anos.

Artigo 237 — Considera-se local, para os fins dos arts. 234 a 236, o municipio onde o cénjuge
tem sua residéncia.

Artigo 238 — O ato que remover ou transferir o funcionario estudante de uma para outra
cidade ficara suspenso se, na nova sede, nao existir estabelecimento congénere, oficial,
reconhecido ou equiparado aquele em que o interessado esteja matriculado.

§ 12 — Efetivar-se-a a transferéncia, se o funcionario concluir o curso, deixar de curséa-lo ou for
reprovado durante 2 (dois) anos.

§ 22 — Anualmente, o interessado devera fazer prova, perante a reparticdo a que esteja
subordinado, de que esta freqlientando regularmente o curso em que estiver matriculado.

CAPITULO VII
Do Direito de Peticao

Artigo 239 — E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, independentemente de
pagamento, o direito de peticdo contra ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de direitos.
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(NR)

§ 12— Qualquer pessoa podera reclamar sobre abuso, erro, omissdo ou conduta incompativel
no servico publico.(NR)

§ 22 — Em nenhuma hipétese, a Administracao poderéa recusar-se a protocolar, encaminhar ou
apreciar a peticao, sob pena de responsabilidade do agente. (NR)

- redacgdo dada pelo artigo 19 I da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 240 — Ao servidor é assegurado o direito de requerer ou representar, bem como, nos
termos desta lei complementar, pedir reconsideracdo e recorrer de decisdes, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo previsao legal especifica. (NR)

- redacgdo dada pelo artigo 19 I da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

TITULO VI

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |

Dos Deveres e das Proibicoes

SEQAO |
Dos Deveres

Artigo 241 — Sao deveres do funcionario:

| — ser assiduo e pontual;

Il — cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

lll — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV — guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao e, especialmente, sobre despachos,
decisdes ou providéncias;

V — representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento no
exercicio de suas funcgdes;

VI — tratar com urbanidade as pessoas; (NR)

- redacgao dada pelo artigo 1¢ da Lei Complementar n® 1096, de 24/9/2009.

VII — residir no local onde exerce o cargo ou, onde autorizado;

VIl — providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua
declaragao de familia;

IX — zelar pela economia do material do Estado e pela conservagao do que for confiado a sua
guarda ou utilizacéo;

X — apresentar -se convenientemente trajado em servico ou com uniforme determinado,
quando for o caso;

Xl — atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisicoes de
papéis, documentos, informagbes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades
judiciarias ou administrativas, para defesa do Estado, em Juizo;

XIl — cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho,

XIlIl — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucées e ordens de servico que
digam respeito as suas fungdes; e

XIV — proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a fungao publica.

SECAO I
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Das Proibicoes

Artigo 242 — Ao funcionario € proibido:

| — Revogado

- revogado pelo artigo 2° da Lei Complementar n° 1.096, de 24/09/2009.

Il — retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
existente na reparticao;

lll — entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao servico;

IV — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

V — tratar de interesses particulares na reparticao;

VI — promover manifestacbes de apreco ou desapreco dentro da reparticdo, ou tornar-se
solidario com elas;

VII — exercer comércio entre os companheiros de servico, promover ou subscrever listas de
donativos dentro da reparticao; e

VIIl — empregar material do servigo publico em servico particular.

Artigo 243 — E proibido ainda, ao funcionario:

| — fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Governo, por si, ou como
representante de outrem;

Il — participar da geréncia ou administragdo de empresas bancarias ou industriais, ou de
sociedades comerciais, que mantenham relacdes comerciais ou administrativas com o
Governo do Estado, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com
a finalidade da reparticdo ou servico em que esteja lotado;

lll — requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de juros ou outros favores
semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio de invencéao propria;

IV — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicbes que tenham relacdes com o Governo, em matéria que se
relacione com a finalidade da reparticao ou servico em que esteja lotado;

V — aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem autorizacdo do Presidente da
Republica;

VI — comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condigdes mencionadas no item |l
deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser acionista, quotista ou comanditario;

VII — incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;
VIIl — praticar a usura;

IX — constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer reparticao
publica, exceto quando se tratar de interesse de cdnjuge ou parente até segundo grau;

X — receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas, no Pais, ou no
estrangeiro, mesmo quando estiver em misséo referente a compra de material ou fiscalizagao
de qualquer natureza;

Xl — valer-se de sua qualidade de funcionario para desempenhar atividade estranha as
fungdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito; e

XIl — fundar sindicato de funcionarios ou deles fazer parte.

Paragrafo unico — Nao estd compreendida na proibicdo dos itens Il e VI deste artigo, a
participacdo do funcionario em sociedades em que o Estado seja acionista, bem assim na
diregéo ou geréncia de cooperativas e associagoes de classe, ou como seu sécio.

Artigo 244 — E vedado ao funciondrio trabalhar sob as ordens imediatas de parentes, até
segundo grau, salvo quando se tratar de funcdo de confianga e livre escolha, ndo podendo
exceder a 2 (dois) o numero de auxiliares nessas condicoes.

CAPITULO Il
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Das Responsabilidades

Artigo 245 — O funcionario € responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar
a Fazenda Estadual, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo unico — Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| — pela sonegacao de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou por
ndo prestar contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis,
regulamentos, regimentos, instru¢cées e ordens de servigo;

Il — pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os
materiais sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacéo;

lll — pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias e
outros documentos da receita, ou que tenham com eles relagao; e

IV — por qualquer erro de calculo ou reducao contra a Fazenda Estadual.

Artigo 246 — O funcionario que adquirir materiais em desacordo com disposi¢coes legais e
regulamentares, sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades
disciplinares cabiveis, podendo-se proceder ao desconto no seu vencimento ou remuneragao.
Artigo 247 — Nos casos de indenizagdao a Fazenda Estadual, o funcionario sera obrigado a
repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque,
remissao ou omissdao em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

Artigo 248 — Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indenizacao podera
ser descontada do vencimento ou remuneragdo ndao excedendo o desconto a 10% (décima)
parte do valor destes.

Paragrafo unico — No caso do item |V do paragrafo Unico do art. 245, ndo tendo havido ma-
fé, sera aplicada a pena de repreensao e, na reincidéncia, a de suspensao.

Artigo 249 — Sera igualmente responsabilizado o funcionario que, fora dos casos
expressamente previstos nas leis, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas
as reparticoes, o desempenho de encargos que Ihe competirem ou aos seus subordinados.
Artigo 250 — A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade
civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da indenizacédo a que ficar obrigado, na
forma dos arts. 247 e 248, o exame da pena disciplinar em que incorrer.

§ 12 — A responsabilidade administrativa é independente da civil e da criminal.(NR)

§ 22 — Sera reintegrado ao servico publico, no cargo que ocupava e com todos os direitos e
vantagens devidas, o servidor absolvido pela Justica, mediante simples comprovacdo do
transito em julgado de decisdo que negue a existéncia de sua autoria ou do fato que deu
origem a sua demissao.(NR)

§ 32— O processo administrativo s6 podera ser sobrestado para aguardar decisao judicial por

despacho motivado da autoridade competente para aplicar a pena.(NR)
- §§ acrescentados pelo artigo 2° 1 da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

TiTULO VII

DAS PENALIDADES, DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE E DAS PROVIDENCIAS

PRELIMINARES (NR)
- redacao dada pelo artigo 1 Il da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003

CAPITULO |

Das Penalidades e de sua Aplicacao
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Artigo 251 — S&o penas disciplinares:

| — repreenséo;

Il — suspensao;

I — multa;

IV — demisséo;

V — demissao a bem do servico publico; e

VI — cassacéao de aposentadoria ou disponibilidade

Artigo 252 — Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Artigo 253 — A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou
falta de cumprimento dos deveres.

Artigo 254 — A pena de suspenséao, que nao excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada em
caso de falta grave ou de reincidéncia.

§ 12— O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio
do cargo.

§ 22 — A autoridade que aplicar a pena de suspensédo podera converter essa penalidade em
multa, na base de 50% (cinqlenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracéo, sendo o
funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer em servico.

Artigo 255 — A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos expressamente previstos
em lei ou regulamento.

Artigo 256 — Sera aplicada a pena de demissao nos casos de:

| — abandono de cargo;

Il — procedimento irregular, de natureza grave;

lll — ineficiéncia no servico;

IV — aplicacéo indevida de dinheiros publicos, e

V — auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias,
interpoladamente, durante 1 (um) ano.

§ 12 — Considerar-se-a abandono de cargo, o nao comparecimento do funcionario por mais de
(30) dias consecutivos ex-vi do art. 63.

§ 22 — A pena de demissao por ineficiéncia no servico, sé sera aplicada quando verificada a
impossibilidade de readaptacao.

Artigo 257 — Sera aplicada a pena de demissao a bem do servigo publico ao funcionario que:
I — for convencido de incontinéncia publica e escandalosa e de vicio de jogos proibidos;

Il — praticar ato definido como crime contra a administracdo publica, a fé publica e a Fazenda

Estadual, ou previsto nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional; (NR)
- redacdo dada pelo artigo 1°5 Il da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

lll — revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para o Estado ou particulares;

IV — praticar insubordinacao grave;

V — praticar, em servi¢o, ofensas fisicas contra funcionarios ou particulares, salvo se em
legitima defesa;

VI — lesar o patriménio ou os cofres publicos;

VII — receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas funcées mas em razao delas;
VIl — pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de

interesses ou o tenham na reparticdo, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagao;

IX — exercer advocacia administrativa; e

X — apresentar com dolo declaracao falsa em matéria de salario-familia, sem prejuizo da
responsabilidade civil e de procedimento criminal, que no caso couber.

Xl — praticar ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins e terrorismo; (NR)
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Xll — praticar ato definido como crime contra o Sistema Financeiro, ou de lavagem ou
ocultagcdo de bens, direitos ou valores; (NR)
XIlIl — praticar ato definido em lei como de improbidade.(NR)

- incisos acrescentados pelo artigo 24, Il da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 258 — O ato que demitir o funcionario mencionara sempre a disposicao legal em que se
fundamenta.

Artigo 259 — Sera aplicada a pena de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, se ficar
provado que o inativo:

| — praticou, quando em atividade, falta grave para a qual é cominada nesta lei a pena de
demissao ou de demissao a bem do servico publico;

Il — aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

lll — aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizacdo do Presidente da
Republica; e

IV — praticou a usura em qualquer de suas formas.

Artigo 260 — Para aplicacao das penalidades previstas no art. 251, sdo competentes:

I — o Governador;

Il — os Secretarios de Estado, o Procurador Geral do Estado e os Superintendentes de
Autarquia;

lll — os Chefes de Gabinete, até a de suspensao;

IV — os Coordenadores, até a de suspenséo limitada a 60 (sessenta) dias; e

V — os Diretores de Departamento e Divisédo, até a de suspensao limitada a 30 (trinta) dias.
Paragrafo unico — Havendo mais de um infrator e diversidade de sancdes, a competéncia

sera da autoridade responsavel pela imposi¢cdo da penalidade mais grave. (NR)
- redacgao dada pelo artigo 19 Ill da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 261 — Extingue-se a punibilidade pela prescri¢éao:

| — da falta sujeita a pena de repreenséao, suspensao ou multa, em 2 (dois) anos;

Il — da falta sujeita a pena de demissao, de demissao a bem do servico publico e de cassacao
da aposentadoria ou disponibilidade, em 5 (cinco) anos;

lll — da falta prevista em lei como infracdo penal, no prazo de prescricdo em abstrato da pena
criminal, se for superior a 5 (cinco) anos.

§ 12 — A prescricao comeca a correr:

1 — do dia em que a falta for cometida;

2 — do dia em que tenha cessado a continuacao ou a permanéncia, nas faltas continuadas ou
permanentes.

§ 22 — Interrompem a prescricdo a portaria que instaura sindicancia e a que instaura processo
administrativo.

§ 32 — O lapso prescricional corresponde:

1 — na hipétese de desclassificagdo da infragdo, ao da pena efetivamente aplicada;

2 — na hipétese de mitigacdo ou atenuacgao, ao da pena em tese cabivel.

§ 42 — A prescricdo nao corre:

1 — enquanto sobrestado o processo administrativo para aguardar decisao judicial, na forma
do § 32 do artigo 250;

2 — enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a ser restabelecido.

§ 52 — Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

§ 62 — A decisdo que reconhecer a existéncia de prescricdo devera desde logo determinar,
quando for o caso, as providéncias necessarias a apuracdo da responsabilidade pela sua

ocorréncia. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 1° Ill da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 262 — O funcionario que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para
cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento de seu vencimento
ou remuneracao até que satisfaca essa exigéncia.
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Paragrafo unico — Aplica-se aos aposentados ou em disponibilidade o disposto neste artigo.
Artigo 263 — Deverao constar do assentamento individual do funcionario todas as penas que
Ihe forem impostas.

CAPITULO Il

Das Providéncias Preliminares (NR)
- redacgdo dada pelo artigo 19 IV da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 264 — A autoridade que, por qualquer meio, tiver conhecimento de irregularidade
praticada por servidor é obrigada a adotar providéncias visando a sua imediata apuracao, sem

prejuizo das medidas urgentes que o caso exigir. (NR)
- redacgao dada pelo artigo 19 IV da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 265 — A autoridade realizara apuragdo preliminar, de natureza simplesmente
investigativa, quando a infracdo nao estiver suficientemente caracterizada ou definida autoria.
(NR)

§ 12 — A apuracéo preliminar devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias. (NR)

§ 22 — Nao concluida no prazo a apuracgao, a autoridade devera imediatamente encaminhar ao
Chefe de Gabinete relatério das diligéncias realizadas e definir o tempo necessario para o
término dos trabalhos. (NR)

§ 32 — Ao concluir a apuragao preliminar, a autoridade devera opinar fundamentadamente pelo
arquivamento ou pela instauracao de sindicancia ou de processo administrativo. (NR)

- redacgao dada pelo artigo 19 IV da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 266 — Determinada a instauracao de sindicancia ou processo administrativo, ou no seu
curso, havendo conveniéncia para a instru¢cao ou para o servico, podera o Chefe de Gabinete,
por despacho fundamentado, ordenar as seguintes providéncias: (NR)

| — afastamento preventivo do servidor, quando o recomendar a moralidade administrativa ou
a apuracao do fato, sem prejuizo de vencimentos ou vantagens, até 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogaveis uma unica vez por igual periodo;

Il — designacdo do servidor acusado para o exercicio de atividades exclusivamente
burocraticas até decisao final do procedimento;

Il — recolhimento de carteira funcional, distintivo, armas e algemas;

IV — proibi¢cao do porte de armas;

V — comparecimento obrigatério, em periodicidade a ser estabelecida, para tomar ciéncia dos
atos do procedimento.

§ 12— A autoridade que determinar a instauracdo ou presidir sindicancia ou processo
administrativo podera representar ao Chefe de Gabinete para propor a aplicagdo das medidas
previstas neste artigo, bem como sua cessacao ou alteracao. (NR)

§ 22 — O Chefe de Gabinete podera, a qualquer momento, por despacho fundamentado, fazer
cessar ou alterar as medidas previstas neste artigo. (NR)

- redacgdo dada pelo artigo 19 IV da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 267 — O periodo de afastamento preventivo computa-se como de efetivo exercicio, ndo

sendo descontado da pena de suspenséo eventualmente aplicada. (NR)
- redacgdo dada pelo artigo 19 IV da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

TITULO VI

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR (NR)

CAPITULO |
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Das Disposicoes Gerais (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 268 — A apuracao das infracoes sera feita mediante sindicancia ou processo

administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 269 — Sera instaurada sindicancia quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa

determinar as penas de repreensao, suspensao ou multa. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 270 — Sera obrigatorio o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua
natureza, possa determinar as penas de demissao, de demissao a bem do servico publico e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade. (NR)

- redagdo dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 271 — Os procedimentos disciplinares punitivos serdo realizados pela Procuradoria

Geral do Estado e presididos por Procurador do Estado confirmado na carreira. (NR)
- redagao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

CAPITULO Il
Da Sindicancia

Artigo 272 — S&ao competentes para determinar a instauracao de sindicancia as autoridades
enumeradas no artigo 260. (NR)
Paragrafo unico — Instaurada a sindicancia, o Procurador do Estado que a presidir

comunicara o fato ao 6rgéo setorial de pessoal. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 273 — Aplicam-se a sindicancia as regras previstas nesta lei complementar para o
processo administrativo, com as seguintes modificacdes:

| — a autoridade sindicante e cada acusado poderao arrolar até 3 (trés) testemunhas;

Il — a sindicancia devera estar concluida no prazo de 60 (sessenta) dias;

lll — com o relatdrio, a sindicancia sera enviada a autoridade competente para a decisdo. (NR)
- redacgao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

CAPITULO Il

Do Processo Administrativo (NR)
- redacgao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 274 — Sao competentes para determinar a instauracdo de processo administrativo as

autoridades enumeradas no artigo 260, até o inciso 1V, inclusive. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 275 — Nao podera ser encarregado da apuracdo, nem atuar como secretario, amigo
intimo ou inimigo, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau
inclusive, cénjuge, companheiro ou qualquer integrante do nucleo familiar do denunciante ou

do acusado, bem assim o subordinado deste. (NR)
- redacgao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 276 — A autoridade ou o funcionario designado deverdo comunicar, desde logo, a

autoridade competente, o impedimento que houver. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 277 — O processo administrativo devera ser instaurado por portaria, no prazo
improrrogavel de 8 (oito) dias do recebimento da determinacao, e concluido no de 90 (noventa)
dias da citagdo do acusado.(NR)
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§ 12— Da portaria deverao constar o nome e a identificacdo do acusado, a infracdo que lhe é
atribuida, com descricao sucinta dos fatos, a indicagdo das normas infringidas e a penalidade
mais elevada em tese cabivel. (NR)

§ 22 — Vencido o prazo, caso nao concluido o processo, o Procurador do Estado que o presidir
devera imediatamente encaminhar ao seu superior hierarquico relatério indicando as
providéncias faltantes e o tempo necessario para término dos trabalhos. (NR)

§ 32 — O superior hierarquico dara ciéncia dos fatos a que se refere o paragrafo anterior e das
providéncias que houver adotado a autoridade que determinou a instauracdo do processo.
NR

f redzzgéo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 278 — Autuada a portaria e demais pecas preexistentes, designara o presidente dia e
hora para audiéncia de interrogatério, determinando a citagcdo do acusado e a notificacao do
denunciante, se houver. (NR)

§ 12 — O mandado de citagcao devera conter: (NR)

1 — cdpia da portaria;

2 — data, hora e local do interrogatério, que podera ser acompanhado pelo advogado do
acusado;

3 — data, hora e local da oitiva do denunciante, se houver, que devera ser acompanhada pelo
advogado do acusado;

4 — esclarecimento de que o0 acusado sera defendido por advogado dativo, caso nao constitua
advogado préprio;

5 — informacgao de que o acusado podera arrolar testemunhas e requerer provas, no prazo de
3 (trés) dias apds a data designada para seu interrogatoério;

6 — adverténcia de que o processo sera extinto se o acusado pedir exoneracdo até o
interrogatoério, quando se tratar exclusivamente de abandono de cargo ou fungao, bem como
inassiduidade.

§ 22— A citacdo do acusado sera feita pessoalmente, no minimo 2 (dois) dias antes do
interrogatorio, por intermédio do respectivo superior hierarquico, ou diretamente, onde possa
ser encontrado. (NR)

§ 32— Nao sendo encontrado em seu local de trabalho ou no endere¢o constante de seu
assentamento individual, furtando-se o acusado a citagdo ou ignorando-se seu paradeiro, a
citacao far-se-a por edital, publicado uma vez no Diario Oficial do Estado, no minimo 10 (dez)

dias antes do interrogatorio. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 279 — Havendo denunciante, este devera prestar declaracdes, no interregno entre a
data da citacdo e a fixada para o interrogatério do acusado, sendo notificado para tal fim. (NR)
§ 12— A oitiva do denunciante devera ser acompanhada pelo advogado do acusado, proprio
ou dativo. (NR)

§ 22 — O acusado nao assistird a inquiricdo do denunciante; antes porém de ser interrogado,
podera ter ciéncia das declaragdes que aquele houver prestado. (NR)

- redacgao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 280 — Nao comparecendo o acusado, sera, por despacho, decretada sua revelia,
prosseguindo-se nos demais atos e termos do processo. (NR)

- redacgao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 281 — Ao acusado revel sera nomeado advogado dativo. (NR)

- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 282 — O acusado podera constituir advogado que o representara em todos os atos e
termos do processo. (NR)

§ 12 — E faculdade do acusado tomar ciéncia ou assistir aos atos e termos do processo, nao
sendo obrigatdria qualquer notificagdo. (NR)

§ 22 — O advogado sera intimado por publicacdo no Diario Oficial do Estado, de que conste
seu nome e numero de inscricido na Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os dados
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necessarios a identificacdo do procedimento. (NR)

§ 32— Nao tendo o acusado recursos financeiros ou negando-se a constituir advogado, o
presidente nomeara advogado dativo. (NR)

§ 42— O acusado podera, a qualquer tempo, constituir advogado para prosseguir na sua
defesa. (NR)

- redagao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 283 — Comparecendo ou ndo o acusado ao interrogatorio, inicia-se o prazo de 3 (irés)
dias para requerer a producao de provas, ou apresenta-las. (NR)

§ 12 — O presidente e cada acusado poderao arrolar até 5 (cinco) testemunhas. (NR)

§ 22 — A prova de antecedentes do acusado sera feita exclusivamente por documentos, até as
alegagoes finais. (NR)

§ 32 — Até a data do interrogatoério,sera designada a audiéncia de instrugéo. (NR)

- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 284 — Na audiéncia de instrucao, serao ouvidas, pela ordem, as testemunhas arroladas
pelo presidente e pelo acusado. (NR)

Paragrafo unico — Tratando-se de servidor publico, seu comparecimento podera ser

solicitado ao respectivo superior imediato com as indicagbes necessérias. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 285 — A testemunha nao podera eximir-se de depor, salvo se for ascendente,
descendente, cOnjuge, ainda que legalmente separado, companheiro, irmao, sogro e cunhado,
pai, mae ou filho adotivo do acusado, exceto quando nao for possivel, por outro modo, obter-se
ou integrar-se a prova do fato e de suas circunstancias. (NR)

§ 12— Se o0 parentesco das pessoas referidas for com o denunciante, ficam elas proibidas de
depor, observada a excecgado deste artigo.(NR)

§ 22 — Ao servidor que se recusar a depor, sem justa causa, sera pela autoridade competente
adotada a providéncia a que se refere o artigo 262, mediante comunicacao do presidente. (NR)
§ 32— O servidor que tiver de depor como testemunha fora da sede de seu exercicio, tera
direito a transporte e diarias na forma da legislagdo em vigor, podendo ainda expedir-se
precatoria para esse efeito a autoridade do domicilio do depoente. (NR)

§ 42 — Sa&o proibidas de depor as pessoas que, em razdo de funcao, ministério, oficio ou
profissdo, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem
dar o seu testemunho. (NR)

- redacgao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 286 — A testemunha que morar em comarca diversa podera ser inquirida pela
autoridade do lugar de sua residéncia, expedindo-se, para esse fim, carta precatéria, com
prazo razoavel, intimada a defesa.

§ 12 — Devera constar da precatéria a sintese da imputacéo e os esclarecimentos pretendidos,
bem como a adverténcia sobre a necessidade da presenca de advogado.

§ 22 — A expedicao da precatoria ndo suspendera a instrucdo do procedimento.

§ 32— Findo o prazo marcado, o procedimento podera prosseguir até final decisédo; a todo
tempo, a precatéria, uma vez devolvida, sera juntada aos autos. (NR)

- redagdo dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 287 — As testemunhas arroladas pelo acusado comparecerao a audiéncia designada
independente de notificacao.(NR)

§ 12— Deverd ser notificada a testemunha cujo depoimento for relevante e que nao
comparecer espontaneamente. (NR)

§ 22 — Se a testemunha nao for localizada, a defesa podera substitui-la, se quiser, levando na
mesma data designada para a audiéncia outra testemunha, independente de notificagdo. (NR)

- redacgao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 288 — Em qualquer fase do processo, podera o presidente, de oficio ou a requerimento
da defesa, ordenar diligéncias que entenda convenientes.

§ 12— As informagdes necessarias a instrugdo do processo serdo solicitadas diretamente,
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sem observancia de vinculagao hierarquica, mediante oficio, do qual cépia sera juntada aos
autos.

§ 22— Sendo necessario o concurso de técnicos ou peritos oficiais, o presidente os
requisitara, observados os impedimentos do artigo 275. (NR)

- redagdo dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 289 — Durante a instrucéo, os autos do procedimento administrativo permaneceréao na
reparticao competente. (NR)

§ 12— Sera concedida vista dos autos ao acusado, mediante simples solicitacdo, sempre que
nao prejudicar o curso do procedimento. (NR)

§ 22 — A concessao de vista sera obrigatoria, no prazo para manifestacdo do acusado ou para
apresentacao de recursos, mediante publicacao no Diario Oficial do Estado.(NR)

§ 32— Nao corre o0 prazo sendo depois da publicacdo a que se refere o paragrafo anterior e
desde que os autos estejam efetivamente disponiveis para vista. (NR)

§ 42 — Ao advogado é assegurado o direito de retirar os autos da reparticdo, mediante recibo,
durante o prazo para manifestacdo de seu representado, salvo na hipétese de prazo comum,
de processo sob regime de segredo de justica ou quando existirem nos autos documentos
originais de dificil restauracao ou ocorrer circunstancia relevante que justifique a permanéncia

dos autos na reparticao, reconhecida pela autoridade em despacho motivado. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 290 — Somente poderdo ser indeferidos pelo presidente, mediante decisdo
fundamentada, os requerimentos de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, bem

como as provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 291 — Quando, no curso do procedimento, surgirem fatos novos imputaveis ao
acusado, podera ser promovida a instauracao de novo procedimento para sua apuracao, ou,
caso conveniente, aditada a portaria, reabrindo-se oportunidade de defesa. (NR)

- redagdo dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 292 — Encerrada a fase probatoria, dar-se-a vista dos autos a defesa, que podera
apresentar alegagoes finais, no prazo de 7 (sete) dias. (NR)

Paragrafo unico — Nao apresentadas no prazo as alegacgdes finais, o presidente designara

advogado dativo, assinando-lhe novo prazo. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 293 — O relatério devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias, contados da
apresentacao das alegacdes finais. (NR)

§ 12— O relatério devera descrever, em relacdo a cada acusado, separadamente, as
irregularidades imputadas, as provas colhidas e as razdes de defesa, propondo a absolvicao
ou punicao e indicando, nesse caso, a pena que entender cabivel. (NR)

§ 22 — O relatério devera conter, também, a sugestdo de quaisquer outras providéncias de
interesse do servico publico. (NR)

- redag&o dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n °942, de 6/6/2003.

Artigo 294 — Relatado, o processo sera encaminhado a autoridade que determinou sua
instauracdo. (NR)

- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 295 — Recebendo o processo relatado, a autoridade que houver determinado sua
instauracdo devera, no prazo de 20 (vinte) dias, proferir o julgamento ou determinar a

realizacédo de diligéncia, sempre que necessaria ao esclarecimento de fatos. (NR)

- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 296 — Determinada a diligéncia, a autoridade encarregada do processo administrativo
terda prazo de 15 (quinze) dias para seu cumprimento, abrindo vista a defesa para manifestar-
se em 5 (cinco) dias. (NR)

- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 297 — Quando escaparem a sua alcada as penalidades e providéncias que lhe
parecerem cabiveis, a autoridade que determinou a instauracdo do processo administrativo
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devera propb-las, justificadamente, dentro do prazo para julgamento, a autoridade competente.
(NR)

- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 298 — A autoridade que proferir decisdo determinara os atos dela decorrentes e as

providéncias necessarias a sua execugao. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 299 — As decisbes serdo sempre publicadas no Diario Oficial do Estado, dentro do

prazo de 8 (oito) dias, bem como averbadas no registro funcional do servidor. (NR)
- redacgao dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 300 — Terao forma processual resumida, quando possivel, todos os termos lavrados
pelo secretario, quais sejam: autuacado, juntada, conclusao, intimacéo, data de recebimento,
bem como certidées e compromissos. (NR)

§ 12— Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem cronolégica da apresentacgéao,
rubricando o presidente as folhas acrescidas. (NR)

§ 22 — Todos os atos ou decisdes, cujo original ndo conste do processo, nele deverao figurar
por copia. (NR)

- redacdo dada pelo artigo 1° V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 301 — Constara sempre dos autos da sindicancia ou do processo a folha de servico do
indiciado. (NR)

- redacdo dada pelo artigo 1° V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 302 — Quando ao funcionario se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a
autoridade que determinou a instauracao do processo administrativo providenciara para que se
instaure, simultaneamente, o inquérito policial. (NR)

Paragrafo unico — Quando se tratar de crime praticado fora da esfera administrativa, a
autoridade policial dara ciéncia dele a autoridade administrativa. (NR)

- redacdo dada pelo artigo 1° V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 303 — As autoridades responsaveis pela condugdo do processo administrativo e do
inquérito policial se auxiliardo para que os mesmos se concluam dentro dos prazos

respectivos. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 304 — Quando o ato atribuido ao funcionario for considerado criminoso, seréao
remetidas a autoridade competente cOpias autenticadas das pecas essenciais do processo.
(NR)

- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 305 — Nao sera declarada a nulidade de nenhum ato processual que nao houver
influido na apuracdo da verdade substancial ou diretamente na decisdo do processo ou
sindicancia. (NR)

- redagdo dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 306 — E defeso fornecer a imprensa ou a outros meios de divulgacdo notas sobre os
atos processuais, salvo no interesse da Administracao, a juizo do Secretario de Estado ou do

Procurador Geral do Estado. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 307 — Decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados do cumprimento da
sancao disciplinar, sem cometimento de nova infracdo, ndo mais podera aquela ser
considerada em prejuizo do infrator, inclusive para efeito de reincidéncia.(NR)

Paragrafo unico — A demissdo e a demissdo a bem do servico publico acarretam a
incompatibilidade para nova investidura em cargo, funcdo ou emprego publico, pelo prazo de 5

(cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente. (NR)
- redacgao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

CAPITULO IV

Do Processo por Abandono do Cargo ou Funcao e por Inassiduidade (NR)
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- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 308 — Verificada a ocorréncia de faltas ao servico que caracterizem abandono de cargo
ou funcdo, bem como inassiduidade, o superior imediato comunicara o fato a autoridade
competente para determinar a instauracdo de processo disciplinar, instruindo a representacao

com copia da ficha funcional do servidor e atestados de freqiiéncia. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 309 — Nao sera instaurado processo para apurar abandono de cargo ou fungcao, bem

como inassiduidade, se o servidor tiver pedido exoneracdo. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 310 — Extingue-se o processo instaurado exclusivamente para apurar abandono de
cargo ou fungdo, bem como inassiduidade, se o indiciado pedir exoneracdo até a data
designada para o interrogatoério, ou por ocasiao deste. (NR)

- redagdo dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 311 — A defesa s6 podera versar sobre for¢ca maior, coacao ilegal ou motivo legalmente
justificavel. (NR)

- redagao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

CAPITULO V

Dos Recursos (NR)
- redagao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 312 — Cabera recurso, por uma unica vez, da decisdo que aplicar penalidade. (NR)

§ 12— O prazo para recorrer € de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da decisédo
impugnada no Diario Oficial do Estado ou da intimagéao pessoal do servidor, quando for o caso.
(NR)

§ 22 — Do recurso devera constar, além do nome e qualificacdo do recorrente, a exposicao das
razdes de inconformismo. (NR)

§ 32— O recurso sera apresentado a autoridade que aplicou a pena, que tera o prazo de 10
(dez) dias para, motivadamente, manter sua decisdo ou reforma-la. (NR)

§ 42— Mantida a decisao, ou reformada parcialmente, sera imediatamente encaminhada a
reexame pelo superior hierarquico. (NR)

§ 52 — O recurso sera apreciado pela autoridade competente ainda que incorretamente

denominado ou enderegado. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 313 — Cabera pedido de reconsideragcdo, que nao podera ser renovado, de decisdo
tomada pelo Governador do Estado em Unica instancia, no prazo de 30 (trinta) dias. (NR)

- redacgao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 314 — Os recursos de que trata esta lei complementar ndo tém efeito suspensivo; os
que forem providos dardo lugar as retificacées necessarias, retroagindo seus efeitos a data do
ato punitivo. (NR)

- redacgao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

CAPITULO VI

Da Revisao (NR)
- redacgao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 315 — Admitir-se-4, a qualquer tempo, a revisdo de punicao disciplinar de que nao

caiba mais recurso, se surgirem fatos ou circunstancias ainda nao apreciados, ou vicios
insanaveis de procedimento, que possam justificar reducéo ou anulacao da pena aplicada.(NR)
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— A simples alegacéo da injustica da decisdo nao constitui fundamento do pedido. (NR)
— Nao sera admitida reiteracao de pedido pelo mesmo fundamento. (NR)

— Os pedidos formulados em desacordo com este artigo serdo indeferidos. (NR)

— O 6nus da prova cabe ao requerente. (NR)

- redagdo dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 316 — A pena imposta ndo podera ser agravada pela revisao. (NR)

- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 317 — A instauracao de processo revisional podera ser requerida fundamentadamente
pelo interessado ou, se falecido ou incapaz, por seu curador, cOnjuge, companheiro,
ascendente, descendente ou irmao, sempre por intermédio de advogado. (NR)

Paragrafo unico — O pedido sera instruido com as provas que o requerente possuir ou com

indicacao daquelas que pretenda produzir. (NR)
- redacgao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 318 — A autoridade que aplicou a penalidade, ou que a tiver confirmado em grau de
recurso, sera competente para o exame da admissibilidade do pedido de revisdo, bem como,

caso deferido o processamento, para a sua decisao final. (NR)
- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 319 — Deferido o processamento da revisdo, sera este realizado por Procurador de
Estado que ndo tenha funcionado no procedimento disciplinar de que resultou a punigdo do
requerente. (NR)

- redacdo dada pelo artigo 15 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 320 — Recebido o pedido, o presidente providenciara o apensamento dos autos
originais e notificara o requerente para, no prazo de 8 (oito) dias, oferecer rol de testemunhas,
ou requerer outras provas que pretenda produzir.

Paragrafo unico — No processamento da revisdo serdo observadas as normas previstas
nesta lei complementar para o processo administrativo. (NR)

- redagdo dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

Artigo 321 — A decisdo que julgar procedente a revisdo podera alterar a classificacdo da
infragédo, absolver o punido, modificar a pena ou anular o processo, restabelecendo os direitos

atingidos pela deciséo reformada. (NR)
- redacgao dada pelo artigo 19 V da Lei Complementar n°942, de 6/6/2003.

(Y]
(4]
(]
(]

§1
§2
§3
§4

Disposicoes Finais

Artigo 322 — O dia 28 de outubro sera consagrado ao "Funcionéario Publico Estadual".

Artigo 323 — Os prazos previstos neste Estatuto serdao todos contados por dias corridos.
Paragrafo unico — Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento,
que incidir em sabado, domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia Util seguinte.

Artigo 324 — As disposicoes deste Estatuto se aplicam aos extranumerarios, exceto no que
colidirem com a precariedade de sua situagéo no Servigco Publico.

Disposicoes Transitorias

Artigo 325 — Aplicam-se aos atuais funcionarios interinos as disposi¢des deste Estatuto, salvo
as que colidirem com a natureza precaria de sua investidura e, em especial, as relativas a
acesso, promogao, afastamentos, aposentadoria voluntaria e as licengas previstas nos itens VI,
VIl e IX do artigo 181.

Artigo 326 — Serdo obrigatoriamente exonerados os ocupantes interinos de cargos para cujo
provimento for realizado concurso.

Paragrafo unico — As exoneragbdes serdao efetivadas dentro de 30 (trinta) dias, apdés a
homologacao do concurso.

Artigo 327 — Revogado.
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- revogado pelo art. 5° do Decreto-lei n® 60, de 15/5/1969.

Artigo 328 — Dentro de 120 (cento e vinte) dias proceder-se-a ao levantamento geral das
atuais funcdes gratificadas, para efeito de implantagdo de novo sistema retribuitério dos
encargos por elas atendidos.

Paragrafo unico — Até a implantagao do sistema de que trata este artigo, continuardo em
vigor as disposic¢des legais referentes a funcao gratificada.

Artigo 329 — Ficam expressamente revogadas:

I — as disposicoes de leis gerais ou especiais que estabelecam contagem de tempo em
divergéncia com o disposto no Capitulo XV do Titulo Il, ressalvada, todavia, a contagem, nos
termos da legislacdo ora revogada, do tempo de servico prestado anteriormente ao presente
Estatuto;

Il — a Lei n® 1.309, de 29 de novembro de 1951 e as demais disposicdes atinentes aos
extranumerarios; e

lll — a Lein® 2.576, de 14 de janeiro de 1954.

Artigo 330 — Vetado.

Artigo 331 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Bandeirantes, aos 28 de outubro de 1968.

ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE

Luiz Francisco da Silva Carvalho, Secretario da Justica

Luiz Arrobas Martins, Secretario da Fazenda

Herbert Victor Levy, Secretario da Agricultura

Eduardo Riomey Yassuda, Secretario dos Servigos e Obras Publicas

Firmino Rocha de Freitas, Secretario dos Transportes

Antonio Barros de Ulhéa Cintra, Secretario da Educacao

Hely Lopes Meirelles, Secretario da Seguranga Publica

José Felicio Castellano, Secretario da Promogéo Social

Raphael Baldacci, Secretario do Trabalho, Industria e Comércio

Onadyr Marcondes, Secretario da Economia e Planejamento

Walter Sidnei Pereira Leser, Secretario da Saude Publica

Waldemar Lopes Ferraz, Secretario do Interior

Orlando Gabriel Zancaner, Secretario da Cultura Esportes e Turismo

José Henrique Turner, Secretario para os Assuntos da Casa Civil

Hélio Lourengo de Oliveira, Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade de Sdo Paulo
Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa aos 28 de outubro de 1968

Nelson Petersen da Costa, Diretor Administrativo substituto
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