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Institui Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios para a Secretaria da Saude e
Autarquias a ela vinculadas, bem como institui o Sistema de Gratificagbes da Saude
para os servidores que especifica e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

TITULO |
Da Instituicdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios - PCVS e do Sistema de Gratificagbes da Saude -
SGS.

Artigo 1.° - Ficam instituidos na forma desta lei complementar, para os servidores por ela
identificados, Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios - PCVS, bem como sistema de
gratificagbes da saude - SGS, aplicaveis na seguinte conformidade:

| - o Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios - PCVS aplica-se aos servidores ocupantes de
cargos ou que exer¢cam funcdes-atividades, pertencentes aos Quadros da Secretaria da Saude e
das Autarquias e a ela vinculadas, na forma indicada nos Anexos | e Il e seus subanexos, que
fazem parte integrante desta lei complementar;

Il - O Sistema de Gratificagoes da Saude - SGS aplica-se aos servidores ocupantes de cargos ou
que exercam fungdes-atividades, pertencentes aos Quadros da Secretaria da Saude, das
Autarquias a ela vinculadas, bem como aqueles em exercicio nas unidades de saude das
Secretarias e Autarquias do Estado que estiverem ou vierem a ser, mediante decreto, integradas
ao Sistema Unico de Saude - SUS/SP, estendendo-se, no que couber, aos servidores sob o regime
da consolidacao das Leis do Trabalho.

CAPITULO |

Do Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios - PCVS

Artigo 2.° - O Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios organiza e escalona as classes que o
integram tendo em vista a complexidade das atribuigdes, os graus diferenciados de
responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e demais condi¢des e requisitos
especificos, exigiveis para o exercicio das respectivas atribuicbes, compreendendo:

| - a identificacao, agregacao e alteracdo de nomenclatura de cargos e fungbes-atividades, bem
como instituicdo de novas classes, tendo presente as normas regulamentadoras das categorias
profissionais, em razéo da dinamica do processo de trabalho imprimido pela politica estadual de
saude e os propdsitos do Sistema Unico de Saude;



Il - o estabelecimento de um sistema retribuitério especifico, reunindo as classes em grupos
remuneratorios de acordo com o nivel de escolaridade e grau de complexidade das atribuicbes dos
cargos e das func¢des-atividades, por intermédio de 4 (quatro) escalas de vencimentos, compostas
de referéncias ou referéncias e graus, na forma indicada nos Anexos lll, IV, V e VI, que fazem parte
integrante desta lei complementar;

Il - a instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade mediante progressao.

Artigo 3.° - Para fins de aplicacao do presente Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios
considera-se:

| - referéncia - simbolo indicativo do nivel de vencimento do cargo ou salario da fungéo-atividade;

Il - grau - o valor de vencimento ou salario decorrente da progressao dentro da referéncia;

Il - padrao - o conjunto de referéncia e grau;

IV - classe - o conjunto de cargos e fungdes-atividades de mesma denominagao.

SECAO |

Da Instituicdo de Classes

Artigo 4.° - Para fins de implantagéo do presente Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios ficam
instituidas as classes adiante elencadas, cujos cargos serao criados e destinados mediante leis
especificas:

| - Coordenador de Saude;

Il - Assistente Técnico de Coordenador de Saude;

Il - Assistente Técnico de Planejamento de Ac¢des de Saude |, Il e IlI;

IV - Assistente Técnico de Vigilancia Epidemioldgica I, Il e lll;

V - Assistente Técnico de Vigilancia Sanitaria I, Il e llI;

VI - Assistente Técnico de Saude I, Il e llI;

VII - Diretor Técnico de Departamento de Saude;

VIII - Diretor Técnico de Divisao de Saude;

IX - Diretor Técnico de Servigco de Saude;

X - Supervisor de Equipe Técnica de Saude;

Xi - Chefe de Secao Técnica de Saude;

XII - Encarregado de Setor Técnico de Saude;

Xl - Técnico de Reabilitagao Fisica;

XIIV - Citotécnico;

XV - Técnico de Aparelhos eletrénicos Médico-Hospitalares;

XVI - Técnico de Higiene Dental,;

XVII - Técnico de Saude Coletiva;

XVIII - Oficial de Atendimento de Saude;

XIX - Motorista de Ambuléancia;

XX - Cozinheiro Hospitalar;

XXI - Auxiliar de Lavanderia e Rouparia Hospitalar.

§ 1.° - As leis de que trata o "caput" deste artigo indicarao os requisitos para o provimento dos
cargos por elas criados.

§ 2.° - As classes indicadas nos incisos VI a XVI e XVIII a XXI, do "caput" deste artigo ficam,
igualmente, instituidas no dmbito das Autarquias vinculadas a Secretaria da Saude, aplicando-se-
Ihes o disposto no paragrafo anterior.

§ 3.° - Ficam instituidas, no ambito da superintendéncia de Controle de Endemias - SUCEN, além
das classes indicadas no paragrafo anterior, as de Encarregado de Turma de Desinsetizacao e
Técnico de Saude Coletiva, aplicando-se-lhes o disposto no § 1.° deste artigo.

§ 4.° - As classes indicadas nos incisos VI a IX do "caput" deste artigo poderéo vir a ser instituidas,
nas unidades de saude de outras Secretarias de Estado e Autarquias a elas vinculadas que
estiverem ou vierem a ser, mediante decreto, integradas ao Sistema unico de Saude - SUS/SP,
desde que compativeis com sua estrutura organizacional e a natureza de trabalho, ouvida a
Secretaria da Saude.

Artigo 5.° - Os cargos e fungbes-atividades de que trata o artigo anterior, bem como aqueles cujas
denominagdes foram alteradas, encontram-se elencados nos Anexos | e Il, que fazem parte
integrante desta lei complementar, devendo suas atribuicbes serem definidas pela Secretaria da
Saude e editadas mediante decreto no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
vigéncia desta lei complementar.

SECAO Il



Dos Vencimentos, das Jornadas de Trabalho e das Vantagens Pecuniarias

Artigo 6.° - Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores abrangidos pelo presente Plano
de Cargos, Vencimentos e Salarios ficam fixados de acordo com as escalas de vencimentos
adiante mencionadas:

| - Escala de Vencimentos - Nivel Elementar, constituida de 2 (duas) referéncias, correspondendo,
a cada uma 6 (seis) graus, na conformidade do Anexo lli;

Il - Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario, constituida de 7 (sete) referéncias,
correspondendo, a cada uma 6 (seis) graus, na conformidade do Anexo IV;

Il - Escala de Vencimentos - Nivel Universitario, constituida de 4 (quatro) referéncias,
correspondendo, a cada uma, 10 (dez) graus, na conformidade do anexo V;

IV - Escala de Vencimentos - comissao, constituida de 15 (quinze) referéncias, na conformidade do
Anexo VI.

Paragrafo unico - Os valores constantes das escalas de vencimentos aludidas neste artigo sédo
referentes ao més de margo de 1992, tendo sido computados os indices de reajuste geral
concedidos ao funcionalismo publico em janeiro, fevereiro e mar¢o do mesmo ano.

Artigo 7.° - As escalas de vencimentos a que se refere o artigo anterior sao constituidas de
Tabelas, aplicaveis aos cargos e fungoes-atividades, de acordo com a jornada de trabalho a que
estejam sujeitos os seus ocupantes, na seguinte conformidade:

| - Tabela I, para os sujeitos a Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da
prestacao de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Il - Tabela Il, para os sujeitos a Jornada Comum de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da
prestacao de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

lll - Tabela lll, para os sujeitos a Jornada Parcial de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da
prestacao de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Artigo 8.° - As fungdes de comando das classes de Médico e Cirurgido-Dentista poderao ser
exercidas em:

| - jornada de 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas semanais de trabalho, para as de direcao, chefia,
supervisao e encarregatura;

Il - jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, para as de chefia, superviséo e
encarregatura.

Artigo 9.° - A retribuicdo pecuniaria dos servidores abrangidos por este Plano de Cargos,
Vencimentos e Salarios compreende vencimentos ou salarios, na forma indicada no artigo 6.° desta
lei complementar, bem como as vantagens pecuniarias abaixo enumeradas;

| - adicional por tempo de servigo de que trata o artigo 129 da constituicdo do Estado de S&o Paulo,
que sera calculado na base de 5% (cinco por cento) por quinqiénio de servigo sobre o valor dos
vencimentos, ndo podendo essa vantagem ser computada nem acumulada para fins de concessao
de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, nos termos do inciso XVI do
artigo 115 da mesma Constituicio;

Il - sexta-parte;

Il - gratificag&o "pro labore" a que se refere o artigo 11 desta lei complementar;

IV - décimo-terceiro salario;

V - salario-familia e salario-esposa;

VI - ajuda de custo;

VII - diarias;

VIII - outras vantagens pecuniarias previstas nesta ou em outras leis, inclusive gratificacoes.

SECAO IlI

Do Instituto da Progressao

Artigo 10 - A Progressédo, que € a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente
superior dentro da respectiva referéncia, sera processada anualmente.

§ 1.° - Os critérios para a realizagao da progressao, bem como o periodo em que ocorrerao os
certames, inclusive do primeiro que devera ser em 1993, serdo definidos mediante decreto a ser
editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de vigéncia desta lei
complementar, ouvida a Secretaria da Saude.

§ 2.° - Os intersticios minimos, para fins de progressao, computado sempre o tempo de efetivo
exercicio do servidor no grau da referéncia em que estiver enquadrado seu cargo ou fungao-
atividade, observadas as escalas de vencimentos adiante mencionadas, serao de:

1 - para a de Nivel Universitario, 2 (dois) anos, para a passagem do grau A para o B e do grau B
para o C; e de 3 (trés) anos para a passagem para cada um dos graus subsequlentes, integrantes



do padréo;

2 - para a de Nivel Intermediario, 4 (quatro) anos, para a passagem do grau A para o B; 5 (cinco)
anos do grau B para o C, do grau C para o D e do grau D para o E; e 6 (seis) anos, do grau E para
oF;

3 - para a de Nivel Elementar, 4 (quatro) anos, para a passagem do grau A para o B; 5 (cinco)
anos, do grau B para o C, do grau C para o D e do grau D para o E; e 6 (seis) anos, do grau E para
oF.

§ 3.° - Interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado para ter exercicio em cargo,
funcao-atividade ou funcéo de natureza diversa daquela de que é ocupante, exceto quando:

1 - for designado para fungao retribuida mediante gratificacao "pro labore", a que se refere o artigo
11 desta lei complementar;

2 - for designado para fungao de servigo publico retribuida mediante "pro labore", nos termos do
artigo 28 da Lei n°® 10.168, de 10 de julho de 1968;

3 - for nomeado para cargo em comissdo ou admitido para fungcado em confianga, constante do
presente Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios;

4 - estiver ou vier a ser afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79, 80 e 82 da Lei n® 10.261, de 28
de outubro de 1968;

5 - estiver ou vier a ser afastado nos termos do § 1.° do artigo 125 da constituicdo do Estado de
Séo Paulo;

6 - estiver ou vier a ser afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para participagdo em
congressos, cursos ou demais certames afetos a area da saude, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias;

7 - estiver ou vier a ser afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para exercicio em
unidades de saude federais, ou unidades de saude de municipios do Estado de Sao Paulo,
integradas ao Sistema Unico de Saude - SUS/SP

SECAO IV

Da Gratificagao "Pro Labore"

Artigo 11 - O exercicio das fungdes de coordenacao, direcdo, assisténcia e supervisdo de
unidades, que venham a ser caracterizadas como atividades especificas das classes de Cirurgiao-
Dentista, Médico e Médico Sanitarista, sera retribuido mediante gratificagao "pro labore", calculada
com base na Tabela | da Escala de Vencimentos - Comissao, de que trata o inciso IV do artigo 6.°
desta lei complementar, na seguinte conformidade:

TABELA DISPONIVEL NA DIVISAO DE PESQUISA JURIDICA - DDI

§ 1.° - A gratificagao "pro labore" de que trata este artigo correspondera a quantia resultante da
diferenca entre o valor do padrao do cargo ou da fungdo-atividade, acrescido dos adicionais ou da
sexta-parte, se for o caso, bem como da Gratificagdo Especial de que trata o artigo 40 desta lei
complementar, e o valor da referéncia equivalente a funcéo para a qual for designado, acrescido
das mesmas vantagens e da referida gratificacdo, observada a jornada de trabalho a que estiver
sujeito o servidor.

§ 2.° - Para os fins do disposto no "caput" deste artigo, a gratificagéo "pro labore" pelo exercicio das
funcdes de Inspetor de Area, Sanitarista Assistente, Supervisor de Area e Supervisor de Equipe
correspondera a 34,06% (trinta e quatro inteiros e seis centésimos por cento) do valor do grau "A"
da referéncia em que estiver enquadrado o cargo ou a fungao-atividade do servidor, acrescido, se
for o caso, dos adicionais por tempo de servigo e da sexta-parte, bem como da Gratificacao
Especial de que trata o artigo 40 desta lei complementar, observada a jornada de trabalho a que
estiver sujeito o servidor.

§ 3.° - Para os fins do disposto no "caput" deste artigo, a gratificagado "pro labore" pelo exercicio de
funcbes de chefia e encarregatura correspondera a 24,23% (vinte e quatro inteiros e vinte e trés
centésimos por cento) e 15,56% (quinze inteiros e cinquienta e seis centésimos por cento),
respectivamente, do valor da referéncia e grau em que estiver enquadrado o cargo ou a fungao-
atividade do servidor, acrescido, se for o caso, dos adicionais por tempo de servico e da sexta-
parte, bem como da Gratificagdo Especial de que trata o artigo 40 desta lei complementar,
observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.

§ 4.° - O substituto fara jus a gratificagédo "pro labore" atribuida a respectiva funcao, durante o
tempo em que a desempenhar.

§ 5.° - O servidor designado para o exercicio das fungdes a que alude este artigo ndo perdera o
direito a gratificagédo "pro labore" quando se afastar em virtude de férias, licenga-prémio, gala, nojo,



juri, licenca para tratamento de saude, faltas abonadas, servigos obrigatérios por lei e outros
afastamentos que a legislagdo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 6.° - Para os fins previstos neste artigo, a quantificagdo das fun¢des, bem como a identificagao
das respectivas unidades a que se destinam, serdo estabelecidas em decreto a ser editado no
prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da data de vigéncia desta lei complementar, mediante
proposta das autoridades competentes da Secretaria da Saude e Autarquias a ela vinculadas, e
com a prévia manifestagcao da Secretaria da Administracdo e Modernizagao do Servigo Publico.
Artigo 12 - O servidor em jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, que vier a ser
designado para uma das fungdes referidas no artigo anterior, cujo exercicio deva ser uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, tera seus vencimentos ou salarios calculados com
base na Tabela |, enquanto perdurar a designagéao.

Paragrafo unico - O servidor integrante da classe de Médico ou de Cirurgiao-Dentista, em jornada
de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, que vier a ser designado para fungao cujo exercicio deva
ser em jornada de 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas semanais de trabalho, terd seus vencimentos
ou salarios calculados com base a Tabela | ou Il, respectivamente, enquanto perdurar a
designacao.

Artigo 13 - A Gratificagio "pro labore" de que trata o artigo 11 desta lei complementar sera
computada, para fins de calculo do décimo-terceiro salario, de acordo com o § 2.° do artigo 1.° da
Lei Complementar n® 644, de 26 de dezembro de 1989.

SECAO V
Das Substituicoes

Artigo 14 - Para os servidores dos Quadros da Secretaria da Saude e Autarquias a ela vinculadas,
integrantes das classes abrangidas por este Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios, podera
haver substituicdo de que tratam os artigos 80 a 83 da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de
1978, nas hipéteses adiante elencadas, respeitados os requisitos estabelecidos para provimento
dos cargos correspondentes, e com observancia das seguintes condigoes:

| - para chefias e encarregaturas integrantes da Escala de Vencimentos - Nivel Universitario,
exclusivamente pelos titulares de cargos ou fungdes-atividades pertencentes a mesma Escala;

Il - para supervisao, chefias e encarregaturas, integrantes da Escala de Vencimentos - Nivel
Intermediario, exclusivamente pelos titulares de cargos ou fung¢des-atividades pertencentes a
mesma Escala, e eventualmente , pertencentes a Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;

[l - para os cargos constantes da Escala de Vencimentos Comiss&o, exclusivamente pelos
servidores pertencentes:

a) ao sistema retribuitério instituido por esta lei complementar;

b) ao sistema retribuitério de que trata a Lei Complementar n°® 540, de 27 de maio de 1988;

c) aos sistemas retribuitérios de que tratam as Leis Complementares n° s 556, de 15 de julho de
1988 e 585, de 21 de dezembro de 1988.

§ 1.° - Para fins de pagamento da substituicao prevista nos incisos | e Il deste artigo, apurar-se-a a
diferenca entre o valor do padrao do cargo ou da funcdo-atividade do servidor, acrescido dos
adicionais por tempo de servico e da sexta-parte, se for o caso, bem como da Gratificacdo Especial
de que trata o artigo 40 desta lei complementar, e o valor da referéncia do cargo vago ou do cargo
do substituido, mantido o respectivo grau em que se encontre enquadrado o cargo ou fungao-
atividade de que é ocupante, acrescido das mesmas vantagens e da referida gratificagao.

§ 2.° - Para fins de pagamento da substituicao prevista no inciso lll, apurar-se-a a diferenca entre:

1 - o valor do padrao do cargo ou da funcao-atividade do servidor, acrescido dos adicionais por
tempo de servico e da sexta-parte, se for o caso, bem como da Gratificagao Especial de que trata o
artigo 40 desta lei complementar, e o valor da referéncia do cargo em comissao acrescido das
mesmas vantagens e da referida gratificacao, para as situagdes previstas na alinea "a";

2 - o valor do vencimento do cargo ou da funcio-atividade de que o servidor é ocupante, acrescido
dos adicionais por tempo de servigo e da sexta-parte, se for o caso, bem como da Gratificagdo
Especial e da Gratificagdo Extra, e o valor da referéncia do cargo em comissao acrescido dos
adicionais por tempo de servigo e da sexta-parte e da Gratificagao Especial, de que trata o artigo
40 desta lei complementar, para as situagdes previstas na alinea "b";

3 - o valor da faixa ou da faixa e nivel do cargo ou da funcio-atividade de que o servidor é
ocupante, acrescido dos adicionais por tempo de servigo e da sexta-parte, se for o caso, bem como
da Gratificagdo Especial e da Gratificagao Fixa, e o valor da referéncia do cargo em comissao
acrescido dos adicionais por tempo de servico e da sexta-parte e da Gratificacdo Especial, de que



trata o artigo 40 desta lei complementar para as situagdes previstas da alinea "c".

Artigo 15 - Os Servidores dos Quadros de outras Secretarias de Estado e Autarquias a elas
vinculadas, integrantes de classes abrangidas pelo presente Plano de Cargos, Vencimentos e
Salérios, durante o tempo em que exercerem substituicdo de que tratam os artigos 80 a 83 da Lei
Complementar n® 180, de 12 de maio de 1978, em cargos pertencentes aos sistemas retribuitérios
das Leis Complementares n° s 556, de 15 de julho de 1988 e 585, de 21 de dezembro de 1988,
fardo jus:

| - se for ocupante de cargo efetivo ou de fungao-atividade:

a) a diferenga entre o valor da referéncia e grau de seu cargo ou funcdo-atividade, acrescido dos
adicionais por tempo de servico e da sexta-parte, se for o caso, bem como da Gratificacdo Especial
de que trata o artigo 40 desta lei complementar, e o valor da faixa do cargo vago ou do cargo do
substituido no nivel fixado nos termos do § 1.° deste artigo, acrescido dos adicionais por tempo de
servico e da sexta-parte, da Gratificagdo Especial e da Gratificagao Fixa, se for o caso;

b) a diferenga entre o valor da referéncia e grau de seu cargo ou fung¢ao-atividade, acrescido dos
adicionais por tempo de servico e da sexta-parte, se for o caso, bem como da Gratificacdo Especial
de que trata o artigo 40 desta lei complementar, e o valor da faixa do cargo do substituido,
acrescido dos adicionais por tempo de servico e da sexta-parte e da Gratificagdo Especial;

Il - se for ocupante de cargo em comissao, a diferenca entre o valor da referéncia de seu cargo,
acrescido dos adicionais por tempo de servico e da sexta-parte, se for o caso, bem como da
Gratificagdo Especial de que trata o artigo 40 desta lei complementar, e o valor da faixa do cargo
do substituido, acrescido das mesmas vantagens e da Gratificagdo Especial.

§ 1.° - Para fins do disposto na alinea "a" do inciso | deste artigo, adotar-se-a a seguinte
correspondéncia:

Grau A - Nivel |

Grau B - Nivel Il

Grau C - Nivel lll

Grau D - Nivel IV

Grau E - Nivel V

Grau F - Nivel VI

§ 2.° - O disposto neste artigo aplica-se, também, as hipéteses de designacao para fungoes de
servigo publico retribuidas mediante "pro labore", de que trata o artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10
de julho de 1968.

SECAO VI

Da Opcao Pelos Vencimentos

Artigo 16 - O Servidor ocupante de cargo ou fungao-atividade abrangido pelo presente Plano de
Cargos, Vencimentos e Salarios, que estiver ou vier a prover cargo em comissao, no dmbito das
respectivas Secretarias e Autarquias, remunerado nos termos do sistema retribuitério ora instituido,
bem como da Lei Complementar n° 556, de 15 de julho de 1988, podera optar pelos vencimentos
ou salarios correspondentes ao cargo efetivo ou a funcao-atividade do qual é ocupante.

SECAO VI

Do Enquadramento em Decorréncia de Concurso Publico

Artigo 17 - Os cargos abrangidos por este Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios seréo
providos mediante concurso publico, excetuando-se os de provimento em comissao.

§ 1.° - Os servidores extranumerarios, bem como os regidos pela Lei n°® 500, de 13 de novembro de
1974 e pela Consolidagao das Leis do Trabalho, ocupantes de fun¢des-atividades abrangidas pelo
presente Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios que, em decorréncia da aprovagao em
concurso publico, vierem a prover cargo de idéntica denominacao da fungéo-atividade de que séo
ocupantes e que, em consequéncia do seu tempo de servigo na classe, do enquadramento
efetuado por esta lei complementar, bem como das progressdes que venham a ser obtidas, terdo
seus cargos enquadrados, na nova classe, no grau correspondente ao ja anteriormente adquirido,
em face da natureza e caracteristicas que norteiam o instituto da progressao e que impulsionaram
0 novo enquadramento.

§ 2.° - O servidor titular de cargo efetivo, abrangido pelo presente Plano de Cargos, Vencimentos e
Salarios, que em decorréncia da aprovagao em concurso publico, vier a prover cargo diverso,
também pertencente ao Plano, tera este cargo enquadrado no grau de valor retribuitorio
imediatamente superior ao do padrdo do cargo anteriormente ocupado, a fim de manter a
equivaléncia de valores entre o vencimento percebido e o que vier a perceber, tendo em vista a



concessao de incentivos destinados ao aprimoramento do servigo publico.

§ 3.° - Na hipotese do paragrafo anterior, quando o valor do padrao inicial do cargo a ser provido ja
for superior aquele percebido no cargo de que era titular, o enquadramento far-se-a no padrao
inicial.

§ 4.° - O disposto nos §§ 2.%e 3.° deste artigo aplica-se aos servidores referidos no § 1.°.

§ 5.9 - O disposto nos §§ 2.°, 3.° e 4.° deste artigo, aplica-se aos servidores das Autarquias
vinculadas a Secretaria da Salde, bem como aos servidores de outras Secretarias de Estado e
Autarquias a elas vinculadas, que ingressaram no servigco publico mediante concurso publico, e
cuja denominagao dos cargos ou fungdes-atividades tenham sido alcangadas pelo presente Plano
de Cargos, Vencimentos e Salarios.

SECAO VIl

Dos Padrées de Lotagcao

Artigo 18 - As unidades integrantes da estrutura organizacional da Secretaria da Saude deverao
estabelecer padrbes de lotagdo, identificando, de forma qualitativa e quantitativa, os recursos
humanos necessarios ao desempenho das atividades que |lhes séo afetas, tendo presente o
modelo assistencial e os principios de descentralizacio e hierarquizacao das acoes.

§ 1.° - Os padrdes de lotagao serao estabelecidos mediante decretos a serem editados no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de vigéncia desta lei
complementar, mediante proposta da Secretaria da Saude.

§ 2.° - Somente para as unidades que tenham seus padrdes de lotacao fixados mediante decreto,
nos termos do "caput" deste artigo bem como do paragrafo anterior, facultar-se-a reposicao
automatica de pessoal.

§ 3.° - O disposto neste artigo podera ser aplicado, nas mesmas condi¢cbes, as Autarquias
vinculadas a Secretaria da Saude.

CAPITULO I

Do Sistema de Gratificagdes da Saude - SGS

Artigo 19 - O Sistema de Gratificagdes da Saude - SGS, ora instituido, aplica-se aos servidores da
Secretaria da Saude, das Autarquias a ela vinculadas, bem como aqueles em exercicio nas
unidades de salude das Secretarias e Autarquias de Estado que estiverem ou vierem a ser,
mediante decreto, integradas ao Sistema Unico de Saude - SUS/SP, estendendo-se, no que
couber, aos servidores sobre o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, compreendendo:
| - Gratificagao Especial de Atividade - GEA;

Il - Gratificagdo Especial de Saude Coletiva - GESC;

Il - Gratificagdo Especial por Atividade Hospitalar em Condi¢coes Especiais de Trabalho - GEAH;
IV - Gratificacdo Especial por Atividade Prioritaria e Estratégica - GEAPE;

V - Gratificagado Especial por Atividade no Instituto de Infectologia "Emilio Ribas" e Centro de
Referéncia e Treinamento - AIDS - GEER.

SECAO |

Da Caracterizagao e das Formas de Concessao

Artigo 20 - A Gratificacdo Especial de Atividade - GEA, sera atribuida em razao das condi¢bes de
trabalho e das caracteristicas intrinsecas da Unidade, tendo em vista a especificidade que envolve
a prestacao de assisténcia médico-hospitalar.

Paragrafo unico - Farao jus a gratificagao de que trata o "caput" deste artigo os servidores com
exercicio em:

1 - Unidades Hospitalares;

2 - Unidades Basicas de Saude, Centros de Saude ou Unidades de Pronto Atendimento;

3 - Ambulatérios de Especialidade e/ou de Saude Mental;

4 - Laboratérios;

5 - Unidades de Sorologia e/ou Nucleos de Hematologia e Hemoterapia.

Artigo 21 - A Gratificagdo Especial de Saude Coletiva - GESC sera conferida aos servidores que
desempenharem efetivamente atribui¢cdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica, nas seguintes
unidades:

| - Centro de Vigilancia Sanitaria;

Il - Centro de Vigilancia Epidemioldgica;

lll - Fomento de Educagao Sanitaria e Imunizagcdo em Massa Contra doencgas Transmissiveis -
FESIMA,;



IV - Divisao de Estudos e Programas da Superintendéncia de Controle de endemias - SUCEN;

V - Diretoria de Combate a Vetores da Superintendéncia de Controle de Endemias - SUCEN.
Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores dos grupos técnicos de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica, dos Escritérios Regionais de Saude.

Artigo 22 - A Gratificagdo Especial por Atividade Hospitalar em Condi¢gbes Especiais de Trabalho -
GEAH, concedida em decorréncia do tipo de servigo executado o qual impde graus elevados de
atencao concentrada por longos periodos, de responsabilidade continua por terceiros, do risco
permanente de contagio e situacdes estressantes, sera atribuida aos servidores que nas unidades
hospitalares estiverem com exercicio em:

| - Pronto Socorro;

Il - Unidade de Terapia Intensiva e Coronariana;

lll - Centro Cirargico e Obstétrico;

IV - Centro de Materiais e Esterilizagao;

V - Unidade de Moléstia Infecto-Contagiosa;

VI - Unidade de Queimados;

VIl - Unidade de Hemodialise;

VIl - Unidade de Radiologia, Radiodiagndstico e Radioterapia; e IX - Bergario.

Artigo 23 - A Gratificagdo Especial por Atividade Prioritaria e Estratégica - GEAPE sera atribuida
aos servidores ocupantes de cargos e fungdes-atividades enquadrados na Escala de Vencimentos
- Nivel Universitario, de que trata o inciso Il do artigo 6.° desta lei complementar, com exercicio em
unidades cujo funcionamento se reveste de carater prioritario e/ou estratégico, e instaladas em
locais adversos e/ou de dificil acesso e que, por estas caracteristicas, apresentem dificuldades de
recrutamento e de permanéncia destes servidores.

Artigo 24 - A Gratificacdo GEER serd atribuida, exclusivamente, aos servidores em exercicio no
Instituto de Infectologia "Emilio Ribas" e no Centro de Referéncia e Treinamento - AIDS e pelas
caracteristicas destas unidades, na fixacdo do percentual da gratificacdo que lhes é
correspondente, ja foram computadas aquelas atinentes a Gratificacdo Especial por Atividade
Hospitalar em Condigdes Especiais de Trabalho - GEAH e a Gratificacdo Especial por Atividade
Prioritaria e Estratégica - GEAPE.

SECAO Il

Da Caracterizagao e das Formas de Concessao

SUBSECAO |

Dos Calculos

Artigo 25 - As gratificagbes previstas no artigo 19 desta lei complementar serao calculadas na
seguinte conformidade:

| - a Gratificagdo Especial de Atividade - GEA, mediante aplicagcao dos coeficientes constantes dos
Anexos adiante mencionados, sobre o valor do grau "A" da referéncia 4 da Escala de Vencimentos
- Nivel Universitario:

a) Anexos VIl e VI, para os integrantes do Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios ora instituido;
b) Anexos Xl e XIlI, para os servidores ndo abrangidos pelo presente Plano de Cargos,
Vencimentos e Salarios;

Il - a Gratificagdo Especial de Saude Coletiva - GESC, mediante aplicagdo dos coeficientes
constantes dos Anexos adiante mencionados, sobre o valor do grau "A" da referéncia 4 da Escala
de Vencimentos - Nivel Universitario:

a) Anexos IX e X, para os integrantes do Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios ora instituido;
b) Anexos XlIl e XIV, para os servidores ndo abrangidos pelo presente Plano de Cargos,
Vencimentos e Salarios;

Il - a Gratificagao Especial por Atividade Hospitalar em Condigdes Especiais de Trabalho - GEAH,
mediante aplicagao do porcentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Gratificagdo Especial
de Atividade - GEA, atribuida a respectiva classe;

IV - a Gratificagcado Especial por Atividade Prioritaria e Estratégica - GEAPE, mediante aplicagdo do
porcentual de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da Gratificagdo Especial de Atividade - GEA,
atribuida a respectiva classe;

V - a Gratificacao Especial por Atividade no Instituto de Infectologia "Emilio Ribas" e Centro de
Referéncia e Treinamento - AIDS - GEER, mediante aplicagdo do porcentual de 80% (oitenta por
cento) sobre o valor da Gratificagcdo Especial de Atividade - GEA, atribuida a respectiva classe.

§ 1.° - Nas hipoteses adiante mencionadas, os coeficientes a serem utilizados para célculo das
gratificagbes previstas nos incisos | e |l deste artigo, serao:



1. para os servidores designados para as fungdes retribuidas mediante gratificacéo "pro labore", de
que trata o artigo 11 desta lei complementar, aplicar-se-a o coeficiente fixado para o cargo em
comissao de idéntica denominagao;

2. para os servidores designados para as fungdes retribuidas mediante "pro labore" de que trata o
artigo 11 desta lei complementar, de chefia e encarregatura, bem como as de Inspetor de Area,
Supervisor de Equipe, Supervisor de Area e Sanitarista Assistente, aplicar-se-a o coeficiente fixado
para o cargo ou fungao-atividade de que sejam ocupantes;

3. para os servidores ocupantes de cargos de Encarregado de Setor Técnico de Saude, Chefe de
Secao Técnica de Saude e Supervisor de Equipe Técnica de Saude aplicar-se-a o coeficiente
fixado para o cargo ou a fungao-atividade, da Escala de Vencimentos - Nivel Universitario, de que
sejam ocupantes.

§ 2.° - No calculo das gratificacdes de que trata este artigo, sera observada a jornada de trabalho a
que estiver sujeito o servidor.

SUBSECAOQ I

Das Restricdes a Percepcao Cumulativa

Artigo 26 - Fica vedada a percep¢ao cumulativa das gratificacdes de que trata o artigo anterior,
exceto nas seguintes hipoteses:

| - a Gratificagdo Especial de Atividade - GEA com a Gratificagao Especial por Atividade Hospitalar
em condi¢cdes Especiais de Trabalho - GEAH;

Il - a Gratificagdo Especial de Atividade - GEA com a Gratificagao Especial por Atividade Prioritaria
e Estratégica - GEAPE;

Il - a Gratificagdo Especial de Atividade - GEA com a Gratificagao Especial por Atividade
Hospitalar em condi¢cbes Especiais de Trabalho - GEAH e com a Gratificacdo Especial por
Atividade Prioritaria e Estratégica - GEAPE;

IV - a Gratificacdo Especial de Atividade - GEA com a Gratificacdo Especial por atividade no
Instituto de Infectologia "Emilio Ribas" e Centro de Referéncia e Treinamento - AIDS - GEER.

SUBSECAO Il

Da Avaliagdo de Desempenho das Unidades

Artigo 27 - A vista do Sistema de Gratificacdes da Satude - SGS ora instituido, proceder-se-a a
periddica avaliacdo de desempenho da unidade, segundo critérios a serem definidos em decreto,
mediante proposta das autoridades competentes da Secretaria da Saude, das Autarquias a ela
vinculadas, bem como das Unidades de Saude das Secretarias e Autarquias do Estado, que
estiverem ou vierem a ser, mediante decreto, integradas ao Sistema Unico da Saude - SUS/SP.

SUBSECAO IV

Da Identificacdo das Unidades

Artigo 28 - Para fins de concessao das gratificagbes instituidas por esta lei complementar,
proceder-se-a a prévia identificacdo das unidades a que se destinardo, bem como a fixagcao das
demais diretrizes que se fizerem necessarias, mediante decreto a ser editado no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data de vigéncia desta lei complementar.

Artigo 29 - A percepcao das Gratificagdes previstas no Sistema de Gratificacbes da Saude - SGS
cessara automaticamente quando o servidor deixar de ter exercicio na unidade que fundamentou
sua concesséao.

SUBSECAOQO V

Dos Critérios para Cémputo das Vantagens

Artigo 30 - As gratificacdes previstas nesta lei complementar serdo computadas para fins de:

| - calculo do décimo terceiro salario, na conformidade do disposto no § 2.° do artigo 1.° da Lei
Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989;

Il - célculo de férias e de 1/3 das férias anuais;

Il - calculo de remuneragao por servigos extraordinarios; e

IV - calculo de retribuicdo global mensal, para fins do disposto no artigo 17 da Lei n® 6.995, de 27
de dezembro de 1990 e alteragbes posteriores.

Artigo 31 - Os servidores que vierem a perceber as gratificacdes de que tratam os artigos 20 e 24
desta lei complementar incorporarao as respectivas vantagens aos seus proventos, por ocasiao de
sua aposentadoria, na razdo de 1/30 (um trinta avos), por ano, até o limite de 30/30 (trinta trinta
avos), nos termos, bases e condigbes a serem definidos em lei especifica.



Paragrafo unico - Para fins do disposto neste artigo, ndo sera computado o tempo em que o
servidor tenha percebido importancias pecuniarias, a qualquer titulo, e sob qualquer fundamento,
em decorréncia dos convénios SUDS/SP, celebrados entre o Estado de Sdo Paulo e a Unido, bem
como a titulo de "dificuldade de acesso" ou "produtividade" para atendimento de situacdes
emergenciais.

SECAO IlI

Da Percepcéo das Gratificacbes em Decorréncia de Afastamentos

Artigo 32 - Os servidores abrangidos por esta lei complementar ndo perderao o direito a percepgao
das gratificagdes ora instituidas quando se afastarem em virtude de:

| - férias;

Il - licenga-prémio;

Il - gala;

IV - nojo;

V - juri;

VI - faltas abonadas;

VII - licenga por adogao;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenga paternidade;

X - licenga para tratamento de saude pelo prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias;

Xi - servigos obrigatorios por lei; e

XII - missao de interesse da Administracdo Publica Estadual, bem como participagao em
congressos, cursos ou demais certames, afetos a area da Saude pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias; e

XIII - exercicio de mandato eletivo, nos termos do § 1.° do artigo 125 da Constituicdo do Estado de
S&o Paulo.

Artigo 33 - Os servidores abrangidos por esta lei complementar farao jus a percepg¢ao da
respectiva Gratificacdo Especial de Atividade - GEA ou da Gratificagdo Especial de Saude Coletiva
- GESC, conforme o caso, quando forem afastados, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios,
para exercicio em unidades de saude federais ou municipais integradas ao SUS/SP.

Artigo 34 - Os servidores dos Quadros de outros 6rgdos da Administragéo Centralizada e
Descentralizada do Estado de Sao Paulo, afastados legalmente junto a Secretaria da Saude e
Autarquias a ela vinculadas bem como junto as unidades de saude de Secretarias e Autarquias do
Estado que estiverem ou vierem a ser, mediante decreto, integradas ao Sistema unico de Saude -
SUS/SP, fardo jus as gratificacbes ora instituidas, desde que a denominagao de seu cargo ou
funcao-atividade esteja indicada nos Anexos VIl a XIV desta lei complementar e sejam
expressamente atendidas as condicbes fixadas para a sua percepcao.

Artigo 35 - Os Servidores da Uniao, de outros Estados ou de Municipios, afastados sem prejuizo
dos vencimentos ou salarios, junto a Secretaria da Saude e Autarquias a ela vinculadas, bem como
junto as unidades de Salde de Secretarias e Autarquias do Estado que estiverem ou vierem a ser,
mediante decreto, integradas ao Sistema Unico de Saude - SUS/SP, fardo jus as gratificagdes ora
instituidas, desde que sejam atendidas expressamente as condigbes fixadas para a sua percepgao.
§ 1.° - Os servidores do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social - Inamps,
farao jus as gratificagbes de que trata este artigo, quando designados para fungdes de
coordenacao, direcao, assisténcia, supervisao, chefia ou encarregatura por ato da autoridade
estadual competente e desde que a legislagéo federal que lhes é aplicavel ndo vede a sua
percepgao.

§ 2.° - Para fins de calculo da Gratificacdo Especial de Atividade - GEA e Gratificacao Especial de
Saude Coletiva - GESC considerar-se-a o nivel de escolaridade ou as habilitagdes profissionais
legais exigidas para o exercicio do cargo ou fungao do qual os servidores sdo ocupantes no 6rgao
de origem, aplicando-se-lhes, sobre o valor do grau "A" da referéncia 4 da Escala de Vencimentos
Nivel Universitario, os coeficientes 0,10 (dez centésimos), 0,15 (quinze centésimos) ou 0,40
(quarenta centésimos) para Gratificagao Especial de Atividade - GEA, ou 0,08 (oito centésimos),
0,12 (doze centésimos) e 0,32 (trinta e dois centésimos) para a Gratificagdo Especial de Saude
Coletiva - GESC, respectivamente, conforme se enquadre nos agrupamentos de Nivel Elementar,
Intermediario ou Universitario.

TiTULO Il
Das Disposicoes Gerais e Finais



Artigo 36 - As disposicgdes relativas ao presente Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios
aplicam-se, nas mesmas bases e condi¢des, aos cargos e fungdes-atividades cuja denominagao
seja idéntica as previstas nos Anexos | e Il que fazem parte integrante desta lei complementar,
pertencentes aos Quadros de outras Secretarias de Estado e de Autarquias a elas vinculadas,
exceto o disposto nos seus artigos 4.°, 18, 19 a 35.

Artigo 37 - As disposicgoes relativas ao presente Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios
aplicam-se, nas mesmas bases e condi¢des, aos cargos e fungdes-atividades cuja denominagao
seja idéntica as previstas nos Anexos | e I, que fazem parte integrante desta lei complementar,
pertencentes aos Quadros Especiais instituidos pelo artigo 7.° da Lei n° 119, de 29 de junho de
1973, sob a responsabilidade da Secretaria de Energia e Saneamento; pelo artigo 7.° da Lei n°
10.430, de 16 de dezembro de 1971; pelo inciso | do artigo 1.° do Decreto n°® 24.960, de 10 de abril
de 1986, sob a responsabilidade da Secretaria da Fazenda; Parte Especial do Quadro da ex-
autarquia Instituto de Pesquisa Tecnoldgicas, sob a responsabilidade da Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Desenvolvimento Econémico e ao Quadro Especial Instituido pelo artigo 3.° da Lei n°
6.470, de 15 de junho de 1989, sob a responsabilidade da Secretaria de Esportes e Turismo.
Artigo 38 - Os servidores abrangidos pelo presente Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios, que
fazem jus ao adicional de periculosidade de que trata a Lei Complementar n° 315, de 17 de
fevereiro de 1983, terao essa vantagem calculada mediante a aplicagdo do percentual nela
previsto, sobre o grau "A" da referéncia da respectiva classe, ou sobre o valor da referéncia, em se
tratando de ocupantes de cargos integrantes da Escala de Vencimentos - Comissao.

Artigo 39 - Para os servidores abrangidos por esta lei complementar, considerar-se-a, na
determinacgao do valor da hora normal de trabalho, para fins de calculo da Gratificagao por
Trabalho Noturno, de que trata o artigo 3.° da Lei Complementar n® 506, de 27 de janeiro de 1987,
o valor do padrao ou da referéncia em que estiver enquadrado o respectivo cargo ou fungao-
atividade, acrescido dos adicionais por tempo de servico se for o caso.

Artigo 40 - Fica mantida, para as classes abrangidas pelo presente Plano de Cargos, Vencimentos
e Salarios a percepgao da Gratificagao Especial concedida aos servidores e aos inativos em 1.° de
novembro de 1991;

Paragrafo unico - A Gratificacdo de que trata este artigo sera calculada mediante a aplicagédo do
percentual de 44% (quarenta e quatro por cento) sobre o valor do padrao da respectiva classe, ou
sobre o valor da referéncia, no caso dos cargos de provimento em comissao.

Artigo 41 - Aos servidores abrangidos por esta lei complementar aplica-se o disposto no artigo 16
da Lei n°® 6.995, de 27 de dezembro de 1990 e alteragcbes posteriores.

Artigo 42 - Os cargos de Atendente do Subquadro de Cargos Publicos (SQC-Ill) do Quadro da
Secretaria da Saude, faixa 6 da Escala de Vencimentos Area Saude Nivel Basico, a que se refere o
artigo 7.° da Lei Complementar n° 585, de 21 de dezembro de 1988, ficam com a denominagao
alterada para Auxiliar de Enfermagem, enquadrados na referéncia 2 da Escala de Vencimentos
Nivel Intermediario, instituida pelo artigo 6.° desta lei complementar, na seguinte conformidade:

| - os vagos, na data da vigéncia desta lei complementar;

Il - os demais, nas respectivas vacancias.

paragrafo Unico - o0 érgao central de recursos humanos fara publicar relagao dos cargos de que
tratam os incisos | e Il deste artigo, em que constara denominagao, nome do ultimo ocupante e
motivo da vacancia.

Artigo 43 - Esta lei complementar e suas disposi¢oes transitorias aplicam-se, no que couber, aos
inativos, nao se Ihes aplicando, expressamente, o disposto nos artigos 19 a 35.

Artigo 44 - O disposto nesta lei complementar e suas disposi¢des transitérias, exceto o disposto
nos artigos 19 a 35, sera considerado para efeito de determinagao do valor da pensdo mensal
devida pelo Instituto e Previdéncia do Estado de Sao Paulo - IPESP e do célculo das contribuicoes
previdenciarias.

Artigo 45 - Os titulos dos servidores abrangidos por esta lei complementar serdo apostilados pelas
autoridades competentes.

Artigo 46 - Nao mais serao aplicaveis aos servidores abrangidos pelo Plano de Cargos,
Vencimentos e Salarios instituidos por esta lei complementar.

| - 0 artigo 15 da Lei n® 7.532, de 13 de novembro de 1991, que instituiu a gratificagao fixa, por
haverem sido seus valores absorvidos no enquadramento de que trata o artigo 2.° das disposigdes
transitérias desta lei complementar;

Il - os dispositivos referentes ao instituto de promogao constantes das Leis Complementares n° s
556, de 15 de julho de 1988 e 585, de 21 de dezembro de 1988, bem como outras disposi¢des
legais que contrariem o artigo 10 desta lei complementar ou que sejam com ela incompativeis.



Artigo 47 - Ficam revogados os artigos 19 e 23 da Lei Complementar n° 556, de 15 de julho de
1988, inclusive suas extensbdes e aplicacdes, bem como a Lei Complementar n® 655, de 11 de
junho de 1991, tendo sido absorvidos os valores correspondentes a vantagem por elas instituida no
enquadramento de que trata o artigo 2.° das disposi¢des transitorias desta lei complementar.
Artigo 48 - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei complementar correrdo a conta das
dotagbes préprias consignadas no Orgamento-Programa vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir, para o corrente exercicio, créditos suplementares até o limite de Cr$
346.585.510.573,69 (Trezentos e quarenta e seis bilhdes, quinhentos e oitenta e cinco milhdes,
quinhentos e dez mil, quinhentos e setenta e trés cruzeiros e sessenta e nove centavos), na forma
prevista no § 1.° do artigo 43 da Lei federal n® 4320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 49 - Esta lei complementar e suas disposi¢des transitorias entrardo em vigor apds a criagéo,
mediante lei especifica, dos cargos de Coordenacao, Diregao e Assisténcia, indicados no artigo 4.°,
retroagindo seus efeitos a 1.° de marco de 1992.

TITULO 1l

Das Disposigdes Transitorias

Artigo 1.° - As Classes Constantes dos Anexos | e Il, que fazem parte integrante desta lei
complementar, ficam enquadradas na forma neles prevista.

Artigo 2.° - Os atuais servidores integrantes das classes constantes dos Anexos | ou Il, que fazem
parte integrante desta lei complementar, terdo os respectivos cargos ou fung¢des-atividades
enquadrados na forma neles prevista, distribuindo-se dos antigos niveis para os atuais graus,
obedecendo-se o0 seguinte critério:

| - para os integrantes da Escala de Vencimentos - Nivel Elementar:

TABELA DISPONIVEL NA DIVISAO DE PESQUISA JURIDICA - DDI
Il - para os integrantes da Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario:

TABELA DISPONIVEL NA DIVISAO DE PESQUISA JURIDICA - DDI
Il - para os integrantes da Escala de Vencimentos - Nivel Universitario:

TABELA DISPONIVEL NA DIVISAO DE PESQUISA JURIDICA - DDI

Artigo 3.° - Se da aplicagao do disposto no artigo anterior resultar enquadramento do cargo ou
funcao-atividade em grau cujo valor seja inferior ao valor da faixa e nivel, acrescido, se for o caso,
da Gratificacio Fixa e do Adicional de Local de Exercicio, bem como da vantagem pessoal a que
alude o0 § 2.° do artigo 12 das disposig¢des Transitérias da Lei complementar n° 556, de 15 de julho
de 1988, e da referida no § 2.° do artigo 7.° das Disposigdes Transitdrias da Lei Complementar n°
585, de 21 de dezembro de 1988, a que o servidor estiver fazendo jus em 29 de fevereiro de 1992,
enquadrar-se-a o cargo ou a fungao-atividade no grau de valor imediatamente superior.

Paragrafo unico - Se da aplicacao do disposto neste artigo ainda resultar retribuicdo mensal
superior a fixada no ultimo grau da respectiva referéncia, ficara assegurada como vantagem
pessoal a diferenga entre esses valores.

Artigo 4.° - Os ocupantes dos cargos das classes de Agente de Administragao Publica,
decorrentes do enquadramento previsto no inciso | do artigo 10 das Disposi¢cdes Transitérias da Lei
Complementar n® 556, de 15 de julho de 1988, que anteriormente a citada lei complementar eram
titulares dos cargos de Cirurgido-Dentista Sanitarista Inspetor, Educador Inspetor de Saude
Publica, Enfermeiro Inspetor de Saude Publica e Nutricionista Inspetor, com efetividade
assegurada por lei, ficam com a denominagao dos respectivos cargos alterada para Agente
Regional de Saude Publica, do SQC-IIl, enquadrados na referéncia 2 da Escala de Vencimentos -
Nivel Universitario, aplicando-se-lhes o disposto nos artigos 2.° e 3.° destas disposicoes
transitérias.

Artigo 5.° - Na implantagao da progressao, considerar-se-a, para efeito de intersticio, o tempo de
efetivo exercicio no nivel da respectiva classe, contado a partir de 1.° de janeiro de 1989 até 1.° de
janeiro do ano de realizag&o do primeiro certame.

§ 1.° - Para fins do disposto no "caput" deste artigo, considerar-se-a o tempo de servigo prestado,
sem solugao de continuidade, no cargo ou na fungao-atividade cuja denominacéo foi alterada nos
termos do artigo 1.° destas disposi¢des transitérias.

§ 2.° - Efetuada a progressao de que trata o "caput" deste artigo, se ainda houver tempo
remanescente, este sera computado para fins de intersticio na progresséo subsequente.

§ 3.9 - O disposto neste artigo substitui, para os integrantes das classes constantes nos Anexos | e



Il desta lei complementar, a promogao de que tratam o artigo 12 da Lei Complementar n° 556, de
15 de julho de 1988 e o artigo 14 da Lei Complementar n° 585, de 21 de dezembro de 1988,
relativa aos processos seletivos especiais de 1989, 1990, 1991 e 1992.

Artigo 6.° - Até a expedicao do decreto a que se refere o § 6.° do artigo 11 desta lei complementar,
fica mantida a atual identificacdo das fungdes de que trata o mesmo artigo.

Paragrafo unico - Expedida a norma regulamentar a que se refere o "caput" deste artigo, ficam
revogados os decretos, resolugdes e atos equivalentes que procederam a identificagao,
caracterizacao e classificacdo das fungdes "pro labore" das classes de Cirurgido-Dentista, Médico
e Médico Sanitarista.

Artigo 7.° - Em carater excepcional e pelo prazo maximo de 1 (um) ano, contado a partir da data
da vigéncia desta lei complementar, além das situag¢des previstas no artigo 14, as designagdes de
servidores, tanto na qualidade de substituto como de responsavel por cargo vago, de unidades
caracteristicas do setor saude, poderao recair em integrantes das classes abrangidas pelo
presente Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios, bem como das classes pertencentes aos
sistemas retribuitérios das Leis Complementares n° 556, de 15 de julho de 1988 e n°® 585, de 21 de
dezembro de 1988.

§ 1.° - Nas hipoéteses de que trata este artigo, o substituto fara jus:

1 - se for integrante das classes constantes das escalas ora instituidas:

a) a diferenga entre o valor da referéncia e grau de seu cargo ou fungao-atividade, acrescido dos
adicionais por tempo de servico e da sexta-parte, se for o caso, bem como da Gratificacdo Especial
de que trata o artigo 40 desta lei complementar, e o valor da referéncia do cargo vago ou do cargo
substituido, mantido o grau do substituto, acrescido das mesmas vantagens e gratificagao;

b) a diferenga entre o valor da referéncia e grau de seu cargo ou funcao-atividade, acrescido dos
adicionais por tempo de servico e da sexta-parte, se for o caso, bem como da Gratificacdo Especial
de que trata o artigo 40 desta lei complementar, e o valor da referéncia do cargo em comissao do
substituido, acrescido das mesmas vantagens e gratificagao;

2 - se for integrante das classes constantes das Leis Complementares n° 556, de 15 de julho de
1988 e n° 585, de 21 de dezembro de 1988:

a) a diferenga entre o valor da faixa e nivel de seu cargo ou fungéo-atividade, acrescido dos
adicionais por tempo de servico e da sexta-parte, se for o caso, bem como da Gratificacdo Especial
e Gratificagao Fixa, e o valor da referéncia do cargo vago ou do cargo do substituido, no grau
fixado nos termos do § 2.° deste artigo, acrescido dos adicionais por tempo de servico, da sexta-
parte e da Gratificacdo Especial de que trata o artigo 40 desta lei complementar;

b) a diferenga entre o valor da faixa e nivel de seu cargo ou fungao-atividade, acrescido dos
adicionais por tempo de servico e da sexta-parte, quando for o caso, bem como da Gratificacao
Especial e Gratificagcao Fixa, e o valor da referéncia do cargo em comissao do substituido,
acrescido dos adicionais por tempo de servigo, da sexta-parte e da Gratificagdo Especial de que
trata o artigo 40 desta lei complementar.

§ 2.° - Para fins do disposto na alinea "a" do item 2 do paragrafo anterior, adotar-se-a a
correspondéncia fixada no § 1.° do artigo 15 desta lei complementar.

§ 3.° - O disposto neste artigo aplica-se, também, as hipéteses de designacao para fungdes de
servigo publico retribuidas mediante "pro labore" de que trata o artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de
julho de 1968.

Artigo 8.° - Ficam dispensados do requisito contido no artigo 17 desta lei complementar os atuais
servidores que tiverem, por ocasidao do enquadramento de que trata o artigo 2.° destas disposigoes
transitérias, a denominacao dos cargos ou fungdes-atividades de que sao ocupantes alterada na
forma indicada nos Anexos | e Il que fazem parte integrante desta lei complementar.

Artigo 9.° - Para os efeitos do disposto no artigo 11 esta lei complementar, e enquanto perdurarem
as atuais designagdes, a gratificagao "pro labore" pelo exercicio das fungbes de Inspetor e Inspetor
de Area, pelos integrantes da classe de Cirurgido-Dentista do Quadro da Secretaria da Saude,
correspondera a 34,06% (trinta e quatro inteiros e seis centésimos por cento) do valor do grau "A"
da referéncia do citado cargo ou fungao-atividade, acrescido, se for o caso, dos adicionais por
tempo de servico e da sexta-parte, bem como da Gratificagdo Especial de que trata o artigo 40
desta lei complementar, observada a jornada de trabalho a que estiverem sujeitos.

Paragrafo unico - Os servidores abrangidos pelo "caput" deste artigo fardo jus as gratificacoes
instituidas por esta lei complementar, em coeficiente igual ao fixado para a classe de Cirurgido-
Dentista, desde que atendidas expressamente as condi¢cdes estabelecidas para a sua percepgao.
Artigo 10 - Enquanto nao forem criados os cargos das classes indicadas nos incisos X, Xl e Xll do
artigo 4.° desta lei complementar, a Secretaria da Saude e a Secretaria da Administracéo e



Modernizagéo do Servigo Publico procederao, mediante resolugdo conjunta, a identificacao das
unidades para as quais se destinarao os cargos, quantificando-os para fins de classificacdo de
funcao de servigo publico, em nimero e denominagéo correspondente, a serem retribuidas nos
termos do artigo 28 da Lei n°® 10.168, de 10 de julho de 1968.

§ 1.° - Nas unidades referidas no "caput" deste artigo que atualmente tenham fungbes de servigo
publico classificadas, retribuidas nos termos do artigo 28 da Lei n°® 10.168, de 10 de julho de 1968,
proceder-se-a a adequacao necessaria das nomenclaturas, mediante ato do Secretario da Saude.
§ 2.° - Nas unidades referidas no "caput" deste artigo em que ja houver destinacao de cargos de
comando, proceder-se-a a classificacdo da respectiva fungao de servigo publico.

Artigo 11 - Quando forem criados os cargos previstos nos incisos |, VII, VIII, IX, X, Xl e XII do
artigo 4.° desta lei complementar e indicadas as unidades a que se destinam, os atuais cargos de
comando das mencionadas unidades somente poderao vir a ser classificados em qualquer outra
unidade, ap6s a fixagao dos padrdes de lotacdo de que trata o artigo 18 da mesma lei
complementar.

§ 1.° - O disposto neste artigo aplica-se aos cargos a que alude o § 2.° do artigo anterior, na
hipétese nele prevista.

§ 2.° - Serao automaticamente extintas as fungdes de servigo publico retribuidas nos termos do
artigo 28 da Lei n°® 10.168, de 10 de julho de 1968, quando da criagdo e destinagao dos cargos
previstos nos incisos |, VII, VIII, IX, X, XI e Xll do artigo 4.° desta lei complementar.

Artigo 12 - Excetuando-se os pagamentos relativos a vencimentos ou salarios, as demais
importancias concedidas, a qualquer titulo e sob qualquer fundamento, em decorréncia dos
Convénios SUDS-SP, celebrados entre o Estado de S&o Paulo e a Unido, cessam em 29 de
fevereiro de 1992.

§ 1.° - O disposto no "Caput" deste artigo aplica-se, também, as importancias concedidas sob o
titulo de "dificuldade de acesso" ou "produtividade" para atendimento de situagdes emergenciais.
§ 2.° - O pagamento das importancias referidas neste artigo fica mantido até a percepg¢ao das
gratificagbes ora instituidas.

§ 3.° - Dos pagamentos correspondentes as gratificagdes ora instituidas, a serem efetuados nos
termos desta lei complementar, deduzir-se-do as importancias referidas no "caput" deste artigo,
percebidas a partir de 1.° de margo de 1992.

Artigo 13 - Para os servidores alcangados pelo Sistema de Gratificacbes da Saude - SGS, as
quantias anteriormente recebidas, na forma indicada no "caput" do artigo anterior, ficam absorvidas
nos valores das gratificacdes ora instituidas.

§ 1.° - Na hipdtese da somatéria dos valores, das gratificagdes a que o servidor fizer jus, na
conformidade do artigo 19 desta lei complementar, resultar em valor inferior a totalidade das
importancias, aludidas no "caput" do artigo anterior, referentes ao més de fevereiro de 1992,
apurar-se-a a diferenca entre esses valores.

§ 2.° - A importancia pecuniaria resultante do disposto no paragrafo anterior sera paga em cédigo
distinto, como parcela suplementar nominal e transitéria, ndo sofrendo revalorizacdo de qualquer
natureza.

§ 3.° - A parcela suplementar nominal e transitéria a que se refere o paragrafo anterior sera
absorvida em futuros reajustes gerais de vencimentos e salarios dos servidores publicos ou em
quaisquer outras concessdes ao funcionalismo.

§ 4.° - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores referidos no artigo 35 desta lei
complementar afastados sem prejuizo dos vencimentos ou salarios junto a Secretaria da Saude e
Autarquias a ela vinculadas, bem como as unidades de saude das Secretarias e Autarquias do
Estado que estiverem, mediante decreto, integradas ao Sistema Unico de Saude - SUS/SP.
Artigo 14 - Para os servidores nao alcancados pelo Sistema de Gratificacées da Saude - SGS, as
quantias anteriormente recebidas, na conformidade do "caput” do artigo 12 destas disposi¢cdes
transitérias, ficam mantidas com os valores referentes ao més de fevereiro de 1992.

§ 1.° - A importancia pecuniaria a que se refere o "caput" deste artigo sera paga em codigo distinto
como parcela suplementar nominal, ndo sofrendo revalorizagao de qualquer natureza.

§ 2.° - Na hipotese dos servidores de que trata o "caput" deste artigo virem a fazer jus a quaisquer
das gratificagbes ora instituidas, o valor da parcela referida no paragrafo anterior sera absorvida
nos valores das mencionadas gratificagdes.

§ 3.9 - Em decorréncia do disposto no paragrafo anterior, se a somatdria dos valores das
gratificagbes a que o servidor fizer jus ainda resultar em quantia inferior ao valor da parcela
suplementar nominal de que trata o § 1.°, a diferenga aplica-se o disposto no citado paragrafo.
Artigo 15 - O pagamento das parcelas referidas nos artigos 13 e 14 destas disposi¢des transitérias



cessara automaticamente por ocasido da aposentadoria ou quando o servidor deixar de ter
exercicio na Secretaria da Saude, nas Autarquias a ela vinculadas e nas unidades de saude das
Secretarias e Autarquias do Estado, que estiverem ou que vierem a ser, mediante decreto,
integradas ao Sistema Unico de Saude - SUS/SP.

Artigo 16 - Os proventos dos inativos que ao passarem a inatividade eram ocupantes de cargos ou
funcdes-atividades das classes indicadas nos Anexos | e Il que fazem parte integrante desta lei
complementar, serao revistos e calculados na conformidade dos artigos 2.°, 3.° € 4.° destas
disposi¢des transitorias.

Paragrafo unico - No ambito das Autarquias, serao revistos e calculados, na conformidade deste
artigo, os proventos dos inativos sob a responsabilidade das mesmas.

Palacio dos Bandeirantes, 8 de abril de 1992.
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