LEI COM PLEMENT AR N° 1080, DE 17 DE DEZEM BRO DE 2008

Institui Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Saldrios paraos servidores das classes que especifica e
da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO I
Disposicdo Preliminar

Artigo 1° - Fica instituido, naforma desta lei comp lementar, Plano Geral de Cargos, Vencimentos e
Salérios aplicavel aos servidores das Secretarias de Fstado, da Procuradoria Geral do Estado e das
Autarquias, titulares de cargos e ocupantes de funcdes-atividades expressamente indicados nos Anexos
ITell

CAPITULO I
Do Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Saldrios

SECAO I
Disposicoes Gerais

Artigo 2° - O Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Saldrios, de que trataesta lei comp lementar,
organiza as classes que o integram, tendo em vista acomp lexidade das atribuicdes, os graus
diferenciados de formacgdo, deresponsabilidade e de experiéncia profissional requeridos, bem como as
demais condicdes e requisitos especificos exigiveis para seu exercicio, compreendendo:

I - aidentificacio, agregacdo e alteracdo de nomenclatura de car gos e funcgdes-atividades e suas
respectivas atribuicdes, na forma indicada nos Anexos I a III;

II - o estabelecimento de um sistema retribuitério que estrutura os vencimentos e saldrios de acordo
com o nivel deescolaridade e o grau de complexidade das atribuigdes dos cargos e fun¢des-atividades,
por intermédio de 5 (cinco) escalas de vencimentos, compostas de referéncias e graus ou de referéncias,
na forma indicada nos Anexos V a XII;

III - a instituicdo de perspectivas de mobilidade funcional, mediante progressao e promocgao.

Artigo 3° - Para fins de aplicacdo deste Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salirios, considera-se:

I - classe: o conjunto de cargos e fungdes-atividades de mesma natureza e igual denomin agio;

II - referéncia: o simbolo indicativo do vencimento do cargo ou do saldrio da funcao-atividade;

III - grau: valor do vencimento ou salirio dentro da referéncia;

IV - padrdo: conjunto de referéncia e grau;

V - vencimento: retribui¢io pecunidria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo;

VI - saldrio: retribui¢d pecunidria, fixada emlei, paga mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio
da fungio-atividade;

VII - remuneragdo: o valor correspondente ao vencimento ou saldrio, acrescido das vantagens
pecunidrias a que o servidor faca jus, previstas em lei.

SECAO IT
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Do Ingresso

Artigo 4° - O ingresso nos cargos e fungdes-atividades constantes dos Subanexos 2 e 3 dos Anexos I e
II destalei complementar far-se-4 no padrdo inicial da respectiva classe, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos os seguintes requisitos minimos:

I - paraas classes de nivel intermedidrio: certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente;
Il - paraas classes de nivel universitario: diploma de graduagd@o em curso de nivel superior.

§ 1°- Os editais fixardo os requisitos especificos, de acordo com a &rea de atuagdo, para cada concurso
publico.

§ 2°- As atribui¢Oes bésicas das classes de que trataeste artigo sdo as fixadas no Anexo III desta lei
comp lementar.

Artigo 5° - Os cargos em comissado e as fungdes atividades em confian¢a obedecerdo aos requisitos
minimos de escolaridade e experiéncia profissional fixados no Anexo IV desta lei complementar.

Artigo 6° - Os cargos e as funcdes-atividades de supervisao, chefia e encarre gatura indicados no
Subanexo 4 dos Anexos I e Il serdo providos ou preenchidas, privativamente, por servidores publicos
estaduais titulares de cargos efetivos ou ocupantes de funcdesatividades de natureza permanente.

Paragrafo tnico - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo, os cargs de Chefe de Cerimonial e
Chefe de Gabinete identificados no Subanexo 4 do Anexo I e os cargos e funcdes-atividades de Chefe
de Gabinete de Autarquia identificados no Subanexo 4 do Anexo Il desta lei complementar.

SECAO III
Do Estégio Probatoério

Artigo 7° - Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio nos cargos das classes a que serefere o
artigo 4° destalei complementar, que se caracteriza como estagio probatério, o servidor serd submetido
a avaliagao especial de desempenho, verificando-se asua aptidao e capacidade para o exercicio das
atribuigdes inerentes ao cargo que ocupa, por intermédio dos seguintes critérios:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1°- O periodo de estdgio probatdrio serd acomp anhado por Comiss@o Especial de Avaliagdo de
Desempenho constituida paraeste fim, em conjunto com o 6rgio setorial de recursos humanos e as
chefias imediata e mediata, que dev erdo:

1 - propiciar condi¢des para aadaptacdo do servidor ao ambiente de trabalho;

2 - orientar o servidor no desempenho de suas atribui¢des;
3 - verificar o grau de adaptacio ao cargo e anecessidade de submeter o servidor a programa de

treinamento.

§ 2°- A avaliagdo serd promovida semestralmente pelo 6rgao setorial de recursos humanos, com base
em critérios estabelecidos pela Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho.
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Artigo 8° - Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de estagio probatério, o responsavel pelo 6rgio
setorial de recursos humanos encaminhard a Comissd Especial de Avaliagdo de Desempenho, no
prazo de 30 (trinta) dias, relatdrio circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional do
servidor, com proposta fundamentada de confirmagdo no cargo ou exoneragao.

§ 1°- A Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho podera solicitar informacdes comp lementares
para referendar a proposta de que trata o “caput” deste artigo.

§ 2°- No caso de ter sido proposta a exoneragdo, a Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho

abrird prazo de 10 (dez) dias para o exercicio do direito de defesa do interessado, e decidird pelo voto
da maioria absoluta de seus membros.

§ 3°- A Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho encaminhara ao Titular do 6rgio ou entidade,
para decisdo final, proposta de confirmagdo no cargo ou de exoneracdo do servidor.

§4°- Os atos de confirmag¢do no cargo ou de exoneracio deverdo ser publicados pela autoridade
competente até o penultimo dia do estdgio probatdrio.

Artigo 9° - Durante o periodo de estégio probatdrio, o servidor ndo poderd ser afastado ou licen ciado

do seu cargo, exceto nas hip6teses previstas nos artigos 69,72, 75 e 181, incisos Ia V, VIl e VIII, da

Lein®10.261, de 28 de outubro de 1968, paraparticipacdo em curso especifico de formacdo e quando
nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do em confianca, no ambito do
orgdo ou entidade em que estiver lotado, na forma a ser regulamentada em decreto.

Artigo 10 - O servidor confirmado no cargo de provimento efetivo fard jus a progressao automatica do
grau “A” parao grau “B” da respectiva referéncia daclasse a que pertenca, independentemente do
limite estabelecido no artigo 23 destalei complementar.

SECAO IV
Da Jornada de Trabalho, dos Vencimentos e das Vantagens Pecunidrias

Artigo 11 - Os cargos e as fungdes-atividades abrangdos por esta lei complementar serdo exercidos em
Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela exigénciada presta¢do de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Pardgrafo unico - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo, os cargos e as func¢des-atividades
cujos ocupantes estejam sujeitos a Jomada Comum de Trabalho, caracterizada pelaexigéncia da
prestac@o de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

Artigo 12 - Os vencimentos ou saldrios dos servidores abrangidos pelo Plano Geral de Car gos,
Vencimentos e Saldrios, de que trataesta lei complementar, ficam fixados de acordo com as Escalas de
Vencimentos aseguir mencionadas:

I - Escala de Vencimentos - Nivel Elementar, constituida de 1 (uma) referéncia e 10 (dez) graus;
II - Escala de Vencimentos - Nivel Intermedidrio, constituida de 2 (duas) referéncias e 10 (dez) graus;

III - Escala de Vencimentos - Nivel Universitdrio, compostade 2 (duas) Estruturas de Vencimentos,
sendo a Estrutura I constituidade 2 (duas) referéncias e 10 (dez) graus, e a Estrutura II constituida de 2
(duas) referéncias e 10 (dez) graus;

IV - Escala de Vencimentos - Comissao, constituida de 18 (dezoito) referéncias.
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Artigo 13 - As Escalas de Vencimentos a que se refere o artigo 12 desta lei complementar sao
constituidas de tabelas, aplicdveis aos cargos e funcdes-atividades, de acordo com a jornada de trabalho
a que estejam sujeitos os seus ocupartes, na seguinte conformidade:

I - Tabela I, para os sujeitos a Jornada Completa de Trabalho;
II - Tabela II, para os sujeitos a Jornada Comum de Trabalho.

Artigo 14 - A remuneracio dos servidores abrangidos pelo Plano Geral de Cargos, Vencimentos e
Salérios, de que trata esta lei complementar, compreende, além dos vencimentos e saldrios de que trata
o artigo 12, as seguintes vantagens pecunidrias:

I - adicional por tempo de servigo de que trata o artigo 129 da Constitui¢do do Estado, que serd
calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento ou saldrio, por qiiingiiénio de
prestacdo de servico, observado o disposto no inciso X VI do artigo 115 damesma Constitui¢ao;

II - sexta-parte;

III - gratificacdo “pro labore” a que sereferemos artigos 16 a 19 desta lei complementar;

IV - décimo-terceiro salario;

V - acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;

VI - ajuda de custo;

VII - didrias;

VIII - gratificagdes e outras vantagens pecunidrias previstas em lei.

SECAOV
Da Opc¢lo pelos Vencimentos ou Salérios

Artigo 15 - O servidor titular de car g ou ocupante de funcdo-atividade abran gido por esta lei
comp lementar que estiver ou vier a prover cargo em comissdo, poderd optar pelos vencimentos ou
saldrios correspondentes ao car go efetivo ou a fun¢do-atividade do qual seja titular ou ocup ante.

Paragrafo tnico - A opcdo de que trata este artigo aplica-se, no ambito das Autarquias, ao servidor
designado parao exercicio de funcdo-atividade em confianca, nos termos da legislacdo trabalhista

SECAO VI
Das Gratificagdes “Pro Labore”

Artigo 16 - O exercicio da funcdo de Dirigente da Assessoria Técnica do Governo, da Casa Civil,
caracterizada como funcio especificada classe de Assessor Técnico da Administracdo Superior, serd
retribuido com gratificacio “pro labore”, calculada mediante a aplicacdo de percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da referénciadesta classe, acrescido do valor da Gratificagdo Executiva
correspondente.

Artigo 17 - O exercicio da func¢do de Dirigente de Assessoria Técnica, caracterizada como fung¢ao
especifica da classe de Assessor Técnico de Gabinete, serd retribuido com gratificacdo “pro labore”,

calculada mediante a aplicacdo do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor dareferéncia
desta classe, acrescido do valor da Gratificacdo Executiva correspondente.

Artigo 18 - O exercicio da func¢do de Corregedor, da Corregedoria Geral da Administragdo, serd
retribuido com gratificagdo “pro labore”, calculada mediante a aplicacido do coeficiente 30 (trinta
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inteiros) sobre o valor da Unidade Bésica de Valor - UB'V, de que trata o artigo 33 desta lei
comp lementar.

Parégrafo tnico - E vedada a percepcio cumulativa da gratificagdo “pro labore” de que trata o “caput”
deste artigo com a gratificac@o a titulo de representacdo prevista no inciso Il do artigo 135da Lein®

10.261, de 28 de outubro de 1968, exceto se incorporada nos termos das Leis Comp lementares n°406,
de 17 de julhode 1985, e n°® 813, de 16 de julho de 1996.

Artigo 19 - O servidor que fizer uso da op¢ao prevista no artigo 15 desta lei complementar fard jus a
percepcio de gratificacdo “pro labore”, calculada mediante a aplicacdo do percentual de 15% (quinze

por cento) sobre o valor da referéncia correspondente ao cargo em comissao ou fungdo-atividade em
confianga parao qual foi nomeado, admitido ou designado, acrescido do valor da Gratificagdo

Executiva correspondente.

Artigo 20 - Os servidores designados para o exercicio das fun¢des a que aludem os artigos 16 a 19
desta lei complementar ndo perderdo o direito a gratificacio “pro labore” quando se afastarem em
virtude de férias, licenca-prémio, gala, nojo, jiri, licenc¢a para tratamento de satide, faltas abonadas,
servicos obrigatérios por lei e outros afastamentos que a legslagao considere como de efetivo exercicio
para todos os efeitos.

Artigo 21 - O valor da gratificag@o “pro labore”, de que tratam os artigos 16 a 19 desta lei

comp lementar, sobre o qual incidirdo, quando for o caso, o adicional por tempo de servigo e a sexta-
parte dos vencimentos, serd computado para fins de calculo de décimo terceiro salério, de acordo com o
§ 2°doartigo 1°da Lei Complementar n°® 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do acréscimo de
1/3 (umterco) das férias.

SECAO VII
Da Progressao

Artigo 22 - Progressdo € a passagem do servidor deum grau para outro imediatamente superior dentro
de uma mesmareferéncia da respectiva classe.

Artigo 23 - A progressdo serdrealizada anualmente, mediante processo de avaliacdo de desempenho,
obedecido o limite de até 20% (vinte por cento) do total de servidores titulares de cargos ou ocup antes
de fungdes-atividades integrantes de cada classe de nivel elementar, nivel intermedidrio e nivel
universitario prevista nesta lei complementar, no ambito de cada 6rgdo ou entidade.

Artigo 24 - Poderdo participar do processo de progressdo, os servidores que tenham:

I - cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, no padrdo da classe em que seu
cargo ou funcio-atividade estiver enquadrado;

IT - o desempenho avaliado anualmente, por meio de procedimentos e critérios estabelecidos em
decreto.

Pardgrafo unico - O computo do intersticio aque serefere oinciso I deste artigo terd inicio a partir do
cumprimento do estdgio probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Artigo 25 - Observado o limite estabelecido no artigo 23 desta lei complementar, somente poderao ser
beneficiados com a progressdo os servidores que tiverem obtido resultados finais positivos no processo
anual de avaliagdo de desempenho.
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Artigo 26 - Interromper-se-d o intersticio quando o servidor estiver afastado de seu car go ou funcio-
atividade, exceto se:

I - nomeado para cargo em comissdo ou designado, nos termos da legislacdo trabalista, para exercicio

de fungio-atividade em confianga;
II - designado para funcdo retribuida mediante gratificacdo “pro labore”, aque se referem os artigos 16

a 18 desta lei complementar;

III - designado para funcio de servico publico retribuida mediante “pro labore”, nos termos do artigo
28 daLein®10.168, de 10 dejulho de 1968;

IV - designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;
V - afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n°10.261, de 28 de outubro de 1968, sem prejuizo

de vencimentos, junto a 6rgaos da Administracdo Direta ou Autarquica do Estado;
VI - afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, ou nos
termos do inciso I do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei n° 500, de 13 denovembro de 1974;

VII - afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou saldrios, para participagdo em cursos, congressos ou
demais certames afetos a respectiva drea de atuagdo, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

VIII - afastado nos termos do § 1°do artigo 125 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

IX - afastado nos termos da Lei Complementar n° 367, de 14 de dezembro de 1984, alterada pelaLei
Complementar n® 1.054, de 7 de julho de 2008.

Artigo 27 - Os demais critérios relativos a progressao serdo estabelecidos em decreto.

SECAO VI
Da Promocgao

Artigo 28 - Promocdo € a passagem do servidor da referéncia 1 paraa referéncia 2 de sua respectiva
classe, devido aaquisicdo de competéncias adicionais as exigidas para ingresso no cargo de que é
titular ou funcdo-atividade de que € ocupante.

Paragrafo tnico - Quando o valor do vencimento ou saldrio do grau “A” dareferéncia final for inferior
aquele anteriormente percebido, o enquadramento far-se-d4 no grau com valor imediatamente superior.

Artigo 29 - A promocgdo permitird a passagem da referéncia 1 paraa referéncia 2 dos servidores
integrantes das seguintes classes:

I - de nivel intermediéario:
a) Oficial Administrativo;
b) Oficial Operacional;

¢) Oficial Sociocultural;

II - de nivel universitario:
a) Analista Administrativo;
b) Analista de Tecnologia;
¢) Analista Sociocultural ;
d) Executivo Publico.

Artigo 30 - Sio requisitos para fins de promocao:

I - contar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em um mesmo cargo ou fun¢ao-atividade
pertencente as classes identificadas no artigo 29 desta lei complementar;
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II - seraprovado em avaliag@o tedrica ou préatica para aferir a aquisicdo de competéncias necessarias ao
exercicio de suas fun¢des na referéncia superior;

III - possuir diploma de:
a) graduagdo em curso de nivel superior, paraos integrantes das classes referidas no inciso I do artigo
29 desta lei complementar;

b) p6s-graduacdo “stricto” ou “lato sensu”, para os integrantes das classes referidas no inciso II do
artigo 29 destalei complementar.

Artigo 31 - Os cursos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso III do artigo 30 destalei
complementar e os demais critérios relativos ao processo de promogao serdo estabelecidos em decreto.

SECAO IX
Da Substituicio

Artigo 32 - Para os servidores abrangidos por esta lei complementar poderd haver a substitui¢do de que

tratam os artigos 80 a 83 da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, para os cargos de
coordenag¢ do, direcdo, chefia, supervisao e encarregatura, constantes da Escala de Vencimentos -

Comissio.

§ 1°- Seo periodo de substituicdo forigual ou superior a 15 (quinze) dias, o servidor fard jus a
diferenca entre o valor do padrdo ou da referéncia em que estiver enquadrado o cargo de que ¢é titular
ou a fungdo-atividade de que é ocupante, acrescido da Gratificacdo Executiva, de que tratao inciso I do
artigo 38 destalei complementar, dos adicionais por tempo de servico e da sexta-parte, se for o caso, e
do valor da referénciado carg em comissdo acrescido das mesmas vantagens, proporcional aos dias
substituidos.

§ 2°- O disposto neste artigo aplica-se, também, as hip6teses de designagao para fungdes de servico
publico retribuidas mediante “pro labore” de que trata o artigo 28 da Lei n®10.168, de 10de julhode
1968, e para as funcdes previstas nos artigos 16 e 17 desta lei complementar.

§ 3°- Na hipotese de substituicdo em fungdes-atividades em confianga, no ambito das Autarquias,
aplica-se, no que couber, o disposto neste artigo.

§ 4° - Os servidores integrantes de classes pertencentes a outros sistemas retribuitérios que venham a

exercer a substituicdo em cargs abran gidos por este Plano, receberdo o pagamento dessa substitui¢ao
de acordo com critérios de cdlculo a serem estabelecidos em decreto.

CAPITULO III
Da Unidade Bésica de Valor

Artigo 33 - Fica criada a Unidade B &sica de Valor - UBV, como base de célculo para gratificacdes e
outras vantagens pecunidrias, correspondente ao valor de R$ 100,00 (cem reais).

Artigo 34 - O valor das gratificagdes e outras vantagens pecunidrias serd apurado mediante a aplicag@o
de coeficientes especificos sobre a Unidade Basica de Valor- UBV.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
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Artigo 35 - Os cargos de Assessor Técnico da Administracdo Superior e de Assistente Técnico da
Administragdo Superior sdo privativos da Assessoria Técnica do Governo, da Casa Civil.

Artigo 36 - O vencimento mensal dos car gos adiante men cionados fica fixado na seguinte
conformidade:

I-R$9.761, 00 (nove mil, setecentos e sessenta e umreais), para os cargos de Assessor Especial do
Governador, Secretdrio Adjunto, Superintendente, Diretor Executivo, Diretor Superintendente e
Presidente da Corregedoria Geral da Administragdo;

IT - R$ 8.168,00 (oito mil, cento e sessenta e oito reais), paraos cargos de Secretario Particular e de
Assistente Especial do Governador.

Artigo 37 - Aos servidores designados para afun¢do de Comregedor, da Corregedoria Geral da
Administracdo, fica assegurada a remunerago percebida no 6rgao de origem, inclusive prémios de
incentivo e produtividade, no valor equivalente ao do més antecedente ao da publicagdo do ato de
design acdo.

Artigo 38 - A Gratificacio Executiva instituida pelaLei Complementar n°797, de 7 de novembro de
1995, passa a ser calculada mediante a aplicacdo de coeficientes sobre a Unidade Basica de Valor -
UBYV, nos seguintes termos:

I - paraos servidores regidos por estalei complementar:

a) na forma do Anexo XIII, a partir de 1° de outubro de 2008;

b) na forma do Anexo XVII, apartirde 1° de outubro de 2009;

II - paraos servidores regidos pela Lei Complementar n°® 674, de 8 de abrilde 1992, na forma do
Anexo XIV;

III - para os servidores regidos pela Lei Complementar n® 700, de 15 de dezembro de 1992, na forma
do Anexo XV;

IV - para os servidores regidos pela Lei n°4.569, de 16 de maio de 1985, na formado Anexo X VL

Artigo 39 - O Subanexo 3 do Anexo a que sereferem os artigos 1°e 2° daLei Complementar n° 804,
de 21 de dezembro de 1995, alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n° 831, de 1° de outubro de
1997 epelo artigo 2° da Lei Complementar n° 1.027, de 27 de dezembro de 2007, fica substituido pelo

Anexo XVIII que integra estalei complementar.

Artigo 40 - Os Anexos I e IT aque serefere o artigo 1°da Lei Complementar n° 907, de 21 de
dezembro de 2001, alterado pelo artigo 6° daLei Complementar n°1.028, de 27 de dezembro de 2007,
ficam substituidos pelo Anexo XIX que integra estalei complementar.

Artigo 41 - A Gratificacdo por Atividade de Defesa A gropecudria instituida pelo artigo 27 da Lei
Complementar n®919, de 23 de maio de 2002, passaa ser calculadamediante a aplicacdo de
coeficientes sobre a Unidade Basica de Valor - UBV, na forma do Anexo XX que integra esta lei
comp lementar.

Artigo 42 - O Subanexo 1 do Anexo Il a que se referem os artigos 31 e 32 da Lei Complementar n®
919, de 23 de maio de 2002, fica substituido pelo Anexo XXI que integra esta lei complementar.

Artigo 43 - Os dispositivos adiante mencionados passam a vigorar com a redagao que se segue:
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I- 0 “caput” doartigo 2° do Decreto-lei n® 162, de 18 de novembro de 1969, alterado pelo inciso [ do
artigo 14 da Lei Complementar n° 975, de 6 de outubro de 2005:

“Artigo 2° - A gratificacdo devida aos integrantes dos 6rgios abrangidos pelo artigp 1°, por sessdo a
que comp arecerem, serd calculada mediante aaplicacdo dos coeficientes a seguir mencionados sobre a
Unidade Bésicade Valor - UBV:

I- 0,70 (setenta centésimos), para o Grupo Especial;

IT - 0,55 (cinqiienta e cinco centésimos), parao Grupo A;

III - 0,45 (quarenta e cinco centésimos), parao Grupo B;

IV - 0,30 (trinta centésimos), para o Grupo C;

V - 0,20 (vinte centésimos), para o Grupo D.” (NR);
IT - o artigo 2° da Lei Complementar n° 315, de 17 de fevereiro de 1983, alterado pelo inciso 111 do
artigo 14 da Let Complementar n° 975, de 6 de outubro de 2005:
“Artigo 2° - O Adicional de Periculosidade serd calculado mediante a aplica¢dao do coeficiente 1,79 (um
inteiro e setenta e nove centésimos) sobre a Unidade Basicade Valor - UBV.” (NR);
III - O §1°do artigo 1°da Lein®8.482, de 21 de dezembro de 1993, alterado pelo inciso X do artigo 2°

da Lei Complementar n® 808, de 28 de margo de 1996:
CATIZO 1% i

§ 1°- A Gratificagdo de Funcgdo serd calculada mediante a aplicagao de percentuais sobre 2 (duas)

vezes o valor da referéncia 1, Nivel I, da Escala Salarial 2, de que trata o inciso II do artigp 20 da Lei n°
4.569, de 16 de maio de 1985, na seguinte conformidade:

Denominacdo da Fumcio Percentual
Chefe de Estacho B 26%
Encamegado de Balnedrio de Aguas Claras 16%
Encamregado de Tuma de Obras 16%
Fetor de Turma de Manutengao de Via 26%
Chefe de Estacio 3%
Chefe de Secao de Almoxarifado 3%
Chefe de Seclo de Armazém e Abastecimento e
Chefe de Seclo de Contabilidade %
Chefe de Secio de Obras %
Chefe de Secdo de Operacies e Atividades 0%
Chefe de Secao de Orcamentos e Custos 3%
Chefe de Secao de Pessoal 30%
Chefe de Secdo de Elétnca e
Chefe de Secao de Mecinica 3%
Chefe de Tesouraria 0%
Chefe de Turma de Carpintaria ¢ Pintura £l )
Chefe de Turma de Manutencao de Linhas Aéreas 0%
Chefe de Turma de Manutencio Elétrica 0%
Chefe de Turma de Manutencdo Mecanica %
Chefe de Turma de Manutencao Telefdnica 3%
Chefe de Turma Metalirgica %
Gerente da Cavemna do Diabo 3%
Gerente de Emilio Ribas 3%
Mestre de Linha 3%
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IV - o artigo 2°da Lei Complementar n® 784, de 26 de dezembro de 1994, alterado pelo artigo 1°da Lei
Complementar n°® 997, de 26 de maio de 2006:

“Artigo 2° - A Gratificacdo de Atividade Rodovidria- GAR corresponderd a imp ortancia resultante da
aplicacd do coeficiente 1,71 (um inteiro e setenta e um centésimos) sobre a Unidade B dsica de Valor -
UBYV, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.” (NR);

V - §1°do artigo 3° da Lei Complementar n°788, de 27 de dezembro de 1994, alterado pelo inciso XIV
do artigo 14 da Lei Complementar n°975, de 6 de outubro de 2005:

“ATIZO 3% - i
§ 1°- O valor da Gratificacdo Extra de que trata este artigo corresponderd aimportancia resultante da
aplicacdo do coeficiente 0,255 (duzentos e cingiienta e cinco milésimos) sobre a Unidade Basica de

Valor - UBV, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.” (NR);

VI - 0 “caput”do artigo 9° da Lei Complementar n° 826, de 20 de junho de 1997:

“Artigo 9° - Fica instituida a Gratificagdo por Atividade de Ouvidoria - GAO, a ser concedida ao
ocupante do cargo de Ouvidor de Policia, correspondente aimportancia resultante da aplicacdo do

coeficiente 10,25 (dez inteiros e vinte e cinco centésimos) sobre a Unidade B dsicade Valor - UBV.”
NR);

(VII —)0 artigo 12 da Lei Complementar n° 847, de 16 de julho de 1998, alterado pelo artigo 1°, inciso

VII, daLei Complementar n° 1.046, de 2 de junho de 2008:

“Artigo 12 - A Gratificagcdo pelo Desempenho de Atividades no POUPATEM PO - GDAP, sera

calculada mediante a aplicacdo dos coeficientes adiante mencionados sobre a Unidade Bésica de Valor
-UBV:

I- 9,20 (nove inteiros e vinte centésimos) para as atividades a que se refere o artigo 5° desta lei

comp lementar;

IT - 7,79 (sete inteiros e setenta e nove centésimos) para as atividades a que se refere o inciso I do artigo
6° destalei complementar.”(NR);

VIII - o artigo 33 da Lei Complementar n° 919, de 23 de maio de 2002 alterado pela alinea “b” do

inciso XXIII do artigo 14 da Lei Complementar n® 975, de 6 de outubro de 2005:

“Artigo 33 - O Prémio seré calculado mediante a aplicacdo de coeficientes sobre a Unidade B dsica de

Valor - UB'V, na seguinte conformidade:

I - Grupo I: até 1,73 (um inteiro e setenta e ti€s centésimos);

IT - Grupo II: até 2,35 (dois inteiros e trinta e cinco centésimos);

III - Grupo III: até 5,06 (cinco inteiros e seis centésimos);

IV - Grupo I'V:até 6,29 (seis inteiros e vinte e nove centésimos);

V - Grupo V: até 6,53 (seis inteiros e cinqiienta e trés centésimos).” (NR)

Artigo 44 - N3o mais se aplicam aos servidores abrangidos por estalei complementar, por estarem
absorvidas nos valores fixados nas escalas de vencimentos instituidas pelo artigo 12 destalei
comp lementar:

I - a Gratificacdo Extra, instituida pelo artigo 3° da Lei Complementar n° 788, de 27 de dezembro de
1994;
IT - a Gratificagdo Fixa instituida pelo artigo 10 da Lei Complementar n® 741, de 21 de dezembro de
1993.

Artigo 45 - N3o mais se aplicam aos servidores abran gidos por estalei complementar:
I - a gratificacdo nas travessias por ferryboat, de que trata o Decreto n® 45.695, de 15 de dezembro de

1965;
II - a Gratifica¢do por Travessia, instituida pela Lei Complementar n® 380, de 21 de dezembro de 1984;
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III - a Gratificag@o de Informatica, instituida nos termos do artigo 20 da Lei n°®7.578, de 3 de dezembro
de 1991;

IV - a Gratificagao Especial de Atividade - GEA, a Gratificagdo Especial por Atividade Hospitalar -
GEAH, a Gratifica¢do Especial por Atividade Prioritdria e Estratégica - GEAPE e Gratificacao
Especial por Atividade no Instituto de Infectologia “Emilio Ribas” e Centro de Referéncia e

Treinamento - AIDS - GEER, instituidas pelo artigo 19 da Lei Complementar n° 674, de 8 de abril de
1992;

V - a Gratificac¢do de Peddgio, instituida pelo artigo 21 da Lei Complementar n° 677, de 3 de julhode
1992;

VI - a Gratificagdo por Atividade Administrativa Educacional, instituida pela Lei Complementar n®
716, de 11 de junho de 1993;

VII - aGratificagdo de Apoio Escolar, instituida pelaLei Complementar n°717, de 11 de junho de
1993;

VIII - a Gratificagcdo de Funcdo, instituida pela Lei n® 8.482,de 21 de dezembro de 1993;

IX - a Gratificagdo por Atividade de Apoio a Agricultura - GAAG, instituida nos termos do inciso I do

artigo 1°, da Lei Complementar n® 759, de 25 de julho de 1994;

X - a Gratificagdo Especial de M edia¢ao Trabalhista- GEMT, instituida pelo artigo 2° da Lei
Complementar n°® 778, de 23 de dezembro de 1994 ;

XI - a Gratificagdo de Atividade Rodovidria GAR, instituida pela Lei Complementar n° 784, de 26 de
dezembro de 1994;

XII - o Prémio de Valorizagao, instituido pela Lei Complementar n°809, de 18 de abril de 1996;
XIII - a Gratificagdo Area Educacio, instituida pelaLei Complementar n® 834, de4 de novembro de
1997,

XIV - aGratificacdo de Assisténcia e Suporte a Satide - GASS, instituida pela Lei Complementar n®
871, de 19 de junho de 2000;

XV - aGratificac@o de Suporte as Atividades Escolares - GSAE, instituida pela Lei Complementar n°
872, de 27 de junho de 2000;

X VI - aGratificacdo por Atividade de Suporte Administrativo - GASA, instituida pela Lei
Complementar n°® 876, de 4 de julho de 2000;

XVII - a Gratificacdo Geral, de que trata o §1°do artigo 1°da Lei Complementar n° 901, de 12 de
setembro de 2001 ;

XVIII - a Gratificacdo por Atividade de Defesa A gropecudria, instituida pelo artigo 27 daLei
Complementarn®919, de 23 de maio de 2002;

XIX - aGratificagdo Suplementar - G.S., instituida nos termos do §1°do artigo 1°da Lei
Complementar n® 957, de 13 de setembro de 2004;

XX - aGratificacdo Especial de Atividade Técnico- Desportiva - GEATD, instituida pela Lei
Complementar n® 993, de 12 de abril de 2006.

Artigo 46 - Em decorréncia do disposto nos artigos 44 e 45 desta lei complementar, os valores das
escalas de vencimentos instituidas pelo artigo 12 desta lei complementar ficam fixados nos seguintes
termos:

I - a partir de 1° de outubro de 2008, na formado:
a) Anexo V, Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;

b) Anexo VI, Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario;
¢) Anexo VII, Escala de Vencimentos - Nivel Universitario;
d) Anexo VIII, Escalade Vencimentos - Comissao;

II - a partir de 1° de outubro de 2009, na forma do:

a) Anexo IX, Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;

b) Anexo X, Escala de Vencimentos - Nivel Intermediério;
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¢) Anexo XI, Escala de Vencimentos - Nivel Universitario;
d) Anexo XII, Escala de Vencimentos - Comiss#o.

Artigo 47 - Aos servidores abran gidos por esta lei complementar aplicam-se as disposi¢oes legais e
regulamentares referentes:

I - ao Prémio de Incentivo, instituido pela Lei n°® 8.975, de 25 de novembro de 1994, e suas alteragdes
posteriores;

II - ao Prémio de Incentivo a Qualidade - PIQ, instituido pela Lei Complementar n° 804, de 21 de
dezembro de 1995, e suas alteragdes posteriores, naforma do Anexo X VIII desta lei complementar;
III - a0 Abono por Satisfacdo do Usudrio - ASU, instituido pelo artigo 4° da Lei Complementar n°887,
de 19 de dezembro de 2000, e suas alteracdes p osteriores;

IV - ao Prémio de Incentivo a Produtividade e Qualidade - PIPQ, instituidopela Lei Complementar n°
907, de 21 de dezembro de 2001, e suas alteracdes posteriores, na forma do Anexo XIX desta lei
comp lementar.

V - ao Prémio de Incentivo a Produtividade - PIP, instituido pelo artigo 31 da Lei Complementar n®
919, de 23 de maio de 2002.

Artigo 48 - O valor da gratificacdo “pro labore” a que se refere o artigo 11 da Lei Complementar n°
662, de 11 de julho de 1991, passa a ser calculado com base na Escala de Vencimentos - Comissdo,
instituida pelo inciso IV do artigo 12 desta lei comp lementar, e corresponderd a quantia resultante da
diferenca entre o valor fixado para a classe do servidor e o valor dareferéncia equivalente a funcio
para a qual for designado, na seguinte conformidade:

Denominacao da Funcdo Referéndla

Encarregado || 5
Chefe ll 6
Supervisor Técnico | 6
Diretor Técnico | 9
Diretor Técnico | 1
Diretor Técnico Il 14

Paragrafo tnico - Paraos fins do disposto no “caput” deste artigo:

1 - o valor fixado paraa classe do servidor serd acrescido dos adicionais por tempo de servico e da
sexta-parte, se for o caso; da Gratificacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e A gropecudria - GAPCA,
instituida pelaLei n®8.491, de 27 de dezembro de 1993; da Gratificacdo Extra, instituida pelo artigo 3°
da Lei Complementar n® 788, de 27 de dezembro de 1994; e da Gratificacdo Suplementar, instituida
pela Lei Complementar n° 957, de 13 de setembro de 2004;

2 - o valor da referéncia equivalente a fungdo para aqual for designado serd acrescido da Gratificag@o
Executiva de que tratao inciso I do artigo 38 desta lei complementar e dos adicionais por tempo de
servigco e da sexta-parte, se for o caso, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.
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Artigo 49 - Esta lei complementar e suas Disposi¢cdes Transitorias ap licam-se, no que couber, aos
inativos e aos pensionistas.

Artigo 50 - Os titulos dos servidores abrangidos por esta lei comp lementar serdo ap ostilados pelas
autoridades competentes.

Artigo 51 - Ficam extintos, dos Quadros das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e
das Autarquias, os cargs e as fun¢des-atividades de Auxiliar de Servigos Gerais e de Oficial
Sociocultural, na seguinte conformid ade:

I - os vagos, nadata dapublicacdo desta lei complementar;
IT - os demais, por ocasido das respectivas vacancias.

Artigo 52 - Ficam extintos, dos Quadros das Secretarias de Estado e da Procuradoria Geral do Estado,
as fungdes-atividades de Executivo Publico e aquelas com denominacio idéntica a dos cargos em
comissdo constantes do Subanexo 4 do Anexo I, na seguinte conformid ade:

I - as vagas, nadata da publicacdo desta lei complementar;
II - as demais, por ocasido das respectivas vacancias.

Artigo 53 - Os 6rgos setoriais de recursos humanos publicardo as relagdes dos cargos e das fungdes-
atividades de que tratam os artigos 51 e 52 desta lei complementar, as quais deverdo conter a respectiva
denominac¢do, nome do tltimo ocupante, motivo e data da vacancia.

Artigo 54 - Podera ser convertida em pectinia, mediante requerimento, uma parcela de 30 (trinta) dias
de licenca-prémio aos integrantes dos Quadros das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do
Estado e das Autarquias, regidos por esta lei complementar, que se encontrem em efetivo exercicio nas
unidades desses 6rgdos e entidades.

§1°- Os 60 (sessenta) dias de licenca-prémio restantes, do periodo aquisitivo considerado, somente
poderdo ser usufruidos em ano diverso daquele em que o beneficidrio recebeu a indenizagdo, observado
o disposto no artigo 213 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, com aredac¢do dada pela Lei
Complementar n® 1048, de 10 de junho de 2008.

§2°- O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores dos Quadros das Secretarias de Economia e
Planejamento e da Fazenda regidos por esta lei complementar.

Artigo 55 - O pagamento da indenizagdo de que trata o artigo 54 restringir-se- 4 as licengas-prémio
cujos periodos aquisitivos se completem a partir da data da vigénciadesta lei complementar e
observard o seguinte:

I - serdefetivado no 5°dia utildo més de aniversdrio do requerente;
IT - corresponderd ao valor daremuneracio do servidor no més-referéncia de que trata o inciso anterior.

Artigo 56 - O servidor de que trata o artigo 54 destalei complementar que optar pela conversdo em
pecunia, de 30 (trinta) dias de licen¢a-prémio, deverd apresentar requerimento no prazo de 3 (trés)

meses antes do més do seu aniversario.

§1°- O 6rgdo setorial ou subsetorial de recursos humanos competente deverd instruir o requerimento
com:
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1 - informacdes relativas a publicacdo do ato de concessdo da licenca-prémio e ao periodo aquisitivo;
2 - declaracdo de ndo-frui¢c@o de parcela de licenga- prémio no ano considerado, relativa a0 mesmo

periodo aquisitivo.

§ 2°- Caberd aautoridade competente decidir sobre o deferimento do pedido, com observancia:

1 - da necessidade do servigo;
2 - da assiduidade e daauséncia de penas disciplinares, no periodo de 1 (um) ano imediatamente

anterior a data do requerimento do servidor.

Artigo 57 - A Secretaria de Gestao Publica, se necessario, podera editar normas comp lementares a
aplicacdo do disposto nos artigos 54 a 56 desta lei complementar.

Artigo 58 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a contadas dotagdes
proprias consignadas no or¢amento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares, para o corrente exercicio, até o limite de R$ 151.000.000,00 (cento e cingiienta € um

milhdes de reais), mediante a utilizacdo de recursos nos termos do § 1°do artigo 43 da Lei Federal n°
4.320, de 27 de marc¢o de 1964.

Artigo 59 - Esta lei complementar e suas Disposicdes Transitérias entram em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1°de outubro de 2008, ficando revo gados:

I - o Decreto n°45.695, de 15 de dezembro de 1965;

IT - o artigo 12-B da Lei Complementar n° 125, de 18 de novembro de 1975, acrescentado pelo artigo 3°
da Lei Complementarn®821,de 16 de dezembro de 1996;

III - a Lei Complementar n°® 380, de 21 de dezembro de 1984;

IV - o artigo 20da Lein®7.578, de 3 de dezembro de 1991;

V - o artigo 21 da Lei Complementar n® 677, de 3 dejulho de 1992;

VI - a Lei Complementar n° 712, de 12 de abril de 1993, ressalvados os § 2°e 3°do artigo 4° de suas
Disposicdes Transitérias, nostermos do artigp 4° das Disp osi¢cdes

Transitorias desta lei complementar;

VII - aLei Complementar n° 716, de 11 de junho de 1993;

VIII - aLei Complementar n°717, de 11 de junho de 1993;

IX -oitem 1 do § 1°do artigo 10 da Lei Complementar n° 741, de 21 de dezembro de 1993 ;
X - oinciso I do artigo 1°da Lei Complementar n°759, de 25 de julho de 1994;

XI - o artigo 2°da Lei Complementar n® 778, de 23 de dezembro de 1994;

XII - oinciso VIII do artigo 3° da Lei Complementar n° 788, de 27 de dezembro de 1994 ;
XIII - aLei Complementar n°809, de 18 de abril de 1996;

XIV - aLei Complementar n°834, de4 de novembro de 1997;

XV - alei Complementar n® 872, de 27 de junho de 2000;

XVI-o0§1°doartigo 1°da Lei Complementar n° 901, de 12 de setembro de 2001;

XVII -0 § 1°do artigo 1°da Lei Complementar n° 957, de 13 de setembro de 2004;

XVIII -o artigo 23 da Lei Complementar n® 975, de 6 de outubro de 2005;

XIX - aLei Complementar n°993, de 12 de abril de 2006.

CAPITULO V
Disposicdes Transitorias

Artigo 1° - As classes constantes dos Anexos I e II desta lei complementar ficam enquadradas na forma
neles prevista.
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Artigo 2° - Os atuais servidores integrantes das classes constantes dos Subanexos 1, 2 e 3 dos Anexos I
e II desta lei complementar terdo os respectivos cargos ou func¢des-atividades enquadrados na forma e

referéncia neles previstas e em grau cujo valor seja igual ou imediatamente superior a quantia
resultante do somatorio:

I - do valor do padrao do car go ou fungdo-atividade;
II - das gratificacdes, aque fizer jus o servidor, relacionadas no artigo 44 desta lei comp lementar;

III - da vantagem pessoal prevista no § 5° do artigo 2°, no §4°do artigo 3°eno § 1°do artigo 4° das
Disposicoes Transitérias da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993, se for o caso.

§ 1°- Procedido o enquadramento nos termos deste artigo, efetuar-se-a o somatdrio do valor do padrao
obtido com o valor da Gratificacdo Executiva correspondente, prevista na alinea “a’ do inciso I do

artigo 38 destalei complementar, do adicional por tempo de servigo e da sexta-parte, quando for o
caso.

§ 2°- Seda aplicag@o do disposto no § 1° deste artigo resultar somatdrio inferior aremuneracao mensal
do més imediatamente anterior ao de enquadramento, a diferenca apurada serd paga em cédigo

especifico, a titulo de vantagem pessoal.

§ 3° - Para efeito de apuracdo da remuneracdo mensal de que trata o § 2° deste artigo serdo
considerados os seguintes valores, desde que ao tempo devidos ao servidor:

1 - do padrao do cargo ou da fung¢do atividade;

2 - das gratificagdes previstas nos artigos 44 e 45 desta lei complementar e da Gratificacdo Executiva
de que trata o inciso I do artigo 1°daLei Complementar n°® 797, de 7 de novembro de 1995;

3 - do abono complementar de que trata o artigo 8°da Lei Complementar n° 975, de 6 de outubro de
2005;

4 - do adicional por tempo de servico e da sexta parte dos vencimentos.

§ 4°- Sobre o valor da vantagem pessoal apurada nos termos do § 2° deste artigo incidirdo o adicional
portempo de servico e a sexta-parte dos vencimentos, quando for o caso, e os indices de reajuste geral
concedidos aos servidores regidos por esta lei comp lementar.

Artigo 3° - Ficam dispensados das exigéncias estabelecidas nos incisos I e Il do artigo 4° e do artigo 5°
desta lei complementar, os atuais ocupantes de cargos e fungdes-atividades por eles abrangidos.

Pardgrafo unico - O disposto neste artigo ap lica-se, também, aos candidatos de concurso ptblico em
andamento, ou encerrado e com prazo de validade em vigor, cujas exigéncias diferem das estabelecid as
por estalei complementar.

Artigo 4° - Fica mantida a condig@o de efetividade assegurada aos servidores ocupantes de cargos ou
de fungdes-atividades de chefia e encarregatura pelos §§ 2°e 3° do artigo 4° das Disposigdes
Transitorias da Lei Complementar n°712, de 12 de abril de 1993.

Artigo 5° - O cilculo dos saldrios dos servidores ocupantes das funcdes de Rondante, integrados ao

Quadro Especial da Secretariada Seguranca Publica, de acordo como artigo 4°daLei n® 10.750, de 23
de janeiro de 2001, serd efetuado com base na referéncia corespondente aclasse de Oficial

Operacional, instituida por esta lei comp lementar, observado o disposto no artigo 2° destas Disp ssi¢des
Transitorias.
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Artigo 6° - O cilculo da pensdo mensal devida aos beneficidrios dos servidores que eram titulares de
cargos de Ascensorista, Delegado Regional, Diretor Técnico de Departamento, Inspetor (Agéncias) e

Técnico de Pessoal, pertencentes aos Quadros Especiais instituidos pelo artigo 7° da Lei n® 10.430, de
16 de dezembro de 1971, peloinciso I do artigo 1°do Decreto n°24.960, de 10 de abril de 1986, pelo
artigo 3°da Lein®6.470, de 15 de junho de 1989 e aParte Especial do Quadro da ex-autarquia Instituto

de Pesquisas Tecnoldgicas - IPT, far-se-4, a partir da data da vigéncia destalei complementar,
respectivamente, com base nas referéncias correspondentes aos cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais,

Diretor Técnico I, Diretor Técnico 111, Chefede Secao I e Analista Administrativo, enquadrados nas
Escalas de Vencimentos instituidas pelo artigp 12 desta lei comp lementar.

Palacio dos Bandeirantes, 17 de dezembro de 2008.
JOSE SERRA

M auro Ricardo M achado Costa
Secretario da Fazenda

Francisco Vidal Luna
Secretario de Economia e Planejamento

Sidney Estanislau Beraldo
Secretério de Gestao Publica

Aloysio Nunes Ferreira Filho
Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 17 de dezembro de 2008.
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Aneuo |
a que se referem os artigoes 1°, 2°, inciso 147, 6° ¢ arfigos 1° ¢ 2° das Disposigdes Transitdrias da Le
Comglementar i e de  de 2608

Subanexo |
Aneno de Enguadramento das Classes - Nivel Elementar - Admanistragiio Dareta
SITUACAD ATUAL I SITUACAD NOVA
DENOMINACAOQ TARERA REF. DENOMINACAOQ JABELE
SQC S5QC
Agente de Trifego 1] 3 | sumiliar de Servigos Gerais i
Armiis [} 3 | Awaliar de Servigos Gerais i
Ascensofista 1| 1| Auxiliar de Servigos Gerais [}
Auxiliar Agropecisins LI 3 | Aualiar de Serviges Ceerais i
Aaaliar de Desenvolvimento Infantil L1 3 | auiliar de Servigos Genais 1]
Auxiliar de Recepides 1| 1 | Auxiliar de Servigos Gerais [}
Auxilinr de Servigos | I | Ausiliar de Serviges Genmis [
Bilhetemn 11} | Suxiliar de Servigos Genis I
Featir I 2 | Auihiar de Servigos Gerais i
Gargom I 1| Auxiliar de Servigos Gerais 1}
Moarinheing 1| I | Ausiliar de Serviges Genis [
Mestre de Artesanatoe i 3 | Auxiliar de Servigos Grenis i
Mestre de Obms I 3 | Auxiliar de Servigos Genis i
Mestre de Oficina ]| 3 | Auxiliar de Servigos Gerais [}
Muotociclista L] 2 | Auxiliar de Serviges Genis I
Motonista de Lancha I 2 | Auxiliar de Servigos Genis I
Muotonsta Maval 1] 2 | Aumiliar de Servigos Gerais 1}
Oficial de Servigos ¢ Mamuteng:io 1 3| Auxiliar de Serviges Gerais 1]
Oficial de Servigos Grificos L1 2 | Auxiliar de Serviges Gerais 1]
Patrdo de Lancha i 3 | Awsaliar de Servigos Genis m
Recepeinista I 3 | Auxaliar de Servigos Gerais 1]
Sondader 1] I | Auiliar de Serviges CGerais I
Telefonisia | I | Auxiliar de Serviges Genis [
Trabalkador Bragal 11} I | Auiliar de Servigos Genis 1]
Yigia 1] ¥ | Aualiar de Servigos Gerais I

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.



& que se peleneem od anigos 1°, 2%, inciso [ 4°, 6% ¢ artigos 1% ¢ 2* das Digposigdes Transitdeins da Lei

Anexo |

Complementar n* de

de  de 2008

Subaneyn 2
Anexode Enquadronento das Classes ~ Mivel Intermedidr - Admmistiracioe [Meta

SITUACAD ATUAL | SITUACAD NOVA
TABELA TABELA
IENOMINAL A SQC REF, DENOMINACAD SQC HEF.
Agente Administrativa 1 i Hxcial Admimastratio [ 1
Agente Acministeativo de Ensino 1 3 |{Hwial Administrativo 1} 1
Apente de Areas de Adminisragio Geral m 5 | Odicial Admimstrativo 1} 1
Agente de Oficios ¢ Manutenglio 1 I | Odicial Operacional i 1
Agente de Pessaal m 3 |{Heial Administralive 1} 1
Agente de Servigos Téenicos 1 3 | Ofcial Operacional 1] 1
Almoxarife ] 2 | CHieial Administraiivo im 1
Auxilear de Engenbeiro 1 2 | Odicial Opsracional m 1
Diesenhisia 1 ) UHwcial Operacionasl 1} 1
Fiscal de Jumtn Comezcial i} 3 |Ovbcial Operacional 1] 1
Inspetor 1} 2 | CHbeial Opseraional 1] 1
Inspetor de Ensmo Arisies 111 z (Hwial Soctoculiural 1} 1
Inspetor do Trabalha 1 2 |tHEial Opsrscinnal 1} 1
Langadar 111 . CHacial Ohperac ol 1} 1
Miestre de Oficio 1 z CHwcial Crperacional (1] 1
Moaitor de Miseus 1 3 |iHial Socioculinral 1} 1
Miodoresla 1 1 CHrcial Operacional 1Ll 1
Nivelador i} 2 |Oxicial Operacional 1] 1
Orficial Admisistrativ 1 2 |{Hial Administralive 1} 1
Odicial de Servigos em Cine ¢ Fobo 111 z CHbcial Crperacional 1} 1
Opersdor de Miguinas m I |Odicial Operacional 1] 1
Crperador die Maquinas Rodovidras it I |Ddbcial Operaional 1] 1
Uperadar de Telecomunicagbes 1 z CHwcial Crperacional [ 1
Profesor de Acadernm de Paolicia | ]| i il Socroculural 1] 1
Recepcionisia Balinghe m 4 | Odicial Sociocwlinral m 1
Recreacionista 1 3 |{HEial Socioculinral 1] 1
Salva-vudas 111 2 CHscial Socuoculiural m 1
Téenicn Agricala m 3 | Odicial Operacional m 1
Tibesiien AgroporiEir 1 3 | Cdbeial Operscional i 1
Técnsca de Apoie de Recursos Humianes 1 F o [l Admmstrativoe 1] 1
Tdenicn de Contabilidade 1| 3 |{Heial Administralive 1] 1
Téenico de Eletrdinics 1] 3 | Ofieial Operacsonal m |
Técmoo de Seguranga do Trabalha L[] 3 Officral Orperaceanal 1 1
Técnico em Agrimensura i L] Dficeal Operaceonal 1 |
Tepdgralo i 3 | Oficial Operacsonal I i
Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008. 18



Anexa |
& qque 3¢ peferem os mtigos 1%, 1%, inzise I, 4%, 6% ¢ amigos 17 ¢ 27 doas Disposighes Transdrins da Lei
Complementar n* de  de  de 2008

Subanexo 3
Anexo de Enguadramento das Clagses - Mivel Universitdsio — Adminagtraglo Direla

ESTRUTURAL
SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
DENOMINACAD TABELA | REF. DENOMINACAD TABELA
Administradior SOC-M0 . Amnalista Admimnistrativo SO0 1
Agente de Administragho Piblica SOC-11 3 | Analista Administrativo SQC-11 |
Agente de Desenvolvimento Educacional SOOI 2 | Analista Sociocultural SOOI 1
Angirio SOC-11 ? | Analista Administrativo SOC-M1 1
Auxiliar de Adminisiragho Piblica SOC-11 I | Analista Administrative SOC-I1 1
Biblidecirio SOC-111 ? | Analisa Sociocultural SOC-I11 1
Batanico SO 2 | Analista de Tecnologia SO 1
Capelbo SOC-11 I | Analista Sociocultural SOC-M11 1
Economisia SO0 2 Analista Admmastativio SO0 1
Economista Doméstico SQC-11 I | Analista Administrativo SQC-11 1
Especialista em Recursos Humanos SQC-N 2 | Analista Administrativo SOC- 1
Estatistico SQC-11 1 | Analisia de Teenologia SQC-I1 1
Geafisico SOC-11 7 | Analisa de Tecnologia SOOI 1
Credkgrantis SOC-11E ? | Analisia de Teenologia SOOI 1
Histaridaradio SO0 . Analizta Socuoul tursl SO0 1
Metenrologista SQC- ? | Analista de Tecnologin SOC-I ]
Musedloge SOC-111 2 | Analista Socioculturs] SOC-111 1
Orientador Artistico SOQC-10 I | Analisia Socioculuesl SQC-I0 1
Ovientador Trabalhista SQC-1N ? | Analista Sociocultural SQC-IN I
Professor de Academia de Policia 1l S0C-1 1 | Analizma Sociocultural SOC-111 1
Professor de Congervatdoo Musical SOC-I1 ? | Analisa Sociocultural SOC-I11 1
Redator S0C-101 2 Analista Sociocultural SO0 1
Relagles Poblicas SOQC-11 2 | Analista Sociocultural SOQC-M11 1
Restaurados SQC-10 ? | Analisia Socioculusal SQC-I1 1
Revisor SOC-11 2 | Analista Sociocultusal SOC-111 1
Sochiogo SOC-101 ? | Analisia Socioculrural SOC-I11 1
Téenico Desportivo SQC-1N 1 | Analista Socioculrursl SQC-I1 1
Tecnokgista SOC-11 7 | Analista de Tecnologia SOC-N11 1
Foalecnisin SO0 . Analistn de Tecnologia SO0 1
ESTRUTURA I
SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
DENOMINACAD TABELA REF. DENOM A TABELA
soC | soF ' . sQC | soF
Execulyve Pablco [ 1l L1 1 Exscutive Pablico 11 I
Executive Piblico 11 I 1 2 Executivo Piblico 1 il

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.



Fonte:

a que se referem os artigos 1°, 2°, inciso [, 4°, 6° ¢ artigos 1” ¢ 2° das Disposi¢des Transitorias da Lei

Anexo de Enquadramento das Classes — Comissdo — Administragio Direta

Anexo I

Complementar n® de de de 2008

Subanexo 4

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
- TABELA - TABELA
DENOMINACAO REF. DENOMINACAO REF.
5QC SQC
Analista de Plangjamento ¢ Gestio I 11 | Assistente Técnico T I 4
Analista de Planejamento Educacional I 11 | Assistente Técnico I I 4
Analista de Recursos Humanos I 11 | Assistente Técnico I I 4
Anahlst'a para Modernizagdo I 11 | Assistente Técnico I I 4
Administrativa
Analista para Transportes I 11 | Assistente Técnico [ I 4
Analista Supervisor I 13 | Supervisor Técnico [ I 6
Assessor de Ouvidoria L 22 | Assessor de Ouvidoria I 13
Assessor Tecnico da Administragio I 3* Assessor Técnico da Administragio I 16
Superior Superior
Assessor Técnico da Junta Comercial I 21 | Assistente Técnico IV I 11
Assessor Técnico de Gabinete I 23 | Assessor Técnico de Gabinete I 15
Assistente I 1 Assistente [ I |
Assistente Administrativo de Ensino I 1 Assistente IT I 2
Assistente de Ouvidoria I 19 | Assistente de OQuvidoria I 9
Asms[ente.dle- Planejamento I 17 | Assistente Técnico II I 7
Agropecuario [
Assistente de Planejamento I 19 | Assistente Técnico 11 I 9
Agropecudrio [T
Ass1stcnteld:3 Planejamento I 21 | Assistente Técnico IV I 1
Agropecudrio 11
)Iismmteme. de Planejamento e Controle I 17 | Assistente Técnico Il I 7
ﬁsmsﬁmtﬁ: de Planejamento e Controle I 10 | Assistente Téenico TIT I 9
#;;swlenle de Plangjamento e Controle I 21 | Assistente Técnico IV I 1
Assistente de Plangjamento e Gestio I 21 | Assistente Técnico IV I 1
de Recursos Humanos
Assistente de Planejamento e Gestdo [ I 17 | Assistente Técnico II I 7
ﬁsmsleﬂlc de Planegjamento e Gestido I 19 | Assistente Técnico III I 9
ﬁiv.mtente de Planejamento e Gestio I 21 Assistente Técnico TV I 1
Assistente de Plancjamento I 17 | Assistente Técnico II I 7
Educacional
A:‘imﬁlenle Técnico da Administragio I 1% Assistente Técnico V I 12
Publica
Assistente Técnico da Administragio I 2% Assistente Técnico da I 14
Superior Administragdo Superior
Assistente Técnico de Coordenador I 22 A*’Esmstente Técnico de I 13
Coordenador
Assistente Técnico de Diregio [ I 17 | Assistente Técnico IT L 7
Assistente Técnico de Diregio II I 19 | Assistente Técnico IIT [ 9
Assistente Técnico de Diregio ITT I 21 | Assistente Técnico IV I 11

Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.
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(continuacdo anexo I —subanexo 4)

Assistents Técesen de Fnaten [ B0 | Assiseeie Téceico | 1 4
sl T e Ciad I [ 1" t.'l.m Técmaco de Gabinete [ 2
Assisiente Técnico de Gabineie II . 19 ‘r';""""““‘ Ticaico de Uiabancee 1 8
Assisente Técaico de Gabincse II1 1 21 |fssistente Tecmico de Gabincte L "
Assistenis ?\‘rﬁw ilg Eﬂ'm I ]

" ol ) 17 Assisienie Técpaco I T
:,-:.umn.-['l.l'm e Fechsosg I 1o s 2o Técmico I ] 9
Aussisiente Téomacn para I 5 . I

Modermni Admini va 21 Ansiaeete Teceao 1Y 11
Auxilear de Gabieeie I 4 Assisente de Ciakerers 1 1 1
Auusilaar de Seeretisio Pareular [ 4 | Assimeene de Gabinese | I I
Chefe de Corimonial [ 3 | Chefe de Cerimonial 1 i7
Chefe de Escrithri di Crveme [ M| Assisserte Técese IV 1 n
L hete e Ciabenicte I & Bt e {iabanete 1 [ E]
Chete e [nspetona de Espories ¢ I 1

4 e (R (% ™1 [ [
Chefo de Posto do Akcrdamonto [ 1| Cheticll 1 6
Chefode Secho [ T [Chefel 1 1
Chefie de Seglo Témica [ i} | Chete 1 6
Coetrolalos de Prograsugle T } 1
Qreucacaticls 1 | Assissenie [ i
ol e o [ L | Coadension I 17
L ommilenior de Polices I | Coonilensior 1 17
Delegado Regional de Cultura I 1% | [Hiresor Técmico | I @
Delegado Regional de Esportes 4 ig | Duresor Técmico [ 1 @
Diclegado Reghonal de Turismao [ 15 | Dresor Téamicn [ [ ]
Delegsio Regional do Interios I 1% | Drirctar Tocmicn [ 1 m
Dirctor de Centro Social Urbano [ 16 | D¥inctor | 1 3
Diretor de Departamenta I 200 | Dhresor 11 1 ik
Diretor de Divisio [ & | Deiresor 11 1 B
Diretor de Servigo [ i6 | Dviresor | 1 i
Dirctor Témmive de Depariamenio I 2 Driretor Técmico [11 1 14
Dirctor Témmivo de Dhivislo I 20 | Deiretor Técmico I 1 1l
Dirctor Téenico de Servipn [ 18 | Drinetor Teomico | 1 R
E‘u::'l:l:l.ud:dr Posio de | w e Yo 11 1 P
Encarre gado d¢ Scior ] 4 | Encarregado | ! !
Favecaare gaubis e Setor Tdenivn [ 10 | Encarregada ] I 5
Envcaaregasdo de Turma L 4 | Encarregado | 1 |
Lamador Chefe t T | Chefel I 2
Cificial de Gabaseie I T | Assimenie de Cinbimens 11 1 3
Chuvidor da Palicia [ 25 | Owavidor de Policia 1 17
Presidente da Junta Comencial I 25 | Presidente da Junia Comercial 1 17
Sevretiaio [ I | Assisaenne 1 I
Sevretbrin Cieral da Junea Comencial [ 22 | Secrethrio Gieral da Jania Comerclal 1 14
Supervisor de Equipe de Aglo Social [ i3 | Supervisor Técmico | 1 &
Sispervsor de Egquipe e Assibine ] . . 1

Tiocmica | 19 | Supervisar Téomioo [T Ir
?W‘-‘JI;;'EE'!*.IIPE de Assisténeis I L tsor Téemico [ 1 12
Supervises de Eguipe Técnics I 13 || Supervisor Técmico | 1 W

* Referémci porescente i Tabela das Classes Executivas onsds pels Lei Complementar n® 712, de 12 de abl de

1593,

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.
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Apwia 11
& qer s referem o8 mpos 1%, 07, incise 1, 45, 6% 0 antigos 1% e 1% doa Disposipdies Trassilérias da Lo
Complermentarn® de de e DME

Subsnewo i
Anguo de Engquadrasent da Cluses — Mivel Elemestar - Autarquis
SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
TABELA TABELA
DESOMINACAD REF. DENOMINACAG
S0 | SOF S| SOF
Apente da Trifege m | m 3 | Ausiliar de Servigos Gerais i n
Arrnis 1 I 3 | Auxilisr de Sarvipes Geanis i1 [T}
Ascensorisia m [} 2 | Auxiliar de Servigos Gerais i Il
Auxiliar Agropeauirio i I 3 | Auxilisr de Servigos Genis i1 i
Amxiliar de Recepgies i [} I | Auxiliar de Servigos Gerais [ [}
Avaciliar de Servinos i L[] i Aunilie de Serviges Gerals i n
Cramestne i I 1 | Auxilisr de Sarvigos Gerais i} [T}
Faitor m " 2 | Auxiliar de Servigos Gorais i [}
Largoen i T} | | Auxilise de Servigos Genis 11 i
Mrinksiro i [} I | Auitiar do Sorvigos Gorais m "
hiesire de Amesansio fii iii 3 | Auxilisr de Servigos Genis i iii
Mistre die Obras i [} b | Auxiliar de Servigos Gerais [ n
Mg i 15cima i L[] 3 Aunilie dy Serviges Gerals T} n
Moiciclisia m | m 2 | Auxilisr de Servigos Genis i1 [T}
Motorista Merval L [} 2 | Muilise de Servigos Genis i} [}
Oificial de Servigos & Mamuesgio il T} 3 | Auxiliar de Servigos Genis [ iif
Ofcial da Servigos Grafeos i [} 2 | Auiline de Serviges Gerais m n
R eceposmnisn fiii iii 5 | Auxiliar de Servipos Genis i iii
Sondador i T} 2 | Auxiliar de Servigos Gerais [ Il
Tekefonista m [} 7 | Muilisr de Servigos Geris i i
Trabalhador Bragal m [} I | Auxiliar de Servigos Gerais [ [}
Vigia Ll [} 2| Muilise de Servigos Geris i [}
Annn 11
a o s relenom os artges 17, 27, incise 1, 4%, 6% ¢ antigos 17¢ 27 das Dhsposipdes Transildrias ds Lel
Smbameyo I
Anexo de Enguadramento das Classes — Nivel Inbermediano - Autarguia
SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
DENOMINACAO TABELA  per. . pEsosvagio | UEA o RER.
SO | SOF RO | SQF

Agente Administrativo 1} 1} 3 | OMficial Administrativa | 1 [ 1

e dc Arcas de Adminisrwcio| | | 5 [oficial Adminiswativo | m | m '

Apgente de Oficios ¢ Mangtengio | il I | OMicial Operscions] 1] il i

Apgente de Peasoal 1} [} 3 | OMficial Administrativa | 101 [ 1

Agente de Praga de Pedigio n 1 4 | Oicial Operacional il Il |

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.



(continuacdo anexo II — subanexo 2)

Agente de Praca de Pesagem II I 4 Oficial Operacional [1I I 1
Agente de Servigos Técnicos 11 I 3 | Oficial Operacional I 11 1
Agente Operacional I1I I 4 Oficial Operacional [T I 1
Almoxarife I1 I 2 Oficial Administrativo I 11 1
Auxiliar de Desapropriagio 11 I 2 (Oficial Operacional I1I I 1
Auxiliar de Engenheiro 11 I 2 | Oficial Operacional 11 I 1
cuiiliar | Scnico de Equipamento |y | qr |1 | Oficial Operacional m | om 1
Desenhista I11 I 3 | Oficial Operacional I11 I 1
Fiscal de Obras 1L I 2 Oficial Operacional [1I I1 1
Fiscal de Taxas 11T I 2 Oficial Operacional 11T I 1
Fiscal de Transportes Coletivos I II 2 | Oficial Operacional m I 1
Inspetor II1 II 2 Oficial Operacional [II Il 1
Inspetor de Maquinas e Veiculos II I 3 | Oficial Operacional II1 I 1
Inspetor de Obras I I 2 Oficial Operacional I1I I1 1
Inspetor de Taxas 1T I 2 Oficial Operacional [ I 1
Inspetor de Trabalho I1I II 2 Oficial Operacional I1I I 1
Julgador de Taxas 11 I 4 Oficial Operacional 11 II 1
Lan¢ador I1I II 2 Oficial Operacional I1I I1 1
Motorista 11 11 1 Oficial Operacional 11 I 1
Nivelador I I 2 Oficial Operacional I1I II 1
Oficial Administrativo I I 2 | Oficial Administrativo I1I II 1
DOficial de Servigos em Cinee m | ou 2 | Oficial Operacional m | om 1
Operador de Maquinas I I 1 Oficial Operacional I II 1
ggiﬁgg: Méquinas m | o 1 | Oficial Operacional m | o 1
gg;ﬁ:;ljfgfgzgl‘:f m | o 3 | Oficial Operacional m | o 1
Operador de Praga de Pedigio 11 I 2 Oficial Operacional I II 1
Operador de Praga de Pesagem I1I II 2 Oficial Operacional I II 1
Operador de Telecomunicagdes 11 I 2 Oficial Operacional I II 1
gg;‘;ﬁg d‘f; Terminal de m | oo 3 | Oficial Operacional m | oo 1
Recreacionista [T I 3 Oficial Sociocultural I IT 1
Salva-vidas 11 I 2 | Oficial Sociocultural I II 1
Téenico Agropecuario III II 3 Oficial Operacional [ IT 1
;ﬂi‘;ﬁ:ﬁlﬁe Apoio de Recursos m | oo 5 |Oficial Administrativo | 1 | I 1
Téenico de Contabilidade 101 I 3 Oficial Administrativo I II 1
Técnico de Eletronica I II 3 Oficial Operacional [1I I 1
Eﬁ:i‘ii Equipamento 11 1 3 | Oficial Operacional il I 1
Técnico de Seguranca do Trabalho | 1II II 3 Oficial Operacional I IT 1
Téenico em Agrimensura III II 3 Oficial Operacional I IT 1
Topograto III II 3 Oficial Operacional 1 IT 1

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.
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a que s referem os artigos 1%, 2°, inciso 1, 4%, 6" ¢ artigos 1° ¢ 2* das Disposigdes Transitoriaz da Lei

Anexao 1

Subanexo 3
Anexo de Enquadramente dos Classes - Nivel Universitdne - Autarguia

ESTRUTURA L
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA TABELA
DENOMINACAD REF.  DENOMINACAD REF.
SQC | SQF SQC | SQF
Adrmnistrador 1] i 2 Analista Administrativo I ] 1
Agente de Adminiztrac3o Poblica | 1T i i Analizts Administrtivo i ] [
Agente dc Descmvlvimento mo| | 2 |Asalists Sociocultural m | o |
Assistenie de Acroporio il I | Analista de Tecnologia LI i 1
Atudrio 1] Il 2 Analista Adminisirativo I i 1
s *VALRIERIXFSD meo| | 1 | Analis Adminismtive | WL [0 1
Bibldecirmo 11} i 2 Analista Socwculnerl L1 I 1
Capelio I i I | Analista Sococuliural i ] I
Crimmologsia I i 2 Analista de Tecnologia LI i 1
Economizia 11} Il 2 Analista Adminisirativo I ] 1
Ep P Kerticas m | n | 2 |Analista Adminismtive | W | W 1
Estatistico I [l 2 | Analista de Tecnologia i ] I
Credgrafo i i 2 | Analista de Tecnologia i ] I
Matemitico I i 2 Analista de Tecnologia I i 1
Redator i i 2 Analista Socwculnerl i | 1
Relagdes Poblicas I il 2 | Analista Sococultural i1} I l
Revisor I i 2 Analista Socosculheral i ] 1
Socidlogo i i 2 | Analista Socwocu il i ] l
Téenion Despontivo 11 I 2 Amalista Socoeulhural I i 1
Tecnologista i il 2 | Analista de Tecnologia i | I
Tecnblogo I ] 2 | Anabista de Tecnologia i I l
ESTRUTURA I
SITUACAO ATUAL SITUACAD NOVA
TABELA TABELA REF.
DENOMINACAD REF. DENOMINACAO .
SQC | SQF SQC | SQF
Executive Pablico [ 1 ] l Executiva Piblico [ I 1
Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008. 24




a que se referem os artigos 1°

0
sy

Anexo 11

inciso L 4%, 6° e artigos 1° e 2° das Disposigdes Transitorias da Lei

Subanexo 4
Anexo de Enquadramento das Classes — Comissio — Autarquia

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA TABELA
DENOMINACAO REF. DENOMINACAO REF.
SQC | SQF SQC | SQF
Analista de Planejamento Educacional I 11 11 | Assistente Técnico [ I I 4
Analista de Recursos Humanos I 11 11 | Assistente Técnico [ I I 4
Analista de Sistemas I I 11 | Assistente Técnico [ I I 4
Amnalista Supervisor I I 13 | Supervisor Técnico I I I 6
Assessor Téenico Chefe I I 23 | Assessor Técnico Chefe I I 15
Assistente I I 1 Assistente [ I I 1
;ﬁsmstente de Planejamento e Controle I I 17 | Assistente Téenico 11 I I 7
z:lhssistmte de Planejamento e Controle I o 19 | Assistente Técnico [1I I I 9
ﬁ?smtente de Plangjamento e Controle I I 21 | Assistente Téenica TV [ It 1
Sssistente de Planejamento I | o | 17 |Assistente Técnico II 1| u 7
reamentirio e Financeiro [

Assistente de Planejamento I| oo | 19 |Assistente Técnico 11 T O
Orgamentario e Financeiro [T
Assistente Téenico da Administragio I I 1* | Assistente Técnico V I i} 12
Publica
Assistente Técnico de Defesa Assistente Técnico de Defesa

. I 17 - I 7
Agropecudria [ Agropecuaria [
Assistente Téenico de Defesa Assistente Técnico de Defesa

. L 19 - I 9
Agropecudria [T Agropecudria IT
Assistente Técnico de Defesa Assistente Tecnico de Defesa

L. I 21 .. I 11
Agropecuaria [1I Agropecuaria I11
Assistente Técnico de Diregio [ I 1L 17 | Assistente Técnico [1 I IT 7
Assistente Técnico de Diregio [1 L 11 19 | Assistente Técnico [11 I II 9
Assistente Técnico de Diregéo 11 L 11 21 | Assistente Técnico [V I II 11
Assistente Técnico de Diregdo [V I II 22 | Assistente Técnico VI I II 13
Assistente Téenico de Recursos I I 17 | Assistente Técnico IT I i} 7
Humanos [
Assistente Téenico de Recursos P o | 19 | Assistente Téenico 11 S I
Humanos I1
Assistente Técnico Especializado I 22 | Assistente Técnico VI I I 13
Assistente Técnico Especializado em Assistente Teécnico Especializado em
D. I 22 I 13

efesa Defesa

Auxiliar Admmistrativo I 4 Assistente de Gabinete [ I 1
Augxiliar de Gabinete I T Assistente de Gabinete [ I Ir 1
Chefe de Gabinete de Autarquia I I 25 Chefe de Gabinete de Autarquia I I 17
Chefe de Secio I I 7 Chefe I I I
Chefe de Segdo Tecnica I I 13 | Chefe II I I
Chefe de Turma I I 7 Chefe [ I I
Coordenador I I 25 | Coordenador I I 17
Diretor Adjunto I 25 | Diretor Adjunto I 17
Diretor de Departamento L I 2 Diretor [11 L I 10
Diretor de Divisfio I I 18 | Diretor II I I
Diretor de Servigo I 1 16 | Diretor [ I I 6
Diretor Técnico de Departamento I 1 22 | Diretor Técnico [T I I 14
Diretor Técnico de Divisao I I 20 | Diretor Téenico IT I I 11
Diretor Técnico de Servigo I I 18 | Diretor Técnico I I I 9
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(continuacdo anexo II — subanexo 4)

Encarmegado de Setor | [ 4 | Encarregaido [ I | |
Encarmepado d¢ Setof Téznico 1 I 141 Erscasregada [l | 1 L
Encamepado d¢ Tunma 1 | 4 Encarregado [ | 1 ]
Encarregads de Tumo | [ 4 || Encarregado [ I | i
Langake (ele I I T il ] I I 4
Oficial de Gabmete | I T || Ammiente de (iabanete [ I i 1
Urentador Prevadene o | I F] Asimtente | 1 1| |
Seorctiria de Direloria | T | Ammiente de Gabmete [ I 1
Seoctine | I 1 Amsmtente | 1 1| |
il:::::;;k]-m.upe e Assiicncia I I 10 | Supervisor I I 1
Supernvisor de Equape de Podipgss 1 [ 13 | Superyisor | 1 1
Supervisor de Equape Técnica | I 15 | Supervisor Técniono [ I | [
Supernvisor de Praca de Pedda 1 | 1 || Supervisor | 1 1
Supervisor de Praga de Pessgens | I i || Buperisod I | i
Anexo IIT

a que se referem os artigos 2°, inciso I, e 4°, §2°, da Lei Complementarn® de de de 2008

NIVEL / CLASSES | ATRIBUICOES

Nivel Elementar

Auxiliar de Servicos Gerais Executar atividades de servicos gerais efou
fiscalizar essas atividades, quando realizadas por

terceiros nas suas areas de atuacdo.

Nivel Intermediario

Oficial Administrativo Realizar atividades de apoio técnico elou

administrativo nas diversas dareas de atuagio.

Oficial Operacional Realizar atividades de apoio técnico efou

operacional nas diversas arecas de atuagio.

Oficial Sociocultural Realizar atividades de apoio sociocultural nas

diversas areas de atuacgio.

Nivel Superior

Analista Administrativo Realizar atividades especializadas nos setores de

administragdo geral nas diversas areas de atuagio.

Analista de Tecnologia Realizar atividades especializadas em tecnologia e

infra-estrutura nas diversas areas de atuacéo.

Analista Sociocultural Realizar atividades especializadas internamente ou

junto a populagdo, nas diversas areas de atuagéo.

Executivo Publico Realizar atividades proprias de assisténcia e
assessoramento em unidades técnicas com nivel de

assessoria, coordenacdo e dire¢@o nas diversas areas

de atuacéo.
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Anexo IV

aque se refere o artigo 5° da Lei Complementarn® de de de 2008

DENOMINACAO

EXIGENCIA

Assessor de Ouvidoria

Graduagiio em curso de nivel superior ¢ experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos
em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas, observada, quando for o caso, a
legislaciio especifica sobre & matéria.

Assessor Téenico Chefe

(Graduacdio em curso de nivel superior e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 6 (seis) anos em
lassuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessor Téenico de Gabinete

(Graduagfio em curso de nivel superior ¢ experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos
em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas

Agsessor Téenico da Administracdo Superior

(Graduag@io em curso de nivel superior ¢ experiéneia
profissional comprovada de, no minimo, 6 (scis) anos em
assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas

Assistente |

(Certificado de conclusdio do ensino médio ou equivalente.

Assistente 11

Certificado de conclusdio do ensino médio ou equivalente.

Assistente de Quvidoria

(Graduagdio em curso de nivel superior ¢ experiéncia
pro fissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em
assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas, observada, quando for o caso, a
legislagdo especifica.

Assistente de Gabinete |

Certificado de conclusiio do ensino médio ou equivalente.

Assistente de Gabinete 11

Certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente.

Assistente Técnico da Administragio Superior

Graduagdo em curso de nivel superior ¢ experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos
em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas, observada, quando for o caso, a

legislacdio especifica sobre a matéria.
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(continuagdo anexo IV)

LAssistente Téenion de Coordenador

E_g_ﬂ—z_’-"

raduscio em curso de nivel superior ¢ experidne
fissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco)
asauntos nelacionados com as atividades a
penhadas, observada, quando for o caso, a
islacdo especifica sobre a matéria,

A gsistenie Téenico de Defesa Agropecudria |

raduaciio em curso de nivel superior ¢ cxperiéng
Mssional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos

o8 melacionados com as atividades de defi

wdria,

Assistente Téenico de Defesa Agropecudria 11

HELH]

radus¢dio em cursoe de nivel superior ¢ experiéne

fissional comprovada de, no minimo, 3 (rés) anos cm
o5 melacionados com a5 atividades de defes
wdiria,

Assistente Téenico de Defesa Agropecudria 111

raduagiio em curso de nmivel superior ¢ cxperiéng
fissional comprovada de, no minimo, 4 (quateo)
assuntos relacionados com as atividades de defes
wiria,

Assistente Téenico de Gabmeie

raduscdo em cursoe de mivel superior ¢ experiénc
fissional comprovada de, no minimo, 1 [um) ano em

relacionados com a8 atvidades & serem
penhadas.

Laesistente Téenioo de Gabinese 11

radus¢io em curse de nivel superior ¢ experiénc
fissional comprovada de, no minimo, 3 (6és) anos cm

relacionados oom a8 atvidades & serem
penhadas.

Lassistente Téenion de Gabinese 111

raduagiio em cursoe de nivel superior ¢ cxperiéne
fissional comprovada de, no minimo, § (cinco)
nssuns relacionados com as atividades & serem

penhadas.

LA sgistente Técnico Especializado em Defesy

duagio em curso de nivel superior & experiéneial
fistional comprovada de, no mnimae, 5 (cinco) anos
assuntos relacionados com as atividades de defesal
ropeciiria.

Aesistente Técnico |

asmunios relacionados com as atividades a serem

acdio em curso de nivel superior & experiénc
sempenhadas. “
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(continuagdo anexo IV)

A ssistente Técmico 11

raduagio em curso de nivel superior ¢ experiénci
rofissional comprovada de, no minimo, 1 (um)

m assuntos relacionados com as atividades a se
esempenhadas

Assistente Técnico 11

raduacio em curso de nivel superior & experidnei
rofissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) an
m assuntos relacionados com as atividades a se
Jesempenhadas,

A ssistente Técnico [V

Ciraduagio em curso de nivel superior e experiénci
profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) an
em assuntos relacionados com as atividades a se
Hesempenhadas.

Asziztente Téenico VW

Ciraduacio em curso de nivel superior e experiéncial
profissional comprovada de, no minimo, 4 [(Quaro)
nos em assuntos relacionados com as atividades a

desempenhadas,

A ssistente Técmion VI

rofissional comprovada de, no minima, 5 (cinco) ano
m assuntas relacionados com as atividades a se
Hesempenhadas.

raduagdc em curso de nivel superior e ﬂpﬂiﬁr::a

i hefe de Cerimonial

Cieaduacio em curso de nivel superior & experiénei
ey assuntos relacionados com as atividades a se
Jesempenhadas.

Chefe de Gabinete

raduacio em curso de nivel superior e experiénei
pmy assuntos relacionados com as atividades a se
Hesempenhadas.

_hefe de Gabinete de Autanquia

Geaduacio em curso de nivel superior & experidngi
em assuntos relacionados com as atividades a se
Jesempenhadas.

Chefe 1

Certificado de  conchisio do ensine médio ou
equivalente e experiéncia profissional comprovada de

(dois) anos em assuntos relacionados com ag
tli'l.r'ld.udc..g a serem desempenhadas.
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(continuagdo anexo IV)

Chefe Il

radus¢iio em curso de nivel superior e experiénei
rofissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos
m assuntes relacionados com as atividades a serem
esempenhadas.

Coordenador

raduacio em curso de mivel superior ¢ experiéng
rofissional comprovada de, no minimo, & (s2i3) anos em
ssunios  relacionados com as  afividades 2  serem
esempenhadas.

[Diretor Adjunto

radusclio em curso de nivel superior ¢ experifng
rofissional comprovada de, no minimo, 6 (s¢is) anos em
ssuntos  relacionados com as  atividades & serem
esempenhadas.

T E T SR S T

{Diretor

entificado de conclusio do ensino médio ou equivalente
experiéncia profissional comprovada de 2 (dois) anos
m asmintes relacionados com as atividades a serem
esempenhadas.

Diretor 11

ertificado de conclusio do ensino médio ou equivalente
experiéncia profissional comprovada de 3 (trés) anos
m assunios relacionados com as atividades a serem
esempenhadas.

=" B B e =N B B e

Priretor 11T

rtificado de conclus3o do ensine médio ou equivalen
experiéncia profissional comprovada de 4 (quatro) ano
assuntos relacionados com as atividades a sere
penhadas.

Diretor Técnico |

pagdo em curse de nivel superior ¢ expeniénc
sional comprovada de, no minime, 3 () anos &
ntas  relacionados com ag atividades a  sere
penhadas.

HIHRH

Driretor Técnico 11

wclo em curso de nivel superior ¢ experiéng
sional comprovada de, no minimo, 4 (guatno) ano

assuntos relacionados com as atividades a sere
penhadas.
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(continuacdo anexo IV)

Diretor Técnico 111

redusclo em curse de nivel supenor ¢ expenéncia
fissional comproveda de, no minima, 5 (cinos) anos
assuntos relacionados com as atividades a sevem

sempenhadas.

[Encarregadao |

ertificado de conclusio do ensine médio ou
uivalente ¢ expeniéncia profissional comprovada de |
i) &no em asuntos relacionados com as atividades a

|[Encarmegadae [1

fissional comprovads de, no minimo, | (um) ano em
s relacionados com a3 atividades a  serem

sempenhadas.

hraidor de Polica

raduscdo em curso de nivel superior & expenéncia am
tos  relacionados com as ativedades & serem

sempenhadas,

[Presidente da Jumta Comercial

raduscio em curse de nivel superior ¢ experiéneia am
tos relacionados com as atividades a serem|

sempenhadas, obsenvado o disposto em legislagio
ecifica sobee 3 matéria

Secretdrio Geral da Junta Comercial

iraduscio em curse de nivel superior & experidneia em
s relacionados com as atividades a  serem

sempenhadas, obsenvado o disposto em legislagho
ecifica sobre a matéria

Bupervisor

ertificado de conclsio do ensine médic ou
uivalente ¢ expendncia profissional comprovada de |
um) ano em assuntos relacionados com as atividades 4
m desempenhadas.

TTIT

Fupervisor Téenico [

raduscio em curso de nivel superor ¢ experiénoia
fissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos
pssuntos relacionados com as atividades a serem

empenhadas,

Supervisor Téenico [1

raduscio em curso de ndvel superior ¢ experifncia
fissional comprovads de, no minimo, 3 {trés) anos
assuntos relacionados com as atividades a sevem

sempenfadas.

Supervisor Téenico [IT

dusclo em curso de nivel superior e experiéngia
fiszional comprovada de, no minimo, 4 (quatro) anos
assuntos relacionados com as atrvedades a serem
mipenhadas.

R
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Anexe ¥
a que se referem os artigos 2% inciso 11, e 46, inciso 1, alinea “a”, da
Lei Complementer ™ de  de  de 2008
MIVEL ELEMENTAR
VIGENCIA 17102008
TABELA I - 40 HORAS SEMANAIS

REF/GRAL

A B C D E F | G H 1 ]
1 13300 13965] 14663] 15396 161.66] 16975 17823 IR7.14] 19650 20633
TABELA 11 - 30 HORAS SEMANAIS
REFGRAU[ A B C D E F G H 1 ]
1 9975 104.74] 10997 11547 12 25] 12731 13367 140.36] 14738 154.74)
Ancio Vi
a que 3¢ referem os artiges 2°, inciso 01, ¢ 46, incizo |, alinea “b"°, da
Lei Complementar n® de  de  de 2008
NIVEL INTERMEDIARIO
VIGENCIA 19102008
TABELA I - 40 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU | A B C D E F G T J
] 165,00] 173.25| 181.91| 191,01 | 20056] 21059 221,12| 23217] 243,78| 25597
2 23100| 242.55| 254.68| 26741 280.7%| 2M.B2| 309.56] 32504| 341.29| 35K.36
TABELA I1 - 30 HORAS SEMANAILS
REF/GRAU A B [ 5] E F G H 1
1 123,75] 12994 13643 14326 15043 15704 16584] 174.13| I%284] 19198
2 173.25] 18191 190.001) J0056] 20059] 221,12 232,17 243,78 23597 517
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Anexo VII
a que se referem od amigos 2°, inciso [, ¢ 46, inciso 1, alinea “c*, da
Lei Complementar n* de  de  de 208

NIVEL UNIVERSITARIO
VIGENCIA 17102003

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS < 1
TABELA I - 40 HOIRAS

REFGRAL | A [£] i i) E F i H 1 1
1 380,00 39900 | 41895] 43950 | 6080 48490 | 50924 | SR470| S61A3 | SEOSO
2 53200| S5E.60 ) 58653| 61526 ) G665 | HTEOE | TI293 | T4R.SH| TheO | E2511

GRALIL A ] L K] k: F Li H I J
i
F)

TABELA 11 - 30 HORAS

E
g

T85.00 | 29925 | 314,21| 320.92 | 146.42| 363,74| 103 | 401,00 421,07| 442,13
IGO0 ) 41855 | 430.90) 46180 48490 50024 53470 56043 ) SRU.50| 6189

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS 11
VIGENCIA 17102008
TABELA 1 - 40 HORAS SEMANAIS

REF/GRAU] A B C D E F G T | ]
[ B00.00| 34000| 88200| 92610 97241| 1.021,03] LO7T208| 1.125,68| 1.181.06] 124106
2 1.120,00[ 1.17600] 1.234,80] 1.296.54] 1.361.37] 1.429.34] 1.500,91] 1.575,95] 1.684,75] 1.737.49
TABELA 11- 30 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU] A B C D E F G H | [
[ 600.00| 63000 66150| 69458 72030] 765.77] S0406] 84436] 88647] 030.80
2 B40,00| 38200 026,10] 97241] 1.021,03] 1.072,08] 112568] 1.181,06] 1.241,06] 1.303.12
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a que se referem os artigos 2°, inciso II, e 46, inciso I, alinea “d”, da

Anexo VIII

Lei Complementarn® de de

VIGENCIA 1910/2008

de 2008

ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAO

RIE | s | ohisea
1 400,00 300,00
2 430,00 322,50
3 460,00 345,00
4 490,00 367,50
5 520,00 390,00
6 550,00 412,50
7 580,00 435,00
8 610,00 457,50
9 640,00 480,00
10 670,00 502,50
1 700,00 525,00
12 730,00 547,50
13 760,00 570,00
14 790,00 592,50
15 820,00 615,00
16 850,00 637,50
17 880,00 660,00
18 910,00 682,50
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Amexn [X
a que 3¢ referemn os artigos 2° incizo I, e 46, inciso 11, alinea “a”™, da

Lei Complementarn® de de  de 20X
NIVEL ELEMENTAR
VIGENCIA 191072009

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

REF/GRAU] A B_| C D E F G H 1 ]
1 41500 | 43575 | 45754 | 48041 | 50444 | 52966 | 556,14 | 58395 | 613,14 | 64380
TABELA 11 - 10 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU|] A B C D E F G H 1 ]
1 311,25 | 326,81 | 343,15 | 36031 | 37833 | 397.24 | 41710 | 43796 | 459.85 | 48285
Anexo X

a que ¢ relenam o8 antigos 2, incizo 11, ¢ 46, nciso [1, alinea "b", da
Lei Complementarn® de  de  de 2008
NIVEL INTERMEDIARIO
VIGENCIA 1910/2009
TABELA I - 40 HORAS SEMANAIS

REFGRAU| A B e D E F G H ] ]
] 450,00 | 47250 | 49613 | 53003 | S4698 | 57433 | 603,04 | 633,20 | 664,85 | 69810
2 630,00 | 661,50 | 694,58 | 72930 | 765,77 | 80406 | 844,26 | £86,47 | 930,80 | 977,34
TABELA 11- 30 HORAS SEMANAIS
REFGRAL | A B C D E F G H 1 ]
1 337,50 | 38438 | 37209 | 390,70 | 41023 | 450,78 | 452 47490 | 49864 [52337
2 472.50 | 49613 | 520.93 | 58698 | 57433 | 603,04 | 633.20 | 664.85 | 69810 | 733.00
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Anexo X1
@ que ¢ referem os artigos 2%, inciso I, ¢ 46, incio 11, alinea “c™, da
Lei Complementarn® de de  de 2008

NIVEL UNIVERSIT ARID
VIGENCIA 19102009

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS - 1
TABELA I - 40 HIYRAS

REFIGRAU] A ] C D E F G H [ ]
] 75000 | 18750 | 826,58 | 68,22 | 91063 | 95721 |1.005.07 | 1.055.33 | 110809 | 1163
2 1.050,00 | 1.102,50 | 1.157,63 | 1.215.51 | 1.276.28 | 1.340,10 | 1.407,10| 1.477.46 | 1.551.33 | .62+
TABELA 11 - 30 HORAS
REFGRAL A 1] C L¥ E F '] H 1 1]
[ T62.50 | 9053 | 60,16 | 65116 | 683,72 | 717.91 | 75380 | 79149 | 83107 | 87262
2 757,50 | B268% | 86822 | 91163 | 95721 | 100507 | 105533 | 1.108,09 | 1.163.50 | 12216

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS 11
TABELA 1 -40 HIVRAS SEMANALS

REF/GRAL A 3] C i) E F i H | J
1 10000 | 105000 | 110250 ) 115763 ) 121550 | 127628 | 1.340.00 ) 140700 [ 1477446 | 1.551.33
2 1. 400008 | 1.470,00 | 1.543,50 ) 162068 | 1.TOLTI | 1.786.79 | 1.876.13 | L969.594 | 106844 | 217186

TABELA I1- 30 HOYRAS SEMANALS

REF/GRAL A B C ) E F i H 1 J
75000 | 78750 | BI6ER | BGRIT | 91163 | 95721 | 100507 | LOSS33 | L1809 | LI63S0
2 10500 | 110250 | 1.157,63 | 1215351 | 127625 | 134010 | 140710 | 147746 [ 1.551.33 | 162859
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Anexo XII

a que se referem os artigos 2°, inciso 11, ¢ 46, inciso [1, alinea *d", da
Lei Complementarn® de de de 2008

VIGENCIA 1910/2009
ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAQ
REF | yonoiem | 3ohsiem
1 415,00 311.25
2 438,00 328,50
i 470,00 352,50
4 502,00 376,50
5 575,00 431,25
iy 6 16,00 46200
7 645,00 483,75
8 GE0,00 510,00
9 707,00 530,25
10 758,00 568,50
1n 13,00 609,75
12 872,00 654,00
13 935,00 701,25
14 1.003,00 75225
15 1.238,00 928,50
16 1.329,00 996,75
17 1.426,00 1.069,50
18 1.659,00 1.244.25
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Amexa XTI

aque s¢ refere o artigo 18, inciso |, alinea *a”, da Lei Complementar o® . de _. de ... de 2008

Subanexo 1
DENOMINACAD e b e
Analista Administrativo 12,20 17,08
Analista de Teenologia 12,20 17,08
Analista Sociocultural 12,20 17,08
Auxiliar de Servigos Genis 4,17 =
Exccutive Plblico 19,00 26,61
Oficial Administrativo 5,20 7.28
Oficial Operacional 5.20 7.28
(icial Socioculiurl £20 1.8
Subanexo 2
DENOMINACAD COEFICIENTE

Asseszor de Ouvadoria 2,51
Asseszor Téenico Chefe 48,18
Assessor Téomico de Gabinete 4818
Assessor Técnico da Administrgiio Supenor 48,79
Assistente de Gabinete 1 720
Assistente de Gabinete 1 26
Assistente de Ouvidona 18,10
Assistente | 3,75
Assistente 11 747
Assistente Téonico de Coordenador 28.51
Assistente Téonico de Defesa Agropecudin | 14,50
Assistente Téenico de Defesa Agropecudria 11 I8, 10
Assistente Téenico de Defesa Agropecudria 111 23,00
Assistente Téonico de Gabinete | 14,50
Asastente Téenico de Gabinete 11 18, 1
Assistente Téenico de Gabinete 111 23,00
Assistente Téenico Especializado em Defess X451
Assistente Téonic | 1242
Assistente Téenico [1 14,50
Assistente Téonico [ 1810
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(continuagd@o anexo XIII — subanexo 2)

Assistente Técnico 1V 23,00
Assistente Técnico V 26,85
Assistente Técnico VI 29.51
Assistente Técnico da Administragdo Superior 32,30
Chefe de Cerimonial 51,50
Chefe de Gabinete 60,08
Chete de Gabinete de Autarqua 51,50
Chefe 1 747
Chefe 11 13,65
Coordenador 51,50
Diretor Adjunto 51,50
Diretor | 13,65
Dirctor 11 17,26
Diretor 111 20,65
Diretor Técnico | 18,10
Diretor Técnico 11 23,00
Diretor Técnico 111 32,30
Encarregado | 7.20
Encarregado I 13,20
Ouvidor de Policia 51,50
Presidente da Junta Comercial 51,50
Secretdrio Geral da Junta Comercial 32,30
Supervisor 826
Supervisor Técnico | 13,65
Supervisor Técnico 11 20,65
Supervisor Técnico 11 26,85

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.
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Anexo XV

& dque s refere o artige 38, Boso I, da Ll Complementer o - de .. de .. de 2008

L n® 674592
DENOMINACAO COEFICIENTE
| Apente de Sancamento 0,32
| Agente de Sadde 0,32
Agente Regional de Saide Piblica 0,54
| Agente Técnico de Satde 0,32
Ajudante de Laboratdrio 0,23
Assigtente Social 0,54
Assistente Social Chefe 0,54
Assistente Social Encarregado 0,54
Assistents Social Encarregado de Tumo 0,54
Assistente Téenico de Coordenador de Sadde 15,60
Assistente Técnico de Plangjamento de Acdes de Sahde | 4,91
| Assistente Técnico de Plancjamento deApbes de Satde 11 8,91
Assistente Técnico de Plancjamento de Aglics de Sadde 111 12 .48
Assigtente Técnico de Sadde | 4.91
Assistente Téenico de Sadde 11 2.91
Assigtente Téenico de Sabde 111 12,48
Assistente Técnico de Vigilincia Epidemioligica | 4,91
Assistente Técnico de Vigilincia Epidemioldgica Il 8,91
Assigtente Técnico de Vigilincia Epiderioldgica 111 12 48
Assistente Técnico de Vigilincia Sanitéria | 4.91
Assistente Técnico de Vigilincia Sanitéria 11 8.91
Assistente Téenico de Vigilincia Sanitdria 111 12 48
Atendente 0,23
Atendente de Consultdrio Dentério 0,23
Atendente de Enfermagem 0,23
Atendente de Nutriglio 0,23
| Auxiliar de Andlises Clinicas 0,32
[ Auxiliar de Enlhmugnm 0,32
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 0,32
Auxiliar de Laboratbnio 0,23
Auxiliar de Lavanderia ¢ Rouparia Hospitalar 0,23
Auxiliar de Radiologia 0,23
Auxiliar de Servigos de Sadde 0,23
Auxiliar Técnico de Satde 0,32
Biologista 0,54
Biologista Chefe 0,54
| Biologista Encarregado 0,54
Biologista Encarrepado de Tumo 0,54

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.



(continuagdo anexo XIV)

Biologista Supervisor 0,67
Bidlogo 0,54
Bidlogo Chefe 0,54
Biomédico 0,54
Chefe de Seqdio de Satde 0,54
Chefe de Seclo Téenica de Sadde 0,54
Cirurgifio Dentista 0,54
Cirurgidio Dentista Sanitarista Inspetor 0,67
Citotécnico 0,32
Coordenador de Sadde 26,73
Cozinheiro Hospitalar 0,23
Desinsetizador 0,32
Diretor de Escola de Auxiliar de Enfermagem 10,25
Dirctor Téenico de Depantamento de Saide 17,82
Diretor Técnico de Divisfio de Satde 10,25
Dirctor Téenico de Servico de Sadde 7,13
Educador de Saide Publica 0,54
Educador de Satde Pablica Chefe 0,54
Educador de Satde Pablica Encarregado 0,54
Educador Inspetor de Saide Pablica 0,67
Educador Regional de Saldde Pablica 0,54
Encarregado de Setor de Saide 032
Encarregado de Setor Técnico de Salde 0,54
Encarregado de Turma de Desinselizagho 032
Encarregado de Turno de Saide 032
Enfermeiro 0,54
Enfermeiro Chefe 0,54
Enfermeiro do Trabalho 0,54
Enfermeiro Encamegado 0,54
Enfermeiro Encarregado de Tumo 0,54
Enfermeiro Inspetor de Sadde Piblica 0,67
Enfermeiro Regional de Sadde Publica 0,54
| Engenheiro Sanitarista Assistente 0,67
Farmacéutico 0.54
Farmacéutico Chefe 0,54
Farmacfutico Encarregado 0,54
Fiscal Sanitdrio 0,23
Fisico 0,54
Fisico Chefe 0,54
Fisico encamegado 0.54
Fisico Supervisor 067
Fisioferapeuta 0,54
Fisioterapeuta Chefe 0,54
Fisioterapeuta Encarregado 0,54
Fonoaudidlogo 0,54

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.



(continuagdo anexo XIV)

Fonosudidlogo 0,54
Fonoaudidlogn Chefe 54
Histoquimico 0,54
Mecinico Aparclho Precisho 023
Medico 0,54
Médico Inspetor 0.67
Médico Sanitarista 0,54
Médico Velerindnio 0,54
Midico Velenndrio Chefe 054
Médico Velerindrio Encarrepado 0,54
Médico Velennino Supervisor AT
Motorista de Ambulincia 0,32
Motorista de Barco 023
Nulricionista 0,54
Nutricionists Chofie 0,54
MNutricionista Encarrcgado 54
Mutricionista Encarrepgado de Tumo 054
Mutricionists Inspetor 0,67
Oficial de Atendimento de Saide 032
Operador de Equipamento Hospitalar 032
Psicdlogo 0.54
Psichlogo Chefi 0.54
Psicilogo Encamegado 0.54
Prictlopo Supervisor 06T
Cuimico 0,54
Quimico Chefie 0,54
Quimico Encarregado 0,54
Servigal de Laboratorio 0,23
Supervisor de Area Hospitalar 041
Supervisor de Divishio Hospitalar 10,25
Supervisor de Equipe Técnica de Saide 067
Supervisor d¢ Sancamenio 041
Supervisor de Seglo Hospitalar 067
Supervisor de Servige Hospitakr 713
Supervisor de Setor Hodpitalar 067
Tericy da Aparclhos de Precisdo 032
Técnico de Aparelhos Eletrdnicos Midico-Hospitlares 0.32
Técnico de Enfermapem 032
Tihemico de Higiene Diental 32
Téenico de Labomtdno 032
Téenmey de Orldplica .54
Tﬁ:njmdcﬂjdidngin 032
Téenico de Resbilitagio Fisica 054
Téenioo de Saide Coletiva 0,32
Téenico Duimico 032
Tempeuta Ocupacional 0,54
Tempeuta Oeupacional Chefe 0,54
Terapeuia Oeupacional Encarregado 0,54
| Visitador Comunitirio 0,32
Visitador Sanitinio 0,32

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.



Anexo XV

a que se refere o artigo 38, inciso 111, da Lei Complementar n® .. de ... de ... de 2008

LC n® 70092

DENOMINACAO COEFICIENTE
Contador 0,54
| Julgador Tributirio 0,54
[Awiliar Administrativo Fazendario 0,32
Controlador de Pagamento de Pessoal | 0,32
Controlador de Pagamento de Pessoal 11 0,32
Controlador de Pagamento de Pessoal 111 0,32
Controlador de Pagamento de Pessoal 1V 0,32
| Agente de Andlise Contibil 0,41
Controlador de Pagamento de Pessoal Chefe 0,41
Amnalista Contibil 0,67
Analista Contiibi] Inspetor 0,67
Analista Contibil Supervisor 0,67
Analista de Plancjamento Financeiro 0,67
Analista Para Despesa de Pessoal 0,67
Analista Téenico da Fazenda Estadual .67
Auditor 0,67
| Chefe de Seglio Téenica da Fazenda Estadual 0.67
Contador Chefe 0,67
Contador Encarregado 0,67
| Supervisor de Equipe Técnica da Fazenda Estadual 0,67
| Dirctor de Servigo da Fazenda Estadual 446
Assistente de Plancjamento Financeiro | 491
Assistenie Técnico da Fazenda Estadual | 4,591
Dirctor de Divisio da Fazenda Estadual 7,13
Diretor Téenico de Servico Contibil 713
Dirctor Técnico de Servigo da Fazenda Estadual 7,13
Assistente de Plancjamento Financeiro [ 3,01
Assistente Téenico da Fazenda Estadual 11 £.91
Diretor Téenico de Divisdo Contdbil 10,25
Diretor Téenico de Divisdo da Fazenda Estadual 10,25
Assisiente de Plancjamento Financeiro [11 12,48
Assistente Téonico da Fazenda Estadual 111 12,48
Assistente Técnico de Coordenador da Fazenda Estadual 15,60
Contador Geral da Fazenda Estadual 17,82
Drireior Téenico de Departamenio da Fazenda Estadual 17,82
Coordenador da Fazenda Estadual 26,73
Téenico de Apoio a Arrecadaglio Tributina | 0,32

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.



Anero XV

o e w2 pefore o artigo: 38, incigo 1V, da Lal Complementar n® . de .. de .. de 2008

Lefi n" 4.569/%5

Escala Salarial 1

DENOMINACAO COEFICIENTE
Ajudante Geral | 0,23
Ajudante de Estagio 0,23
Ajudante Geral de Linha 0,23
Ajudante Geral de Obras 0,23
Ajudante Geral 11 0,23
Operador de Copiadora 0,23
Vigia 0,23
Ajudante de Parque Turistico 0,23
Bilheteiro 0,23
Teclefonista 0,23
Agente de Trem 0,23
Ajudante de Artifice 0,23
Operador de Teleférico 0,23
Carpinteiro 0,32
Encanador 0,32
Garcom (trem) 0,32
IMotorista 0,32
Pedreiro 0,32
Pintor 0,32
Auxiliar de Enfermaria 0,32
Auxiliar de Estagéo 0,32
Escriturrio 0,32
Artifice Eletricista C 0,32
Artifice Mecénico C 0,32
Artifice Tipografo 0,32
Auxiliar de Atividades Turisticas 0,32
Auxiliar de Finangas 0,32
Auxiliar de Pessoal 0,32
Marceneiro 0,32
Operador Automotriz B 0,32
Operador de Subestagdo 0,32
Artifice Eletricista B 0,32
Artifice Mecinico B 0,32
Artifice Tipografico Lider 0,32
Operador de Subestagdo Lider 032
Recepeionista de Turismo 0,32
Artifice Eletricista A 0,32
Artifice Mecinico A 032
Comprador 0,32
Operador Automotriz A 0,32
Téenico de Finangas 0,32
Téenico de Pessoal 0,32
Téenico de Seguranga do Trabalho 0,32
Assistente Social 0,54
Médico do Trabalho 0,54

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.



Esecala Salarial 2

DENOMINACAO COEFICIENTE
Chefe de Estaglio 041
Chefe de Estaglo B 0,41
Chefe de Seglio de Almoxarifado 0,41
Chefe de Seclio de Contabilidade 0,41
Chefe de Se¢io de Obras 0,41
Chefe de Seclo de Orcamento Custos 0,41
Chefe de Segilo de Pessoal 0,41
Chefe de Secdo Elétrica 0,41
Chefe de Segiio Mecénica 041
Chefe de Seglo Operagles e Atividades 0,41
Chefe de Tesouraria 0,41
Chefe de Turma Carpintaria e Pintura 0,41
Chefe de Turma de Manutengdo de Linhas Aéreas 0,41
Chefe de Turma Manutengio Elérica 0,41
Chefe de Turma Manutengiio Mecinica 0,41
Chefe de Turma Manutengiio Telefonica 0,41
Chefe de Turma Metalirgica 0,41
Chefe Seglo de Armazenagem Abastecimento 0,41
Encarregado de Balnedrio de Aguas Claras 0,41
Encﬂrmgadu de Turma de Obras 0,41
Feitor de Turmma de Manutengdo de Via 0,41
Gerente da Caverna do Diabo 0,41
Gerente de Emilio Ribas 0,41
Mestre de Linha 0,41
Escala Salarial 3
DENOMINACAO COEFICIENTE
Dirctor Ferrovidrio 17,82
Assistente Juridico 12,48
Assistente Técnico 12 48
Diretor Téenico de Servigo 7,13
Diretor de Servigo 4,46

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.
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Ameno XY

ngue s refere o amigo 35, nciso | alinea =", @ Lei Complementar n® . de _ de _ de 2003

Subascuo |
COEFICIENTE | COEFICIENTE
DENOMINACAD REF. 1 REF. 1
Analista Administrasive .50 13,30
Anaksts de Teenologia 050 1330
Analista Sociocultsral B850 1330
Auiliar de Servigon Gierats 165
Exesutive Piblso 17,00 50
Oficial Administrative .60 B
icial Operacional .60 Bt
Oficial Sociocultural .60 304
Sehaneve I
DENRITNACRD COEFICIENTE

Amewsod de Oavidoria 37, 7é

Assossor Tédmmico Chele & 0

Assessor Tiécmico de Gabineie &

Assgused Tdake da Adminidres e Supano 4400

Amnicne & (iabsnetc | 7.08

Amntcnc d Giabancic 11 B30

Ammsenie dg Ouvidoria iTa

Asmmacnic | 510

Asmisene Il 7.40

Amsiente Ténico de Coordenados 2NN

Assistente Técnico de Defesa Agropecairia | 4,55

Amascnte Tocnico de Defoa Apopocsiria ll 1783

Amasenie Tevnico de Defa Apropacainia 1l ot v

Amntene Téenice de Gabinae | 14,55

Amnene Téenico de Gabineie 11 1783

Asmente Téenico de Gabinste 11 ek rd

Amsiente Técnico Especializado em Delesa 21

Asmitente Téenics | 124

Amistenic Técnico Il 4,55

Assistente Técnico [11 1793

Assistente Técnico IV ni

Assistente Técnico V 543

Assistente Técnico VI 1.7

Assistonte Técnico da Administraclo Superior 07

Chefe de Cerimonial 454

Chefo de Gabince 5150

Chefo de Gabincte de Awargaia £

Chede | 7,40

Chefe 11 13,54

Coonderador 45 4

Dirctor Adjunio 45

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.



(continuagdo anexo X VII — subanexo 2)

Dircior | 1354
Dhrctor 01 1, 5
[hretor I 19,77
Dhretor Técmico | 17,93
Diretor Tdeamico 11 i
Dirctor Tidemico 111 0,17
Encamregado | TS
Encasregado Il 1263
Chvidar de Policia 46,04
Presidenie da Junis Comercial 46,04
Secretinio (Gieral da Junia Comencial 17
Sapenvisor 30
Saporvisos Téeaion | 1354
Sapervisos Téeaion I 9.7
Saporvisor Téamico 11 x4
Amews XY

o s we fovens os artigos 390 47, inciso ], do Lei Complementar n®  de de de 3008

DENOMINACAQ DE CLASSES GRUPD
Analista Adrmnistrative n
ﬁrl]h-l-l-d:'l‘ﬂmgl LS
Analista Socicoaliuml v
Assssor Tonien de Gabingle L
Asststente de Gabaete | [
Asvistenle de Cabamcte (1 |
Assistente | [
Asststente Téenico de Gabinete | v
Asriente Técnion & Cabimete 11 L
Asaniente Tocmon 11 Vv
Asaimienie Tdenico (11 L
Asanlente Técnion IV ¥
Asamlenie Técnion v L
Ausiliar de Servigos Gerais I
Chefc I 1]
Chefie Il Ll
Diireior | L
Diireior 1 L
Dircins 111 v
Dirctos Tixmico | v
Dirctor Tégmico 11 v
Dirctor Técnico 11 v
Encarscgado | 1
Excoutivo Pablo L
Fiscal de Jusas Commercial |
Oificial Adminizralive |
|0 el s wonal 1L
Soeretans Geral da Junta Comereal v
Presidente da Jusés Comercil L

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.



AmEio R %
 que s nelerem o artigos 40 ¢ 47, inco 1Y, da Lei Complomentar n® de de

Subanews |

die 2E

PESSOAL TECK IO E ADMINISTRATIVG DE APOKY A ATIVIDADE-AMER)

GRUPD L = 1 = Nivel Elemsentar
SUBGRLUPO - L] - 28%
At cmalerite
Auiliar de Enfermagem
A bar J¢ Seervigon Dieias
GRUPD [ - 2 - MNivel Intermadidgrio
SUBGRUPOD - 2,1 - 5%
Oficial Administrative
(fial Oporacional

Oificnal Sociooulnirs]
GRUPD 1 - % - Combsla
SUBGRUPONL - 50 - M%
Assidenie |

SUBGHRLUPO - 3.2 - 48%
Encarsegads |
SUBGHRLUPY - 3.3 - 5%
Ot I

SUBGRUPO0N - 3.4 - 85%
Encarrggado Il
SUBGHRUPON - 58 - 885
Assistenio Téomson |
SUBGHRUPON - 5.6 - 879
Charfiz 11

SUBGRLUPONL - 3.7 - 299,
Diretar |

SUBGHLUMI - 30 - 819
Dhreti 11

Diirctan Tienica |
SUBGRUPON - 5.9 - 6%
Assistente Téonica 1
SUBGRUPO = 500 - 65%%
Assisienie Téomoo 10
Sspervanod Tocakeo 01

SUBLRLUPCHT - 3,10 - 6T%
Assiknle Tdenica W
SUBGRUPD I - 312 - T
Dircior Témioo 0l

Drecnor 101

GRUPO T - 4 - Nivel Universitdris
SUBGHUPOD | - 4.0 - 88%
Amalisia Administraivie

Asahist Soiooalural

Mosiionie Social

MAswpdomic Técnico

Puichbapn

SUBGRUPD I -4.2 - 65%
Exggistave Poblo

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.
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: Subanexo 2 .
PESSOAL TECNICO DE APOIO A ATIVIDADE-FIM

GRUPO I -1 - Cargos e Fungdes Operacionais
SUBGRUPO I1-1.1-39%

Oficial Operacional

GRUPO II - 2 - Série de Classes de Engenheiro
SUBGRUPO I1-2.1-55%

Engenheiro 1

SUBGRUPO I1-2.2-57%

Engenheiro 11

SUBGRUPO I1-2.3-59%

Engenheiro 11

SUBGRUPO I1-24-61%

Engenheiro IV

SUBGRUPO I1-2.5-63%

Engenheiro V

SUBGRUPO I1-2.6 -65%

Engenheiro VI

GRUPO II - 3 - Fungdes de Comando Privativas de Engenheiro
SUBGRUPO I1-3.1-67%

Encarregado de Setor Técenico

SUBGRUPO 11-3.2-69%

Chefe de Se¢do Técnica

SUBGRUPO I1-3.3-71%

Diretor Técnico de Servigo

SUBGRUPO 11-3.4-73%

Diretor Técnico de Divisdo

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.
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Anexo XX
aque se refere o artigo 41 da Lei Complementar n® |, de  de  de 2008

DENOMINACAO
DA CLASSE COEFICIENTE
Agente de Apoio Agropecudrio [ a IV 2,19
Assistente Agropecudrio la VI 11,47

Assistente  Técnico
de Defesa Agropecudria | 246

Assistente  Técnico

de Defesa Agropecudria I1 2.46
Assistente  Técnico
de Defesa Agropecudria 111 246
Assistente  Técnico
Especializado em Defesa 30
Auxiliar de Apoio AgropecudrioIa IV 2,08
Engenheiro A gronomo la VI 11,47
Oficial de Apoio Agropecudrio [ a [V 2,08
Técnico de Apoio A gropecudrio | a IV 2,19

Anexo XXI
a que se refere o artigo 42 da Lei Complementar n®  ,de  de  de 2008

GRUPO
DENOMINAGCAD DA CLASSE

Amnalista Socio cultural w
Assistente | I
Assistente Técnico de Defesa Agropecudria | v
Assistente Técnico de Defesa Agropecudria Il v
Assistente Téenico de Defesa Agropecuwiria

m v
A Técnico Esy Defiesa v
Assistente Técnico Il v
Assistente Técnico 111 v
Assistente Técnico 1V v
Assistente Técnico VI v
Auxiliar de Servigos Gerals 1
Chefe de Gabinete de Autarquia v
Chefe | 1
Diretar 1 v
Diretor 11 v
Diretor Técnico 1 v
Diretar Téenico 11 v
Diretor Técnico 11 v
Encarregade | 1
Executive Pablico v
Oficial Administrativo n
Oficial Operacional 1

Fonte: Didrio Oficial do Estado, Poder Executivo, Secdo I, pags. 3-12, 18/12/2008.



