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0 governo de Sio Paulo
enviou a Assembléia Legis-
lativa projeto que prevé, en-
tre outras mudancas, a pro-
mogio dos servidores admi-
nistrativos por meio de ava-
liaghes de desempenho —e
nio pelo tempo de servigo.
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Serra propoe novo critério
para promocaode servidor

Funciondrios administrativos ficardo sujeitos aavaliacdes periodicas

A proposta afeta quase 55
mil funciondrios da ativa de
secrelarias e autarquias, HA
no Estado 777 mil servido-

res. O projeto também prevé

reajuste de 40% para traba-
Ihadores que fizerem facul-
dade e pos-graduagio,

Se o projeto passar, o ser-

- vidor sera avaliado todo ano

e a cada dois poderi concor-
Ter 4 progressio na carreira,
O governo diz que os crite-
rios de avaliagio serfio em
sua maioria objetivos e di-
vulgados previamente.
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Para Jorge Luiz Grappeg-
gia, diretor do Sindicato dos |
Servidores do Estado de Sio
Paulo, o projeto contempla |
reivindieactes da categoria,
“que esta ha muitos anos
sem aumentos”, mas precisa
devirios ajustes. Ppags.Clecz



Servidor de SP tera de disputar promocio

Projeto de Serra prevé que apenas os funcionarios mais bem avaliados receberao aumentos salariais; hoje promocéo € automética

FSe _'L.Bini?,md

Pmpusta de restruturacao
administrativa atinge 55 mil
funcionarios da ativa, mas
sdnas “atividades meio”
como motorista e contador
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O governo de 530 Paulo en-
viou & Assembléia Legislativa
projeto para reestruturagio

das carreiras administrativas:

do Estado que preve, entre oo-
tras mudangas, a promogio dos
servidores por meio de avalia-
¢oes de desempenho, e nio
mais pelo tempa de servico.
Pelo projeto da gestao Joss
Sarra B}, sem data ainda
para ser votado, serdo afetados
quase 55 mil funciondrios da
ativa de fodas 83 secretarias

aularmquias, mas 6 nas “ativida-

des meio” como motorista,
comtador, fiseais economistas.

Delegados, professores & me-
dicos, por exemplo, nio sere
atingidos pelas mudancas por-
gue sio submetidos a legisla-
goes especificas. Ha no Estado
777 mil servidores na ativa.

(O projeto também preve res-
Juste de 40% no salario do tra-
halhador, de ensine fundamen-
tal e medio, que cursar faculda-
de. 0 de nivel supericr que con-
cluir pas-graduacio também
L o mes mo reajuste:

Hoje, as promogies neorrenm
por tempo de servigo, entre
dois ¢ seis anos, independente-
ments do desempenha, ¢ néo
ha aumento de saliario pela ca-
pacitacin. (r Estado ainda quer
eliminar cargns e extinguir
COneLrsos pars mokoriste, vigis
& Tecepoionista, servigos que ja
20 ou 2e1do terceirizados.

Segundo o secretario de Ges-
tao Publica, Sidney Berdldo,
Teestruturacio vem sendo pla-
nejada desde 2007, apuds avalia-
cio gque aponton problemas es-

truturais nessas fungbes, que
“tém a responsabilidade de fa-
Zer a5 colsas acontecerem”. “E
a parte administrativa, dos re-
purans humanos, de compras,
de protocols, de controle, de
avalisgin, Areas meio”, diz,
Pela mudanga, o servidor se-
rd avaliado todos 0s anos, e aca-
da bitnio poderd concorrer a
UmaA Progressao na carreira
(classificadas por letras) gue

© representa um ackéscimo de

5% nos salarios. O termao “con-
correr” é utilizado porgque ape-
nas 204% serdo promovidos.
“Dual ¢ a punigio daguele
que nin for bem avaliado? Nao
tem mumento salarial [além das
cortectes]”, afirmon Beraldo.
“E uma ascensdn profissional
nian mais por tempo de servigo,
(0} cara passd no coneurso e tica
esperandoo lempo passar,”
Aavaliagao por desempenho,
segundo Ricardo Vidal de
Abren, presidente da Associa-
gao Nacional dos Especialistas

em Politicas Fiblicas e Gestao
Governamental, mesmo sendo
um estmulo para o servidor se
aperfeigoar, pode levar ao risco
de excessode competicao,

“A questio & comosera reali-
zada gssa avaliacao. Alguma
competican & necessaria, mas €
precizo ter o cuidado de definir
atd que ponto o Estado deve in-
centivi-la entre servidores,”

Com a justificativa de evitar

ﬁiﬁ "Oualéa

punicaodaquele
quenao for bem
avaliado? Nao
tem aumento
salarial [além
das correcoes]”

CIDNEY EERALDOD
“Cacrpbirio doGestio Pabica

perseguicoes e favorecimentos,
0 governo diz que os critérios
de avaliagdo serdo em sua
maioria ohjetivos, definidos e
divulgados previamente, o que
depende de regulamentagio da
lei. “0r chiefe vai ter Um peso,
mMAs MED 8erd 50 1850 que ira
predominar, Vocg vai avaliar
absenteismo, habilidades, eur-
riculos, Voce tem hoje, por
exemplo, um funcionario que
falta muito, tem problemas de
licenca medica e outro que vem
todos os dias, trabalha. mas o=
dois tém a mesma promocio.
Entéio, deve-se fazer justica e
valorizar quem tem desempe-
nhomaior”, 1ﬁssecsenretﬁnu

Cismas entre colegas

Para Jorge Luiz Grappesgia,
diretor do sindicato dos servi-
dores, embora bem-vindo, o
projeto traz o risco de criar
"rismas” entre o5 servidones.
“Como fica o servidor antigo
gue ve oconcursado entrar ga-

nhandn o mesmo o ke
mesmo?™, questiona.

Além das avaliagdes, ouls
mudanga estrutural no servig
piblico serd a generalizagh
das fungdes. Por exemplo: e
toristas, desenhistas, técnico
agricolas e todos os funcion:
rios de nivel intermedidrio t
o seus cargos renomeads
para “oficial operacional™.

Assim, um motorista sef
[ungiin em determinada dre
poders ser realocado para gﬂ.
tra secretaria para fazer noy
fungiio de nivel gperaciong
(exemplo; fiscal de tra.nspﬂrtei

Essa realocagfo serd felf
apds reciclagemn do profissig
nal. 0s funcionarios hoje naat
va poderfio reclisar essa’ my
dang, jé que foram e;:nntﬁag’e
dos ‘para fungnes espectﬁca'
Em casos assim, continiari
COIM SUHS oclpacies ¢ nio (W
derdo ser demitidos. i |

|
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JRINCIPATS MUDANCAS

rojetn prevé reestrituracso do fundonalisme publico

Como & hoje
35 N30 hd
wafiacin

" 3 Nacaelm, as
. progressies se

e dos & seis
i dngs, tependendn

do nivel do cargn

do funciorario

{elementar;
intermedidrioa

avallacao
¥ Faltas an:

. trehialho, eoceen da

[iciangas médicas,
dazampeific

“rampetenda serdn

avaliados

%5 Oiem for mal

Tl avadiag S0 néo

stigerior} 08 send promovido
: T

: Cuem fard a

avaliagio?
3 0 chefe imedato
terd partiipacan, assim
O podars ser criada
ima equipe extema

Pode perder o
gmprego?
$% Apenas fos trés
primednos &nos de
estigio probatorio

Reajustas
= 3 Todisos.
servidores com nivel
fundarrental e médio
AquE cancluirem
arsing suparior berdo
reajlsta de 40
¥ Aquedes do nival
superioe berdn o
MIREM0 reajs ke se
reakizararm
pis-araduacies

Carreira

¥ 05
funciandrias que
&0 promovidos
a Cdda 00is anos
chedam ao topa
da careira em
2B anos
33 Lada faivade
[rOmoAn
equivalea 54 da
Tedusie

de
¥ Seraoextintos Grgos coma de
limpeza ¢ viilanciz, que haje sdo
feites par empresas tereeirizadas
¥ Fungonarios sam funcin
5era0 redicladas e realocados
e outras pasiches
Havers demissies?
¥y Man, mas nda haverd
contrataces (ara o5 carons
entintos

24250 ativos, 35.588 inativos e
40,708 pensionistas serao afetados

Renomeagio

de cargos

¥ Um secvidor cantratado para
ser makorista, por exemplo, gue
2 Egaroe 3 fungEa na sua
sacretania, podard passar poe
cegacitagsn e ser utiizado come
fiscal de transparte coletive

- Quem fard a capacitacio?
% A Fundap (Fundacka da
Dasanyofimentn Sdminsratve)




Ives Gandra
prevé conflito
dedireitos

A .E.EFFGETA.GE;':'I.L&TE:L.

G advogado constituciona-

lls;g. Ives Gandra Marting

1oL que o projeto do go
Josd Serra (PSDE) de-
ve hart.ﬂﬁt&&ta.gpﬁeana.lus—

ﬁ;; por parte dos servidores
que =e zentirem prejudica-
d astepensio do rea-
1ustiz: AulomiaLicy, mas sem
Tl&['lﬂ}ilnﬂ__ ga.'_rar&:;t de vitdria

: __'mque,segmdnond—
1o, haverd um chrrque
ife dos principios consti-
innais: o dos direitos ad—
qu.lrlclua. argurenta
u:loms. eodag é:nma
» servipo plblico, que sera
Eefesa dagoverno,
“Teremos ai uma zona cin-
zenta, limitrofe, em que de-
m‘f;nmssaherqumsdﬂsdms
]:l-nm::[pms deve prevalecer.
Terermos que veriicar os cri-
terios objetivos da questdo”,
diz Gandra Alartins. Isso
por dewr constitu-

cional, o Estado & obrigado a aI vnia Aszembléta para :
&ngir do funcionalismo a eventiais falhas;

prestacio de servigo piblico
adeqiado ao cidadan.

Assim, poderia cHar nma
forma do “punicho” an servi-
dor ql.la NAD EXErcesse sua

fungio, suspendendn seu
reajuste. “O servidor niotem

o-direito de ser ineficiente”,
afirma o advogado. J3 por

parte do funcionalismo, o
‘servidor pode. mquerefv?i;[ug

RET

sejam mantidas van
«que obteve Ao longo do fem-

po. Dutro exemplo: guando
preston aqﬁeursa paFa ser

m’nlratad::t, ele ja contava
com esses beneficios. Do

contréria, poderia ter busca-
dnauh'a’pmﬁ&an
Uina norva questao gue po-

-de surgir —mas de. m:rrdﬂ_

COmL o sistemna de avalis
que u_gm.rerm pmﬂlsta
tar— & do servidor que se

sentirinjusticado pelo resul-
- tado da prova a gue for sub-

metidopelo Estado,

) zervidor pode recorrer
do resaltado; Vai dar proble-
T, mas tererns que avaliac
caso a caso”, diz Gandra
Martins. Sohre o provavel
conflito na Justica, o gover-
no informou que o mwew
'puder suﬁ'er algum tipo de

Para sindicalista, proj etopara

sErvidore'sp

recisa d;

£5¢ 1ol 20

ajustes

Diretordo smdlcatn teme que possam ocorrer injusticas por contada politica de avaliacio -

Ele, porém, lembra que foi
feito algo pala categoria, "ha
muitos anos sem aumento;

paraa oposicao, faltou
discutir malsaprnposta

oA kEppm_mmmmL
0 projeto do governo José
Serra para os servidores deSao
Paulo contempla reivindica-
chesdo iemalisine, “que es-
t:i ‘hd muitas anos sem aumen-
to", mas precisa de gjustes, afir-
ma Jorge Lniz brappeggia, di-
retor do Sindicato das Servido-
res do Estado de SioPaulo.

As diversas categorias do
funcionalismo de Sio Paulo
WEIM 5e reuminde nas ultimas
semanas para avaliar a propos-

[fa enviada pelo governo 3 As-

sembléis Legislativa,

Diante do emaranhado de le-
gislages eﬁpec:lﬁcas, decisnes

. na Justiga que deram ganho de

Cansa A parte do ﬁmnmnn]:lsmn

e 4 pulverizacfio do movimento
sindical, a categoria busea um -

diseuria de consenso sobre co-
mo encaminhar o pedido de
i ans deputados.

A principal critica, afirma o
sindicalista,é niio haver no pro-
Jeto a previsao de um aumento
do sslarin-base, utilizado para
caleular as gratificagoes e ou-
tras vantagens, suficiente para
recompor as perdas salariaiz

Iﬁ]llnjiman:rﬁ,

CDearpe e ceses valores [do
salﬁl;f@- ] s muite baixos,
Stobage e TE 500 ¢ 3 pessoa

RE 5000, a gratificacio
& calouladasobre ovalor
enor, diz o sindicalista.

Juitra falha, diz, & que, aves-

Niks

tabelecer nma politica de ava-
liacho em que apenss os 209
maig bem avaliades terdo pro-
muogan, o Estado pode vira co-
meter algum tipo de injustica,
"0 servidor estd fazendo aquele
servico durante dez, 20 anos, e
surge aideia daavaliagho. Se es-
té ali, & claro que & qualificada.”

Saldrios discrepantes

Grappeggia diz que, se a for-
mula de avaliagao nao for bem
elaborada, pode fazer com que
servidores ‘com desempenho
semelhante passem 2 ganhar
saldrios discrepantes, gerando
descontentamentos entre os
pProprios colesas.

Ji o lider do PT na Assem-
bléia Legislativa, deputado Ro-
berto Felicio, criticou a fidrma
coma o projeto ch i Casa,
“sem discussdo” prévia com o

funcionalismmo.

“Enm assunto o intrincado
que nds, deputados, € o3 sindi-
cetos plangjamaes organizar urm
semindrio para avaliar tudo
Mexe com muita gente”, afirma
Felicio, ele proprio oriundo da
movimento sindical do funcio-
nalismo do Estado de SP.

Segundo Felicio, a oposicio
vai tentar incluir no projeto
uma emenda que garanta rea-
Jjustes nas gratificacies manti-
das pelo projeta.

“Dio jeito que estd, ndo existe
seguranca juridica de que essas
gratificacies serio reajustadas
todos os anoz, Mas hi oma cons
tradiviio, pois o governo Flaem
acabar com as gratificaiies,”

O projeto enviado pelo go-
vernador Jost Serra ainda néa
tem data para ser colocado em
votagdo. (ke JEC)



