I SIMPOSIO SOBRE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
| ENCONTRO DAS COMISSOES DE SAUDE DO TRABALHADOR SES/SP

OFICINA I: NORMA REGULAMENTADORA 32 - NR 32

Facilitadores: Cleonice Ferreira Ribeiro, José Ariovaldo, Luis Sergio Lessi,
Correa Silvia Helena Terjo Marcolino.

ORDENAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS

QUESTOES:

1. Quais os principais problemas, causas e conseqiliéncias encontrados para implementar as
acoes?

R. Falta de conhecimento, causas: falta de planejamento logistico, Conseqliéncias: Acidente de
Trabalho, Doenca do Trabalho, Absenteismo.

N

Que alternativas os grupos tém encontrado para promover a saude no trabalho?
R. Cronograma de planejamento.

w

Que acdes devem ser prioritdrias para o fortalecimento das COMSATS nos temas relacionados?
. Divulgacao

X

B

. Ha necessidade de capacitacdo? De que tipo?
. Treinamento para COMSAT NR32 — 30 (trinta) horas

)

Ul

. Listar os cinco principais problemas enfrentados.
. Falta de comprometimento, RH insuficiente, Recursos Or¢amentdrios, auséncia do SESMT,
integracao do Grupo

X

6. Onde é prioritario agir?
R. Gestor de trabalhador conscientizar quanto a implementacao da NR32 — Promocgdo da Saude,
Vida com qualidade e servico de reducdo do custo de doencas, acidentes e absenteismo.

7. Que recursos sao necessarios para o agir?
R. Respaldo da Secretaria, Gestores, Sindicato, Recursos humanos, agenda tematica e orcamento
de previsdes de gastos

8. Proposta de agenda de Trabalho 2008-2009.
R. N3o apresentou propostas de agenda.
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OFICINA 1 — NORMA REGULAMENTADORA 32 —NR - 32

PROPOSTAS DO GRUPO

Necessidade do SESMT (adequar de acordo com a NR 4 — Portaria 3214/78)

Proposta de treinamento da NR 32 do Capitulo V da CLT nas reunides do DRT - procedimentos
para implementacdo

Capacitacdo e sensibilizagao da NR 32

Treinamento para COMSAT NR 32

Uma folha simples para o gestor: o que encaminhou e prazo para execugao

o v AW

Capacitacdo é da Secretaria de Estado da Saude do Sindsaude-SP e Ministério de Trabalho e
Emprego — MTE para os COMSATeiros.
Qualificagao especifica de capacitagao profissional

0 N

OLT — organizacao local de trabalho

9. Prever recursos para as COMSAT

10. Expansao dos multiplicadores

11. Cronograma de meta de cobranca - préoximo simpdsio
12. Campanha de prevengao demanda de acidente

13. Calendario de atividades
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OFICINA 11: DOENCAS PROFISSIONAIS, OCUPACIONAIS E
ACIDENTES DE TRABALHO

Facilitadores: Carmem Silvia G.M. Miziara, Claudia R. Lima, Jodo Baptistella Jr.,
Nelson R. Galante.

ORDENAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS

PROPOSTAS DO GRUPO

L N o

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Fazer valer a legalidade das COMSAT, junto as DRT. Divulgar junto as COMSAT quais sdo os
tramites para o reconhecimento;

Cumprir e fazer cumprir a implantagao da NR 32 em todas as unidades publicas de saude e
demais normas regulamentadoras da saude, inclusive a NR 4 SESMT;

Investir em treinamento, conscientizagao e orientagao e valorizagao dos agentes publicos,
em especial no ambito da SES;

Assegurar instrumentos e recursos de trabalho adequados para os SESMT e agbes de
prevencao.

Desenvolver politicas de valorizacdo dos servicos publicos e dos trabalhadores publicos da
saude;

Estatisticas do Estado quanto a doenga ocupacional e acidente de trabalho

Parceria entre COMSAT e SESMT

Adocdo de métodos preventivos de acidente de trabalho

Treinamento peridédico de trabalhadores para evitar as exposicoes ndo necessarias de
Acidentes de Trabalho

. Dentre as atividades da COMSAT, assegurar a realizacdo de exames médicos peridédicos em

agentes publicos

Reconhecimento de riscos do ambiente de trabalho — MAPA DE RISCO

Criar via de acesso entre os integrantes da COMSAT e a Direcao

Os RH devem esclarecer as reais funcdes “elencadas” no rol de atividade proposta no edital
de concurso =» desvio de fungdo e suas regulamentacgdes

Desenvolver mecanismos de divulgacdo e/ou capacitacdo dos trabalhadores e gestores
sobre o funcionamento da maquina administrativa do Estado;

Desenvolver campanha de esclarecimento ou cursos sobre o sistema de notificagdao de
acidentes de trabalho (tipico de trajeto e doencas profissionais e do trabalho)

Modificar o padrdo de lotacdo e ampliar o quadro técnico e abertura de concurso publico
para engenheiros de segurancas, técnicos de seguranca do trabalho e médicos do trabalho,
enfermeiros de trabalho e outros profissionais de salde para compor os SESMT's.
Implantar SESMT o trabalho de prevengdao adequado ao setor publico e a saude,
considerando, por exemplo, as CCIH;

Desenvolver projeto/transformar IAMSPE em centro de estudos epidemiolégicos do setor
publico, assegurando o acesso dos COMSATeiros, Cipeiros e sindicatos aos estudos/dados;
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Implantar sistema uUnico de notificacdo de acidentes e doencas (setor publico e privado,
celetistas e estatutdrios) com vistas a dados/estudos epidemiolédgicos e ndo apenas para
fins previdenciarios, conforme Resolu¢cdes da 132. Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador.
No ambito do Estado de SP divulgar formularios e sistema de padronizacdo existente e
trabalhar os dados;
SESMT e DPME devem aceitar relatérios, exames e averiguacOes apresentados pelos
trabalhadores, quando devidamente comprovados;
Desenvolver campanha de sensibilizacdo sobre procedimentos de notificacdo por meio de
cartilha;
Divulgar tramites/procedimentos sobre o funcionamento do Departamento de Pericias
Médicas - DPME, por meio da internet, cartilhas, etc.
Criar carreira de perito do sistema de previdéncia do Estado de SP;
Modernizar/melhorar o funcionamento do DPME;
Capacitar peritos para reconhecimento dos riscos existentes nos processos de trabalho da
saude;
Desenvolver programa para coibir licencas médicas fraudulentas, com punicdo para todos
os profissionais envolvidos;
Criar condicOes e parametros para identificar, atestar e definir programas de prevencao em
relacdo as doencas mentais, especialmente burn-out;
Reavaliar a carga horaria do curso de COMSATEIRO.

NOTA TECNICA: NAO FOI OBEDECIDO PELO GRUPO O FORMATO DE RELATORIO ESTABELECIDO

NO CRONOGRAMA DE TRABALHO, APRESENTARAM AS PROPOSTAS DE ACORDO COM A
DEMANDA DISCUTIDA NA OFICINA.
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OFICINA I11: ASPECTOS PSICOLOGICOS DA SAUDE DO TRABALHADOR
Facilitadores: Claudia Carnevalle, Fernanda Lou Sans Magano, Stella Maris C. P.
Parreira.

ORDENAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS

QUESTOES:

1. Quais os principais problemas, causas e conseqiliéncias encontrados para implementar as
acoes?

R. Falta de comprometimento dos Gestores, especialmente indicados sem critérios e perfil para o
cargo.
Falta de informacdo para as chefias relacionadas aos afastamentos “disturbios mentais” e
como conseqliéncia a ndo liberacdo dos funcionarios p/ as atividades de protec¢do a saude do
trabalhador.
Falta de implantagdo das agdes de saude do trabalhador do Programa Humaniza SUS- PNH.
Falta do conhecimento da concepg¢ao mais ampla no que diz respeito a saide mental.
Falta do pensar sobre processo e ambiente do trabalho.
Falta de estrutura dos SEESMT com relagdo aos profissionais da saude mental.
Falta de realizagdo de mapa de risco “emocional” com estabelecimento de critérios de
investigagao para clima organizacional.
Auséncia de linha de trabalho ou politica de trabalho com constancia de propdsito nas acdes
de saude do trabalhador.
Falta de interesse dos funciondrios nos projetos das COMSAT.

2. Que alternativas os grupos tém encontrado para promover a saude no trabalho?
R. Nas atividades do grupo foram relatadas a¢Ges individuais e coletivas sendo consensuado que
as acOes coletivas produzem resultados mais efetivos atingindo uma maior profilaxia social.
e Grupos operativos
e Oficinas: de talentos, de gestores e funcionarios
e Rodas de conversa sobre cultura de Paz
e Integracdo do ambiente de trabalho com familiares
e Grupo de trabalho: “cuidando do cuidador”, “tempo de aposentar e usufruir”, “reabilitacdo
e readaptacdo de funcionario”
e Atividade biopsicossocial e cultural: bailes, desfiles, corais, eventos tematicos, gindstica
laboral,
e Apresentagao de outras competéncias daquelas exercidas na fungao
e O espago da COMSAT visto como espaco de escuta e acolhimento
e Trabalho com notificacdo de problemas de saide mental através da Portaria 777 / 03
**** No portal CRH estarad disponivel as Instituicoes e detalhamento das agoes.
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3. Que acdes devem ser prioritarias para o fortalecimento das COMSATS nos temas relacionados?
Fortalecer as relagdes entre Sindicatos e COMSAT
Liberacdo dos funcionarios para participacdo da COMSAT
Implementacdo dos SEEMT e fortalecimento das parcerias
Respeito ao Regimento Interno da COMSAT
Divulgagao intra-institucional da atuagao da COMSAT

4. Ha necessidade de capacitacao? De que tipo?
R. Sim, a capacitacdo para gestores, RH, COMSAT, SEESMT em relacdo a saude mental para a
melhoria da qualidade de vida no trabalho.

5. Listar os cinco principais problemas enfrentados.
R. Falta de énfase na organizacdo do trabalho com super valorizacdo das posi¢cdes hierarquicas
sem qualificacdo
Falta de comprometimento
Sobrecarga de trabalho
Dificuldade de relacionamento entre funciondrios (comunicacao)
Falta de solidariedade, amor e rede de apoio
Falta de plano de carreira ocasionando desmotivacao e baixa auto-estima
Falta de espaco de comunicagdo “escuta” com énfase na subjetividade
Condicdo de trabalho (em especial quanto as estruturas das DRS)
Instabilidade politica com relagdo a questao publico-privado (terceirizacdes, OSS)

6. Onde é prioritario agir?
R. Sensibilizagdo das geréncias, chefias e colaboradores
Organizagao e gestao do trabalho
Levantamento de necessidades
Fortalecimento da PNH com implantacdo do programa da saude do trabalhador

7. Que recursos sdo necessarios para o agir?
R. Parcerias entre os setores ( RH, SEESMT, COMSAT e comissdes afins)
Parcerias extra-institucionais
Continuidade dos féruns de discussao
Afinar parcerias com CIES com cursos de formagdo
Disponibilidade de tempo adequado para os COMSATeiros agirem nas agdes com possibilidade
de diferenciacao de tempo de um membro da COMSAT
Local para trabalho e reunides

8. Proposta de agenda de Trabalho 2008-2009.
R. 22 Encontro COMSAT / 09
Encontro da PNH com oficina de trabalho na Saude do Trabalhador (22 sem / 08)
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Encontro da Psicologia e Saude do Trabalhador — COMSAT ( 29/08/08) no Hospital Interlagos
Tema de discussao: Dispositivos de Poder e Relagdes Sociais na Organiza¢ao do Trabalho
Ativar a Mesa Estadual Permanente de Negociacao do SUS
Implementacdo do Comité Estadual de Desprecarizagdo do SUS
Encontro tematico para os membros da COMSAT sobre Saude Mental preparando para as
Conferéncias de Saude Mental nos trés niveis de Governo
Encontros temdticos de boas praticas de saude do trabalhador
Divulgar as resolugcdes da 32 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador que ocorreu em
2006 para subsidiar os trabalhos da COMSAT
Discussdao com os CIES para cursos sobre valorizagao do trabalhador
Utilizar o jornal da SES e dos Sindicatos para divulgar agdes
Utilizar o portal da CRH para criagao de blog e divulgar agdes
Supervisionar, captar e divulgar sistematicamente através do Nucleo de Melhoria de Qualidade
de Vida as agdes

PROPOSTAS DO GRUPO

NAO FORAM APRESENTADAS PROPOSTAS COMPLEMENTARES
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OFICINA 1V: PARCERIA E ACORDOS DE TRABALHO
Maria

Aparecida Novaes.

ORDENAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS

QUESTOES:
1. Quais os principais problemas, causas e conseqiiéncias encontrados para implementar as

N

)

4.
R.

acoes?

Falta de participacdao e comprometimento dos préprios membros da COMSAT.

Falta de espaco fisico e recursos materiais destinados a COMSAT.

Falta de um programa de educacdo continuada para os COMSATeiros e politica de informacao
permanente aos servidores/trabalhadores.

Dificuldade no acesso aos gestores, no dialogo e nas negociagdes.

Falta de informacgao da real fungao da COMSAT.

O grupo identifica que os problemas devem ser enfrentados simultaneamente.

Que alternativas os grupos tém encontrado para promover a saude no trabalho?
Semana do trabalhador com palestras e orientagdes nos setores sobre o Mapa de Risco.
SIPAT.
Limpeza e organizagao do lixo.
Educagdo continuada em perfuro-cortante.
Dia D de luta contra a dengue.
Integragao com CCIH, SESMT e outras comissdes para identificagao de grupos e situagdes de
risco para agdes de prevengao.

Que ac¢Ges devem ser prioritarias para o fortalecimento das COMSATS nos temas relacionados?
Resisténcia por ndo aceitar ou ndo entender o que e COMSAT.

Dificuldade de negociacdo com os gestores e aos demais servidores, devido ao nao
conhecimento das funcdes da COMSAT e de seu potencial de inclusao.

Falta de envolvimento das diversas comissoes.

Causas:

Funcionarios antigos com resisténcia a mudanga.

Falta de capacitacdo de gestores e servidores em relacdao a COMSAT.

Falta de compreensdo da inter-operacionalidade das ac¢des.

Consegqiiéncia:

Morosidade no processo de mudancga.

Morosidade no processo de implantacdo da COMSAT.

AcGes descontextualizadas, de baixa abrangéncia e sem resultados efetivos.

Ha necessidade de capacitacdo? De que tipo?

Acreditacao de trabalho, parcerias e conscientizagdo.

Maior divulga¢ao das atividades das comissdes.

Curso de formacdo e capacitacdo permanente. Integracdo da COMSAT com as demais
comissoes instituidas
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. Listar os cinco principais problemas enfrentados.
. Mecanismos de comunicacao e representacao de todos os setores.
Materiais informativos, palestras e cursos.
Formacao e instrumentalizagdo dos membros e recursos materiais e financeiros.

. Onde é prioritario agir?

. Sim.

Educacdo continuada em perfuro-cortante, brigada de incéndio.

Cursos para Comsateiros, gestores e servidores/trabalhadores referente a Legislacdo e fungées
da COMSAT.

. Que recursos sdao necessarios para o agir?
. Ndo houve manifestacdo do Grupo de Trabalho

. Proposta de agenda de Trabalho 2008-2009.
. Nao houve manifestagao do Grupo de Trabalho

PROPOSTAS DO GRUPO

NAO FORAM APRESENTADAS PROPOSTAS COMPLEMENTARES
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OFICINA V: ABSENTEISMO

Facilitadores: Arnaldo Sala, Mario Porto.

ORDENAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS

QUESTOES:

1.

)

D B

Quais os principais problemas, causas e conseqiiéncias encontrados para implementar as
acoes?

Principais problemas: - Sistema de Gestdo atual; Desvalorizacdo do servidor publico; Cargos
politicos; utilizagdo do plantdo como extensdo da carga horaria; falta de reposicdo/
contratacdo de funcionarios; falta de espaco institucional para criagcdo de programas que visem
a qualidade de vida do funciondrio; Auséncia de politicas direcionadas ao absenteismo; falta de
incentivo e apoio para implementacao de programas.

Causas: Conflitos entre liderancas e subordinados; assédio moral; desmotivacdo funcional ;
falta de critério na distribuicao de plantdes extras; estresse emocional e fisico

Conseqiiéncias: Precariedade das relagdes inter-pessoais; risco de doengas; doengas
ocupacionais; diminuicdo do quadro funcional; diminui¢ao da qualidade do servigo prestado;
aumento do absenteismo; acidentes de trabalho; estresse emocional e fisico; ébito/suicidios.

Que alternativas os grupos tém encontrado para promover a saude no trabalho?

Semana de Saude do Trabalhador; SESMT; Avaliacdo do IMC, Pressao Arterial e Glicemia;
festas institucionais; Ac¢Oes junto ao Servico de Nutricio e Dietética — objetivando uma
alimentacdo mais sauddvel e reducdo do IMC; Ac¢des de reducdo do tabagismo; Acdes de
humanizagao e qualidade de vida do trabalhador.

Que ac¢Ges devem ser prioritarias para o fortalecimento das COMSATS nos temas relacionados?
Total apoio e conscientizacdo da direcdo; ndo partidarizar as COMSAT; Envolvimento dos
funciondrios nos Programas; Estabelecer parcerias; Premiar iniciativas dos funcionarios.

Ha necessidade de capacitacdo? De que tipo?
Capacitar liderangas, gerentes e COMSAT.
Capacitar gestores de Recursos Humanos;

. Listar os cinco principais problemas enfrentados.
. Falta de apoio;

Liberagao de “COMSATeiro” para desenvolver as atividades;
Falta de informacado sistematica sobre o assunto;

Parceria entre SESMT e RH;

Quadro insuficiente de pessoal.

. Onde é prioritario agir?
. Implementacdo de politicas para que os Gestores se preocupem com o Absenteismo; Rela¢Ges

interpessoais; condicGes de trabalho; implementacdo de cargos e saldrios; contratacdo de
pessoal; visdo da realidade atual.

. Que recursos sdo necessarios para o agir?

R. Humanos; financeiros; inser¢ao a imprensa; valorizagdao do funciondrio publico; informacgao.
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8. Proposta de agenda de Trabalho 2008-2009.

R. Forum de Debates entre Gestores e Servidores;
Levantamento de Dados estatisticos sobre Absenteismo e Adoecimento em parceria: RH, SESMT
e Secretaria de Estado da Saude (todas as categorias)

PROPOSTAS DO GRUPO

NAO FORAM APRESENTADAS PROPOSTAS COMPLEMENTARES
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OFICINA VI: HUMANIZA(;AO

Facilitadores: Cleusa Abreu, Regina Grubba.

ORDENAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS

QUESTOES:
1. Quais os principais problemas, causas e conseqiliéncias encontrados para implementar as

R.

7.
R.

acoes?

Falta de sincronizacdo entre a Politica do Hospital e a Politica da Secretaria no que diz respeito
a Humanizacdo; conhecimento e envolvimento dos funciondrios;participacdo da Secretaria nas
Unidades; Gestdo participativa (horizontalizacdo); investimento da Secretaria junto aos
Diretores das Unidades através de sensibilizacado.

Que alternativas os grupos tém encontrado para promover a saude no trabalho?

. Através de atividades com a equipe multidisciplinar.

Que ac¢Ges devem ser prioritarias para o fortalecimento das COMSATS nos temas relacionados?

. Divulgacao, integracdao da COMSAT com a Comissao de Humanizac¢ao e promocao de debates.

. Ha necessidade de capacitacdo? De que tipo?
. Oficina no local de trabalho e cursos focado na realidade da Instituicao e da experiéncia dos

proprios funcionarios.

. Listar os cinco principais problemas enfrentados.
. Falta de comunicacdo; desinteresse dos Gestores; fragmentacdo das relacdes entre chefias e

funcionarios; verticalizacdo, falta de divulgacao.

. Onde é prioritario agir?
. Educacdo Permanente; abrir um espaco de “escuta” para os funcionarios; revisdo de Normas e

Rotinas de Trabalho.

Que recursos sao necessarios para o agir?
Recursos financeiros, didaticos, espaco fisico, disponibilidade de horarios para os funcionarios

com anuéncia da chefia.

8.

Proposta de agenda de Trabalho 2008-2009.

R. Disseminacdo da Politica de Humanizag¢do colocando em relevo sua importancia.

PROPOSTAS DO GRUPO

NAO FORAM APRESENTADAS PROPOSTAS COMPLEMENTARES
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OFICINA VII: SESMT — SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA

E MEDICINA DO TRABALHO
Facilitadores: Wanderley Barbosa, Sonia Maria Gobbi, Marcileia Rocha.

ORDENAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS

QUESTOES:

1. Quais os principais problemas, causas e conseqiiéncias encontrados para implementar as
acoes?
R. Oficializar o SESMT em todas as institui¢es - fazer cumprir a nr4 (dimensionamento do SESMT).

N

Que alternativas os grupos tém encontrado para promover a saude no trabalho?
. Acdes de humanizacao voltadas para saude;

Programas de assisténcia a saude do trabalhador;

Organizacao e atuag¢ao das COMSAT,;

Desenvolvimento do exame periddico de saude.

X

w

Que acbes devem ser prioritarias para o fortalecimento das COMSATS nos temas relacionados?
. Sensibilizagdao de todos os funcionadrios e principalmente dos gestores;

Valorizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos COMSATeiros;

Fortalecer as COMSAT;

Grupo centralizado na Secretaria de Estado da Saude para respaldar as COMSAT,
desenvolvendo um trabalho de assessoria e fiscalizacao;

Criagdao de um site exclusivo da COMSAT na Secretaria de Estado da Saude.

X

B

. Ha necessidade de capacitacdo? De que tipo?

R. Sim.

Capacitacdo de todos os COMSATeiros e gestores;

Capacitar a equipe do SESMT sobre todos os riscos existentes na instituicdo, principalmente os
quimicos;

Promover cursos de profissionalizagdo e capacitagdo em seguranca do trabalho e higiene
ocupacional;

Tipos:

Videos conferéncias;

Treinamentos;

Palestras;

Oficinas;

Seminarios;

Féruns;

Encontros (SEESMT e COMSAT).
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5. Listar os cinco principais problemas enfrentados.

R. Implantacdo oficial dos SESMT pela Secretaria de Estado da Saude; inserir SESMT no
organograma de cada instituicdao; contratar pessoal para a equipe do SEESMT de acordo com a
NR4 e por meio de concursos publicos ou evolu¢cdo de funciondrios qualificados; recursos
financeiros para desenvolver as a¢des dos SEESMT e COMSAT; legitimidade do SESMT.

6. Onde é prioritario agir?
R. Criacdo no SESMT; Coordenadoria de Recursos Humanos — Secretaria de Estado da Saude;
criar banco de dados de todos funcionarios qualificados e redistribui-los nas demais unidades;
estabelecer parcerias para organizagdao dos SESMT e das COMSAT no desenvolvimento das
acOes de prevencao e promocao da saude do trabalhador.

7. Que recursos sdo necessarios para o agir?
R. Recursos Humanos; recursos financeiros; recursos materiais e equipamentos; vontade politica
dos gestores

8. Proposta de agenda de Trabalho 2008-2009.

R. Criagdo do SESMT; Il Simpdsio sobre Saude e Qualidade de Vida no Trabalho; Il Encontro das
Comissdes de Saude do Trabalhador; Encontros de todas as instancias envolvidas com a saude do
trabalhador para tragar metas (DRT, CEREST, RENAST ...)

PROPOSTAS DO GRUPO

NAO FORAM APRESENTADAS PROPOSTAS COMPLEMENTARES



I SIMPOSIO SOBRE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
| ENCONTRO DAS COMISSOES DE SAUDE DO TRABALHADOR SES/SP

OFICINA VIII: ASPECTOS LEGAIS NO RH/SAUDE DO TRABALHADOR

F

acilitadores: Nivaldo D. Teixeira, Maria Sonia da Silva, Aparecido Inéacio.

ORDENAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS

QUESTOES:

1. Quais os principais problemas, causas e conseqliéncias encontrados para implementar as
acoes?

R. Falta de recursos humanos — concurso publico; falta de treinamento; falta de cargos especificos
para atuar no SESMT; melhor definicdo do rol de atividade do servidor readaptado/
considerando a realidade local; valorizagdao do servidor e melhores condigdes de trabalho para
melhor o atendimento a populagdo; morosidade na tramitagao dos processos de compras;
participagdo da COMSAT/SESMT na compra de EPI/EPC

2. Que alternativas os grupos tém encontrado para promover a saude no trabalho?

R. Criar um CAF — Centro de Atendimento ao Funcionario com uma equipe multidisciplinar
(Juguery); sensibilizacdo dos servidores para elaboracdo de exames periédicos como forma de
prevencdo — (CAISM Agua Funda); parceria do SESMT/CCIH/RH/COMSAT para que os exames
periddicos sejam feitos no periodo que antecede as férias; equipe multiprofissional no RH
para trabalho psicosocial ( Hosp. G. V. N. Cachoeirinha); RH/SESMT — palestras periédicas com
temas relevantes para os servidores (Hosp. G. Vila Penteado); identificar, sensibilizar e alocar
profissionais capacitados para atuacdo no SESMT — (Hosp. G. Sdo Mateus)

3. Que acoes devem ser prioritarias para o fortalecimento das COMSATS nos temas relacionados?

R. Reconhecimento e legitimacdo do SESMT/COMSAT pelos gestores.

4. Ha necessidade de capacitacdo? De que tipo?

R. Educacao continuada para os comsateiros.

5. Listar os cinco principais problemas enfrentados.

R. Infra-estrutura; falta de autonomia; divulgagdo do papel do comsat; comsateiro

descomprometido; falta de resolutividade.

6. Onde é prioritario agir?

R. sensibilizacdo do gestor e comprometimento do comsateiro ter acesso as informagdes dados

relacionados a a¢des da comsat

7. Que recursos sdo necessarios para o agir?

R. Atuacdo mais efetiva dos niveis superiores (Coordenadorias) junto aos seus gestores em

relacdo a importancia do SESMT/COMSAT

8. Proposta de agenda de Trabalho 2008-2009.

R. Agendamento bianual do Simpdsio; treinamento dos comsateiros

PROPOSTAS DO GRUPO

NAO FORAM APRESENTADAS PROPOSTAS COMPLEMENTARES



I SIMPOSIO SOBRE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
| ENCONTRO DAS COMISSOES DE SAUDE DO TRABALHADOR SES/SP
OFICINA I1X: ERGONOMIA TECNICAS E APLICACOES NO CAMPO DE

TRABALHO
Facilitadores: Eliana Laister Fumeiro; Luiz Alberto Rizzi; Carlos Alberto Xavier
Simoni

ORDENAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS

QUESTOES:

1. Quais os principais problemas, causas e conseqiliéncias encontrados para implementar as
acoes?

R. Falta de recursos financeiros e humanos (Técnico de Seguranga, Enfermeiro. do Trabalho,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho), falta de treinamento, gerando ineficiéncia no trabalho
causando adoecimento do servidor

2. Que alternativas os grupos tém encontrado para promover a saude no trabalho?
R. Campanhas educativas, educag¢ao continuada, participagao em eventos

3. Que acdes devem ser prioritarias para o fortalecimento das COMSATS nos temas relacionados?
R. Conscientizagao dos funcionarios em geral; comunicagao dos fatos ocorridos em cada setor;
participacdo efetiva de gestores e gerentes

4. Ha necessidade de capacitacao? De que tipo?

R. Sim, apresenta¢do do local de trabalho e conhecimento deste local (capacitagdo especifica),
importancia de conscientizagdao da qualidade de vida no trabalho, valorizagao e motivagdao do
trabalhador com inter-relagao entre todos os servidores.

5. Listar os cinco principais problemas enfrentados.
R. Verba; conscientizacdo (gestor / agentes atuantes); autonomia; adequacdo a legislacdo; tempo
para desenvolver atividades correlatas a ergonomia.

6. Onde é prioritario agir?
R. Local de trabalho diretamente relacionado as atividades do servidor.

7. Que recursos sao necessarios para o agir?
R. Financeiro e humano (dependendo das particularidades relacionadas a cada acdo: PPRA —
PCMSO — MAPAS DE RISCO).

8. Proposta de agenda de Trabalho 2008-2009.

R. Treinamento das legislacées e normas regulamentadoras a saude do trabalhador;
comprometimento da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Saude,
Sindsaude-SP, SESMT, para ter uma agenda adequada ( dentro deste periodo) .

PROPOSTAS DO GRUPO

NAO FORAM APRESENTADAS PROPOSTAS COMPLEMENTARES

Nucleo de Melhoria da Qualidade de Vida e do ambiente Profissional
Sao Paulo, 02 de julho de 2007.



