GABINETE DO GOVERNADOR
CASA CIVIL

S3o0 Paulo, 17 de novembro de 2 009

Oficio Circular CPS n° 01/2009

Senhor Secretéario,

A Comissido de Politica Salarial
deliberou gue as negociagdes salariais a serem levadas a
efeito pelas entidades da Administragdo Indireta do
Estado, com os respectivos sindicatos representativos dos
empregados, no exercicio de 2010, deverdo ser conduzidas
com observidncia dos par@metros de negociagdo adiante
mencionados e, bem assim, dos procedimentos a seguir

descritos:

1. O somatdério das despesas decorrentes da corregao
salarial e da majoragdo - do valor global dos
beneficios nio podera ultrapassar o impacto
correspondente a aplicag¢do, na folha de pagamentos
total (saldrios, beneficios e encargos), do indice de
variag3o do IPC-FIPE acumulado no periodo relativo
aos doze meses anteriores & vigéncia do Acordo

Coletivo;

2. Fica vedada a criagdo de beneficios, por
liberalidade, bem como a majoragdao ou expansdo dos
previstos na legislagio trabalhista, quer em termos
quantitativos (em relagZio a valores ou- percentuais
previstos em 1lei), quer no que diz respeito a
ampliacdo das suas hipdteses de incidéncia, devendo

os j& existentes ser adequados aos estritos termos e
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pardmetros estabelecidos na legislagdo a eles

aplicéavel;

3. As negociagdes deverdo ser conduzidas de maneira a:

3.1 reduzir, de forma progressiva até sua completa
extingd3o, eventual garantia do nivel de émprego
constante de Norma Coletiva, Carta Compromisso ou
documento equivalente,  ficando expressamente
vedada negociagdo de nova ou ampliagdo de ja

existente;

3.2 suprimir, ou alternativamente congelar, as
vantagens atribuidas exclusivamente em fungdo do
tempo de servigo prestado na entidade, tais como
Adicional por Tempo de Servigo, Anuénio, Triénio e

outras congéneres;

Somente serd admitida a concessdo de abono salarial
para compensar a supressdo ou redugdo de vantagens
praticadas pelas entidades, nos termos previamente

autorizados pela CPS;

O Acordo Coletivo deverd conter cléusulas claras e
especificas, ficando vedadas as que determinem, de
forma genérica, a manutengdo de vantagens e
beneficios coletivos e/ou individuais constantes de

Normas Coletivas anteriores;

O Acordo Coletivo deverd vigorar, necessariamente,
por 12 (doze) meses, vedado o estabelecimento de

vigéncia por periodo superior;
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O Acordo Coletivo ndo deverd conter clausulas que
estabeleg¢am indicadores e metas para implementagdo
e/ou pagamento de PLR, que sdco de andlise obrigatéria
do CODEC e da CPS, nem mesmo quanto a eventual
obrigatoriedade de assinatura de acordo especifico.
Qualquer mengdo relativa a PLR que venha a constar do
Acordo Coletivo deverd se restringir & estrita
observincia da legislagdo estadual que regula a
matéria (Decreto n°® 41.497, de 26 de dezembro de
1.996 e alteragdes posteriores), ficando desde 3jéa
estabelecido que o wvalor total a ser dispendido a
titulo de PLR deverd ser limitado a 1 (uma) Folha
Nominal de saldrios, ou seja, o somatério das verbas
salariais percebidas pelos empregados a titulo de
saldrio-base, anuénio e gratificagdo de cargo ‘ou
funcdo de caridter permanente, relativas ao més de
dezembro do ano de apuragdo do PLR, bem como que a
aferigdo de metas devera abranger o exercicio civil

subseqiiente (de 1° de janeiro a 31 de dezembro);

O Acordo Coletivo ndo devera conter cl&usulas
relativas a planos de incentivo a aposentadoria e/ou
qualquer tipo de plano de demissd3o voluntéria;
compromisso de implantagdo de plano de cargos e
carreira, bem como cliausulas referentes a planos de
previdéncia suplementar, inclusive obrigatoriedade de

estudos pelas patrocinadoras;

Fica vedada a assinatura de Cartas Compromisso pelas

entidades, bem como de instrumentos similares;

Os Dirigentes das entidades e/ou respectivos

Secretdrios tutelares deverdo manter a Comisgsdo de



GABINETE DO GOVERNADOR

11.

12.

13,

CASA CIVIL

Politica Salarial permanentemente atualizada sobre o

andamento das negocia¢des salariais;

Previamente a assinatura de Acordo Coletivo pelas
empresas controladas pelo Estado, as mesmas deverdo
apresentar ao CODEC, em consonidncia com o Decreto n°
40.085/95, com a redagdo alterada pelo Decreto n°
51.660/07, a proposta negociada com os gsindicatos,
acompanhada da andlise detalhada de seus reflexos
financeiros sobre o fluxo de caixa, e, quando for o
caso, os relativos a plano de previdéncia privada e

aos beneficidrios da Lei n°® 4.819/58 e Lei n° 200/74;

As propostas de Acordo Coletivo encaminhadas néao
deverdo prever o aporte de recursos adicionais do

Tesouro nem ampliar o nivel de contas atrasadas;

As negociagdes envolvendo as entidades consideradas
dependentes do Tesouro Estadual no conceito da Lei
Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, bem como as fundagdes instituidas e mantidas
pelo Estado, deverdo observar as restrigdes
decorrentes da eventual inser¢do das despesas com
pessocal do Poder Executivo no denominado “limite
prudencial” (pardgrafo Gnico, do artigo 22, da LC
101/2000) . Tais entidades deverdo, ainda, para efeito
de atendimento ao disposto no item 11 e 12 supra, in
fine, proceder & adogdo de medidas compensatdrias com
base preferenciélmente na redugdo de despesas de
custeio em valor correspondente aos custos
decorrentes das medidas implementadas, admitindo-se,

eventualmente, medidas compensatérias que prevejam

aumento de receitas préprias, tudec nos termos da
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Para o cumprimento de Convengdes Coletivas, a
entidade deverd encaminhar o instrumento firmado ao
CODEC, em até 10 (dez) dias de seu recebimento pela
empresa, com observincia dos procedimentos &
requisitos indicados nos itens 11 e 12 e, quando
aplicdvel, o item 13 supra, este em especial quanto

ds medidas compensatdrias;

As fundag¢des instituidas ou mantidas pelo Poder
Piblico ndo estdo sujeitas a Convengdes Coletivas ou
Dissidios Coletivos, nd@o devendo, ainda, negociar a
assinatura de Acordos Coletivos. No entanto,
observados rigorosamente os pardmetros ora fixados e
atendidos os requisitos indicados nos itens 11, 12 e
13 supra, poderdo submeter & aprovagdo dos Orgdos
competentes proposta para a concessdo de corregdo
salarial e de beneficios, a qual, se autorizada,

deverd se dar por decisdo administrativa;

A Comissdo de Politica Salarial poderd condicionar
sua andlise e deliberagdo acerca das propostas em
negociagdo, a prévia disponibilizagdo das informagdes
que se fizerem necessérias no Sistema de Informagdes
das Funda¢des e Empresas - SINFE, a que se refere o
Decreto n° 49.471, de 10 de marg¢o de 2005;

As entidades deverd3o encaminhar ao CODEC, no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados das respectivas

assinaturas, cépias dos Acordos Coletivos celebrados;

Ndo havendo acordo entre as partes e suscitado

Dissidio Coletivo, de natureza econdmica ou de greve.
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entidades e/ou respectivas Secretarias tutelares
deverdo comunicar tais ocorréncias, mediante envio de
cépias das pegas processuais e demais informagdes
necessarias, tempestivamente, & Procuradoria Geral do
Estado - PGE, adotando a orienta¢do juridica por ela
fixada e transmitida para condugdo dos processos, bem
como no que diz respeito ao cumprimento das decisdes

judiciais correspondentes;

Na hipbétese de decisdo desfavordvel & entidade,
prolatada pelo TRT, a mesma deverad interpor recurso
ordinirio, postulando o efeito suspensivo junto ao
Tribunal Superior do Trabalho - TST, conforme

orientagdo especifica da PGE;

No caso de cumprimento obrigatdério de decisdo
judicial relativa a Dissidio Coletivo, assim como
Agdo de Cumprimento de Convengdo ou Acordo Coletivo,
ou previamente & assinatura de acordo no curso das
mesmas ou de suas fases de execugdo, aplica-se,
igualmente, o disposto nos itens 11, 12, 13, 16 e 17

supra;

A constatagdo, pelos 6rgdos competentes da Secretaria
da Fazenda, da nd3o observincia dos parmetros de

negociagdo ora estabelecidos e/ou do descumprimento
das deliberagdes especificas exaradas pela Comissédo
de Politica Salarial, ainda que parciais, serdo, por
iniciativa deste colegiado, objeto de apuragdo pela

Corregedoria Geral da Administragdo - CGA.
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destacando que tomei a liberdade de enviar cépia do
presente oficio aos dirigentes das entidades vinculadas a

essa Pasta.

ALOYSIO FERREIRA FILHO
Secretdrdio - Chefe da Casa Civil
Presidente Comissdo de Politica Salarial
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